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La sombra del 2020 al acecho

omienza un nuevo ano en medio de restricciones y prohibiciones por culpa de una
pandemia que fiene armrinconada a la humanidad desde marzo del afio pasado,
aunque se haya iniciado en China a finales del 2019.
Preocupa la lentitud del gobierno espafiol para de una vez por todas comenzar a vacunar
a la poblacién, incluso en Baleares desde la Conselleria de Salut ya han expresado su
molestia por el retraso de las vacunas que no llegan puntualmente a las Islas.
Al cierre de esta edicion ya se habian aplicado las primeras vacunas a un 20% de los pro-
fesionales sanitarios de Baleares, que se juegan el tipo a diario como ocurre en el resto del
mundo. Es una buena sefal en medio de la incertidumbre.
No obstante, al panico colectivo por el elevado nimero de casos de contagios en el archi-
pielago balear se suma el econémico. Y es que cuando el bolsillo se toca la paciencia se
agota. La inconformidad va creciendo a medida que no se encuentran soluciones que
safisfagan la apremiante coyuntura del sector empresanal, y todo lo que éste genera como
familias enteras que dependen de que un bar, un restaurante, una cafeteria o un gimnasio
abran sus puertas, solo por citar unos pocos ejemplos.
Las preguntas se repiten en las comparecencias ante la prensa. La Presidenta Francina
Armengol o la Consellera Patricia Gomez tienen que responder sobre el porqué las restric-
ciones no atajan los contagios. La justificacion mediafica apunta a las consecuencias de las
fiestas de final de afo, en donde en algunos grupos no hubo conciencia, ni disciplina social
por las recomendaciones sanitanas de las que algunos hicieron caso omiso, y hoy por hoy,
las UCI se encuentran saturadas.
Hay opiniones para todos los gustos, algunos apuestan por un confinamiento en las Islas,
esto dltimo habria de consensuarse con Madrid, ofros opinan que si no se fallece de coro-
navirus habra muertes por falta de comida o por enfermedades mentales. Este virus sigue
haciendo estragos y crea cada vez mas crispacion social.
Tuve la oportunidad de cubnir esta semana que finaliza la manifestacion de algun sector de
los restauradores a la que se sumaron hosteleros y empresarios de pequefios y medianos
negocios. Pese a la prohibicion de la Delegacion del Gobierno en Baleares por recomenda-
cién de las autonidades sanitanas de las Islas para evitar mas contagios, los organizadores
en un claro gesto de desespero le echaron un pulso al Gobierno a sabiendas de las san-
ciones economicas que puede suponer este acto de desobediencia.
Es quiza, de las manifestaciones en la que he visto gente més alterada de lo normal y des-
encajada por la coyuntura que cada uno vive. Los negocios se desploman y detras de este
hundimiento centenares de familias que no ven la luz al final def tinel. Incluso se advierten
més concentraciones para los proximos dias.
Y para mas Inn, el nuevo afio nos da la bienvenida con una desorbitada alza en la factura
de la luz en esta oleada de frio, negocio redondo para el sector privado. A esto se agregan
los deficientes servicios de la administracion piblica que estan colapsados generando un
caos social y un descontento generalizado de los usuarios. Es evidente la falta de personal
y recursos en las diferentes administraciones.
Pensar en un confinamiento general en toda Espafia por pocas semanas mientras que se
organiza el tinglado para proceder a la vacunacion, no seria descabellado, ademas permi-
tiria un margen prudencial para bajar el nimero de contagios y no repetir la pesadilla de
marzo del afio pasado.
El halo de preocupacion trasciende por estar viviendo atn los estragos del 2020, que
parece no haberse despedido todavia. La positividad pasa por pensar que veremos la luz al
final del tinel como sucedi6 con la pandemia de hace un siglo con un rumbo que marco ten-
dencias muy similares a las de ahora. No hay mal que dure cien afios ni pais que lo resista.

L’'ombra del 2020 a I’aguait

omenca un nou any enmig de restriccions i prohibicions per culpa d'una pandémia
que té arraconada a la humanitat des de marg de I'any passat, encara que s’hagi
iniciat a la Xina a la fi del 2019.
Preocupa la lentitud del govern espanyol per a d'una vegada per sempre comencar a
vacunar a la poblacio, fins i fot a Balears des de la Conselleria de *Salut ja han expressat
la seva moléstia pel retard de les vacunes que no amben puntualment a les llles.
Al tancament d’'aquesta edicio ja s’havien aplicat les primeres vacunes a un 20% dels
professionals sanitaris de Balears, que es juguen el fipus dianament com ocorre en la resta
del mén. Es un bon senyal enmig de la incertesa.
No obstant aixo, al panic col-lectiu per I'elevat nombre de casos de contagis en l'arxipélag
balear se suma I'economic. | és que quan la butxaca es foca la paciencia s'esgota. La
*inconformidad va creixent a mesura que no es troben solucions que satisfacin la urgent
conjuntura del sector empresarial, i tot el que aquest genera com a families senceres
que depenen del fet que un bar, un restaurant, una cafeteria o un gimnas obrin les seves
portes, només per citar uns pocs exemples.
Les preguntes es repeteixen en les compareixences davant la premsa. La Presidenta
Francina Armengol o la Consellera Patricia Gémez han de respondre sobre el perqué les
restriccions no atallen els contagis. La justificacié mediatica apunta a les conseqiéncies de
les festes de final d'any, on en alguns grups no va haver-hi consciéncia, ni disciplina social
per les recomanacions sanitanes de les quals alguns van fer cas omis, i ara com ara, les
UCl es froben saturades.
Hi ha opinions per a tots els gustos, alguns aposten per un confinament a les llles, aixo
Ultim hauria de consensuar-se amb Madrid, uns altres opinen que si no es mor de corona-
virus hi haura morts per falta de menjar o per malalties mentals. Aquest virus continua fent
estralls i cregui cada vegada més crispacio social.
Vaig tenir 'oportunitat de cobrir aquesta setmana que finaliiza la manifestacio d‘algun
sector dels restauradors a la qual es van sumar hostalers 1 empresaris de petits | mitjans
negocis. Malgrat la prohibicié de la Delegacio del Govern a Balears per recomanacié de
les autoritats sanitaries de les llles per a evitar més contagis, els organitzadors en un clar
gest de desesper li van tirar un pols al Govern sabent les sancions economiques que pot
suposar aquest acte de desobediencia.
Es potser, de les manifestacions en la qual he vist gent més alterada del normal | desen-
caixada per la conjuntura que cadascun viu. Els negocis es desplomen i darrere d’aquest
enfonsament centenars de families que no veuen la llum al final del tinel. Fins i tot
s'adverteixen més concentracions per als proxims dies.
| per a més Inri, €l nou any ens dona la benvinguda amb una desorbitada alga en la factura
de la llum en aquesta onada de fred, negoci rodo per al sector privat. A aixd s’agreguen els
deficients serveis de I'administracié publica que estan col-lapsats generant un caos social i
un descontentament generalitzat dels usuaris. Es evident la falta de personal i recursos en
les diferents administracions.
Pensar en un confinament general en tota Espanya per poques setmanes mentre que
s'organitza I'embull per a procedir a la vacunacio, no seria forassenyat, a més permetna
un marge prudencial per a baixar el nombre de contagis I no repetir el malson de marg de
l'any passat.
'halo de preocupacio transcendeix per estar vivint encara els estralls del 2020, que
sembla no haver-se acomiadat encara. La positivitat passa per pensar que veurem la llum
al final del tinel com va succeir amb la pandémia de fa un segle amb un rumb que va
marcar tendéncies molt similars a les d'ara. No hi ha malament que dun cent anys ni pais
que ho resisteixi.
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Opina la letrada experta en extranjeria

www.baleares-sinfronteras.com

2021: las novedades de Extranjeria

originadas por el COVID-19

Beairiz Tobon Vallejo
Ahogada colegiada 6597 ICAIB
628 47 8914

en Extranjeria, que ya se venian

generando desde el afio 2020
a causa de la crisis sanitaria por el
COVID19. Dentro de esos impor-
tantes cambios se creé la posibilidad
de la presentacion telematica de los
expedientes de Exfranjeria a través
de los profesionales Abogados, Ges-
tores, Graduados Sociales que estén
dados de alta en el Registro de Repre-
sentantes, o los propios solicitantes
que tuviesen certificado digital o cl@
ve PIN. Este sistema de presentacion
online de las solicitudes ha contnbuido

I niciamos el afio 2021 con cambios

a la celeridad y agilizacion en la tra-
mitacion y resolucion de las autoriza-
ciones de residencia.

Mencionaremos los importantes cam-
bios que se han venido presentando
desde el afio 2020 y continuaran en
el 2021:

*Presentacion telematica de los
expedientes de extranjeria: Debido
a la crisis sanitaria por el COVID19, el
dia 19 de marzo de 2020 la Secretaria
de Estado de Migraciones emitié un
comunicado a las oficinas de extran-
Jeria para evitar perjuicios en los dere-
chos e intereses de los interesados
y afectados en los procedimientos
en materia de extranjeria durante el
estado de alarma decretado el dia 14
de marzo de 2020, por la crisis sani-
taria ocasionada por el Covid-19, per-
mitiendo la presentacion telematica de
las solicitudes de residencia iniciales
por el propio interesado que disponga
de certificado digital o Cl@ve PIN o
por su representante: Abogados, Gra-
duados Sociales, Gestores Adminis-
trativos que estén dados de alta en el
Registro de Representantes, gracias
a esta medida se ha visto muchas
ventajas como ahorro en tiempo, gra-
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-;, Estaa punto de
completar los 3 anos
para el arraigo social?

-¢Necesita iniciar el
procedimiento para el permiso
de trabajo y residencia?

PCB le ofrece asesoria profesional y confiable
con un equipo de expertos en derecho de extranjeria.

(ita previa (imprescindible): 628 47 89 14
Calle San Miguel 30, 4°A/Palma

bacion del expediente de forma inme-
diata y agilizacion en su tramitacion y
resolucion.

*Cambio del empleador en el
procedimiento del arraigo social:
Cuando se emite la resolucion de
concesion de residencia por arraigo
social se debe producir el alta en la
segundad social en el plazo de 1 mes
por el empleador que otorgo la oferta
de trabajo, anteriormente no se podia
cambiar el empleador, ahora existe
la posibilidad que si este empleador
no puede proceder al alta en la segu-
ridad social del trabajador, el solicitante
puede presentar un nuevo empleador
que cumpla los requisitos exigidos, en
el plazo de 45 dias y proceda a con-
tratarle.

*Residencia por cinco afios a los
solicitantes de arraigo familiar en el
supuesto de los padres extranjeros
de menores de nacionalidad espa-
fiola: Hasta ahora, aquellos ascen-
dientes de un menor de nacionalidad
espafola podian acceder a un permiso
de residencia temporal por circunstan-
cias excepcionales (arraigo familiar) de
un afo; con derecho a residir ylo tra-
bajar por cuenta ajena o cuenta propia.
Sin embargo, a partir de septiembre
de 2020, el Ministerio de Inclusion,
Segundad Social y Migraciones emitio
la Instruccion 8/2020, con la cual, la
situacion se toma mucho mas venta-
josa ya que en lo sucesivo los solici-
tantes podran acceder a un permiso
de residencia de 5 afios. Ahora es
posible acceder a una Tarjeta de Fami-
liar de Comunitario si eres padre de
un menor comunitario 0 a una nueva
tarjeta de residencia de 5 afios si eres
padre de un menor espafriol.

*Cambios en el procedimiento
de solicitud de asilo y proteccion
internacional: Las renovaciones de
las solicitudes de asilo ya no son cada
6 meses, como eran anteriormente,
sino que son cada 9 meses. A partir
de la presentacién formal de la soli-
citud de asilo, pasados 6 meses el
solicitante ya podréa frabajar. Al ser
tan complicado obtener informacion
acerca del estado del expediente de
solicitud de asilo, la Administracion
ha empezado a comunicar a través
del BOE las resoluciones de denega-
cion de las solicitudes de asilo. Asi
los solicitantes pueden entrar online
y consultar el estado de su solicitud
si ha sido concedida o denegada, a
través de las nofificaciones realizadas
a través del Boletin Oficial del Estado.

Asi mismo, el 8 de septiembre de
2020, El Ministerio de Seguridad
Social, Inclusion y Migraciones emitio
una Nota Informativa que establece
que todas aquellas personas que se
encuentren en framites de solicitud de
asilo que, mientras se encuentran en

este proceso, podran solicitar una Tar-
jeta de Residencia por Circunstancias
Excepcionales — Arraigo Social.

El Ministerio de Seguridad Social,
Inclusion y Migraciones ha abierto
la posibilidad de que todos los soli-
citantes de Proteccion Internacional
podran obtener una Autorizacion de
Residencia sin renunciar a su estatus.

*Novedades tramitacion naciona-
lidad espariola por residencia: En
la actualidad el Ministerio de Justicia
esta intentando conseguir una partida
presupuestaria para poner en marcha
un nuevo Plan Intensivo o Plan de
Choque para intentar asi agilizar los
expedientes de Nacionalidad Espa-
fiola. En el afio 2019 miles de expe-
dientes de solicitud de Nacionalidad
Espariola fueron resueltos, gracias al
“plan de choque” o plan intensivo de
descongestion implantado por la Direc-
cién General de los Registros y del
Notariado DGRN vy el Ministerio de
Justicia, el cual llegé a su fin el dia 30
de noviembre de 2019.

Asi mismo comenté Diia. Mana del
Mar Alvarez, Subdirectora General de
Nacionalidad, de la Direccion General
de Segundad Juridica y Fe Publica en
un congreso online las novedades pre-
vistas para este afio 2021, entre ellas,
que desde el Ministerio de Justicia se
va a enviar un formulario a todos estos
solicitantes para valorar el grado de
analfabetismo, y dispensar asi de la
realizacion de los examenes de nacio-
nalidad espafriola, el CCSE y DELE.

También, el Ministerio de Justicia
va a implementar la emisiéon de un
formulario para hacer la prejura y jura
de forma mas 4agil. Ya que cuando
se obtiene la resolucion de naciona-
lidad espafiola se debe completar el
proceso haciendo la prejura y jura en
nuestro Registro Civil. Para este acto,
hay Registros Civiles que actualmente
estan colapsados ante el gran nimero
de prejuras y juras que tienen que
hacer, y por ello, se ha establecido un
Formulario para poder completar los
datos de la inscripcion de nacimiento
y poder realizar la misma de forma
mas agil.

A partir del 1 de enero de 2021 tam-
bién ha entrado en vigor la subida de
la tasa administrativa que se debe
abonar para el framite de la naciona-
lidad espafriola, se ha incrementado a
103,02 euros.

Esperemos que con esta subida
en las tasas se contribuya al mejora-
miento y celeridad en este procedi-
miento. Ya que los profesionales y los
solicitantes de Nacionalidad Espafiola,
vemos como desde la fecha en que
finaliz el plan de choque en el mes de
noviembre de 2019 y durante el afio
2020, el ntmo de las resoluciones o de
expedientes en estado de “framitacion”

es notablemente menor, da la sen-
sacién de que todo esta paralizado.
Al revisar la mayoria del estado de
los expedientes presentados desde
el mes de diciembre de 2019 a la
fecha, aparecen como” Registrados”,
transcurren los meses y todo igual,
sin cambios, cuando deberian de apa-
recer los expedientes en “Estado de
Tramitacion” o que se han solicitado
los informes preceptivos. También
nos encontramos un gran nimero de
expedientes en estado de “calificacion”
(que corresponde a la etapa final del
proceso, donde ya el expediente tiene
un proyecto de resolucion) durante
meses estancados, sin ningtin cambio,
ni resolucion alguna.  Sumado a ello
vemos paralizados los expedientes de
los afios 2017, 2018 y 2019 que no
fueron resueltos durante el plan de
choque.

Es decir, estan paradas las solici-
tudes de nacionalidad espafiola pre-
sentadas por via telematica, los expe-
dientes presentados en papel ante los
Registros Civiles y ante el Registro
Publico, los expedientes del anterior
proceso (2015), en general todos
estan en las mismas condiciones,
estancados. Esperemos que se
tomen los correctivos necesarios o que
se ponga en marcha ofro plan choque,
ya que estamos todos cansados de la
burocracia, de los largos tiempos de
espera para obtener una resolucion de
nacionalidad espafiola y la posterior
cita para la jura.

*Aumento en las tasas de extran-
jeria: Con la entrada en vigor el 1 de
enero de 2021 de la Ley 11/2020 de
30 de Diciembre de 2020 de Presu-
puestos Generales del Estado, se con-
fima la subida de todas las tasas que
afectan a los Expedientes de Extran-
Jeria, asi como aquella que debe abo-
narse por la presentacion de Expe-
diente de Nacionalidad Espariola que
queda fijada ahora en la cantidad de
103,02 euros.

Ello supone un incremento en las
tasas a abonar por la gestion y trami-
tacion, por ejemplo, de las tasas de
extranjeria y aquella que se exige para
la presentacion de expedientes de
Nacionalidad Espariola.

De esta forma, y a titulo de ejemplo,
la tasa por la tramitacion de un expe-
diente por Arraigo Social, Familiar o
Laboral, queda fijada en la cantidad
de 37,90€; la de autorizacién de resi-
dencia de larga duracion en 21,65€.

Estas nuevas cuantias han entrado

en vigor el 1 de enero 2021 por lo que
si con anterioridad a esa fecha ya se
devengd y abon¢ dicha tasa no sera
aplicable la subida ahora aprobada.
A todos nuestros lectores y clientes,
os deseamos salud, bienestar y que
este nuevo ano 2021, a pesar de la
dificil situacion que estamos viviendo
no perdamos la ilusion de que todo va
a cambiar, que recuperaremos la eco-
nomia, la paz, la unidad familiar/ social
y que el sol volvera a brillar m
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Pandemia
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Preguntas mas frecuentes:
¢Necesito una PCR
para entrar en Espana?

Fuente:
parainmigrantes.info

Qué documentaciéon tengo

que llevar para entrar
Q en Espana? ¢Qué control
nie haran al llegar? ¢Tengo que
hacerme una PCR para entrar en
Espana? Estas son algunas de las
preguntas mas comunes.

Como bien sabéis los meca-
nismos de vigilancia y control
de llegada de viajeros se han ido
modificando segin la situacion
epimedioldgica tanto en Espania
como en el resto de paises.
Debido a que estamos inmersos
en la segunda ola del Covid-19 se
hace necesario que se imple-
menten otro tipo de controles
adicionales a los existentes a dia
dehoy.

Por todo ello, este 11 de enero
se ha publicado en el BOE una
Resolucion de la Direccion
General de Salud Publica, relativa
a los controles sanitarios a rea-

lizar en los puntos de entrada en
Espana.

En dicha resolucion se esta-
blece que ademas de los controles
sanitarios establecidos hoy por
hoy, como el control de tempe-
ratura asi como la necesidad de
cumplimentar un formulario en
linea, se deba aportar una Prueba
PCR negativa, realizada dentro
de las 72 horas previas al viaje a
Espana.

Por tanto, a partir de ahora,
todos los pasajeros que quieran
venir a Espaia por via aérea o
maritima deberan someterse
al control sanitario antes de su
llegada al pais. Dichos controles
debera incluir la toma de tempe-
ratura, un control documental,
un control visual sobre el estado
del pasajero y una prueba PCR
para entrar en Espana sin pro-
blemas.

Solamente se hara este control
a los pasajeros cuyo destino final
sea Espana. Para todos aque-
llos pasajeros internacionales
en transito en un puerto o aero-

ES
N

Usted...

-¢,Necesita saber todo
referente al procedimiento
de nacionalidad?

¢Adelanta un proceso de
reagrupacion familiar
desde su pais de origen?

Interponemos recursos contra resoluciones no favorables.
PCB le ofrece asesoria profesional y confiable
con un equipo de expertos en derecho de extranjeria.

PCB EXTRANJERIA @

(ita previa (imprescindible): 628 47 89 14
Calle San Miguel 30, 4°A/Palma

PCB

PENSIONES

puerto espaiiol no sera necesario
realizar este control sanitario.

;Qué control me haran al
raespana?

Control de temperatura

El primer control al que nos
pueden someter es al del control
de la temperatura. Este control se
realizara de forma aleatoria y se
establece como limite de detec-
cién una temperatura igual o
superior a 37.5 °C.

Las companias navieras, bajo
la supervision de Sanidad Exte-
riores, deberan tomar la tem-
peratura a los pasajeros en viaje
internacional antes de su llegada
a puerto espanol.

Control documental

El segundo de los controles
que se ha establecido para todas
aquellas personas que lleguen
a Espana es un control docu-
mental. Todos los pasajeros con
origen en cualquier aeropuerto o
puerto situado fuera de Espana
deberan cumplimentar, antes de
su salida, un formulario deno-
minado «Formulario de Control
Sanitario».
¢Donde hago este Formu-
lario de Control Sanitario?

Este formulario lo puedes com-
pletar en linea en la web https://
wwnw.spth.gob.es/

También se puede completar en
la aplicacién Spain Travel Halth-
SpTH.

Prueba PCR

Todo pasajero procedente de
un pais o zona de riesgo, que pre-
tenda entrar en Espana, debera
disponer de una Prueba Diagnos-
ticade

Infeccién Activa (en adelante
PDIA) para SARS-CoV-2 con
resultado negativo, realizada en
las setenta y dos horas previas a
lallegada a Espaiia.

El documento acreditativo
debera ser el original, estara
redactado en espanol y/o inglés y
podra ser presentado en formato
papel o electréonico. El docu-
mento contendra, al menos, los
siguientes datos:

-Nombre del viajero

-Nimero de pasaporte o del
documento o carta nacional de
identidad (que debera coincidir
con el utilizado en el Formulario
de Control Sanitario)

-Fecha de realizacion de la prueba
-Identificaciéon y datos de con-
tacto del centro que realiza el
analisis

-Técnica empleada

-Resultado negativo de la prueba.
¢Y si no me hago la prueba
PCR? {Qué pasa?

En ese caso, si el viajero llega a
Espania y no se ha sometido a la
prueba PCR, deberan someterse
a dicha prueba que establezcan
los servicios de sanidad exterior.

; Qué pasajeros deben
ﬁaoergg hj:nsmeba per
antes de viajar?

Vigencia: Este listado entra en
vigor a las 00 horas del dia 11 de
enero de 2021 y sera valido hasta
las 00 horas del 24 de enero de
2021

Los viajeros que deben hacerse
una prueba PCR para entrar en
Espana son:

Viajeros de la UE que nece-
sitan realizar una pcr para
venir a espana

Paises de la Unién Europea/
Espacio Econémico Europeo
Criterio de inclusién: zonas de
riesgo de color rojo o gris, en base
a los indicadores combinados
segiin Recomendacion del Con-
$€j0 2020/1475

Alemania

Austria

Bélgica

Bulgaria

Chequia

Chipre

Croacia

Dinamarca (excepto islas Feroe y
Groenlandia)

Eslovaquia

Eslovenia

Estonia

Francia (excepto la regién de Bre-
tana y las islas de Corcega, Gua-
dalupe, Martinica y Reunion)
Grecia (excepto las regiones
de Attiki, Dytiki Ellada, Pelo-
ponnisos, Sterea Ellada,
Voreio Aigao, Ionia Nisia, Ipeiros,
Kriti y Notio Aigaio)

Hungria

Irlanda

Italia

Letonia

Liechtenstein

Lituania

Luxemburgo

Malta

Noruega (excepto las regiones
de Innlandet, More og Romsdal,
Rogaland, Trondelag, Troms og
Finnmark, Vestfold og Telemark,
Vestland, Agder y Nordland)
Paises Bajos

Polonia

Portugal (excepto las islas Azores)
Rumania

Suecia

Viajeros de terceros paises
que necesitan una pcr

g T A
Criterio de inclusion: incidencia
acumulada superior a 150 por
100.000 habitantes en 14 dias.
(Fuente ECDC)

Albania

Andorra

Argentina

Armenia

Aruba

Azerbaiyan

Bahréin

Belice

Bermuda

Bielorrusia

Bosnia y Herzegovina
Brasil

Canada

Chile

Colombia

Costa Rica

Curacao

Emiratos Arabes Unidos
Estados Unidos de América
Esuatini (Suazilandia)
Federacion Rusa
Georgia

Gibraltar (Reino Unido)
Islas Falklan (Malvinas)
Islas Turcos y Caicos
Islas Virgenes Americanas
Israel

Jersey (Reino Unido)
Jordania

Libano

Macedonia del norte
Moldavia

Monaco

Montenegro

Namibia

Palestina

Panama

Paraguay

Polinesia Francesa
Puerto Rico

Reino Unido

San Marino

San Martin (Paises Bajos)
Serbia

Sudafrica

Suiza

Tanez

Turquia

Ucrania

Uruguay

¢Cuando entran en vigor
estos nuevos requisitos?

Estos requisitos de entrada
y de control sanitario entran en
vigor desde el 11 de enero y su
validez se extendera hasta el
24 de enero 2021. Este lis-
tado se ird modificando hasta
que el Gobierno declarara la
finalizaciéon de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada
por el Covid-190 @
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Las preguntas frecuentes

al adquirir la nacionalidad espanola

Margarita Palos Nadal
Abogado

Colegiado 1242 del llustre
Colegio de Abogados de
Baleares

CL. Cerdanya 5

07012 - Palma

Tel. 9717191 22

(cita previa de lunes a sabado)

uchos de ustedes se
estaran planteando
solicitar la nacio-

nalidad espaifiola y segura-
mente pensaran en la tras-
cendencia que realizar este
importante tramite va a tener
para sus familias. Es verdad
que muchas personas se pre-
guntan épodré trasladar a mi
madre o a mi padre a Espana?,
¢Sera que puedo regularizar
a mi hijos mayores de edad
que estan en Espana?. Pues
bien, estas cuestiones no son
automaticas para nadie en
este momento. Los tinicos con
seguridad beneficiados por la
nacionalidad espafiola de los
progenitores son los menores
de edad que la pueden soli-
citar por opcidén en el Registro
Civil de su domicilio, del
mismo modo los menores
nacidos en Espana que con
un ano de residencia legal
en territorio espanol podran
optar a su solicitud de nacio-
nalidad por residencia.

El esposo de la ciudadana
espanola podra obtener una
autorizacion de residencia de
familiar comunitario, pero y...
¢si la ciudadana espaiola no
tiene trabajo, podra obtener la
tarjeta de familiar de residente
de la UE?, en via administra-
tiva desde luego que no, salvo
que uno de los dos trabaje
con los ingresos exigidos por
la Administracion. Y lo que
es peor, no podra renovar el
esposo la tarjeta de familiar de
la Unién si no hubieran traba-
jado cotizando a la Seguridad

Social. Vamos viendo que ser
espaiiol y estar casado con
extranjero no facilita la vida
ni del mismo ni del espanol
en innumerables ocasiones.
Antes bien, a veces lo com-
plica todo soberanamente. Ni
la crisis econémica ha enter-
necido a la Administraciéon en
cuanto a las exigencias de coti-
zaciones laborales de familias
espaniolas y digo “espainolas®
porque en ellas uno de ambos
conyuges es espanol.

Si ademas la ciudadana espa-
fiola tiene hijos mayores de 21
anos tendra que acreditar que
los ha mantenido en su pais
de origen, de manera que los
envios de dinero desde Espana
posibilitaban exclusivamente
su mantenimiento y subsis-
tencia.

Y ello hay que probarlo, en
un arduo y duro trabajo de
papeleo interminable, donde
segtn el pais de procedencia la
cuestion es mas o menos com-
plicada.

Ni siquiera las personas pro-
cedentes de los paises mas
pobres de Iberoamerica y del
Caribe, alcanzan la sensibi-
lidad de la Administracién. No
podemos entender como con
sueldos de veinticinco euros
al cambio o incluso menos hay
que acreditar la dependencia
econ6émica de un progenitor
espainol. ¢Podrian subsistir
algunos habitantes del Caribe
si no fuera por las remesas
que reciben del exterior?. Son
cuestiones de todos conocidas
pero su publico conocimiento
no exime de su prueba ante la
Administraciéon del Estado.

Asi pues, si el hijo se
encuentra en Espana, debera
probar que no trabajaba en
su pais, si ademas estuviera
casado a pesar de su juventud,
también debera probar que
la esposa no ha estado rea-
lizando actividad laboral, de
manera que no pueda inferirse
que es ella misma quien le
mantiene. Si estudiaba debera
acreditar hasta cuando. En fin
nada se da por hecho y todo
hay que probarlo.

¢Servira de algo el matri-
monio con espafiol/a o
cindadano/a comunitario/a a
quien se encuentra en prision
con un decreto de expulsion?.
Pues depende (fundamental-
mente del delito cometido y
de la residencia que ostente
el condenado) y ya veremos,

esa es la respuesta mas reco-
mendable. Si el matrimonio
y la existencia de la familia
es anterior a la resolucién de
expulsiéon se valorara bajo
unos determinados parame-
tros. Si se ha contraido matri-
monio con espanol/a después
de la expulsion es otro tema.
En cualquier caso la exis-
tencia de una familia acredi-
tada en territorio espaiol con
vinculos espainoles o comu-
nitarios otorga al individuo
un determinado arraigo en
Espana que se valorara en las

instancias administrativas y
judiciales, o por lo menos asi
debiera ser.

De ahi concluimos una vez
mas que la nacionalidad espa-
nola en estos momentos y
por aplicacion de la Directiva
comunitario 2004/38/CE no
facilita en lo mas minimo la
extension de los derechos del
ciudadano espanol sobre sus
familiares mas allegados, lo
cual no quiere decir que sea
imposible la documentacion
de los mismos en territorio
espanol.

Delicias

-

Una reciente sentencia del
Tribunal Supremo ha modifi-
cado el régimen de recursos en
cuanto a las tarjetas de fami-
liar de comunitario, desapa-
reciendo el recurso de alzada
y siendo sustituido por un
recurso potestativo de reposi-
cién.

La nacionalidad espaifiola
que tiene efectos beneficiosos
sobre los progenitores irre-
gulares es la de los menores
de edad a raiz de la Instruc-
cion de la Direcciéon General
de Migraciones que ya expli-
camos en numeros ante-
riores, pero que en el proximo
nimero volveremos sobre ella.
Feliz ano para todos y por
favor, cuidense mucho @

PANADERIA & Comipa CoLOMBIANA

COMIDAS PARA LLEVAR:
- Caldo o Sancocho
diferente cada dia.
- Arroz mixto, con pollo,
ranchero, chino.

PANADERIA:
- Pan de bono
S \[ELENES
- Bunuelos
- Papa rellena

- Empanadas colombianas

- Pastel de yuca

- Pan hawaiano, pan alinado
pan de coco, pan dulce,

pan de leche.

- Roscon de guayaba.

i

- Sobrebarriga y lengua

en salsa criolla

- Higado encebollado
- Pollo al carbon

- Carne en salsa

de champifiones

- Chicharron.
Y muchas mas delicias colombianas.

— |

ABRIMOS A LAS 07:00, CON TODOS NUESTROS PRODUCTOS

. .. =tk 0_4“\%-3

DE PANADERIA Y COMIDAS PARA LLEVAR
C/ MANACOR, 51 - PALMA - TEL.971 900 178
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Asilo
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La segunda fase del Sistema de Acogida estara reservada
a beneficiarios de proteccion internacional

La secretaria de Estado de Migraciones ha firmado una instruccion
que adapta los tiempos de estancia en la primera fase a los plazos
de resolucion de las solicitudes de asilo

Redaccion BSF

a secretaria de Estado
Lde Migraciones, Hana
Jalloul, ha firmado
una instrucciéon que modi-
fica el manual de gestiéon y
el procedimiento de gestion
del itinerario del Sistema
Nacional de Acogida para
adaptar la estancia y los
recursos ofrecidos en cada
fase a los plazos de resolu-
cion de las solicitudes de
proteccion internacional. A
través de la misma, se esta-
blece que queda reservada
la segunda fase del sistema
a las personas que hayan
obtenido dicha proteccion.
El Sistema de Acogida de
Protecciéon Internacional
esta basado en una metodo-
logia planificada en itinera-

2N

Bar & Restaurante

Meson Las Columnas

rios por fases. Asi, existe un
estudio previo de cada caso
(fase de evaluacion y deriva-
cién), que permite al Minis-
terio de Inclusién, Segu-
ridad Social y Migraciones
valorar las necesidades de
cada solicitante de asilo y
su derivacion al recurso mas
adaptado a sus circunstan-
cias.

Una vez esta valoracion
finaliza, comienza el itine-
rario, dividido en dos fases:
en primer lugar, la acogida
(primera fase); en segundo
lugar, la preparacion del
solicitante de asilo para su
autonomia (segunda fase).

A través de esta instruc-
cién, se establece que las
personas que estén acce-
diendo al Sistema de Aco-
gida de Proteccion Interna-
cional a partir del 1 de enero

Con el auténtico sabor Manabita F=mF=

e

IMENU!
' DE|LUNES |

m -Salon para
fiestas, bodas,
reuniones,
comuniones.

-Abierto todos
los dias

(menos martes)
de9a22hs

de 2021 puedan ser deri-
vadas a esta segunda fase
Unicamente si ya han visto
concedida la proteccion
internacional. El resto de
los destinatarios realizara su
itinerario completo en pri-
mera fase.

La finalidad de esta pri-
mera fase consiste en
ofrecer prestaciones basicas
como alojamiento y manu-
tenciéon y ayudarles en la
adquisicion de habilidades
necesarias para iniciar una
vida independiente una vez
termine su estancia en el
recurso de acogida. Es por
ello que esta primera fase
consta de actuaciones tales
como el aprendizaje del
idioma la asistencia juridica
o la atenciéon psicoldgica
entre otras.

La segunda fase, a la que

Debido a las restricciones
| Covid-19 preparamos solo
- COMIDAS PARA LLEVAR

 Elptimerdomingo de cada mes:

-delicioso CALDO DE SALCHICHA

Comida Casera / Meniu Di

2 meniis diarios / 2 primeros y 2 segundos / Incluyen Quaker

1

Cl. Beatriz

MESON LAS cOL!

de Pin6s 10 &
PALMA

CYAEIRERE: bbb
6728089 68 M facebook

13
If

e

a partir de ahora solo acce-
deran quienes hayan sido
reconocidos como benefi-
ciarios de proteccién inter-
nacional, comienza cuando
las personas terminan su
estancia en el dispositivo
de acogida y precisan de un
apoyo suplementario.

En ella, se aseguran las
prestaciones basicas y se
complementan poniendo
a disposicion de estas per-
sonas ayudas econdmicas.
Hana Jalloul prevé en esta
instruccion la posibilidad
de que la Direccién General
de Inclusién y Atencidén
Humanitaria determine qué
otros destinatarios podrian
acceder a esta segunda fase
en caso de no cumplir con
este nuevo requisito.

Con la presente norma-
tiva, el Ministerio de Inclu-
sién, Seguridad Social y
Migraciones busca reforzar
la eficiencia del Sistema de

Acogida en aquellos desti-
natarios que han obtenido
la proteccion internacional
en Espaiia, o que llegan a
Espana con ésta concedida,
como puede ser el caso de
las personas refugiadas o
beneficiarias de proteccion
subsidiaria.

En los tultimos anos, se
ha producido en Espafia un
notable incremento en las
solicitudes de proteccién
internacional. Mientras
que en 2017 se presentaron
31.740 solicitudes de asilo,
en 2018 aumentaron hasta
55.668, alcanzando en 2019
la cifra de 118.273 solici-
tantes. Alrededor del 30%
de las personas que soli-
citan asilo demandan tam-
bién acceso al Sistema de
Acogida, que esta obligado
a atender a todos aquellos
solicitantes que carezcan
de medios que cubran sus
necesidades basicas @

Desde 2003

BSF, el periodico
con criterio
periodistico propio,
se distribuye

GRATIS
cada 15 dias.

655207019
600 88 76 80
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Inclusion
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Escriva: “El IMV crea una sociedad mas cohesionada e inclu-
siva y hace de Espana un pais mas atractivo para invertir”’

El principal objetivo del Ministerio de Inclusion es generar
cohesion y certidumbre a los agentes economicos y a la

sociedad espariola

Redaccion BSF

| ministro de Inclusién, Segu-
E ridad Social y Migraciones, ha
subrayado, durante su interven-
cién en el foro Spain Investors Day,
que el Ingreso Minimo Vital “al contr-
buir a crear una sociedad més cohe-
sionada e inclusiva, tiene un papel
muy relevante en hacer de Espafa un
pais mas atractivo para invertir”.
En este sentido, ha sefialado que
“el principal objetivo del ministerio es
generar cohesion y certidumbre para
los agentes econémicos y para la
sociedad espariola”. Persiguiendo este
fin, ha indicado, “hace un afio presenté
en el Parlamento un plan basado en
tres consensos: uno en pensiones,
otro en maternia de inclusion y ofro en
migraciones y hoy puedo decir que
los dos primeros ya se han matenali-
zado y espero poder abordar el tercero
proximamente”.

En el caso de las pensiones, ha
explicado Escriva, tras el respaldo
mayoritario del Congreso de los Dipu-
tados a las recomendaciones del
Pacto de Toledo, se esta ya realizando
una reforma de pensiones “con el
objetivo de asegurar la sostenibilidad a
largo plazo del sistema bajo los princi-
pios de solidaridad intergeneracional y
responsabilidad fiscal”.

En este sentido, ha subrayado que
“parimos de una buena situacién gra-
cias a la reforma de 2011” y, sobre
ella, “estamos trabajando en varias
medidas para acercar la edad efec-
tiva de jubilacién a la edad legal”. Y
ha afiadido: “Hay margen para tomar
medidas tanto en jubilacion anticipada
como en incentivos a la demora en el
retiro”.

En matena de inclusion, Escriva ha
subrayado la aprobacion del Ingreso
Minimo Vital en el Parlamento sin
votos en contra. Esta prestacion, que
ha definido como “politica innova-

dora que puede activar y mejorar las
opciones de insercion y capacitacion
laboral de una parte importante de los
frabajadores espafioles y dinamizar
la economia espafola”, beneficia
actualmente a casi medio millon de
personas.

El ministro también ha repasado las
medidas de proteccion tomadas por la
pandemia de la COVID-19, indicando
que, en el momento més agudo, “lle-
garon a proteger a casi uno de cada
cuatro trabajadores”.

“Nuestras medidas, ha indicado, han
estado especialmente bien disefiadas
para favorecer la activacion de traba-
jadores suspendidos en cuanto las
condiciones lo permitieron”. Ademés,
ha subrayado que, a diferencia de lo
que ocurmio en la anterior crisis, “estas
medidas han logrado que la caida de
la actividad no se transforme automati-
camente en una atn mayor pérdida de
empleo”, y evitando este posible incre-
mento masivo del desempleo, “han
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José Luis Escriva, ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
durante su intervencion en el foro Spain Investors Day.

tenido un coste fiscal relativamente
contenido”.

Estos acuerdos para proteger las
rentas de trabajadores y empresas,
ha sefialado Escriva, “estan a punto
de ser renovadas para los proximos
meses’, ya que han permitido que ten-
gamos ahora més trabajadores con
contratos indefinidos y més trabaja-
dores por cuenta propia que antes de
que se iniciara la pandemia.

De cara al futuro, el ministro ha
indicado que “nuesiro mayor reto
es aprender de estas experiencias”
y utilizarlas para transformar nuestro
mercado laboral, corrigiendo nues-
tras debilidades estructurales (pre-
cariedad, temporalidad...). Asi, “esta

exitosa experiencia del nuevo modelo
de ERTE nos ha ensefiado que hay
formas eficientes de hacer de nuestro
mercado laboral méas flexible y més
equitativo” y, por ello, “debemos
adaptar este modelo para converfirlo
en un elemento estructural de nuestro
mercado laboral’.

José Luis Escriva se ha mostrado
convencido de que, combinando inver-
sion publica eficiente y reformas, “el
Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia de la economia espariola
es una gran oportunidad para empujar
el crecimiento econémico en el corto
plazo y para hacer la economia espa-
fiola mas productiva, inclusiva y resi-
liente a medio plazo™ m

en

Sucesiones.

En PCB gestionamos las Pensiones
por Convenio Bilateral para los
ciudadanos que han hecho sus aportes
Argentina, Colombia, Bolivia,
Espaia, Ecuador, Perti y Uruguay.
b e oy
Pcia. de Buenos Aires,

Cordoba y Bogota.
Inscdpciones de Divorcio.

Volvemos a
atenderte en
persona, con
cita previa

% y mascarilla
~ Nuestros servicios:
Pensiones de Viudedad.
Pensiones en Espana.

(Quieres cobrar la pension de tu

pais de origen aqui en Espafa?
Consaltanos...

C/ San Miguel, 30-4° A - Palma
Atencion solo mediante
CITA PREVIA: (+34) 62847 89 14

O b

Con todas las nuevas
condiciones de sanidad
que requiere la Covid-19
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Gestion colectiva de contrataciones
en los paises de origen en 2021

Redaccion BSF

ada afio se publica en
c el BOE una Orden a través
de la cual se gestiona
y se regula las contrataciones
en origen. Como no podia ser
de otra forma, el pasado 29
de diciembre se publicado en
el Boletin oficial del Estado la
Orden ISM/1289/2020, de
28 de diciembre, por la que se
regula la gestién colectiva de
contrataciones en origen para
2021.
De dicha orden destacamos la
siguiente informacion:
(...)La Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros
en Espaiia y su integracion
social regula, en su articulo
39, la gestion colectiva de con-
trataciones en origen estable-
ciendo que el actual Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones podra aprobar,
de acuerdo con la situacién

nacional de empleo, una previ-
sién anual de las ocupaciones
Yy, en su caso, de las cifras
previstas de empleos que se
puedan cubrir a través de esa
via en un periodo determinado,
a los que solo tendran acceso
aquellos trabajadores extran-
jeros que no se hallen o residan
en Espana y que inicialmente
sean seleccionados en sus
paises. Igualmente le habilita
para establecer un nitmero de
visados de biisqueda de empleo
en las condiciones que se deter-
minen, dirigidos a hijos o nietos
de espariol de origen o a deter-
minadas ocupaciones.

En este marco, por tanto, la
gestion colectiva de contrata-
ciones en origen se define como
un conjunto de procedimientos
administrativos dirigidos a la
tramitacioén y concesiéon simul-
tanea de una pluralidad de
autorizaciones de residencia y
trabajo, presentadas por uno o
varios empleadores respecto de
extranjeros que no se hallan ni
residan en Esparia, orientado

exclusivamente a la migracion
con fines laborales.

Finalmente, tras las con-
sultas realizadas a las comu-
nidades auténomas y una vez
recibida la informacién del Ser-
vicio Piiblico de Empleo Estatal
sobre la situacién nacional
de empleo, el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones ha considerado
conveniente no aprobar con-
trataciones de puestos de tra-
bajo de cardcter estable en la
presente orden. En atencién a
las citadas consultas e informa-
cion recibida tampoco se prevé
la concesion de visados para
biisqueda de empleo, dirigidos
a hijos y nietos de espariol de
origen o limitados a determi-
nadas ocupaciones.

La presente orden es con-
forme a los principios de buena
regulacion previstos en el arti-
culo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Piiblicas. La
norma es respetuosa con los
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principios de necesidad, efi-
cacia y proporcionalidad, en
tanto que con ella se persigue
el fin pretendido, como es la
prevision de mecanismos para
la cobertura de las ofertas de
empleo no cubiertas por el
mercado de trabajo nacional al
mismo tiempo que se articulan
vias de migracién segura,
ordenada y regular, no tratan-
dose de una norma restrictiva
de derechos. En aplicacion del
principio de transparencia, se
definen claramente los obje-
tivos de la iniciativa normativa
y, en cumplimiento del prin-
cipio de eficiencia, la norma
regula las cargas imprescin-
dibles para el adecuado reco-
nocimiento de los derechos que
corresponden al ciudadano.

Ademads, no supone utiliza-
cion de recursos pitblicos. En
cumplimiento del principio de
seguridad juridica, la regula-
cién de esta orden resulta cohe-
rente con el resto del ordena-
miento juridico, nacional y de
la Unién Europea, generando
un marco normativo estable,
predecible, integrado, claro y
de certidumbre, que facilite su
conocimiento y comprension.

Las caracteristicas de estas
ofertas:

Las ofertas de empleo pre-
sentadas por los empleadores
podran ir dirigidas a la con-
tratacion de trabajadores para
el desarrollo de actividades de
caracter temporal.

2. Las ofertas de empleo
podran formularse de forma
genérica o nominativa. Con
cardcter general, se formu-
laran de forma genérica
cuando se solicite la concesion
de una autorizacion inicial de
residencia y trabajo por ges-
tién colectiva de contratacién
en origen a trabajadores que
seran seleccionados en sus
paises de origen. Las ofertas de
empleo de caracter nominativo
seran siempre relativas a uno
o varios trabajadores extran-
jeros concretos, en los términos
establecidos al respecto en esta
orden.

3. Las ofertas de empleo de
cardcter temporal podran for-
mularse en relacién con las
siguientes actividades:

a) De temporada o campana,
con una duracién maxima
de nueve meses dentro de un
periodo de doce meses conse-
cutivos. Su gestion podra ser,
seguin el caso, ordinaria, unifi-
cada o concatenada.

b) De obra o servicio, cuya
duracion prevista no exceda
de un aro, para, entre otros, el
montaje de plantas industriales
o eléctricas; la construccion de
infraestructuras, edificaciones
y redes de suministro eléctrico,
telefonico, de gas o de ferroca-
rriles; la instalacion y manteni-
miento de equipos productivos,
asi como su puesta en marcha
Y reparaciones.

4. Las ofertas de empleo, tanto
las de caracter genérico como
las de caracter nominativo,
deberan contener un niimero
minimo de diez puestos de tra-
bajo. Podran presentarse solici-
tudes que, acumulando ofertas
de dos o mas empleadores,
sumen dicho nitmero. La Direc-
cion General de Migraciones,
excepcionalmente, podra auto-
rizar la gestion de ofertas que
contengan un nitmero minimo
de cinco puestos de trabajo
previa justificacion de dicha
necesidad excepcional.

5. Los puestos incluidos dentro
de una misma oferta de empleo
deberan reunir caracteris-
ticas homogéneas, de forma
que permitan su tramitacion
acumulada. Se presentardn
tantas ofertas de empleo como
sean necesarias de tal modo
que en cada una de ellas los
puestos retinan caracteristicas
homogéneas. En concreto, los
elementos siguientes serdn
coincidentes: el pais al que se
oriente la contratacion; cédigo
de ocupacion; empleador; la
provincia del centro de trabajo;
fecha de inicio de la actividad
y fecha de fin de la actividad;
fase de la campaiia y tipo de
gestion, en el caso de las acti-
vidades de campaiia o de tem-
porada.

6. Las ofertas describiran
con precision las condiciones
laborales ofrecidas, sin que
ello pueda sustituirse por refe-
rencias genéricas al convenio
colectivo o a otras normas
laborales. (... ®
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e Nacionalidades
- Autorizaciones de estancia, residencia y trabajo
- Solicitud de permiso de residencia

- Solicitud de permiso de residencia por cuenta
ajena o propia

- Solicitud de residencia no lucrativa

- Renovaciones,

- Tramitacion carta de invitacion

- Arraigos social, familiar y laboral

- Asignacion de NIE para comunitarios y
extracomunitarios

- Interposicion de recursos contra resoluciones
no favorables

- Tramitacion de solicitud de certificado de
nacimiento y de matrimonio ante el

Registro Civil Central

- Trdmite de expediente de solicitud por residencia
- Inscripcion y preparacion para los examenes
(CSE y DELE requeridos para el tramite de

la nacionalidad espariola
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- Solicitud de de autorizacion de trabajo yresidencia, Abogados Expertos en Inmigracion

e Derecho de Familia

y Matrimonial

- Expediente matrimonial, asesoramiento

y presentacion.

- Tramitacion de inscripcion de pareja de hecho

- Separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo
y/o contencioso

- Regulacion y modificacion de las medidas paterno-

Atendemos de manera presencial,
siempre con CITA PREVIA.

A causa de las exigencias sanitarias
derivadas del Covid-19 les solicitamos

filiales (patria potestad, guarda y custodia de hijos) eluesio de MAS(c:lARILLA ot
. imi en el momento de venir a la consulta.
Procedimiento Exequatur Tartibifet offeérmios onettiss pot
videollamada con cita previa.

® Derecho Laboral

Asesorfas, despidos improcedentes, finiquitos.

® Derecho Penal

Para que tu
sea -de verdad- un
tiempo de jubilo

jubilacién

¢/ San Miguel, 30 - 4°A
PALMA
Atencion solo mediante
CITA PREVIA: (+34) 628 478914

Atendemos de manera presencial,
siempre con CITA PREVIA.

A causa de las exigencias sanitarias

: . derivadas del Covid-19 les solicitamos
En P(B gestionamos las Pensiones por Convenio Bilateral el uso de MASCARILLA
para los ciudadanos que han hecho sus aportes en el momento de venir a la consulta.
en Argentina, Colombia, Bolivia, Espafia, Ecuador, Per > :
y Uruguay. También ofrecemos consultas por
Nuestros servicios: videollamada con cita previa.
- Pensiones de Viudedad.
- Pensiones en Espafia.

Argentina / Colombia: Partidas de nacimiento en
Pcia. de Buenos Aires, Cordoba y Bogota.
Inscripciones de Divorcio. Sucesiones,

;Quieres cobrar la pension de tu pals de origen:
aqufen Espaia? Constltanos...

; RTANTE: CONSULTA
%‘:\JOANTELACION }US

PORTES EN TU PAIS
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Los britanicos que residen en Espana

y los espanoles afincados en Reino Unido

despueés del Brexit

Por:

Carolina Quintana
Abogada Colegiada
del ICAIB N° 6511
628 47 89 14

esde que el 29 de marzo
D de 2017 el Reino Unido

haya notificado oficial-
mente al Consejo Europeo
su intencién de abandonar la
Unién Europea se ha ido suce-
diendo los acontecimientos.

En materia migratoria ha
habido demasiada confusién
sobre cuales son los tramites
que deben realizar los brita-
nicos residentes en nuestro
pais.

Desde febrero de 2019 se
abri6é un periodo transitorio
que finaliz6 este pasado 31 de
diciembre, durante ese tiempo
se seguian manteniendo los
derechos de libre circulacién

y residencia de los ciudadanos
de Reino Unido en los estados
miembros.

Esto queria decir que los bri-
tanicos y sus familiares seguian
teniendo que tramitar sus resi-
dencias bajo el régimen comu-
nitario, por lo cual hasta fin
de ano se podian beneficiar de
las facilidades de ser europeo
para establecer su residencia en
Espafia.

También los ciudadanos bri-
tanicos y sus familiares que
ya eran residentes espanoles
seguiran disfrutando de los
mismos derechos que tenian
después del 31 de diciembre
de 2020, hayan o no cambiado
su documentacién, aunque se
recomienda hacerlo.

El procedimiento que deben
realizar los ciudadanos de
Reino Unido y sus familiares
para solicitar la nueva tarjeta
asociada al acuerdo de reti-
rada, cuya vigencia sera de 5
a 10 afnos segun el caso, es el
siguiente:

Deben solicitar cita en la ofi-
cina de extranjeria o también
lo pueden hacer de forma elec-
tronica si el ciudadano cuenta
con certificado digital, en
ambos casos deben presentar la
siguiente documentacion:

- Nacionales del Reino Unido
Solicitud EX20 completado con

los datos del solicitante.
Pasaporte valido y en vigor del
solicitante.

Certificado de registro.
Acreditacién medios de vida.

- Familiares de ciudadanos del
Reino Unido

Solicitud EX21 completado con
los datos personales del solici-
tante.

Pasaporte valido y en vigor del
solicitante.

Documentacion acreditativa de
la existencia del vinculo fami-

liar.
Certificado de registro del
nacional del Reino Unido.

La realidad es que en Baleares
residen aproximadamente
25.000 ciudadanos britanicos
segin fuentes de la embajada
britanica en nuestra Isla, de los
cuales casi 15.000 no tenian
tramitada su residencia. Esto
significa que si no lo hicieron
antes del 31 de diciembre no se
podran beneficiar del acuerdo
de retirada, ya que no tendran

documento para demostrar su
residencia en Espana.

Todos los ciudadanos brita-
nicos que no tramitaron su resi-
dencia en Espafa antes de la
finalizacion del periodo de tran-
siciéon, concretamente, antes
del pasado 31 de diciembre,
asi como sus familiares, seran
considerados nacionales de un
tercer pais y, por lo tanto, les
sera de aplicacion el régimen
general de extranjeria y no el
comunitario m

Conozca todos los detalles
sobre el Brexit

BSF
El 1 de enero de 2021 a
las 00:00, hora espanola,
ha tenido lugar la sepa-
racion definitiva entre el
Reino Unido de Gran Bre-
tafia e Irlanda del Norte
y la Unién Europea, una
vez finalizado el periodo
transitorio establecido en
el Acuerdo de retirada. A
partir del 1 de enero de
2021, el Reino Unido es
un pais tercero a todos
los efectos. Tan sdlo per-
duran las ventajas de los
beneficiarios del Acuerdo
de Retirada en materia
de derechos de los ciuda-
danos.

Para mas informacién
puede consultar la pagina

web de Presidencia del
Gobierno “Preparados para
el Brexit” o las paginas
web del teléfono 060 de
atenciéon al ciudadano
(especial Brexit) o del telé-
fono de informacién de la
Union Europea (Europe
Direct).

En el &mbito de las com-
petencias del Ministerio
del Interior, se relacionan
los tramites y gestiones a
los que afectara esta nueva
situacion:

Trafico

Derecho de voto
Partidos politicos
Proteccion civil
Residencia

Viajar

Armas y explosivos

Trafico

A partir del 1 de enero de
2021, sera de aplicacion
la normativa general y los
permisos expedidos por las
autoridades britanicas habi-
litaran para conducir en
Espafia durante seis meses,
desde la entrada de su titular
en Espafia o desde la fecha
de obtencion de la residencia
legal.
Para los titulares de un per-
miso de conduccién britanico
que son residentes en Espana
a fecha 31 de diciembre de
2020, el plazo de seis meses
empezara a contar a partir del
1 de enero de 2021.

Si tiene un seguro de vehi-
culo emitido en la UE,
Andorra, Islandia, Liechtens-
tein, Noruega, Serbia o Suiza,

debe llevar una tarjeta verde
de seguro u otra prueba
valida de seguro.

Para ser véalido, otro com-
probante de seguro debe ser
un documento emitido por
el proveedor del seguro del
vehiculo que incluya:

- Nombre del proveedor de
seguros

- Placa de matricula u otros datos
identificativos del vehiculo

- Periodo de cobertura del
seguro

Se aconseja comunicarse con
el proveedor de seguros de
vehiculos antes de viajar.

Si el vehiculo esta asegurado
en un pais fuera de la UE,
Andorra, Islandia, Liechtens-
tein, Noruega, Serbia o Suiza,
lo que debera hacer depen-
deré de si su pais es miembro

del sistema de tarjeta verde.
Si el pais de origen del viajero
es miembro, debera llevar
una tarjeta verde.
¢Se reconoceran en
Reino Unido los permisos
de conducir espaiioles?
De acuerdo con la infor-
macioén que ha publicado el
Gobierno britanico, se puede
seguir conduciendo con el
permiso espafiol en Reino
Unido cumpliendo las condi-
ciones.

Derecho de voto de
ciudadanos britanicos
en Espaiia y de espa-
foles en el Reino Unido
Elecciones Municipales

¢Los ciudadanos bri-
tanicos residentes en
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Espana podran votar en
las elecciones munici-
pales?

Si, puesto que la Constitu-
cion Espafiola reconoce, en
su articulo 13.2, el derecho
de sufragio activo y pasivo en
las elecciones municipales a
los ciudadanos extranjeros
siempre que, atendiendo a cri-
terios de reciprocidad, se haya
celebrado un tratado interna-
cional.

El Acuerdo entre el Reino
de Espana y el Reino Unido
de Gran Bretana e Irlanda del
Norte sobre la participaciéon
en determinadas elecciones
de nacionales de cada pais
residentes en el territorio del
otro, hecho en Madrid el 21
de enero de 2019, reconoce el
derecho de sufragio activo y
pasivo a los ciudadanos brita-
nicos que residan en Espafia.

éLos ciudadanos espa-
noles residentes en Reino
Unido podran votar en las
elecciones municipales?
Si, puesto que el acuerdo
entre el Reino de Espafa y
el Reino Unido de Gran Bre-
tafa e Irlanda del Norte sobre
la participacién en determi-
nadas elecciones de nacio-

NUEYO

nales de cada pais residentes
en el territorio del otro, hecho
en Madrid el 21 de enero de
2019, reconoce el derecho
de sufragio activo y pasivo a
los espanoles que residen en
Reino Unido, de manera reci-
proca al derecho reconocido a
los ciudadanos britanicos en
Espafia.

é¢Podran los ciudadanos
britanicos presentarse
como candidatos a unas
elecciones municipales en
Espana?

Si, puesto que el acuerdo
entre el Reino de Espafa y
el Reino Unido de Gran Bre-
tafia e Irlanda del Norte sobre
la participacion en determi-
nadas elecciones de nacio-
nales de cada pais residentes
en el territorio del otro, hecho
en Madrid el 21 de enero de
2019, reconoce a los ciuda-
danos britanicos que residan
en Espafa, no solo el derecho
de sufragio activo, sino tam-
bién el pasivo.

é¢Podran los ciudadanos
espafioles presentarse
como candidatos a unas
elecciones municipales en
el Reino Unido?

Si, puesto que el Acuerdo
entre el Reino de Espafna y
el Reino Unido de Gran Bre-
tafa e Irlanda del Norte sobre
la participacién en determi-
nadas elecciones de nacio-
nales de cada pais residentes
en el territorio del otro, hecho
en Madrid el 21 de enero de
2019, reconoce a los ciuda-
danos espafioles que residan
en Reino Unido, no solo el
derecho de sufragio activo,
sino también el pasivo.

Partidos politicos

¢Podran los ciudadanos
britanicos ser promotores
de un partido politico en
Espana?

No, puesto que, la Ley Orga-
nica 6/2002, de 27 de junio,
de Partidos Politicos, solo
reconoce esta facultad a los
ciudadanos de la Unién.

Asi, atendiendo a lo dis-
puesto en el articulo 1.1 de
la Ley Organica 6/2002, de
27 de junio, de Partidos Poli-
ticos, los ciudadanos de la
Uni6én Europea podran crear
libremente partidos politicos
conforme a lo dispuesto en la
Constitucion y en la presente
ley organica.

TE ESPERAMOS abrimos todos
0s dias incluidos los festivos

C AN DANTE

CARNICERIAS BY SALAYAR

—— Corte Argentino —

CORTE ARGENTINO

Lunes a sahado:

09:00 a 20:45 3 il

Domingos y
festivos:
09:00 a 13:45

Pedidos:
971 90 64 97 |
625 812509

e
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Para mas informacién, puede
consultar las siguientes
péginas:

Proteccion Civil

¢Pueden solicitar los ciu-
dadanos britanicos resi-
dentes en Espafna las
ayudas reguladas en el
Real Decreto 307/2005,
de 18 de marzo, por los
dafios provocados por
catastrofes?

Si, las ayudas que se soli-
citen al amparo del Real
Decreto 307/2005, de 18 de
marzo, por los dafios provo-
cados por catéstrofes, seran
accesibles para cualquier ciu-
dadano que esté empadro-
nado en el municipio donde
se haya producido la catés-
trofe. Por lo tanto, la tinica
condicién previa es el empa-
dronamiento, sin perjuicio de
la necesidad de acreditar los
requisitos establecidos en la
citada normativa para el reco-
nocimiento de cada una de las
ayudas.

Al objeto de obtener infor-
macién adicional al respecto,
acuda a la pagina web de la
Direcci6on General de Pro-
teccion Civil y Emergencias
(ayudas/catastrofes o sinies-
tros).

Residencia

Soy ciudadano britanico
o familiar de ciudadano
britanico residente en
Espana en fecha anterior
al 1 de enero de 2021.
¢Cual sera mi situacion?
Una vez finalizado el periodo
transitorio, el 1 de enero de
2021, el Acuerdo de Retirada
prevé que se mantendran sus
derechos de residencia, tra-
bajo, estudios y Seguridad
Social, siempre que residiera
en Espana antes de esa fecha.
¢Qué gestiones tengo que
hacer?

Los actuales certificados de
registro y las tarjetas de fami-
liares de ciudadano de la UE
- éstas durante su periodo
de validez- de que disponen
los ciudadanos britanicos
y sus familiares residentes
en Espafia son documentos
validos para acreditar la resi-
dencia legal en Espafia con
caracter previo al 1 de enero
de 2021, y beneficiarse de las
previsiones del Acuerdo de
Retirada.

Desde el 6 de julio de 2020
se expiden las tarjetas de
beneficiario del Acuerdo de
Retirada, cuya obtencién no
es obligatoria pero si reco-
mendable por tratarse de un
modelo uniforme de la UE.

Puede consultar la Instruc-
cion conjunta de la Direccion
General de Migraciones y de
la Direccion General de la
Policia, por la que se deter-
mina el procedimiento para
la expedicion de la tarjeta de
beneficiario del Acuerdo de
Retirada previsto en el arti-
culo 18.4 del mismo, publi-
cada en el BOE del 4 de julio
de 2020.

Para solicitarla debe diri-
girse a la oficina de extran-
jeria de la provincia donde
pretenda residir o a la comi-
saria de policia correspon-
diente. Para obtener infor-
maciéon de la direccidn, telé-
fonos y horarios de atencion
al puablico de las oficinas de
extranjeria

Soy ciudadano espaiiol o
britanico. éCuales seran
mis derechos si pretendo
residir una vez finalizado
el periodo transitorio?

Los derechos de ciudadanos
espafoles y sus familiares que
inicien su residencia legal en
Reino Unido tras el periodo
transitorio seran los que esta-
blezca el Reino Unido.

Los derechos de los ciuda-
danos britanicos y sus fami-
liares que inicien su resi-
dencia legal en Espana tras
el periodo transitorio seran
los que establece el régimen
general de extranjeria.

Viajar

éQué debo hacer si voy a
viajar?

A partir del 1 de enero de
2021, los nacionales bri-
tanicos, como cualquier
nacional de un tercer pais,
deberan cumplir con los
requisitos de entrada estable-
cidos en el Cédigo de Fron-
teras Schengen, entre los que
se encuentran la necesidad de
justificar el objeto y las con-
diciones de la estancia pre-
vista y disponer de medios de
subsistencia suficientes, tanto
para el periodo de estancia
previsto como para el regreso,
asi como que la estancia no
podréa superar los 9o dias por
periodo de 180, sea en una o
en varias visitas. Los brita-
nicos deberan identificarse
con su pasaporte y estaran
exentos de visado.
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El precio de Ia luz en Espana se deshoca
y va es el mas caro de Europa

Por:

José Maria Sanchez
Gestion TST Gonsulting
Técnico tributario 1937
971 213 543

971 721 033 (fax)

1 precio de la luz en Espafia
E en el mercado mayorista
sigue descontrolado y ya
suma cuatro dias consecutivos
como el més caro de Europa, un
récord histdrico que estd provo-
cando todo tipo de reacciones
politicas y de los usuarios.
Con precios muy por encima de
los 90 euros de media por mega-
vatio hora, el mercado mayorista

de electricidad espafiol, que sirve
de base para fijar luego las tarifas
que pagan los usuarios, se ha
situado estos dias a mucha dis-
tancia de los 80 euros de Francia,
o los 60-70 que estan marcando
otros paises como Italia, Ale-
mania, Reino Unido o los paises
nordicos.

En todos los paises el precio
de la luz ha repuntado por la
ola de frio y nieve causada por
la borrasca ‘Filomena’, pero
en Espana el incremento ha
sido exponencial y ha llevado a
una situacion sin precedentes.
No solo se estdn produciendo
récords a nivel nacional. Tam-
bién a nivel europeo por parte de
Espafia. Aunque puntualmente
este pais habia sido a veces el
maés caro de Europa en la luz,
nunca se habia producido esta
situacion de forma tan prolon-
gada, durante cuatro jornadas.
Y mucho menos, con tanta dife-
rencia de precios.

La situacion ha provocado ya
la reaccién de algunos grupos
politicos, como PP y Compromis.
Esta formaci6on ha urgido al

ESTION TST CONSULTI

~ Lahoral = Extranjeria - Juridica

ASESORIA FISCAL-CONTABLE / ASESORIA LABORAL / AREA MERCANTIL / AREA JURIDICA / EXTRANJERIA
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Gobierno a tomar medidas
y ha retado al vicepresidente
el Gobierno, Pablo Iglesias, a
aplicar, ahora que est4 en el Eje-
cutivo, la regulacion del precio
de la luz que reclamaba cuando
estaba en la oposicion.

FACUA-Consumidores en
Accibén ha exigido al Gobierno
que no mire hacia otro lado
“ante la auténtica salvajada tari-
faria” que se esta produciendo
en el mercado eléctrico en plena
ola de frio y le ha pedido que
emprenda medidas regulatorias
urgentes para frenar la especu-
lacion.

En Espafia no se vivia una
situaciéon de precios tan altos
desde diciembre de 2013.
Entonces, y ante las subidas des-
controladas, el anterior Gobierno
del PP intervino el mercado y
suspendi6 el mecanismo ordi-
nario con el que se fijaba la luz,
estableciendo un precio provi-
sional y creando otros sistemas
para frenar la escalada. El precio
mayorista de la electricidad tiene
un peso cercano al 35% sobre el
recibo final que paga el usuario,

OFICINA CENTRAL

con lo que sus subidas afectan
sensiblemente al conjunto de la
factura.

El precio mayorista se estima
que caiga un 15% mafana,
aunque se mantendra por
encima de los 80 euros por
megavatio hora (MWh). En con-
creto, podria marcar un precio
medio diario de 80,66 euros por
MWh, lejos de los 94,99 euros
por MWh de hoy, segtin datos del
operador del mercado mayorista
Omie. Pero podria haber picos
de 120 euros por la tarde y por la
noche.

Obligacion de tener plan
de igualdad en la empresa
y su adaptacion

Tras las modificaciones nor-
mativas realizadas por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocu-
pacion, sobre el art. 45 de la ;LOI,
se ha producido una ampliaciéon
generalizada en la obligacion
de implantaciéon de un P.I a las
empresas con mas de 50 trabaja-
dores -dentro de un periodo tran-
sitorio de tres anos a contar desde
el 7 de marzo de 2019- frente a las
de més de doscientos cincuenta

TST

fijada con anterioridad.

Este periodo transitorio se
respeta tras el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre.
De esta forma, a partir del
07/03/2021 existira obligacion
de implementar un P.I para las
empresas de entre 101 a 150
personas trabajadoras, y desde
el 07/03/2022, para aquellas
con entre 50 a 100 personas tra-
bajadoras.

Tanto las empresas que ya
cuentan con un plan de igualdad
como aquellas que estan obli-
gadas a tenerlo por primera vez
deberan adaptar sus planes al
nuevo Real Decreto 901/2020 en
el plazo previsto para su revision,
teniendo como limite hasta el 14
de enero de 2022 (doce meses a
partir de la entrada en vigor del
RD).

Entomo normativo

La regulaciéon normativa actual
incluye distintas normas donde
se desarrollan el diagndstico, los
contenidos, las materias, las audi-
torias salariales, los sistemas de
seguimiento y evaluacion de los
planes de igualdad, asi como el
Registro de Planes de Igualdad,
en lo relativo a su constitucion,
caracteristicas y condiciones para
la inscripcién y acceso @
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Nilo Cecilio Hidalgo Garcia: “Solicitaremos que se aceleren
los tramites para la exoneracion del visado Schengen
a los ecuatorianos que vayan a entrar a Europa”

Es una de las reivindicaciones mas anheladas del colectivo de este pais sudamericano

Por Juan Pablo Blanco A

as elecciones en Ecuador
L para Presidente y Vice-

presidente se realizaran
el proximo 7 de febrero para el
periodo 2021-2025.

Paralelamente a esta pri-
mera vuelta se llevaran a
cabo las elecciones legisla-
tivas en las que se elegiran
los representantes al Parla-
mento Andino y los Asam-
bleistas para el mismo
periodo.

Nilo Cecilio Hidalgo Garcia
es candidato a asambleista por
Europa, Asia y Oceania por el
partido Avanza lista 8, cuyo
eslogan es la “Gente Al Poder”.

Baleares Sin Fronteras ha
entablado conversacion tele-
fénica con el ingeniero técnico
de obras publicas con el titulo
homologado en Espana.

En sus propuestas presenta
una serie de teméticas sociales
que beneficiaran a los ecuato-
rianos residentes en Europa.

Baleares Sin Fronteras:
¢Nos puede profundizar
sobre la reforma a la ley
organica de Movilidad
Humana que usted plantea
en su programa electoral?
Nilo Cecilio Hidalgo: Una
de las primeras actuaciones
que llevaremos a cabo como
asambleista en representacion
de nuestra circunscripcion
de Europa Asia y Oceania es
proponer la reforma a la Ley
organica. Esta Ley, como tal
no beneficia a los migrantes
ecuatorianos y nuestra pro-
puesta serd la reforma en
algunos articulos. Esta Ley
favorece méas a los extranjeros
que viven en Ecuador, que a
nuestros hermanos migrantes
que viven en el exterior y a los
que han retornado.

BSF: Propone la reforma
del articulo 41 de la ley
LOMH <¢Cudales serian los
pasos para desarrollar esta
iniciativa?

N.C.H: Actualmente las per-
sonas ecuatorianas retornadas
podran solicitar los beneficios
hasta 24 meses después de su

Nilo Cecilio Hidalgo Garcia, candidato a asambleista por Europa, Asia y
Oceania por el partido Avanza 8

regreso al territorio nacional.
La propuesta nuestra en la
Asamblea es que los ecuato-
rianos que han retornado al
pais desde el 2007 gocen de
ese beneficio y que obtengan,
por ende, el certificado de
migrante.

¢Cudl es su propuesta sobre
los créditos financieros
para los migrantes retor-
nados al Ecuador?

N.C.H: Los préstamos ban-
carios son de un alto interés,
oscilan del 11 al 15%. Vamos
a proponer que se otorguen
préstamos al 5%. Siempre
realizando un estudio de mer-
cado, un plan de negocios y
una asesoria financiera para
darle garantias y beneficios a
estas personas.

é¢Por qué estan solicitando
una auditoria externa a
BanEcuador sobre los prés-
tamos entregados a los
migrantes retornados?
N.C.H: Los migrantes retor-
nados, segin sus propias
experiencias, nos comentan
que los préstamos han sido
minimos. Y en esa linea, soli-
citaremos que haya una audi-
toria externa de la contraloria
para que expliquen el des-
tino de esos 1600 millones de
doélares que supuestamente les
han otorgado a ellos.

Muchos ecuatorianos
mueren lejos de su pais.
éCudl es la idea sobre el
derecho a la repatriacion
del cuerpo de un fallecido?
N.C.H: en estos momentos
para tener derecho a la repa-
triacion de un cuerpo los fami-
liares del fallecido tienen que
estar en situacién de vulne-
rabilidad econémica. Propo-
nemos la reforma de este arti-
culo 40 para que la palabra
vulnerabilidad se omita. El
objetivo es que todos los
ecuatorianos que residan en
el extranjero accedan a la
repatriaciéon de los cuerpos
sin ningin tipo de distincion
coyuntural.

¢Como califica actualmente
la prestacion de los servi-
cios consulares en el exte-
riory qué cambiaria?
N.C.H: Los servicios que
prestan los consulados se
han deteriorado, y por con-
siguiente, nuestra prioridad
es mejorarlos. Solicitaremos
ante Cancilleria que los servi-
cios ofrecidos sean de calidad
y calidez. Es necesario que
el tiempo de las citas que se
otorgan se reduzca, y a la vez,
la atencion sea agil y eficiente.
BSF: ¢En qué fase se
encuentra el proceso para
la exoneracion del visado

Schengen a los ecuato-
rianos?

N.C.H: Requeriremos a la
Cancilleria que nos informen
en qué etapa se encuentran las
conversaciones con la Unién
Europea. Solicitaremos que
se retome y acelere este pro-
ceso por el bienestar del colec-
tivo ecuatoriano residente en
Europa, tal y como sucede con
los ciudadanos colombianos y
peruanos.

¢Qué radiografia haria del
tejido asociativo ecuato-
riano en Europa, concre-
tamente en Espaita y como
SJortaleceria estas enti-
dades?

N.C.H: El nivel asociativo en
Europa es muy importante por
el acercamiento que hay entre
los ecuatorianos. Son nues-
tros embajadores culturales en
todos los lugares donde ellos
participan. Es justo de nuestra
parte como asambleistas, tal
y como lo determina la Ley
de Movilidad Humana, que
se registren en el exterior. En
ese sentido, propondremos
que las inscripciones de estas
asociaciones sean en los Con-
sulados y no como ahora,
que el mecanismo es obso-
leto teniendo que inscribirse
en Quito para que gocen de
los beneficios que se dan en
Ecuador.

BSF: ¢Por qué no existe
un convenio entre Italia
y Ecuador en materia de
Seguridad Social para tema
dejubilaciones?

N.C.H: Solicitaremos ante el
Ministerio de Relaciones Exte-
riores y Movilidad Humana
que se retomen las conversa-
ciones entre los gobiernos de
Italia- Ecuador del convenio
bilateral de Seguridad Social.
Este tema es primordial para
nosotros con el fin de garanti-
zarles la jubilaciéon a nuestros
hermanos residentes en Italia.
BSF: ¢Tiene alguna pro-
puesta sobre educacion en
el exterior para su comu-
nidad?

N.C.H: Nuestra intencion es
fomentar la educacion a dis-
tancia de nuestros jovenes y
adultos que no han terminado
su bachillerato y también la
homologacion de los titulos en

el extranjero mediante con-
venios con los paises donde
residen.

Recorrido
profesional
y politico

El candidato a la Asamblea
por Europa, Asia y Oceania,
Nilo Cecilio Hidalgo ha sido
responsable de obras de
Elecnor S.A y se ha desempe-
flado como autébnomo en con-
tratos de servicios de obras en
Espafia. A esta trayectoria pro-
fesional se suma la de ser el
méaximo responsable de obras
civiles en varias empresas pri-
vadas, en calidad de Ingeniero
Civil en Ecuador.

En materia asociativa y poli-
tica destaca por ser el actual
Presidente de la Asociacién
Ecu-Integration, legalmente
registrada en Barcelona
Espafia. Es también Miembro
de la Asociaciéon Asohuanca
del proyecto plan tierra
Ecuador y coordinador de
la Asociacién Eloy Alfaro de
L’Hospitalet de Llobregat

Nilo Hidalgo, nacido en
Manabi- Portoviejo, hijo de
un ilustre politico muy reco-
nocido en Ecuador, Doctor
Ignacio Hidalgo Villavicencio
ya fallecido, ha participado
en campanas stop desahu-
cios, concretamente, luchd
para evitar que varias fami-
lias fueran desahuciadas y
perdieran sus viviendas en
la altima época de crisis en
Espafia.

De la misma manera, dentro
de su actividad social con la
comunidad destaca el Pro-
yecto Confianza y en la con-
cesion de microcréditos
en el que fue artifice para la
insercion laboral de personas
vulnerables y con capacidad
emprendedora.

Resalta también su partici-
pacién activa y solidaria como
coordinador de la Asociacién
Eloy Alfaro de L”Hospitalet
de Llobregat por el apoyo a los
ecuatorianos damnificados en
el terremoto del 16 de abril de
2016 @
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Ecuatoriana, Técnica Superior de Administracion de Empresas
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Karen Bravo:

“La Administracion nos pide paciencia,
pero ellos no la tienen con nosotros”

Madre de familia de tres hijos, llego en el 2003 cuando tenia 10 arios.
Se define como una mujer echada para adelante.

Por Juan Pablo Blanco

a vida para ella no
Lha sido nada facil,

recuerda con tristeza
los tiempos en que fue
maltratada fisica y psicol6-
gicamente por su anterior
pareja. En un comienzo,
este articulo lo preten-
diamos enfocar al ambito
de su empresa, concreta-
mente con la descripciéon
de una mujer que al dia
de hoy lucha para sacar
adelante su proyecto pro-
fesional al que se dedica
desde hace cuatro meses, y
cuya denominaciéon comer-
cial hace honor a su ape-
llido de temple: “Gestoria
Bravo”.

BSF: cComéntenos como

Jueron sus comienzos en
Mallorca para abrirse
paso?

Karen Bravo: Llegué a un
colegio catoélico a donde
todo era dificultad, a
pesar de mis esfuerzos por
aprender me obligaron a
repetir cuarto de primaria.
Querian a toda costa que
aprendiera catalan de un
momento a otro. Me senti
discriminada. Fracasé y
termindé por no gustarme.
Suspendi todo, y le dije a
mi madre que me cambiara
de colegio, tenia diez afos.
BSF: Y qué siguio después?
K.B: Mi madre me traslado
al colegio Son Espanyolet.
Alli mi vida estudiantil
cambi6é. El profesorado
era diferente, me ense-
naron a integrarme. En
ese momento volvi a sentir

iEsto pasara y pronto volveremos

a compartir felices momentos!

MOBIL-WC

Boxi Balears S.L.,

la mejor eleccion

en sanitarios
ortatiles para
uevento

DO I AR OO I IO O CHOICICONSS

N —

NUEVA DIRECCION
Oficina Boxi Balears S.L:
Ctra. Antigua Inca, km 8.8
07141 MARRATXI

Tel. 902 611 736 / 971 60 54 00
Fax 971 459 092/ 971 60 54 13
info@boxi.es
www.boxl.es

gusto por el estudio y todo
mejoré notablemente.
Sentia que debia recom-
pensarle sus sacrificios.
Mi progenitora nos trajo
a este pais junto con mis
otros tres hermanos. Ella
limpiaba casas y hoteles
para sacarnos adelante a
los cuatro, hipotecando
su casa en Ecuador para
darnos una mejor vida.
Nunca nos dejé abando-
nados.

BSF: cComo describe la
experiencia de ser madre en
la adolescencia?

K.B: Quedé embarazada a
los 15 afios, aun asi segui
yendo al colegio. No me
acomplejé. Terminé la ESO
en 2009. A partir de ese
momento comencé a tra-
bajar de lo que me saliera,
por ejemplo, en un bar
donde era ayudante de
cocina 40 horas semanales
y me pagaban 500 euros
mensuales. Luego trabajé
en un centro de juegos
recreativos. Alli estuve
nueve meses y me hacian
doblar turnos, algo que
era imposible ya que me
impedia atender mis obli-
gaciones de madre, ademas
de ser ilegal laboralmente.
Por no estar de acuerdo
con esas condiciones me
despidieron. Después de
esa experiencia me fui a
trabajar a un bar regen-
tado por un policia, que
era un maltratador con su
mujer e intent6 explotarme
laboralmente. No aguanté
y me fui. Estos dos tltimos
jefes que tuve salieron en
prensa por sonados escan-
dalos y una tragedia, a
uno de ellos lo asesind su
propio hijo. En definitiva
no tuve suerte en estos tra-
bajos, pero adquiri mucha
fortaleza para afrontar la
vida.

BSF: ¢Como comienza a
abrirse campo en el area de
las gestorias?

K.B: Comencé a estudiar
técnico superior de admi-
nistrador de empresas
en el 2014. Un aio des-
pués encontré un trabajo
de formacién y apren-

dizaje en una gestoria de
la Plaza Espafia. Luego
estuve llevando la parte
contable de una reco-
nocida inmobiliaria. Me
pagaban bien y recono-
cian mis capacidades con-
tables y mi desempeiio en
recursos humanos. Era lo
que estaba buscando. Sin
embargo, cuando regresé
de unas vacaciones de
Ecuador me encontré con
que estaba cerrada por
un caso de estafa que ha
salido en todos los peri6-
dicos. Tenia iman para los
problemas.

BSF: éComo fue su expe-
riencia en la convocatoria
en la que fue escogida por
el Ayumtamiento de Alcidia
en el programa de Jévenes
Cudlificados?

K.B: Contrataban jovenes
en practicas con con-
tratos a tiempo definido.
Fue una grandiosa expe-
riencia. Estuve un ano
de noviembre del 2018
al 2019. Estando alli me
quedé embarazada y unos
pocos meses después de
dar a luz monté mi ges-
toria.

BSF: Y finalmente llegé a
donde se propuso...

K.B: La verdad que muy
bien, ha funcionado gra-
cias a las referencias que
tenian de mi.

BSF: Llega a hacer empresa

en un momento compli-
cado...

K.B: Si, es un gran reto,
llego en época de pan-
demia en la que hay mucha
gente bloqueada por culpa
de la Administraciéon.

BSF: éQué es lo que mas le
ha sorprendido del funcio-
namiento de la Administra-
cion?

K.B: La sede electrénica no
funciona, los nimeros de
teléfonos casi ni existen.
Nadie te atiende. La gente
esta indefensa. Intentas
tramitar el Paro y la sede
electrénica es inoperante.
La gente llama al SEPE y
nadie responde. Los telé-
fonos especiales de aten-
cion a las empresas que
utilizamos las gestorias
tampoco responden.

BSF: ¢Qué mensgje le envia
a la gente?

K.B: Que no se callen. La tecno-
logia de la administraciéon no es
que vaya atrasada. Peor que eso,
esta totalmente obsoleta. No se
crean el cuento de que estamos
colapsados. La Administracion
nos pide paciencia, pero ellos no
la tienen con nosotros. Se lle-
gara el 30 de enero y cobraran el
cuarto trimestre, les da igual que
con la pandemia alguien se
quede tirado. Lo que deben
hacer es incorporar mas
gente para dar un servicio
agil y eficaz a la ciuda-
dania @
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Pandemia
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El Govern vacuna el primer dia a un 20%
de los profesionales sanitarios

En las Islas Baleares se han administrado un total de 8.420
primeras dosis: 6.381 en Mallorca, 974 en Menorca, y
1.065 en Ibiza y Formentera

Redaccion BSF

a Conselleria de Salud y Con-
L sumo empezoé esta semana que

finaliza la vacunacion contra el
virus de la COVID-19 de 7.337 profe-
sionales sanitarios y no sanitarios que
trabajan en la llamada primera linea
COVID, tanto de la red publica como
de la privada.

Un total de 1.476 profesionales
fueron vacunados el pnmer dia: 1.058
en Mallorca, 239 en Menorca y 179
en Ibiza y Formentera. Estas cifras
son el 20 % de los 7.337. Son profe-
sionales que frabajan en los servicios
de urgencias, radiologia, neumologia,
microbiologia, medicina interna, UCI,
laboratorios y transporte urgente.

En total esta previsto que participen
en esta primera fase de vacunacion
de profesionales 6.325 profesionales
de la sanidad pablica y 1.012 de la
sanidad privada. Los profesionales de
la sanidad publica serén vacunados
en sus centros sanitarios, mientras

que los de la sanidad privada lo seran
en la COVID Exprés de Son Dureta
(Mallorca). Para los de Menorca, se
han habilitado dos puntos de vacuna-
cion: el Hospital Mateu Orfila (Mad) y
el Centro de Salud Canal Salat (Ciu-
tadella).

Por islas, en Mallorca estan citados
para ser vacunados 4.042 profesio-
nales de la sanidad publica y 557 de la
sanidad privada:

Hospital Universitario Son Espases:
1815
Hospital Universitario Son Liatzer: 962
Hospital de Manacor: 685
Hospital Comarcal de Inca: 590
Atencion Primaria: 334
SAMU 061: 200

En Menorca estan citados 563 pro-
fesionales de la sanidad publica y 188
de la privada:
Hospital Mateu Orfila: 296
Atencion Primaria: 238
SAMU 061:29

En Ibiza y Formentera estan citados
1.186 profesionales de la sanidad

publica y 120 de la privada:
Hospital Can Misses: 696
Hospital de Formentera: 58
Atencion Primaria: 358
SAMU 061: 37
Sociedad concesionana: 37
Para llevar a cabo la vacunacion de
profesionales el Servicio de Salud ha
hecho un envio de dosis a todos los
centros vacunadores.
Hospital Universitario Son Espases:
975 dosis
Hospital Universitario Son Llatzer: 975
dosis
Hospital de Manacor: 525 dosis
Hospital Comarcal de Inca: 470 dosis
Atencion Primania de Mallorca: 1.300
dosis
Area Sanitaria de Ibiza y Formentera:
975 dosis
Area Sanitaria de Menorca: 975 dosis
El ntmo de vacunacion en los cen-
tros sanitarios serd de aproximada-
mente 200 personas al dia por centro.
Esta fase de vacunacion no reser-
varé la segunda dosis (como si se hizo

i)

= - P — e
con la vacunacion de residencias), lo

que permitird aumentar el ritmo de la
administracion de la vacuna. Esta pre-
visto que los 7.337 profesionales estén
vacunados en aproximadamente dos
semanas. Una vez acabe la adminis-
tracion de la primera dosis del colec-
fivo de profesionales de mayor riesgo,
les seguira el resto de profesionales.
Aproximadamente, seran 30.000 per-
sonas las que seran llamadas a ser
vacunadas.

Balance general
de la vacunacion

Hasta ayer en las Islas Baleares
se habian administrado un total de
8420 primeras dosis: 6.381 personas
en Mallorca; 974 en Menorca y 1.065
en Ibiza y Formentera. De estas per-
sonas, 6.944 son del colectivo de
gente mayor y trabajadores de resi-
dencias (3.900 usuarios y 3.044 traba-

VIAJES CANALS

( Zona Mercado Pere Garau )

Ofertas y Promociones

Tenemos los mejores precios y ofertas

Cuba
Peru
Ecuador
Uruguay

Republica Dominicana

Colombia
Bolivia
Paraguay

Argentina
CONSULTAR PRECIOS Y OTROS DESTINOS

Ofertas especiales
Vuelo + Hotel + Seguro

Desde Colombia, Venezuela y Peru hacia Espaia

Presentando este anuncio: descuento de 5€

C/ Capita Vila, 16

07007 Palma de Mallorca

(Zona Mercado Pere Garau)

Paralelamente, los equipos de
vacunacion de atencion primaria con-
tinuaran vacunando los usuarios y
profesionales de residencias de per-
sonas con discapacidad y a aquellas
residencias que a causa de un brote
no han podido ser vacunadas. Hay
aproximadamente 1.600 profesionales
y usuarios de residencias de personas
con discapacidad. En total hay 19 resi-
dencies en Mallorca; 8 en Menorca y 3
en lbiza.

Tercer envio

Esta semana las Islas Baleares han
recibido el tercer envio de 5.850 dosis
de Pfizer, de las cuales 975 son para
Ibiza y 975 para Menorca. Asi, en total,
las Islas Baleares han recibido 18.690
dosis de la vacuna de Pfizer y 600
de la de Modernaesta comunidad”,
concluyé @

971 241 241

® 654 06 56 33

http://www.vidiescanalsperegarau.com
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de extranjerid,
de familiay penal:

e Nacionalidades ~—
- Autorizaciones de estancia, residencia y trabajo mB EXTRAN J
- Solicitud de permiso de residencia

- Solicitud de de autorizacion de trabajo yresidencia, Abogados Expertos en Inmigracion
- Solicitud de permiso de residencia por cuenta

-

ajena o propia ® il

- Solicitud de residencia no lucrativa 1]\)/IGI'EChO dea}? amilia
- Renovaciones, y _atnn .IOI_ll .
_Tramitacién carta de invitacién - Expediente matrimonial, asesoramiento

- Arraigos social, familiar y laboral y presentacion.

- Asignacién de NIE para comunitarios y - Tramitacion de inscripcion de pareja de hecho

extracomunitarios - Separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo
- Interposicion de recursos contra resoluciones y/ocontencioso .

no favorables - Regulacion y modificacion de las medidas paterno-
~Tramitacion de solicitud de certificado de filiales (Pat_ria potestad, guarda y custodia de hijos)
nacimiento y de matrimonio ante el - Procedimiento Exequatur

Registro Civil Central

- Trémite de expediente de solicitud por residencia e Derecho Laboral

- Inscripcion y preparacién para los examenes
(CSE y DELE requeridos para el tramite de
la nacionalidad espariola

Asesorfas, despidos improcedentes, finiquitos.

® Derecho Penal

Para que tu jubilacién
sea -de verdad- un
tiempo de jubilo

En PCB gestionamos las Pensiones por Convenio Bilateral
. paralos ciudadanos que han hecho sus aportes
% enArgentina, Colombia, Bolivia, Espafia, Ecuador, Perd
) y Uruguay.
. Nuestros servicios:
- Pensiones de Viudedad.
- Pensiones en Espafia.
Argentina / Colombia: Partidas de nacimiento en
Pcia. de Buenos Aires, Cordoba y Bogota.
Inscripciones de Divorcio. Sucesiones,
;Quieres cobrar la pension de tu pals de origen:
aqufen Espafia? Constltanos...

E)REB

Atendemos de manera presencial,
siempre con CITA PREVIA.

A causa de las exigencias sanitarias
derivadas del Covid-19 les solicitamos
el uso de MASCARILLA

en el momento de venir a la consulta.
También ofrecemos consultas por
videollamada con cita previa.

¢/ San Miguel, 30-4°A

PALMA

Atencion solo mediante
CITA PREVIA: (+34) 628 478914

Atendemos de manera presencial,
siempre con CITA PREVIA.

A causa de las exigencias sanitarias
derivadas del Covid-19 les solicitamos
el uso de MASCARILLA

en el momento de venir a la consulta.

También ofrecemos consultas por
videollamada con cita previa.

\PORTANTE: CONSULTA
lc“g:\]oANTELAOON TUS

PORTES EN TU PAIS
DE ORIGEN
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El futuro

Gobierna
es de todos

da Colompbia

Las victimas en el exterior

participan Si

"I“I

\ANSCRIBASE,

Hasta el 31 de marzo es el plazo para
participar del proceso de eleccion de
representantes de victimas
colombianas que residen en el exterior

Redaccion BSF

en Palma informa que el

Ministerio de Relaciones
Exteriores, la Unidad para las
Victimas y la Defensoria del
Pueblo, invitan a victimas y
organizaciones de victimas en
el exterior a informarse y parti-
cipar en el proceso de eleccion
de los dos representantes de
victimas en el exterior ante la
Mesa Nacional de Participacion

El Consulado de Colombia

Efectiva de las Victimas.

Las inscripciones podran rea-
lizarse a través del correo elec-
trénico de la oficina consular
maés cercana, hasta el 31 de
marzo del 2021, diligenciando
el formulario y adjuntando los
soportes requeridos.

Para mayor informacién con-
sulte los datos de contacto del
Consulado de Colombia més
cercano: https://tramites.can-
cilleria.gov.co/ApostillaLegali-
zacion/directorio/misionesEx-

terior.aspx

En otro orden de cosas,
informan desde el consulado
que ya se puede solicitar la
copia de las escrituras publicas
autorizadas en los consulados
de Colombia, completamente
en linea. Podra encontrar mas
informacién en la app Mi Con-
sulado, disponible en Apple y
Google Play Store.

Consulado de Colombia en
Palma, Avenida Jaime III 25,
1B. Informacién 971 729944 @

o S,
Roberto Alonso, consul de Argen-
tina en Palma de Mallorca.

o _Laatencion presencial
sin cita previa en el consulado argentino se encuentra
momentaneamente suspendida

Redaccion BSF

n caso de necesitar rea-
Elizar tramites urgentes,
esta disponible un
namero limitado de turnos.
Para pedir cita debera hacerlo
en el siguiente link: https://
cmall.cancilleria.gob.ar/es/soli-
citar-cita
Si los turnos se encuentran
agotados se podréa enviar un
correo electréonico a cmall@
mrecic.gov.ar explicando el
caso en forma detallada, inclu-

yendo nombre, apellido y datos
de contacto (incluir namero de
teléfono).

Para retirar documentaciéon
no se atiende de manera pre-
sencial. Se debera coordinar
previamente al nimero: 971
721955 / 634 976049 o al email
anteriormente mencionado.

Las consultas tampoco se
atienden personalmente. El
interesado puede ponerse en
contacto a través de los dife-
rentes correos electronicos del
consulado.

Certificado de Supervivencia
para jubilaciones o pensiones

Si algin ciudadano argentino
residente en Baleares necesita
un certificado de supervivencia-
fe de vida para tramite jubila-
torio debe contactar por correo
electronico suministrando
los siguientes datos: Nombre
completo, DNI, fecha de naci-
miento, nimero de beneficio,
domicilio y teléfono de con-
tacto. El correo electronico
es: fedevida.mallorca@gmail.
com

Desde el consulado de Palma
advierten que no se atendera
presencialmente. Una vez reci-
bido el correo electronico, per-
sonal del consulado se pondra
en contacto con la persona
interesada a fin de verificar la
situaciéon de manera remota.
Se emitira el correspondiente
certificado de supervivencia
y el consul lo informara a la
ANSES de forma telemética,
por lo que no sera necesario
enviar documentacién en papel
a Argentina @

El consulado de Uruguay en Palma
recomienda hacer cita previa

Redaccion BSF

1 Consulado de Uruguay
E en Palma esta atendiendo

presencialmente. Lo
aconsejable, segin comenta la
Oficial de Canciller, Graciela
Perrota, es que ante la crisis
sanitaria que se vive por el
COVID-19, “las personas nos
llamen antes de presentarse a
nuestra oficina consular” para
agregar, que entiende que hay
casos en los que no se da previo

Graciela Perrota, Oficial de Canci-
ller a cargo del consulado de Uru-
guay en Palma.

aviso.

“Vienen sin cita previa de los
pueblos o por casos urgentes
y los estoy atendiendo”, sin
embargo, la representante
emplaza a sus connacionales
a que llamen preferiblemente
para evitar largas esperas y faci-
litar la organizacion diaria en la
atencién al puablico.

En este momento, el tramite
que mayor demanda tiene es
la expedicion de pasaportes,
seguido de los permisos a
menores y certificados de solte-
rias, entre otros.

Afortunadamente, comenta
Graciela, el Gobierno de su pais
prorrogd sesenta dias mas los
certificados de la fe de vida para
el cobro de pensiones que ven-
cian en enero.

Con esta decisién se descon-
gestionan un poco mas los tra-
mites para darle paso a otros
asuntos de urgencia.

Contacto del Consulado de
Uruguay en Palma:
871960 742 de 1oha13h
Email:
cdbaleares@mrree.gub.uy @
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Palma Activa
Palma contara a partir de marzo con
una nueva Lanzadera Conecta Empleo
Redaccion BSF funcionar a principios de marzo y  Activa, donde se contara con todas  “Lanzadera Conecta Empleo” de

alma contara a partir del mes
Pde marzo, a través de Pal-
maActiva, con una nueva
“Lanzadera Conecta Empleo”.
“Lanzaderas Conecta Empleo” es
un programa gratuito de orientacion
laboral para ayudar y guiar a per-
sonas en situacion de desempleo
a reactivar su busqueda de trabajo
con nuevas técnicas y herramientas,
reforzando las competencias trans-
versales y digitales
Los participantes asistiran a
sesiones virtuales y presenciales;
contarén con el apoyo y el asesora-
miento de técnicos especializados
para aprender a realizar un itinerario
integral de bGsqueda de empleo,
actualizacion de curriculum, simu-
lacion de entrevistas de trabajo y
contacto con empresas
Las personas interesadas en par-
ticipar en este programa disponen
hasta el 19 de febrero para forma-
lizar su inscripcion en la web www.
lanzaderasconectaempleo.es o de
forma presencial, solicitando cita
previa con PalmaActiva en el telé-
fono 900 139 138 extension 1.

Rodrigo Romero, concejal de Pro-
mocién Econdomica y Ocupacion del
Ayuntamiento de Palma

Fundacion Santa Maria la Real
y Fundacién Telefénica pondran
préximamente en marcha dieci-
séis nuevas Lanzaderas Conecta
Empleo en diferentes ciudades del
pais, entre las que figura Palma.
Para ello, ambas fundaciones
cuentan con la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo a través del
programa operativo POISES; y la
colaboracion de PalmaActiva y el
Ayuntamiento de Palma.

Perfil de las personas destina-
tarias.- La “Lanzadera Conecta
Empleo” de Palma comenzara a

| i

Il

* Despacho de aduanas.

* Asesoramiento sobre necesidades en destino.

« Cargas desde todas las Islas.

Estacion Maritima, 3 - Entlo. B - Muelle de Paraires

07015 Palma de Mallorca, Islas Baleares

Tel.:+34 97) 455 026 / Fax: +34 871 780 281

opsespmi@marmedsa.com
www,marmedsa.com

I

(Regresa a su pais?
Solucionamos los tramitesde %
envio de sus efectos personales

* Transporte desde 1 m3 hasta un contenedor.

5 O Bt A I e e et

€ marmedsa

NOATUM SHIPPING AGENCY

estara operativa hasta el mes de
agosto, ofreciendo de forma gra-
tuita orientacion laboral, acompania-
miento y asesoramiento para per-
sonas en situacion de desempleo.
Pueden participar hombres y
mujeres en situacion de desempleo,
con edades comprendidas entre
los 18 y los 60 afios. Pueden tener
cualquier nivel de estudios (ESO,
Formacion Profesional, Bachille-
rato, Universidad, Master, etc.) y
proceder de cualquier sector profe-
sional, con o sin experiencia previa.
Formato mixto: online + presencial -
Las personas participantes se reu-
nirdn varios dias a la semana de
forma virtual (a través de diferentes
aplicaciones informaticas) y de
forma presencial, en instalaciones
cedidas gratuitamente por Palma-

las medidas de higiene, seguridad y
distancia social requeridas. No obs-
tante, el programa podra pasar a un
formato totalmente online cuando se
requiera por causas derivadas del
coronavirus.

Actividades- Los participantes
contaran con la orientacion de
técnicos especializados, que les
guiaran para mejorar su emplea-
bilidad y conseguir su insercion.
De este modo, realizaran dina-
micas de inteligencia emocional
para aprender a desarrollar un plan
de prospeccion laboral; actualiza-
cion de curriculos y simulaciones
de entrevistas de trabajo; mapas
de empleabilidad y contactos con
empresas.

Inscripcion - Las personas intere-
sadas en participar en la proxima

Palma disponen hasta el 19 de
febrero para realizar su inscripcion
en la web www.lanzaderasconecta-
empleo.es. También pueden hacerlo
de forma presencial en PalmaAc-
tiva, concertando cita previa en el
teléfono 900 139 138 extension 1,
en horario de 9 a 14 horas.

Mas informacion.- Para obtener
informacién general sobre el pro-
grama “Lanzaderas Conecta
Empleo”, se puede descargar el
dossier de prensa disponible en la
web: hitps://www lanzaderasconec-
taempleo.es/kit-prensa

Web: www.palmaactiva.com

Twitter: @palmaactiva

Facebook: hitps://www.facebook.
com/PalmaActiva

Instagram: @palmaactiva @

Inca refuerza las politicas sociales
para ayudar a los sectores mas
afectados por la crisis

Redaccion BSF

| Ayuntamiento de Inca ha
Ereforzado el area de Ser-

vicios Sociales para poder
asumir, con garantias, las politicas
sociales y poder atender todas las
solicitudes, que han incrementado
debido a la crisis sanitaria y eco-
nomica generada por la Covid-19.
De este modo, en primer lugar,
durante los ultimos meses se ha
ido incorporando nuevo personal,
de acuerdo con las nuevas nece-
sidades que se han generado. Asi
pues, actualmente la plantilla de
Servicios Sociales ha aumentado
con 4 nuevas personas: dos traba-
jadoras sociales, un psicélogo y una
técnica de grado medio.

En segundo lugar, con respecto
al presupuesto, este afio la partida
para Servicios Sociales y Promo-
cion Social se ha incrementado un
8% hasta alcanzar los 2.135.273,22
euros. Sin embargo, el alcalde
de Inca, Virgilio Moreno, destaco
que “seguiremos trabajando para
consolidar convenios con enti-
dades sociales y potenciar nuevos
acuerdos con las instituciones
supramunicipales que mejoren
la atencion primaria y social en
nuestro municipio”. En este sen-
tido, hay que recordar que durante
el 2020, del Ayuntamiento de Inca
fue adaptando el presupuesto de
acuerdo con las necesidades y
demandas que se producian debido
a la situacion generada por la pan-

\rrglllo Moreno (foto de archivo

demia. Las modificaciones de cré-
dito aprobadas han permitido cen-
trar esfuerzos y poder ayudar a los
sectores més afectados por la crisis.

Por ofra parte, se han aumentado
también los programas sociales
para poder hacer frente a la crisis
y atender a los colectivos més vul-
nerables. El pasado mes de abril,
el Ayuntamiento de Inca habilité el
punto de informacion unico frente
a la Covidien-19 (PIU), que se
mantendra hasta que sea nece-
sario. Este servicio de atencion a la
ciudadania ofrece informacion sobre
todas las ayudas econdémicas y
sociales vigentes para hacer frente
a la crisis provocada por la pan-
demia.

Asimismo, se ha puesto también
en marcha un sistema de tarjetas
monedero para poder comprar ali-
mentos, articulos de higiene per-
sonal y productos esenciales de
limpieza. De esta manera, las per-
sonas pueden adquirir de forma
directa productos de primera nece-

sidad y tienen acceso a alimentos
frescos y de calidad para garantizar
el mantenimiento de una alimenta-
cion equilibrada y saludable.

Actualmente, el area de Servi-
cios Sociales del Ayuntamiento de
Inca dispone de 2.004 expedientes
activos. Antes de la crisis generada
por la Covidien-19, habia 1.635. Por
otra parte, en cuanto a las ayudas
econdmicas, la media mensual
asciende a 27.000 euros, mientras
que anteriormente el promedio era
de 7.000 euros. Estas ayudas estan
destinadas mayoritariamente a pago
de hipoteca y / o alquiler y pago
de suministros. Asimismo, durante
2.020 se han cargado 563 tarjetas
basicas. Finalmente, con respecto a
las ayudas directas de alimentacion,
actualmente se atienden unas 1.600
personas, respecto a las 300 per-
sonas que se atendian antes.

“Desde el Ayuntamiento de Inca,
estamos preparados para dar cober-
tura a los inquers y inqueras que
sufran una situacion méas vulne-
rable y garantizar que todos tengan
cubiertas las necesidades basicas”,
explica la concejala de Servicios
Sociales y Nueva Normalidad, Maria
Antonia Pons.

Por su parte, Moreno recalca que:
“destinaremos todos los recursos
humanos, materiales y econémicos
que tengamos a nuestro alcance
para garantizar que no dejamos a
nadie atras e intentar paliar la situa-
cion provocada por la lucha contra
el coronavirus™ m
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COVID-19

CORONAVIRUS

Responsabilidad

Siempre que puedas,
quedate en casa

Nuevas medidas en servicios municipales de Palma

E

-___% IME Institut Municipal de I'Esport

Cultura

Educaciéh

Casals de barri

Juventud

Centro Flassaders

Atencion a la violencia de género

Ajuntament @) de Palma m Responsabilidad




