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Les empleades de Ia llar,

Editorial / por Juan Pablo Blanco, director

Las empleadas del hogar, T&%‘

explotadas y olvidadas

asta que en el 2022 llegd algo que hace mucho tiempo debia haberse dado. Un derecho
basico mas no un privilegio. A titulo personal recibo con beneplacito el anuncio del
Gobierno Central de conceder a las empleadas del hogar el subsidio por desempleo. El Con-
sejo de Ministros ha aprobado por Real Decreto Ley unas condiciones laborales que estaran
equiparables al resto de trabajadores, segun el comunicado de prensa de la Moncloa.
Dada la noticia mediatica y las condiciones de este Decreto Ley seguramente sera objeto de
analisis, la pregunta es como seran estas nuevas medidas para un colectivo que en pleno
siglo XXI se encuentra en un régimen de absoluta explotacion e indefension.
Desde 1997 que llegué a este pais he conocido casos de trabajadoras, la mayoria de ellas de
origen inmigrante que han estado en un régimen casi de esclavitud en casas de familia. Asco,
simplemente asco se siente al escuchar historias de mujeres que trabajan desde el amanecer
hasta altas horas de la noche con sueldos miserables y sin ningln tipo de garantias labo-
rales, antes de sequir también es cierto que hay familias que acogen y respetan los derechos
de estas trabajadoras, pero el caso de estas lineas es narrar situaciones injustas vistas por
quien lo escribe.
Alas cosas hay que llamarlas por su nombre, incluso se dan casos en que los empleadores o
empleadoras se niegan a regularizar a estas trabajadoras cuando cumplen los tres afios para
el arraigo social. Pues no solo la situacion de irregularidad de estas personas les ha ahorrado
cotizarles a la Seguridad Social, sino que nada mas cumplir los afios para acceder a los
papeles se muestran renuentes a hacerles un contrato de trabajo, y lo peor, es que no dudan
en echarlas a la calle sin ninglin reparo con el fin de evadir responsabilidades.
Me atrevo a contarlo, conozco muchos casos, sin embargo, temores mal infundados de estar
sin papeles hacen que a la hora de denunciar se abstengan. Lo hacen por fisico miedo, e
incluso, algunas reciben amenazas de sus ex jefes si van a la via legal. Infortunadamente,
muchas de estas trabajadoras desconocen sus derechos y deciden pasar pagina.
Mas allé de ser una ley feminista es una iniciativa justa y necesaria que tenia que darse,
entrecomillo estas palabras de Yolanda Diaz: “Esto convierte a Espafia en un pais mejor que
pone en el centro de su actuacion publica el bienestar para las que, hasta el dia de hoy, han
sido las grandes olvidadas, las mujeres trabajadoras mas vulnerables’.
Un colectivo con caracteristicas singulares: mas de un tercio de estas mujeres superan los
55 afios, un 44% son extranjeras. Y es que parece increible que se tenga que esperar tanto
tiempo para que los gobiemos de turno reaccionen con el fin de reivindicar los derechos
basicos de unas trabajadoras, a mi criterio, que hasta el dia de hoy eran practicamente invisi-
bles, y por consiguiente, vulnerables.
Dicen que nunca es tarde para enmendar los errores, esperemos el desglose de cada uno de
los puntos de este Decreto Ley. Una de las novedades sera que las personas trabajadoras
del hogar tendrén derecho a la prestacion contributiva de desempleo y a todas las presta-
ciones asistenciales vigentes en el ordenamiento juridico laboral. Seré obligatorio cotizar por
desempleo y al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) a partir del 1 de octubre, y se garan-
tiza la cobertura indemnizatoria de las trabajadoras en caso de insolvencia del empleador.
La norma protege a estas trabajadoras frente a despidos injustificados y elimina la figura del
desestimiento, que es una forma de despido sin causa, en la medida en que no requiere
acreditarse. A partir de ahora, también disfrutaran en plena igualdad de los derechos de infor-
macion sobre sus condiciones laborales.
Seguramente en la ofra edicion invitaremos a un experto en derecho laboral para que nos
haga un analisis de este Decreto Ley. “Enhorabuena a estas mujeres que merecen toda la
admiracién”.

explotades i oblidades

ins que en el 2022 va arribar alguna cosa que fa molt temps havia d’haver-se donat. Un
dret basic mes no un privilegi. A titol personal rebut amb beneplacit l'anunci del Govern
Central de concedir a les empleades de la llar el subsidi per desocupacié. El Consell de Minis-
tres ha aprovat per Reial decret llei unes condicions laborals que estaran equiparables a la
resta de treballadors, segons el comunicat de premsa de la Moncloa.
Donada la noticia mediatica i les condicions d’aquest Decret llei segurament sera objecte
d'analisi, la pregunta és com seran aquestes noves mesures per a un col-lectiu que en ple
segle XXl es troba en un régim d’absoluta explotacio i indefensio.
Des de 1997 que vaig arribar a aquest pais he conegut casos de treballadores, la majoria
d'elles d'origen immigrant que han estat en un régim gairebé d'esclavitud en cases de familia.
Fastic, simplement fastic se sent en escoltar histories de dones que treballen des de I'alba fins
a altes hores de la nit amb sous miserables i sense cap mena de garanties laborals, abans de
seguir també és cert que hi ha families que acullen i respecten els drets d’aquestes treballa-
dores, perd el cas d'aquestes linies és narrar situacions injustes vistes per qui I'escriu.
Ales coses cal cridar-les pel seu nom, fins i tot es donen casos en qué els ocupadors o ocu-
padores es neguen a regularitzar a aquestes treballadores quan compleixen els tres anys
per a larrelament social. Perque no sols la situacié diirregularitat d'aquestes persones els ha
estalviat cotitzar-los a la Seguretat Social, sind que res més complir els anys per a accedir
als papers es mostren renuents a fer-los un contracte de treball, i el pitjor, és que no dubten a
tirar-les al carrer sense cap objeccié amb la finalitat d'evadir responsabilitats.
Matreveixo a explicar-ho, conec molts casos, no obstant aixo, temors malament infundats
d'estar sense papers fan que a I'hora de denunciar s'abstinguin. Ho fan per fisica por, i fins i
tot, algunes reben amenaces dels seus excaps si van a la via legal. Infortunadament, moltes
d’aquestes treballadores desconeixen els seus drets i decideixen passar pagina.
Més enlla de ser una llei feminista és una iniciativa justa i necessaria que havia de donar-se,
entrecomillo aquestes paraules de Yolanda Diaz: “Aixo converteix a Espanya en un pais millor
que posa en el centre de la seva actuacio publica el benestar per a les quals, fins al dia d'avui,
han estat les grans oblidades, les dones treballadores més vulnerables”.
Un collectiu amb caracteristiques singulars: més d'un ter¢ d'aquestes dones superen els 55
anys, un 44% son estrangeres. | és que sembla increible que s’hagi d’esperar tant de temps
perque els governs de torn reaccionin amb la finalitat de reivindicar els drets basics d'unes tre-
balladores, al meu criteri, que fins al dia d'avui eren practicament invisibles, i per conseguient,
vulnerables.
Diuen que mai és tard per a esmenar els errors, esperem el desglossament de cadascun dels
punts d'aquest Decret llei. Una de les novetats sera que les persones treballadores de la llar
tindran dret a la prestacié contributiva de desocupacid i a totes les prestacions assistencials
vigents en l'ordenament juridic laboral. Sera obligatori cotitzar per desocupacio i al Fons de
Garantia Salarial (FOGASA) a partir de 1 d'octubre, i es garanteix la cobertura indemnitza-
toria de les treballadores en cas d'insolvencia de 'ocupador.
La norma protegeix aquestes treballadores enfront d'acomiadaments injustificats i elimina
la figura del desestimiento, que és una forma d'acomiadament sense causa, en la mesura
en que no requereix acreditar-se. A partir d'ara, també gaudiran en plena igualtat dels drets
d'informaci6 sobre les seves condicions laborals.
Segurament en I'altra edicio convidarem a un expert en dret laboral perqué ens faci una analisi
d'aquest Decret llei. “Enhorabona a aquestes dones que mereixen tota I'admiracic”.
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Novedades Nacionalidad Espanola (1 de septiembre 2022):
resoluciones en 8 meses,
peticion de informes en tres meses

En menos de diez meses deberian ser resueltas todas las solicitudes
de nacionalidad espafiola por residencia.

Por Legalteam
a solicitud de Informes pre-
Lceptivos (Registro Central de
Penados y Rebeldes y Policia
Nacional), en el 80% de las solici-
tudes, se haran en 3 meses desde
la fecha de entrada de la solicitud
o0 desde la subsanacion de la docu-
mentacion preceptiva, en su caso.
El 20% restante se solicitaré en
el plazo maximo de cuatro meses.

7

Delicias -
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-

Se pretende el objetivo de resolver
el 80% de los expedientes en el
plazo méximo de 8 meses desde la
recepcion de informes preceptivos.
El 20% restante se resolvera en el
plazo maximo de 9 meses salvo
interrupcion de plazos por diligen-
cias o requerimientos necesarios.

Recientemente la noticia salté
como la poélvora: la noticia saltd
como la pélvora:

“El Ministerio de Justicia ha
puesto en marcha una aplicacion
para agilizar la tramitacién de los
expedientes de nacionalidad y
aliviar el atasco de 350.000 soli-
citudes pendientes y en suprimer
mes de funcionamiento, el de
agosto, ha permitido resolver un
10% del total, 35.000”, seguin ha
asegurado la Ministra de Justicia,
Pilar Llop.

PANADERIA & GomiDA COLOMBIANA

y mucho mas!!!

Horario: de lunes a domingos, de 8 a 23 horas
CON TODOS NUESTROS PRODUGTOS
DE PANADERIA Y COMIDAS PARA LLEVAR

C/ MANACOR, 51 - PALMA -TEL. 971 900 178

A juzgar por estos datos, si son
350 mil solicitudes pendientes de ser
resueltas, y solo en agosto se resolvié
el 10% de todas, es decir, 35 mil
solicitudes, en unos 10 meses debe-
rian estar resueltas todas, a juicio de
Legalteam.

Pero debemos ser cautelosos porque
estas son las conclusiones que
podemos sacar hoy. Si en julio nos
hubieran preguntado por nuestros pro-
ndsticos habriamos dicho todo lo con-
trario porque:

De 1 de enero de 2022 a 30 de junio
de 2022:
Solicitudes presentadas: 88.412
Solicitudes denegadas: 4.723
Solicitudes resueltas favorables:
26.808
Solicitudes archivadas: 343
Solicitudes pendientes de resolverse:
287.218
Conclusiones:
Expedientes resueltos: 31.874
Resoluciones por mes: 5307
Resoluciones por dia: 176

Pero ya no estamos hablando de
176 resoluciones al dia sino de 1.129
resoluciones al dia que es lo que ha
sucedido en el mes que acaba de ter-
minar, es decir, el mes de agosto.

La Subdireccién general de Nacio-
nalidad y Estado Civil se ha sacado
un as de la manga y no ha sido pre-
cisamente un Plan Intensivo como se
habia previsto; sino el hacer un uso
eficiente de las nuevas tecnologias
con una aplicacién informatica interna
que a juzgar por los datos va como la
seda y funciona de maravilla.

No hay duda entonces, en los
préximos meses el atasco de nacio-
nalidad deberia ser ya solo un mal
suefio (reiteramos que a tenor con los
propios datos hechos publicos por el
Ministerio de Justicia). Sin embargo,
hasta que no veamos que se man-
tiene este ritmo, no podriamos valorar
de forma positiva e integral el “arti-
lugio” con el que nos ha sorprendido
Justicia.
¢, Qué documentos tengo que llevar

pASAPORTE

an = T

en el momento de la Jura de Nacio-
nalidad?

Importante diferenciar si el pro-
cedimiento se realizd a través de
registro administrativo o a través de
la plataforma habilitada por el Minis-
terio de Justicia.

Si el procedimiento lo insta en for-
mato papel en el Registro Civil es
importante tener en cuenta que reci-
biras una notificacion en la cual se
explicita que “Al comparecer, el inte-
resado debera aportar la presente
resolucién de concesion, asi como
las copias auténticas de documen-
tacién original que acompafian a la
misma.

Ello, a fin de permitir su verificacién
electronica por el encargado del
Registro Civil”. Por lo tanto, ademas
de su NIE y pasaporte, debera llevar
la resolucion de concesion junto con
documentos que se envian con la
resolucion.

Si el procedimiento lo insta a
través de la plataforma habilitada
por el Ministerio de Justicia solo
debera llevar, ademés de su NIE y
pasaporte, la resolucién de conce-
sion y el acuse de recibo. En este
caso NO te envian copias autén-
ticas del certificado de nacimiento y
por lo tanto no debes llevar ninguna
documentacién compulsada.

Si usted es de Marruecos debe
llevar un certificado consular en el
que se acredite el nombre y ape-
llidos de su progenitora y el vinculo
de parentesco.

Si es de Pakistan, India o Ban-
gladesh debe llevar un certificado
de matrimonio de sus padres donde
conste el apellido de soltera de su
mama o un documento Consular en
el que conste el nombre y apellidos
de ambos padres.

Si es originario de Rusia o de
los conocidos como paises del este
tendra que presentar un certificado
de matrimonio de los padres donde
conste el apellido de soltera de su
progenitora m
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El Consejo de Ministros aprobo
el subsidio de desempleo para las empleadas del hogar

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, ha subrayado que la voluntad de su Ejecutivo
es “gobernar con la gente y para la gente, para la clase media y trabajadora’,
que “son los que mas necesitan la accion y el compromiso de lo publico”.

El presidente del Gobierno durante su intervencion en el acto de inauguracion
del curso politico en un acto con participacion ciudadana

El presidente del Gobierno charla con ciudadanos que han participado en el
acto de inauguracion del curso politico.

Redaccion BSF

1 presidente del
EGobierno, Pedro San-
chez, ha anunciado
el pasado 5 de septiembre
que el Consejo de Ministros
iba a aprobar la norma que
garantiza el subsidio por des-
empleo para las empleadas
del hogar. Con esta medida
-subrayo6- “ponemos fin a una
injusticia inaceptable”, somos
coherentes con el compro-
miso del Gobierno de “reco-
nocer derechos laborales y la
dignidad laboral a distintos
colectivos que han sido prete-
ridos durante muchos ahos”
y “asumimos como propio un
mandato de la Organizacién
Internacional del Trabajo”.
Asi lo ha avanzado durante
el acto con el que ha inaugu-
rado el curso politico, en el
complejo de La Moncloa, que
ha tenido como protagonistas
a medio centenar de ciuda-
danos que, a lo largo de esta
legislatura, han escrito al pre-
sidente para trasladarle sus

inquietudes y reflexiones, o
han formado parte del pro-
grama de visitas ‘Moncloa
Abierta’. Sanchez les ha agra-
decido su presencia y ha
subrayado que la vocacion del
gobierno es “gobernar con la
gente y para la gente, para la
clase media y trabajadora”,
que “son los que méas nece-
sitan la accién y el compro-
miso de lo pablico”.

En este sentido, se ha refe-
rido a medidas adoptadas por
el Gobierno, como la reforma
laboral - que ha permitido
que cerca del 40% de los con-
tratos firmados este afio ya
son indefinidos-, la subida
histérica del salario minimo
y el compromiso de que al
término de esta legislatura
el SMI se sittie en el 60% del
salario medio en nuestro pais,
el aumento de las becas, la
bonificacién en el combus-
tible, la gratuidad en el trans-
porte de cercanias y media
distancia, o la adopci6n de
medidas destinadas a sectores
bajo fuerte presion, como el
transporte, la agricultura y
la ganaderia o las pymes con

q
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Recepcion del presidente del Gobierno a los intervinientes y asistentes al acto

uso intensivo de gas.

Fortalezas de la
economia espaiiola

El presidente del Gobierno
ha asegurado que, frente a la
“incertidumbre” que genera
el contexto politico, econ6-
mico y social incierto por la
guerra de Ucrania, especial-
mente ante la subida de pre-
cios que estamos viviendo,
tenemos razones de sobra
para “no caer en el miedo, la
desconfianza o el desdnimo”,
ya que “los fundamentos
de nuestra economia son
sblidos”. “Frente a esa suerte
de profetas de la catastrofe
y de profecias que aspiran a
autocumplirse”, los datos nos
dicen que la economia espa-
fola cuenta con fortalezas que
no cabe subestimar.

Asi, ha recordado que
Espafa va a crecer este afio a
un mayor ritmo que la UE y

las economias més desarro-
lladas; que hemos cerrado
agosto con 409.000 parados
menos que el mismo mes de
hace un afo; que hay mas de
20 millones de personas coti-
zando a la Seguridad Social,
superando en casi 700.000
personas las cifras de coti-
zantes previas a la pandemia.
y que, en lo que va de afio, se
han firmado casi 4 millones
y medio de contratos por
tiempo indefinido, casi el
triple respecto al mismo
periodo comparable del aho
anterior. Ademaés, seguimos
reduciendo deuda publica y
déficit, avanzando en la senda
de la consolidacion fiscal que
nos marca Europa; y la pro-
duccién industrial de nuestro
pais se mantiene a buen
ritmo, tanto como las cifras
de exportaciones de nuestras
empresas, con un aumento
del 26% en lo que va de ano.
En definitiva- sefial6- “no
tenemos que caer ni en la

euforia, ni en la autocompla-
cencia, ni en el catastrofismo,
sino actuar realismo y con-
fianza plena en las fortalezas
que tiene nuestro pais para
superar cualquier adver-
sidad”.

2.000 millones de
euros de ahorro
con la excepcion
ibérica

En un contexto interna-
cional marcado por la guerra
de Ucrania, donde la expor-
tacion de gas se utiliza como
un arma de chantaje contra
Europa, Sanchez ha conside-
rado vital avanzar a un ritmo
atn mas rapido en la tran-
sicion hacia una economia
verde menos dependiente de
los combustibles fosiles.

En este punto, ha remar-
cado que més de 27 millones
de hogares se benefician en
nuestro pais de la interven-
cion en el mercado energético
que ha supuesto la excepciéon
ibérica, que “ha permitido
ahorrar a los consumidores
espafioles 2.000 millones de
euros”. “Si no tuviéramos esa
intervenciéon en el mercado
energético, por la que peled
el Gobierno de Espafia, hoy
los espafnoles y espanolas
estarian pagando tres veces
mas que lo que pagan” y “por
eso muchos otros gobiernos
quieren esta misma solucién
para sus sociedades” @

Servicio
en TODA
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Alberto Jarabo:

“Es necesario recuperar la comunicacion

con el tejido asociativo y las entidades sociales”

Por Juan Pablo Blanco A

os movimientos politicos
Lque ha tenido el Ayunta-

miento de Palma también
ha tocado directamente a la inmi-
gracion. Y es que recientemente,
Alberto Jarabo (Podemos)
cambiaba de regiduria. Pasaba
de ser concejal de Participacion
Ciudadana para convertirse en el
maximo responsable de la regi-
duria de Justicia Social, Femi-
nismo, LGTBI, que también
incluye inmigracion.

Estuvimos en su despacho del
Centre Flassaders para que nos
hiciera un balance de actuaciones
migratorias, a menos de diez
meses de terminarse la legisla-
tura.

Baleares Sin Fronteras:
Para quienes estamos en
el ambito migratorio no es
un secreto que poco se ha
hecho desde esta concejalia.
¢Qué acciones se pondran

en marcha en este poco
tiempo que falta?

Alberto Jarabo: Tenemos que
mejorar la comunicacién con las
entidades, es necesario que se
sientan acompanadas en las acti-
vidades que realicen. Debemos
reconocer que ha habido un dis-
tanciamiento en todo este tiempo
y esto no puede ocurrir.

Por ejemplo, vemos necesario
que la gente de otros paises par-
ticipe en las iniciativas de las aso-
ciaciones de vecinos, esto facili-
tara el proceso de integracion y
una mejor convivencia. En esto
el ayuntamiento juega un papel
fundamental. Es necesario recu-
perar la comunicacién con el
tejido asociativo y las entidades
sociales, sabemos que la pan-
demia ha bajado la actividad de
organizacion de eventos, charlas,
ponencias, que es el trabajo que
tenemos de aqui a diez meses.
BSF: ¢Existe autocritica?
AJ: Desde luego que si. Con los
cambios recientes que se han

producido en el ayuntamiento,
promovido precisamente por
una falta de comunicacion reco-
nocida, se reacciond, quiza un
poco tarde, pero se hizo a la hora
de sustituir a las personas que
estaban al frente. Quiero poner
en valor la reaccién que hemos
tenido para que a partir de ahora
sea posible trabajar coordina-
damente entre las entidades y
el ayuntamiento. No escatima-
remos esfuerzos para reactivar las
relaciones con el tejido asociativo.
BSF: dY en esa linea cual
sera la estrategia a seguir?

A.J: Lo fundamental es que se
sienta el acompanamiento del
ayuntamiento hacia las entidades
y necesidades de los colectivos
inmigrantes. Debemos entender
que la mirada del inmigrante
debe ser acogida, escuchada
y alabada. Lo que queremos es
aumentar la riqueza cultural que
existe en Palma, en esa linea,
estoy seguro que debemos hacer
un trabajo de pedagogia entre

Restaurante
Ecuamallorca
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Alberto Jarabo (Podemos), regidor de Justicia Social, Feminismo, LGTBI

toda la poblacién palmesana para
sumar y crear miradas, y de esa
manera forjar una convivencia mas
sana.

BSF: En los ayuntamientos
no faltan quienes se escuden
en que no tienen competen-
cias en extranjeria...

éEsta de acuerdo?

A.J: Desde el ayuntamiento se
ofrecen cursos y talleres, que
incluso son impartidos por inmi-
grantes que a veces ofrecen opor-
tunidades para el mercado laboral.
Es cierto que los ayuntamientos no
tienen competencia en materia de
extranjeria, pero no pueden vivir a
la espalda de la realidad, tenemos
la capacidad de presionar para ver
en qué estado estan las leyes de

personas que llegan a trabajar
dignamente requieren un apoyo
esencial. Espafia es uno de los
paises donde menos se cola-
bora a los que llegan de otros
paises, sencillamente no se les
facilita la integracion. En otros
paises brindan desde un primer
momento herramientas para una
vida digna. Es imprescindible
ayudar a las personas que estan
en situacion de vulnerabilidad
social, pero no significa que esto
equivalga a paguitas o ayudas o
se esté dando privilegios a las per-
sonas por su procedencia.

BSF: Pero en la calle hay
gente convencida de que
los inmigrantes tienen
paguitas y privilegios sobre

Degusta nuestros mejores menis: g

_ - de lunes a viernes por 8,00 € “: ke extranjeria, los tltimos cambios no el resto de la poblacion...
p 2 s - sdbados y domingos por 9,00 €  Mess i n 111y son suficientes. De lo contrario, eso  A.J: Es falso, las personas son
“CHAULAFAN Exquisitos platos a la carla T nos va a traer dificultades de con-  atendidas en funcién de sus nece-
o5 1000€ lfln para gyentos. vivencia. Por mi parte me compro-  sidades, independientemente
l‘qu“ 0s Sa ammﬂS"‘ i meto desde esta area a colaboraren  de donde vengan. Los ayunta-

lo que esté a mi alcance.

BSF: ¢Qué opina de una hipo-
tética regularizaciéon con
menos trabas para aquellas
personas que llevan mas de
tres aitos en este pais?

A.J: Soy partidario de las regulari-
zaciones, me parece que son nece-
sarias, o de lo contrario, estariamos
condenando a las personas que
llegan a estar durante tres afios a
situaciones indignas e indecentes,
que las conduce a entornos que no
son deseables para ellos ni de cara a
la sociedad que les acoge.

BSF: ¢El actual modelo social
Jacilita la integracion?

A.J: Hay mucho mito en torno a
esto. En ese sentido creo que las

mientos estamos para resolver
las necesidades de la ciudadania,
esto es defender derechos y velar
por la igualdad.

Todos tenemos derecho a
aspirar a una vida mejor y hay
gobiernos que trabajan por el
bienestar de su gente. Especial-
mente reduciendo las desigual-
dades. Precisamente, nuestro
compromiso es ese, todo lo con-
trario de otros gobiernos que lo
que pretenden es ampliar esas
desigualdades para favorecer a
quienes tienen unos recursos eco-
ndémicos por encima de la media.
Nuestro compromiso es firme
y se ha demostrado con hechos
durante esta legislatura @
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Ocupacion
La Seguridad Social suma 62.135 afiliados
en terminos desestacionalizados en agosto

I ntmero de afiliados a
Ela Seguridad Social se ha

incrementado en agosto,
en términos desestacionali-
zados, en 62.135 personas,
hasta un total de 20.173.277
afiliados. Se acumulan asi
16 meses consecutivos de
aumento del empleo.

En total, en los ocho pri-
meros meses del afio se han
registrado 334.174 afiliados
mas, descontando la estacio-
nalidad y el efecto calendario.
De esta manera, se supera en
687.000 personas el nivel de
afiliacion anterior al impacto
de la COVID-19.

Agosto es un mes marcado
tradicionalmente por el fin de
los contratos de verano. Aun
asi, el comportamiento de
este afio es mejor al de anos
anteriores, tanto en la serie
desestacionalizada como en
la serie original de afiliados

*¥

Bar & Ermunntn

Meson Las Columnas

Con el auténtico sabor Manabita

el promedio de afiliacién en
2022 es similar al de 2017-
2019, aflos de dinamismo
en el mercado laboral. En
el periodo junio-agosto, el
promedio es de +49.395,
superior al de 2017-2019
(+35.746).

El comportamiento més
favorable de lo habitual en
agosto se produce después de
mes de julio menos dinamico,
una variaciéon que obedece
a tres factores de naturaleza
transitoria: El primero a un
adelanto de contrataciones
a junio, que fue también un
mes que registr6 un aumento
de la afiliacion mayor al habi-
tual, el segundo a la ola de
calor de mediados de julio,
que pudo afectar negativa-
mente a la ocupaciéon de sec-
tores como Comercio, Agri-
cultura y Construccién en la
segunda mitad de ese mes, y
el tercero a una pérdida de
empleo mayor a la habitual en

-Salon para fiestas,
bodas, reuniones,
comuniones.

-Abierto domingos
y festivos de
08:00a22:00 hs

Martes: cerrado

Comida Casera / Menu Diario

por el Covid-19 realizados a
principios de curso.

Se mantiene el
notable dinamismo
del empleo en
actividades
innovadoras

En el mes de agosto se man-
tiene un notable dinamismo
en los sectores de alto valor
afiadido, como Informética
y Telecomunicaciones o en
Actividades Profesionales,
Cientificas y Técnicas. Asi-
mismo, crece el empleo en
Hosteleria.

En lo que va de ano, el cre-
cimiento de la afiliacién ha
sido generalizado, alcanzando
a casi todos los sectores.
Ademas, el aumento de afi-
liaci6n ha resultado especial-
mente intenso en las activi-
dades maés innovadoras, entre

'F:"’i Patrocinador
| s, delBSFFC
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las que destaca Informatica y
Telecomunicaciones (6,9%),
Educaciéon (5,6%) y Activi-
dades Profesionales, Cienti-
ficas y Técnicas (3,6%). Por
su parte, la Hosteleria, con
un aumento respecto a finales
de 2021 del 3,7%, recupera
practicamente el nivel de afi-
liacion previo a la pandemia.

Registro de
2.378.437 afiliados
extranjeros en julio
En lo que va de
ano, el sistema

ha sumado 71.773
trabajadores
extranjeros

La Seguridad Social registro6
2.378.437 afiliados extran-
jeros en julio, una vez des-
contada la estacionalidad y
el efecto calendario. Son
1.409 trabajadores menos
que el mes anterior, si bien
el colectivo ha sumado cerca
de 190.000 ocupados desde
febrero de 2020, antes del
impacto de la pandemia. En
lo que va de afio 2022, el
numero de afiliados extran-
jeros ha crecido en 71.800
ocupados (71.773).

Esta cifra supone en julio
el 11,8% del total de afi-
liados a la Seguridad Social
en términos desestacionali-
zados. En términos medios
y sin desestacionalizar, la
Seguridad Social conté con
2.451.492 cotizantes extran-
jeros en julio, de los cuales
846.484 son de paises de la
Unién Europea (un 34,5%) y
1.605.008, de terceros paises
(el 65,5% restante). Suponen
11.398 afiliados menos que el
mes anterior.

Un 55,8% son hombres
(1.368.384), mientras
que el 44,2% son mujeres
(1.083.108). Los grupos de
trabajadores extranjeros
mas numerosos proceden

de Rumania (339.053),
Marruecos (285.046),
Italia (163.826), Colombia
(122.192) y Venezuela
(118.147).

Mas de
60.000 afiliados
ucranianos

Ademas, entre otras nacio-
nalidades, hay 60.276 afi-
liados procedentes de
Ucrania. Su ntmero crece
paulatinamente desde el
comienzo de la invasion rusa.
Son 13.017 mas que en enero.

En el 4ltimo mes, la afilia-
ciéon media de extranjeros
aumenta especialmente en
Cantabria (5,5%), Galicia
(3,7%), Asturias (3,2%) y
Baleares (2,7%). La afiliacion
media de extranjeros baja,
entre otras comunidades, en
Andalucia (-8,0%), La Rioja
(-6,3%), Murcia (-5,49%) y
Extremadura (-4,7%).

La mayor parte de los
extranjeros esta afiliada al
Régimen General, un total de
2.045.918, monto que des-
ciende en el Gltimo mes un
0,6%.

En la mayoria de
los sectores crece
la afiliacion

Destaca el incremento en
Suministro de agua (8,0%),
Actividades de los hogares
(6,3%), Hosteleria (4,8%),
Actividades sanitarias (4,3%),
Actividades administrativas
(4,2%) y Actividades artis-
ticas (3,5%).

Los descensos mas acu-
sados se registran en Edu-
cacion (-20,1%) y Agricul-
tura (-7,2%). Por su parte,
el Régimen de Autébnomos
cuenta con 399.929 afiliados
extranjeros. En los tltimos
doce meses, la afiliacién
media de trabajadores pro-
cedentes de otros paises ha
crecido un 10,1%, es decir, ha
sumado 224.907 ocupados @
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0y comentaremos un poco
H sobre la reforma del Regla-

mento de Extranjeria, que,
debido a su trascendencia en nuestro
pais ha ocupado las portadas de
todos los periddicos, incluido, el de
Baleares Sin Fronteras, ya que, como
es sabido, este periddico es pionero
en dar voz a los extranjeros e informar

“Las reformas a la Ley de Extranjeria no son suficientes
para regularizar a inmigrantes sin papeles y facilitar
el proceso de integracion a la sociedad de acogida”

sobre la actualidad en materia de
extranjeria y nacionalidad espafiola.

Antes de contestar a las preguntas
elaboradas por este periddico, es
importante decir que, a diferencia de
lo que viene diciendo algunos medios,
en la actualidad, la Ley de Extranjeria
no sufrié ningn cambio, lo que si
se modificé fue el reglamento que la
desarrolla.

Es decir, el dia 16 de agosto del
afio en curso entrd en vigor el Real
Decreto 629/2022, de 26 de julio, por
el que se modifica -algunos articulos-
del Decreto 557/2011, de 20 de abril,
que desarrolla la Ley Organica 4/2000,
sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion

social.

La reforma responde, por un lado, a
la evolucion del fenémeno migratorio,
que ha sido una causa constante de
las sucesivas reformas de la Ley de
Extranjeria, pero que siempre ha que-
dado corta a la hora de responder a la
necesidad social migratoria.

No obstante, debemos admitir que
esta reforma ha sido bastante progre-
sista, que contribuira significativamente
a la integracion social de muchos
extranjeros.

¢Los pro y contra de esta reforma
a la Ley de Extranjeria?

Diria que hay mas pros que con-
tras. En cuanto a los puntos positivos

-

detra

e
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podemos decir que, salvo la figura del
arraigo laboral, las demas figuras han
sido mejoradas de manera muy signifi-
cativa.

El punto negativo, se encuentra en la
figura del arraigo laboral ya que para
acceder a una autorizacién de resi-
dencia y trabajo por motivos de arraigo
laboral, el trabajador deba demostrar
“la realizacion, en los Ultimos 2 afios, de
una actividad laboral que suponga, en
el caso de actividad por cuenta ajena,
como minimo una jornada de 30 horas
semanales en el periodo de 6 meses o
de 15 horas semanales en un periodo
de 12 meses, y en el caso del trabajo por
cuenta propia, una actividad continuada
de, al menos, seis meses’, lo Unico que
consiguid el legislador ha sido, volver
a inutilizar esa figura como forma de
regularizacion del extranjero, vacia total-
mente de contenido lo establecido por
reciente sentencia 452/2021, de 25 de
marzo, que amplié los medios de prueba
admitidos para acreditar la existencia de
una relacién laboral.

Como si no fuera poco a “los efectos
de acreditar la relacion laboral y su dura-
cion, el interesado debera presentar
cualquier medio de prueba que acre-
dite la existencia de una relacién laboral
previa realizada en situacion legal de
estancia o residencia”. Es decir, requi-
sitos que son case imposible de cum-
plirse en la practica.

Desde el Gobierno Central se habla
de nuevas oportunidades para
acceder a la regularizacion, ;A su
criterio es suficiente esta reforma?

A mi parecer no es suficiente, puesto
que seria necesario una mayor flexi-
bilizacién en cuanto a los plazos para
acceder al arraigo social (bajando de
3 a 2 afios) y una mayor implicacién
por parte de las oficinas de extranjeria
a la hora de resolver los expedientes, ya
que, es muy comdn encontrar muchas
resoluciones denegando la solicitud
aun cuando el solicitante cumple con
los requisitos, obligando al interesado a
interponer los respectivos recursos (un
coste econdmico y emocional).

Restringir el acceso al arraigo laboral,
figura importante para la regularizacion
administrativa de los extranjeros y para
combatir la exploracién laboral y la eco-
nomia sumergida, es un retroceso nor-
mativo. Incumple asi no solo el espiritu y
finalidad de la norma de extranjeria, pero
también vulnerando también el derecho
fundamental previsto en el art. 24.2 de la
Constitucion, referente a la tutela judicial
efectiva.

Por tanto, considero que no es sufi-
cientemente agil (la nueva redaccion del
reglamento) para responder objetiva-
mente y en corto plazo a los problemas
que, por un lado, se producen a diario en
el mercado laboral a raiz de la falta de
mano de obra en determinados sectores,

y por ofro, el nimero cada vez mas
alto de extranjeros en situacion admi-
nistrativa irregular debido a las trabas
en los procedimientos muy burocra-
tizados y complejos en la tramitacion
de las respectivas autorizaciones de
residencia.

No obstante, a nivel general, esta
reforma es un paso adelante, los
extranjeros tendrdn méas opciones
para acceder a una residencia por
medio del arraigo por formacién, y
menas trabas a la hora de renovar sus
residencias (ejemplo: ahora, con la
modificacién del reglamento, la reno-
vacién de las autorizaciones de resi-
dencia temporal y trabajo por cuenta
ajena Unicamente exigird que “haya
tenido un periodo de actividad laboral
de al menos tres meses por afio...”.

Ademas, también, cambia el periodo
de renovacion de las autorizaciones
de residencia y trabajo, pasando de
dos afios a cuatro, tanto en los tra-
bajos por cuenta propia como por
cuenta ajena). Un grande avanzo en
todos los aspectos.

Debemos destacar también la crea-
cién de la autorizacién de residencia
por circunstancias excepcionales
en colaboracién con las autoridades
laborales. Esta autorizacion es una
alternativa de arraigo laboral al que
tendrén que acogerse extranjeros que
han trabajado de manera irregular.

Es decir, los extranjeros que acre-
diten ante la Inspeccién, mediante
cualquier medio de prueba, estar tra-
bajando en situacion irregular durante
un periodo minimo de seis meses
en el Ultimo afio, podran obtener una
autorizacién que tendra un afio de
duracion y habilitard a trabajar por
cuenta ajena y por cuenta propia.
¢ Se quedaran miles de inmigrantes
sin regularizar, o, al contrario,
esto permitira el acceso al
mercado laboral?

Diria que si, porque, entre otros
motivos, muchos extranjeros, aunque
la nueva redaccién de nuevo regla-
mente sea bien progresista/flexible,
muchos ciudadanos extracomunitarios
no redinen los requisitos para acceder
a alguna de las figuras contempladas
en Reglamento (Ej.: Residir en
Espafia minimo 2 afios de forma con-
tinuada para poder acceder al arraigo
laboral o por formacién, o 3 afios para
el arraigo social).

Sin embargo, la reforma permitira
a muchas mas personas acceder
al mercado laboral, destacando por
ejemplo lo que afecta a los estu-
diantes, puesto que la modificacién
del articulo 42 flexibiliza los requisitos
para el acceso al mercado laboral
para los estudiantes extranjeros que
estan formandose en Espafia con per-
miso de estudios:
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- Por un lado, hasta ahora, cualquier
extranjero estudiante con una auto-
rizacion de estancia por estudios
podia trabajar como méximo 20 horas
semanales. Sin embargo, con la modi-
ficacion del reglamento de la ley de
extranjeria se aumenta este rango de
20 a 30 horas semanales.

- Otro punto, es que, a partir de ahora,
los estudiantes extranjeros que, estén
con autorizacion de estancia por
estudios, podran trabajar por cuenta
propia y ajena, siempre que esta acti-
vidad laboral sea compatible con la
realizacion de esos estudios. Es una
novedad que antes el Reglamento no
disponia en su texto normativo.

- Por otro lado, hasta ahora, para
poder modificar a permiso de resi-
dencia y trabajo, el estudiante debia
haber estado por los menos 3 afios
con su autorizacién de estancia por
estudios. Con la modificacion del
Reglamento se elimina la obligacion
de que los estudiantes extranjeros
tuvieran que demostrar una estancia
continuada de tres afios en Espafia
para poder solicitar el permiso de tra-
bajo.

Es decir, se ha eliminado las res-

tricciones a la incorporacion de los
estudiantes al mercado laboral tras la
finalizacion de los estudios.
Hay ilusion entre la gente sin
papeles por la nueva figura del
arraigo por formacién. ;Es tan facil
como lo pintan?

No, no es tan facil como lo pintan. Es
una figura (que ya existia en Alemania)
y sin dudas, podra ayudar a mucha
gente a formarse en profesiones
particularmente deficitarias y poste-
riormente regularizarse, no obstante,
debemos matizar, ya que, no es todo
automatico. Una vez superada este
periodo de formacion el interesado
seguira dependiendo de un contrato
de trabajo para solicitar la autoriza-
cién de residencia y trabajo (el arraigo
social). Ademés, muchas personas no
podran acceder a esta figura, puesto
que no podran dejar de trabajar para
estudiar. Pero considero que debemos
mirar con buenos 0jos, ya que otras
personas (los hijos de los extranjeros
por ejemplo o quienes puedan com-

paginar trabajo y estudio) si podran
beneficiarse de esta regularizacion
temporaria por formacién.

Es cierto que esta residencia no les
permitira trabajar legalmente mientras
se forman, pero al menos esa resi-
dencia dara una oportunidad de estar
regular en el pais, ayudandoles a una
mejor integracion social (viajar, hacer
otros cursos, disponer de una cuenta
bancaria, carnet de conducir, y princi-
palmente de una mejora en la salud
mental).

Asi que, los interesados podran soli-
citar una autorizacién de residencia
por arraigo por formacién por un
periodo de 12 meses (prorrogable por
otros 12 meses) siempre y cuando
puedan demostrar haber permane-
cido en Espafia de forma continuada
durante un periodo minimo de 2 afios
y se comprometan a realizar una for-
macion reglada para el empleo.

A estos efectos, la matricula debera
haberse realizado en un plazo de tres
meses desde la notificacion de la reso-
lucién de concesidn de la autorizacion
de residencia. En caso contrario, la
Oficina de Extranjeria podré extinguir
dicha autorizacion.

Por tanto, a mi parecer, con esta
nueva figura lo que se pretende, no es
la regularizacion masiva de los extran-
jeros, otorgandoles una autorizacién
de residencia y trabajo, tal y como se
ha estado vendiendo por todos los
medios, creando unas falsas expec-
tativas al colectivo de extranjeros.
Aunque de cierta manera a corto plazo
se incrementaran las regularizaciones
por medio de arraigo social, puesto
que mientras se van formando podran
solicitar la residencia y trabajo para
cubrir aquellos puestos de trabajo de
dificil cobertura.

Lo que busca el legislador es, por
un lado, instar a los extranjeros a for-
marse, y asi disponer en corto y largo
plazo de personas calificadas para
acceder al mercado de trabajo, y todos
los beneficios econdmicos sociales
que eso conlleva. Por otro lado, es
una forma méas de regularizar a los
extranjeros a través de la formacion
profesional.

En fin, una vez superada la forma-

cion, y durante la vigencia de la auto-
rizacién de residencia, el interesado
podra presentar la solicitud de auto-
rizacion de residencia y trabajo ante
la Oficina de Extranjeria. Tal y como
ya hemos comentado, esta solicitud
debera presentarla junto con un con-
trato de trabajo firmado por el traba-
jador y el empresario que garantice
al menos el salario minimo interprofe-
sional, o el establecido por el convenio
colectivo de aplicacion, en el momento
de la solicitud, y prueba de haber
superado la formacion prevista en la
solicitud de residencia. La Oficina de
Extranjeria concedera en estos casos
una autorizacion de dos afios que le
habilitaré a residir y trabajar.
¢Estos cursos de formacion quién
los escoge, el interesado o la propia
administracion?

El interesado es el que escogera

Palma

algunos de los cursos de formacion para
el empleo. El articulo 124.4 del Regla-
mento, establece que el interesado
deberd comprometerse a realizar una
formacion reglada para el empleo o0 a
obtener un certificado de profesionalidad,
o una formacion conducente a la obten-
cion de la certificacion de aptitud técnica
o habilitacién profesional necesaria para
el ejercicio de una ocupacién especi-
fica 0 una promovida por los Servicios
Publicos de Empleo y orientada al des-
empefio de ocupaciones incluidas en
el Catélogo de empleo (...) o bien, en el
ambito de la formacién permanente de
las universidades, comprometerse a la
realizacion de cursos de ampliacion o
actualizacién de competencias y habi-
lidades formativas o profesionales asi
como de otras ensefianzas propias de
formacion permanente (...)".

No obstante, sera el interesado el que

1 Pollo entero con patatas: 1 4€
1/2 Pollo con patatas: 750€

971 91 53 48
Aragén 79

e Mallorca

elegira que formacién o certificado de
profesionalidad (...)” apuntarse. Lo
que si esta claro es que debera ser
una formacion impartida por una insti-
tucién oficial, reconocida por la Admi-
nistracion a estos efectos.

¢Habra mas flexibilidad en el tra-
dicional arraigo social de los tres
afos?

Si, pese subsistir la exigencia de los
3 afios de residencia continuada en
territorio espafiol, el contrato laboral
que se tiene que presentar, ya no se
valora por su duracién, sino por su
adecuacion al salario minimo interpro-
fesional.

Antes de la reforma, para la mayoria
de los casos era necesario contar
con un contrato de jornada completa
(40 horas) por un periodo no inferior
a un afo, ahora existe la posibilidad
de aportar un contrato duracién de

—
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minimo 20 horas en los casos que
se acredite tener a cargo menores o
personas que precisen medidas de
apoyo para el ejercicio de su capa-
cidad juridica.

Asi que “Por arraigo social, podran
obtener una autorizacion los extran-
jeros que acrediten la permanencia
continuada en Espafia durante
un periodo minimo de tres afios
(...)".“Contar con un contrato de tra-
bajo firmado por el trabajador y el
empresario que garantice al menos
el salario minimo interprofesional
o el salario establecido, en su caso,
en el convenio colectivo aplicable, en
el momento de la solicitud, y cuya
suma debe representar una jornada
semanal no inferior a treinta horas
en el computo global y garantizar al
menos el salario minimo interprofe-
sional. El contrato podra tener una
duracién de minimo 20 horas en los
casos que se acredite tener a cargo
menores 0 personas que precisen
medidas de apoyo para el ejercicio
de su capacidad juridica. Podra
presentarse mas de un contrato de
trabajo en los siguientes supuestos:
1.2 En el caso del sector agrario,
cabra la presentacion de dos o mas
contratos, con distintos emplea-
dores y concatenados, cada uno
de ellos.
2.° En el caso de desarrollo de
actividades en una misma o distinta
ocupacion, trabajando parcialmente
y de manera simultdnea para mas
de un empleador, se admitira la pre-
sentacion de varios contratos (...)".

Es muy importante destacar
un punto bastante positivo en la
reforma, que es la flexibilizacién a
la hora de la renovacién de las auto-
rizaciones de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena, que ahora
Unicamente exige que el trabajador
‘haya tenido un periodo de actividad
laboral de al menos tres meses por
afio...”.

Ademas, en la nueva redaccion
del articulo referente al arraigo
social no hace referencia a la
duracion del contrato, Unicamente
hace referencia a la duracion de la
jornada laboral y al salario, por lo
que nos hace entender, que seria
posible aportar un contrato de tra-
bajo temporal, algo que seria un
gran avance para poder acceder a
este permiso.
¢(En qué varia el arraigo laboral
con esta nueva reforma?

Se restringe la concesion de las
autorizaciones de residencia por
razon de arraigo laboral. Por un
lado, se mantiene que los extran-
jeros que lleven al menos 2 afios
en Espafia, de forma continuada,
podran obtener la autorizacion si
demuestran la existencia de una
relaciéon laboral cuya duracion
no sea inferior a seis meses. Por
otro lado, se restringe la clausula
relativa para acreditar la relacion
laboral y su duracién. Es decir,

podran acceder a un permiso de
residencia si prueban “la realiza-
cion, en los ultimos 2 afios, de una
actividad laboral que suponga, en el
caso de actividad por cuenta ajena,
como minimo una jornada de 30
horas semanales en el periodo de
6 meses o de 15 horas semanales
en un periodo de 12 meses, y en el
caso del trabajo por cuenta propia,
una actividad continuada de, al
menos, seis meses”.

Por tanto, a mi parece, la nueva
redaccion del articulo 124 del regla-
mento referente al arraigo laboral,
es totalmente contraria con lo esta-
blecido por la STS 452, de 25 de
marzo, en consecuencia, incumple
lo dictado por nuestro Alto Tribunal,
se desvirtua del espiritu y la fina-
lidad de la norma de extranjeria
(art. 3.1 del Cddigo Civil), ademas,
de vulnerar el art. 24.2 de nuestra
Carta Magna, que garantiza el
derecho fundamental a la tutela judi-
cial efectiva.

En definitiva, sera case imposible
hacer uso del arraigo laboral, debido
a las restricciones impuestas por el
legislador a la hora de demostrar
la relacion laboral. Lo que hizo fue
por medio de una norma introducir
lo que ya se habia introducido por
medio de una INSTRUCCION SEM
1/2021, dictada por el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migra-
ciones, que vulneraba el principio de
jerarquia normativa, porque contra-
decia la sentencia antes sefialada,
y que ahora, de cierta forma sigue
contradiciendo este principio, entre
otros.
¢ Se hara mas facil hacer una
oferta de trabajo a alguien que
se quiera traer desde el pais de
origen?

Hay que decir que quizas ha sido
uno de los puntos mas delicados de
la reforma, ya que hasta ahora se
exigia superar la Situacién Nacional
de Empleo a efectos de contrata-
cion en el origen. En consecuencia,
se daba prioridad a ocupar puestos
de trabajos por espafioles o extran-
jeros que ya se encontraban regular
en Espafia, lo que, como se puede
imaginar, hacia muy dificil conseguir
un Certificado Negativo del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE)
que indicase que no habia nadie
para cubrir un puesto de trabajo,
restringiéndose a la practica a que
Unicamente se ofertasen puestos
relacionados con el deporte pro-
fesional y trabajos en buques o
barcos.

Por tanto, la respuesta es Si. A
partir de ahora las ofertas de
empleo para acreditar la insufi-
ciencia de demandantes solo ten-
dran que estar publicadas 8 dias
en el portal Empléate y si tras este
plazo no se encuentran trabaja-
dores, el servicio publico de empleo
emitira el certificado de insuficiencia
en un plazo de 3 dias.

A partir de estos 3 dias se podra
presentar la solicitud de permiso
de residencia y trabajo por cuenta
ajena oficial a la oficina de extran-
jeros. Esto tras la emisién de un
informe con todos los detalles e
informacién del proceso de selec-
cion.
¢Como queda la figura de
la reagrupacién familiar de
ascendientes y descendientes?

Se incorpora un nuevo supuesto
para el arraigo familiar. Esto es que
se podra conceder una autorizacion
de residencia por arraigo familiar
“Cuando se trate del conyuge o
pareja de hecho acreditada de ciu-
dadano o ciudadana de naciona-
lidad espafiola. También cuando se
trate de ascendientes mayores de
65 afios, 0 menores de 65 afios a
cargo, descendientes menores de
21 afios, o mayores de 21 afios a
cargo, de ciudadano o ciudadana
de nacionalidad espafiola, o de su
conyuge o pareja de hecho. Se con-
cederad una autorizacién por cinco
afios que habilita a trabajar por
cuenta ajena y propia”.

Se incluye al tutor como solici-
tante pero también, a la persona
que preste apoyo a una persona
con discapacidad de nacionalidad
espafiola para el ejercicio de su
capacidad juridica, siempre que la
persona solicitante que presta dicho
apoyo tenga a cargo a la persona
con discapacidad y conviva con ella.

Por tanto, con reforma se crea un
régimen propio para el familiar del
ciudadano espafiol que desea man-
tener en Espafia su unidad familiar,
flexibilizando los requisitos de rea-
grupacién familiar cuando afectan a
menores extranjeros, 0 a personas
con discapacidad o en situaciones
de vulnerabilidad.
¢Se ampliara los afios para las
renovaciones de familiares comu-
nitarios?

Los plazos siguen siendo los
mismos, pero son los mas bene-
ficiosos entre todos los permisos.
La tarjeta inicial de un familiar
comunitario le autoriza en general
residir y trabajar por 5 afios, siendo
actualmente compatible la situacion
de residencia y trabajo por cuenta
ajena y por cuenta propia. Una vez
llegado su vencimiento, como no
podria ser de otra manera debe
renovarse. En este caso, lo que se
tramitar o se solicita es la Tarjeta de
Residencia Permanente de Familiar
de Comunitario con una validez ya,
de 10 afios. La solicitud debera rea-
lizarse dentro de los 30 dias previos
a la caducidad de la tarjeta, 0 en su
caso, dentro de los 90 dias poste-
riores a la caducidad de tu tarjeta
comunitaria.
¢En esa linea seré mas facil traer
a los hijos o padres a Espafa?

Si, en el régimen general, también
serd un poco mas facil traer (rea-
grupar) a los hijos o padres, puesto

que se han aminorado los medios
econdmicos a acreditar por un extran-
jero para la obtencién de una autoriza-
cion de residencia por reagrupacion a
favor de sus familiares.

Ademas, para los ciudadanos
espafioles traer a sus ascendentes
mayores de 65, no necesitard demos-
trar que aquellos estan a cargo en el
pais de origen.
¢ En materia de renovaciones de
tarjetas, cual es el procedimiento a
segquir de ahora en adelante?

En relacion con la renovacién de las
autorizaciones de residencia temporal
y trabajo por cuenta ajena:

Por un lado, el Reglamento disponia
que la renovacion de residencia y tra-
bajo por cuenta ajena se renovara
“Cuando se acredite la realizacion
habitual de la actividad laboral para
la que se concedi6 la autorizacion
durante un minimo de seis meses por
afio...”.

Sin embargo, ahora, con la modifi-
cacion, el reglamento exige que “haya
tenido un periodo de actividad laboral
de al menos tres meses por afio...".

Otra novedad que presenta la modi-
ficacién que antes no se encontraba
regulada en el reglamento es que se
renovara la autorizacion de residencia
y trabajo por cuenta ajena cuando:
“En los supuestos de extincion del
contrato de trabajo o suspension de
la relacion laboral como consecuencia
de que la trabajadora sea victima de
violencia de género”.

En cuanto a los efectos de la reno-
vacion de la autorizacién de resi-
dencia temporal y trabajo por cuenta
ajena y propia, amplian los plazos de
renovacion de los permisos de resi-
dencia que pasan de dos a cuatro
afios, tanto en los trabajos por cuenta
propia como por cuenta ajena.
¢Las personas que vengan a
estudiar a Espaha salen
beneficiadas con esta reforma en
el caso de que quieran trabajar?

Si, hasta ahora, cualquier estudiante
extranjero con una estancia de estu-
dios podia trabajar como maximo 20
horas semanales mientras comple-
taba sus estudios o formacion.

Con la reforma se aumenta este
rango de 20 a 30 horas por semana,
beneficiando a los estudiantes a poder
generar mas ingresos, mientras estu-
dian.

Ademas, a partir de ahora los estu-
diantes extranjeros podran trabajar
tanto por cuenta ajena como por
cuenta propia directamente con su
estancia por estudios, y podran soli-
citar una autorizacién de residencia y
trabajo sin necesidad de renovar por
tres afios el visto de estudiante. jAl
afio podran solicitar!

Con otras palabras, para poder
modificar el permiso estancia por
estudios a de residencia y trabajo, una
vez transcurra 1 afio de residencia por
estudios.
¢ Esta reforma favorece el fomento
del trabajo por cuenta propia?

(auténomos)

De cierta manera si, la nueva
normativa flexibiliza los requisitos
exigidos para los trabajadores auto-
nomos procedentes de terceros
paises. Simplifica los requerimientos
para justificar los elementos econé-
micos del proyecto migratorio, eli-
minando los complejos planes de
inversion exigidos anteriormente.
Ademas, se incluye el autoempleo
en la acreditacién de que se esta
creando empleo, y se une en una
sola acreditacion la posibilidad de
trabajar por cuenta ajena y propia.
¢ Qué posibilidad existe de
trabajar tanto por cuenta ajena
como propia al renovar el per-
miso de trabajo?

Una vez renovada la tarjeta, esto
permitira el ejercicio de cualquier
actividad en cualquier parte del terri-
torio nacional, por cuenta ajena y
por cuenta propia.
¢La reforma contempla la agili-
zacion de los expedientes en las
oficinas de extranjeria?

Si, en principio, habra una agili-
zacion en los expedientes, puesto
que, desde hace mucho tiempo, los
expedientes, debido a la falta de
personal habilitado, tardan de 6 a 11
meses para resolver, causando un
gran dafio a los extranjeros, ya que
los empleadores no pueden esperar
tanto tiempo, en consecuencia, con-
tratan a otro/a trabajador/a, dejando
otra vez al solicitante en situacién
irregular. Algo inaceptable en un
estado y social de Derecho, y que
se supone que la Administracion
debe esta a la altura para responder
a todas las solicitudes de sus admi-
nistrados (art. 103 CE).

Ante esta problematica, se crea
una nueva Unidad de Tramitacién
de Expedientes de Extranjeria
(UTEX), con el objetivo de agilizar
estos expedientes y dar apoyo a
las oficinas de extranjeria mas satu-
radas. El objetivo es avanzar hacia
una administracién sin papeles, en
la que opere una ventanilla Unica;
homogeneizar los tiempos de reso-
lucién y uniformidad de criterios en
todo el territorio nacional.

Si todo va bien, esta Unidad
empezara a funcionar a principios
de 2023, por lo que, en teoria, la
respuesta a los expedientes sera
mucho mas répida, volviendo asi a
los plazos razonables para las reso-
luciones de los expedientes.

Esperamos que se cumpla todo lo
propuesto, principalmente en cuanto
a los plazos para resolver las solici-
tudes de residencia por circunstan-
cias excepcionales, ayudando asi
a la incorporacion del extranjero al
mercado laboral, y de aportaciones
al sistema, lo que se traducia en
una reduccion al costes sociales
y econémicos para el Estado. Asi-
milandose nuestro sistema con los
paises de nuestro entorno, que han
demostrado ser mas efectivas m
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Los chilenos deberan viajar a Barcelona a realizar sus tramites por falta de
presupuesto del Gobierno para enviar consulados itinerantes a las islas

No depende de la jurisdiccion de Barcelona, sino de las instrucciones
que se reciban desde la cancilleria en Santiago

Por Juan Pablo Blanco A

aime Ferraz, consul general

de Chile en Barcelona

confirmé a este periddico
que se estan haciendo todos los
esfuerzos para realizar un con-
sulado itinerante, pero en estos
momentos se hace dificil atender
a los chilenos de Baleares por la
falta de presupuesto del gobierno
de su pais.

La dltima vez que se desplazo
un consulado desde Barcelona
fue en marzo de este afo. “Nece-
sitamos que se nos apruebe
desde Chile el presupuesto”, para
agregar que la pandemia ha men-
guado la capacidad econ6mica
del Estado.

En consecuencia, el consul dijo
que por el momento los conna-
cionales que residan en las Islas
Baleares deberan viajar a la
Capital Condal para realizar sus
gestiones consulares. La jurisdic-
ci6én de Barcelona cubre la aten-
ci6on al pablico desde Cantabria
hasta Murcia, incluyendo tam-
bién Baleares.

El consul matizb que las per-
sonas que viajen desde esta
parte del mediterraneo a hacer
sus tramites consulares tendran
una consideracion especial en el
momento de asignarles hora con
el fin de facilitar las cosas.

“Como consulado siempre
hemos estado preocupados por
la situacién de nuestros conna-
cionales, en el caso de Baleares
debo decir que Mallorca ha
sido el tnico punto a donde nos
hemos desplazado”, coment6. En
esa linea, insisti6 que se depende
de la cancilleria en Santiago y
en estos momentos no depende
de nosotros poder regresar a
Mallorca.

Los tramites més solicitados
son las actas notariales, poderes,
mandatos que tengan efectos
legales en Chile. Ademaés, hay
una gran demanda de expedi-
¢ién o renovacion de pasaportes y
cédulas de identidad.

En esa linea, el consul destaco
que con los tiempos de avances
tecnologicos se estan digitali-
zando varias gestiones como el
apostillado que se puede obtener
en la pagina electronica del
registro civil chileno, es un tra-
mite que lo pueden realizar direc-
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tamente los ciudadanos.

Un pasaporte chileno tarda
en expedirse entre tres y cuatro
semanas. Este documento se
elabora en Santiago, y desde el
consulado se captura la informa-
cion digital para ser enviado a
cancilleria para la posterior ela-
boracién fisica del documento.
No obstante, Ferraz reconocid
que los chilenos que necesiten
renovar el pasaporte lo deben
hacer con tres meses de ante-
lacién al vencimiento del docu-
mento ya que hay una larga lista
de espera para dicho procedi-
miento.

Actualmente en Espaia residen
70 mil chilenos, segtn el Gltimo
censo, en Baleares residen méas
de un millar aunque la cifra
podria hasta duplicarse teniendo
en cuenta las personas que no
estan inscritas en el registro con-
sular o aquellas que tienen la
nacionalidad espafiola.

Estas declaraciones del fun-
cionario gubernamental fueron
antes del plebiscito sobre las
reformas a la Constituciéon de
Chile que se hizo el pasado 4 de
septiembre.

Chile rechaza
cambio
constitucional

El Pais recogia un dia después
de las votaciones, que Chile decia
no a la reforma con el 62% de los
votos. El rechazo vence en todas
las regiones del pais y el presi-
dente reconoce el “mensaje con-
tundente” de las urnas.

“El pueblo chileno no quedd
satisfecho con la propuesta de
Constitucion y, por ende, ha deci-
dido rechazarla de manera clara

en las urnas”, ha reconocido el
presidente, Gabriel Boric, en un
mensaje televisado.

“Hacer frente a estos impor-

tantes desafios requerira prontos
ajustes en nuestros equipos de
Gobierno, para enfrentar este
nuevo periodo con renovados

brios”, ha dicho el mandatario,
que ha anunciado ajustes en el
Gobierno y ha llamado a todas las
fuerzas politicas a acordar los” @
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El Consejo de Seguridad de la ONU
debe dar prioridad a la rendicion de cuentas
por los crimenes de guerra de Rusia en Ucrania

Al

mnistia Internacional planeta
Adar prioridad urgentemente a

la proteccion civil y la rendicion
de cuentas por la letania de crimenes
de guerra cometidos por las fuerzas
rusas, y pedir que se ponga fin a la
agresion de Rusia contra Ucrania, ha
manifestado Amnistia Internacional.
Rusia solicitd que la sesién del Con-
sejo de Seguridad se centrase en la
creciente preocupacion por la militari-
zacion de una central nuclear en Zapo-
riyia, en el sur de Ucrania. El secretario
general de la ONU ha advertido de
que cualquier dafio en esa u otras
centrales nucleares podria tener con-
secuencias “catastréficas” en las inme-
diaciones y mucho més alla.

“Las denuncias que estamos reci-
biendo directamente desde Enerhodar,
la localidad adyacente a la central
nuclear, hablan por si solas del terrible
impacto que la militarizacion rusa de
la central y de las zonas circundantes
tiene en la poblacion civil. Amnistia
Internacional esta investigando estos
informes preocupantes e insta al Con-
sejo de Seguridad a hacer lo mismo”,

declar6 Agnes Callamard, secretaria
general de Amnistia Internacional.

“El Consejo también debe incluir la
rendicion de cuentas por la amplia
variedad de flagrantes violaciones de
los derechos humanos cometidas por
Rusia en el conflicto hasta la fecha.

El peligro inminente que supone la
militarizacién de la central nuclear de
Zaporiyia es y debe ser la cuestion
clave para el Consejo de Seguridad.
Parece que esta militarizacion forma
parte de una estrategia mas amplia
de las fuerzas rusas para amenazar
a la poblacién civil y poner en grave
peligro a millones de personas. Tam-
bién debemos mantener la atencién
en la abominable conducta de Rusia,
y en el hecho de que durante los seis
meses de agresion contra Ucrania sus
fuerzas han puesto en peligro y han
matado a muchos civiles. No debemos
permitir que las autoridades rusas
eludan la rendicion de cuentas.”

Desde la invasion, Amnistia Inter-
nacional ha documentado y denun-
ciado numerosas violaciones de
derechos humanos cometidas por
las fuerzas rusas, entre ellas ataques
indiscriminados, uso de municiones

de racimo prohibidas y ejecuciones
extrajudiciales. Muchas constituyen
crimenes de guerra. El Consejo de
Seguridad debe condenarlas y allanar
el camino para que los responsables
sean llevados ante la justicia. “La prio-
ridad inequivoca del Consejo de Segu-
ridad —en lo que respecta no sélo a
Zaporiyia, sino a todo el conflicto—
debe ser garantizar la proteccion de
la poblacion civil’, manifestdé Agnés
Callamard.

Desde la invasién rusa de Ucrania
en febrero, Amnistia Internacional ha
pasado meses en el terreno docu-
mentando las violaciones de derechos
humanos y los crimenes de guerra
cometidos por Rusia. La organizacion
ha publicado més de una decena de
comunicados de prensa, documentos
informativos e informes en los que
se condenan estos actos y se pide
rendicién de cuentas. La organizacién
también ha instado a las fuerzas ucra-
nianas a tomar medida adicionales
para proteger a la poblacion civil.
Como en todos los conflictos armados,
Amnistia Internacional pide a todas las
partes que den prioridad a la protec-
cién de la poblacion civil y observen el

derecho internacional humanitario.

1. El ejército ruso lanza ataques indiscri-
minados durante la invasion de Ucrania,
comunicado de prensa, viernes 25 de
febrero.

2. Ucrania: Las municiones de racimo
matan a un nifio y otros dos civiles que
se refugiaban en un centro preescolar,
comunicado de prensa, domingo 27 de
febrero.

3. Rusia/Ucrania: Los prisioneros de
guerra deben ser protegidos de la curio-
sidad publica con arreglo al Convenio de
Ginebra, comunicado de prensa, lunes 7
de marzo.

4. Ucrania: Ataque aéreo ruso con
bombas no guiadas maté a civiles en
Chernigov. Nueva investigacion v testi-
monios, comunicado de prensa, miér-
coles 9 de marzo.

5. Ucrania: Los corredores humanitarios
para la poblacion civil que huye de los
ataques rusos deben ofrecer seguridad.
Nuevos testimonios, comunicado de
prensa, jueves 10 de marzo.

6. Ucrania: La ciudad sitiada de Izium, al
limite tras el ataque incesante de fuerzas
rusas. Nuevos testimonios, comunicado
de prensa, miércoles 16 de marzo.

7. Guia de cémo verifica Amnistia los
ataques militares en Ucrania, viernes 18
de marzo.

8. “El pais entero esté en llamas”: Se
cumple un mes de la invasion rusa de
Ucrania, carta abierta, jueves 24 de
marzo.

9: Ucrania: Las crueles tacticas bélicas

de asedio utilizadas por Rusia pro-
vocan homicidios ilegitimos de civiles.
Nuevos testimonios e investigacion,
comunicado de prensa, viernes 1 de
abil.

10. Ucrania: Los presuntos crimenes
de guerra cometidos por las fuerzas
rusas en Bucha deben ser investi-
gados, declaracion, lunes 4 de abril.
11. Ucrania: Las fuerzas rusas eje-
cutan extrajudicialmente a civiles en lo
que parecen ser crimenes de guerra
— Nuevos testimonios, comunicado de
prensa, jueves, 7 de abril.

12. Ucrania: Las fuerzas rusas deben
responder ante la justicia por crimenes
de guerra en la provincia de Kieyv,
documento informativo y comunicado
de prensa, viernes 6 de mayo.

13. Ucrania: Cientos de muertos en el
incesante bombardeo ruso en Jarkov,
informe y comunicado de prensa,
lunes 13 de junio.

14. Ucrania: El mortal ataque al teatro
de Maritpol, un “claro crimen de
guerra” de las fuerzas rusas, informe
y comunicado de prensa, jueves 30
de junio.

15. Ucrania: Mueren civiles en sendos
ataques rusos “temerarios” contra
un edificio residencial y un complejo
turistico en Serhiivka, comunicado de
prensa, jueves 7 de julio.

16. Ucrania: Las tacticas de combate
ucranianas ponen en peligro a la
poblacion civil, comunicado de prensa,
jueves 4 de agosto m
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Lilia Mero y Jesus Martinez, otros dos clientes de PCB
que obtienen su jubilacion en corto tiempo

Una ciudadana de Ecuador y el otro de Pert recomiendan los servicios profesionales
de esta compariia especializada en convenios bilaterales.

PCB

Redaccion BSF

ensiones Por Convenio
P Bilateral, PCB, sigue con
su hoja de ruta de éxitos
profesionales. En esta oca-
sion el turno le correspondid

a Lilia Mero Zambrano, ori-
ginaria de Ecuador, quien
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afirma que la gestiéon de su
jubilaciéon fue rapida (mes
y medio). No se trata de un
convenio bilateral de paises,
solo corresponde a una jubi-
lacion de anos cotizados en
Espafia. Lleg6 a los quince
afios de cotizaciéon exigidos
en este pais para lograr com-
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pletar el tiempo de su jubila-
cion con la edad exigida por
ley.

Mientras tanto, a Jesuas
Martinez procedente de Pert
se le realizo el tramite de una
pensién no contributiva. Ha
sido un procedimiento tam-
bién ligero que dur6 dos

GESTIOP

meses y medio en resolverse.
En ese sentido, él se ha aco-
gido a todos los requisitos,
entre ellos cumplir con la
edad de estadia regular en
Espana y los afios de cotiza-
cion minima.

Por otra parte, cabe recordar
que PCB esta especializada
en los convenios bilaterales
de pensiones de Espana con
la mayoria de paises latinoa-
mericanos, y en esa linea,
sugiere a las personas bene-
ficiarias informarse con
tiempo, aunque no haya lle-
gado a la edad de jubilacion.

Es necesario hacer la preju-
bilacion que consiste en hacer
las averiguaciones del caso en
los paises de origen.

Patricia Oteiza, directora
de la compania, desacon-
seja dejar para ultima hora
realizar los tramites en la
Seguridad Social del pais de
origen. “A veces no aparecen

todos los tiempos completos
de cotizacion, y es a partir de
ahi cuando surgen los pro-
blemas”.

Desde hace siete anos PCB
ha llevado los expedientes a
feliz puerto de personas que
han cotizado en Argentina,
Uruguay, Colombia y Bolivia.
Existe un convenio de colabo-
raciéon con abogados en Lati-
noameérica que se encargan de
tramitar las jubilaciones.

Derecho de extranjeria,
familia, laboral y penal

En PCB también se asesora
a quienes necesiten abogados
especializados en determi-
nada 4area. Cabe resaltar el
convenio de asesoramiento
que se tiene con las letradas
Carolina Quintana, Beatriz
Toboén y Lazaro Lucio.
Citas previas para PCB
Pensiones y otras especiali-
dadesenel 628 4789 14

ABOGADOS
QUE SOLUCIONAN

PCB:

Tu permiso de trabajo en Espana

Tu tramite de nacionalidad espanola
Tu tramite de jubilacion en Espana
Tus asuntos penales y de familia

Derecho de Extranjeria

Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud

de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares,
tramitaciones cartas de invitacion, arraigos sociales, interposicion
de recursos contra resoluciones no favorables.

Derecho Penal

PCB
EXTRAN]

PCB: C/ San Miguel, 30-4° A /PALMA
Atencion mediante CITA PREVIA: (+34) 628 47 89 14

Derecho de Familia
Matrimonios, tramitacion de inscripcion de
parejas de hecho, separaciones legales y
divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso
administrativo, procedimiento exequatur.
Regulacion y modificacion de las

medidas paternofiliales.
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Asilo
El Defensor del Pueblo denuncia irregularidades
de Interior al tramitar los asilos
El Ministerio del Interior reconoce que no tiene datos ni estadisticas
y que tampoco documenta ni elabora expedientes sobre los casos
de solicitantes de asilo que piden proteccion en frontera
tuvieron «informe favorable» y el Tribunal Supremo han vulnerables en los que no
Fuente ACNUR del alto comisionado. reconocido el importante se ha seguido el criterio de

stas solicitudes son
Edirectamente inadmi-

tidas, incluso contando
ya con el visto bueno del Alto
Comisionado de Naciones
Unidas para los Refugiados
(ACNUR). Y ello a pesar de
que la legislacion nacional
e internacional, mas alla de
esas estadisticas, obliga al
departamento que dirige Fer-
nando Grande-Marlaska no
solo a generar un expediente
en esos casos, sino también a
motivar de forma especial la
denegacién a esas personas
a las que la ONU si que con-
sidera merecedoras de algtin
tipo de amparo.

Ademés, la inexistencia de
esa documentacién oficial,
denuncian expertos juristas
en Extranjeria, provoca una
grave indefensi6n, ya que
impide a los solicitantes
ejercer su derecho a recurrir
cualquier decision adminis-
trativa, al no haberse produ-
cido ésta de manera formal
ni formalizarse un expediente
que impugnar.

Estas irregularidades en la
tramitacion de los procedi-
mientos de asilo constan en
una resoluciéon del Defensor
del Pueblo. En ella, la ins-
titucion se muestra particu-
larmente preocupada porque
dice haber tenido noticia de
que Interior estd inadmi-
tiendo peticiones de personas
«especialmente vulnerables»
que cuentan con informes
favorables de los técnicos de
Naciones Unidas.

En ese documento, el
propio Angel Gabilondo des-
vela que ha descubierto esta
situacién después de que
reclamara a Interior infor-
macion sobre las solicitudes
de proteccién internacional
admitidas a tramite en 2020
y 2021, siguiendo el criterio
del informe de ACNUR. En
su escrito, el Ministerio del
Interior le respondi6 que en
esos dos afios se tramitaron
en frontera un total de 2.059
expedientes y que todos ellos

El desconcierto surgio
cuando la Administraciéon
admitié en esa respuesta al
Defensor que no podia faci-
litar ningn dato de las peti-
ciones de asilo inadmitidas.
«En la respuesta recibida se
apunta, con caracter infor-
mativo, que la Subdireccion
General de Protecciéon Inter-
nacional/Oficina de Asilo y
Refugio (SGPI/OAR) no dis-
pone de datos relativos a soli-
citudes de proteccion inter-
nacional efectuadas en fron-
tera con informe favorable del
ACNUR que resultan inadmi-
tidas a tramite porque, al no
ser admitidas a tramite, no
generan expedientes que con-
tabilizar», recoge literalmente
el informe del Defensor.

Y es ahi cuando el organismo
que dirige Gabilondo muestra
su sorpresa mayuscula. «Esta
instituciéon no puede com-
partir dicha consideracion,
pues toda solicitud de pro-
teccion internacional genera
un nimero de expediente y
da lugar a un procedimiento
administrativo, incluso
cuando no se admiten a tra-
mite. Por tanto, nada impide
que se puedan contabilizar
dichos expedientes», afea el
Defensor al ministerio.

Incumplimiento
europeo

Pero los reproches de la
institucién al equipo de Mar-
laska van mucho maés alla.
Recuerda el Defensor que la
ley de asilo de 2009, ademas
de «otorgar un lugar des-
tacado a la intervenciéon de
ACNURp», obliga a informar
«de forma inmediata» al peti-
cionario en las solicitudes en
frontera y que se deber4 darle
audiencia ante de dictar una
resolucion.

«Por tanto, resulta cohe-
rente una especial motivacion
en caso de que no se siga el
criterio de ACNUR», por lo
que a Gabilondo le resulta
incomprensible que no se
genere ni un expediente en

Angel Gabilondo, Defensor

el que consten los motivos
de la denegacion. Sobre todo
cuando la Audiencia Nacional

«valor» que ha de concederse
a los informes del alto comi-
sionado, aunque estos no
sean vinculantes.

El Defensor también acusa a
Interior de incumplir la direc-
tiva de 2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo que
«insta a los Estados miem-
bros a detallar en la resolu-
cion las razones de hecho y de
derecho por las que se deses-
tima una solicitud respecto
del estatuto de refugiado y/o
del estatuto de proteccion
subsidiaria».

La institucion que dirige
Gabilondo se muestra con-
trariada por la falta de datos
de Interior porque alega que
«ha tenido conocimiento de
distintos casos especialmente

ACNUR en procedimientos en
frontera y se han inadmitido a
tramite las solicitudes».

«Esta instituci6n tiene
interés en supervisar dicho
extremo, para lo cual es
imprescindible que se lleve
a cabo un adecuado registro
de los expedientes inadmi-
tidos», se queja el Defensor,
que hace una recomenda-
cién para que cuanto antes
Interior no solo «contabi-
lice» todas las solicitudes
de proteccién internacional
presentadas en puestos fron-
terizos, sino que ademaés se
«desagreguen los datos» de
las que son inadmitidas a tra-
mite, especificando cuantas
tienen informe favorable de
ACNUR @
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El ecuatoriano Manuel Mackay Paz
asume la direccion deportiva del Joventut Mallorca

Por Juan Pablo Blanco A

unque tiene la nacio-
Analidad espanola, 30
anos, es originario de

Guayaquil, Ecuador.

Entrenador de fatbol
desde 2011. En la actua-
lidad es director deportivo
del Joventut Mallorca, cuya
dilatada experiencia le ha ser-
vido para ser fichado por este
emblematico club, cuya sede
deportiva es Son Fuster 2.

Hablamos con Manuel
Mackay Paz en uno de sus
momentos en los que los
chavales a los que entrena le
dieron tregua.
BSF: ¢Qué le motivé
asumir la responsa-
bilidad en dirigir el
club de fuitbol Joventut
Mallorca?
MMP: Coincidimos con el
presidente Salvador Mateu,

en los pilares béasicos a la
hora de crear un club que
apueste por formar y com-
petir a la vez. Donde se
utilice el fatbol como una
herramienta de socializa-
cion, educacion y respeto.
BSF: Usted es ecuato-
riano de nacimiento,
¢qué opina de algunos
clubes donde la proce-
dencia se mira como

un obstaculo?

MMP: Es una circunstancia
que no entiendo en abso-
luto, los niflos son nifos,
sean de donde sean y deben
disponer de las mismas
posibilidades tanto unos
como otros. También es uno
de los factores en los que
coincidimos con la directiva
del club y que fue decisivo
a la hora de aceptar la pro-
puesta.

BSF ¢Cual es la clave
para dirigir un club de
Juatbol?

MMP: Trabajo, trabajo y
trabajo, acompafiado del

1
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mejor equipo directivo.
Todos tenemos unas metas
y las del Joventud son muy
claras, crecer en calidad y
no en cantidad.

Yo entiendo que las insta-
laciones de un club como el
nuestro no dan para contar
con més de 20 equipos, eso
impediria poder plantear
entrenamientos de calidad
y aplicar la metodologia
que hemos implantado en
el club.

BSF: ¢A qué novedades
se refiere?

MMP: Disponemos de una
novedad muy importante,
que es la de grabar y emitir
en directo algunos partidos
de nuestro equipos, el sis-
tema de VEO2, una cdmara
propia y exclusiva del
Joventud que hace el segui-
miento del balén automati-
camente.

Ello nos permite revisar
los partidos y rectificar las
jugadas, mediante sesiones
de video con los equipos,
a la vez que los familiares
del club, pueden ver en
directo con la aplicaci6on el
encuentro que no puedan
asistir.

BSF: Pese a ser épocas
complicadas tenemos
entendido que desde

el club se han esme-
rado por dar un plus

de calidad en todos los
ambitos. ¢En qué con-
siste?

MMP: Contamos con aten-
ciones innovadoras y diri-
gidas para los chicos y
chicas y también para sus
familiares, no sélo cada
equipo dispone de su cuerpo
técnico que hemos seleccio-
nado para esta nueva tem-
porada, el club ofrece su
propio preparador fisico,
dos fisioterapeutas, un psi-
cologo y un nutricionista.

Creo que clubes profe-
sionales no disponen de
nuestro abanico de posibili-
dades y eso debe repercutir
en la formacion de un o una
futbolista. Ademas también
contamos con los trabajos
de nuestro técnico en los
temas especificos; Gero del
Olmo, un gran profesional
que se uni6 a nuestro club
recientemente.

Aun asi, como primera
temporada dirigiendo el
area deportiva del club, sera

Manuel Mackay Paz, ecuatoriano que hace un par de meses fue nombrado

director deportivo del Joventut Mallorca

Mackay junto con los presidentes del Joventut Mallorca Salvador Mateo y
Juan Pablo Blanco, Baleares Sin Fronteras

dificil y complicado, pero
como dice el lema “a veces se
gana, a veces se pierde, pero
siempre se aprende”

BSF: ¢El tema de la vio-
lencia en el fuitbol, como
la reduciria?

MMP: Hay muchas formas
de agredir, la gente necesita
el fatbol para sacarse el estrés
diario, de ahi que una de
las méas dificiles tareas para
reducir la violencia sea la
verbal. Para ello la educaci6n
y el respeto que debe demos-
trar el cuerpo técnico de cada
equipo es imprescindible,
ellos son los mas cercanos a
los familiares del jugador.

No es el club que debe
educar a los nifos y nifias,
para ello estan sus padres.
Nuestra funcién es la de
corregir aplicando una disci-
plina, para ello es béasica la
funcién del entrenador dando
ejemplo en su comporta-
miento.

BSF: Primordial que
cuenten con un riguroso
reglamento interno,
como los atisbos de

racismo y xenofobia.
MMP: Disponemos de un
reglamento de compor-
tamiento de los familiares
que deben respetar, aca-
rreando sus consecuencias
si lo incumplen. El racismo,
la xenofobia, el desprecio, el
insulto al colegiado o juga-
dores rivales, estan severa-
mente sancionados.

BSF: ¢Cuantos equipos
alberga el Joventut
Mallorca?

MMP: En nuestras insta-
laciones contaremos con
una “Escuela de fatbol” para
nifios y ninhas desde los 3
anos, gratuita para sus pri-
meros 30 alumnos. Un pre-
benjamin, tres benjamines,
tres alevines, un infantil,
dos cadetes (uno de ellos
en categoria nacional), dos
juveniles, nuestro equipo
de “Campeones” a través de
la Fundaci6n Integra, ah y
como no, nuestro amateur
de primera Regional del
Baleares sin Fronteras y
como novedad el femenino
que nos llena de orgullo @
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La Primera Regional de Mallorca echa a rodar
en Son Fuster-2 con sabor agridulce

El Baleares Sin Fronteras Futbol Club sumo el primer empate de la temporada en un partido en el que no se sintio
del todo comodo y del que saca un punto y las ganas de volver a las sensaciones que dejo la pretemporada.

»

Por Alex Pomar

ras un largo verano ha
Tllegado el momento de
que el balén vuelva a
rodar en competicion oficial.
Este pasado fin de semana,
los campos de Regional Pre-
ferente, Primera Regional
y Segunda Regional de
Mallorca vivieron nueva-
mente el ambiente de la liga.
La falta de ritmo y la adap-
tacion de las nuevas caras
suele ser una constante de
estas primeras jornadas post-
veraniegas, pero ahora si que
si, los errores se pagan y las
victorias se cuentan de tres
en tres.

En lo que concierne al
Baleares Sin Fronteras Fuatbol
Club, no ha sido un verano
especialmente movido en la
direccién deportiva del con-
junto palmesano. Tan solo
seis caras nuevas para com-
plementar y dar un plus a una
plantilla que se prevé muy
competitiva, en una tempo-
rada con nuevos cambios a
nivel estructural.

Cambios en
el fatbol regional

El final de la temporada
2021/22 fue algo convulso.
A falta de tres jornadas, la
Federaci6é de Futbol de les
Illes Balears decidi6 en una
reunion del a Comisiéon Dele-
gada, la reestructuraciéon del
fatbol regional aprovechando
el cambio, dictado por la
Real Federacion Espafiola de
Fuatbol, de la Tercera RFEF a
16 integrantes.

Esto supuso que las tres
categorias siguientes (la
FFIB decidia suprimir la
Tercera Regional), sufririan
variaciones, conformandose
en dos grupos cada una de
16 equipos, a excepcion de
Segunda Regional compuesta
por tres grupos de 14, 13 y 14
conjuntos respectivamente.

Primera Regional
de Mallorca

El séptimo escaléon del
fatbol a nivel nacional, y en
el grupo B més concreta-
mente, sera la categoria en
la que competira el Baleares
Sin Fronteras FC esta tempo-
rada con una gran mayoria
de equipos del ano pasado en
Segunda Regional, y con “per-
manencias” del curso anterior
de Primera Regional, a saber:
Athlétic Huialfas, Escolar,
Juventud Can Picafort y La
Unién, ademas del San Roque
que llegard para suplir el
retiro del Santanyi ‘B’.

Primer partido de liga
ante la UEF Santa Maria

Este domingo llegaba el
estreno liguero, y ademas
en Son Fuster-2. El rival, la
UEF Santa Maria, un ‘viejo
conocido’ del Baleares Sin
Fronteras FC se presentaba
con la intencién de conseguir
los primeros tres puntos de la
temporada 2022-2023.

La primera mitad tuvo color
blanco. Una mayor posesion
por parte de los locales hizo
que la balanza se decantara a
su favor, pero la falta de pun-
teria no consiguié desequili-
brar el marcador. El conjunto
visitante presenté un juego
menos vistoso y maés fisico
pero no inquiet6 demasiado
la porteria defendida por Yus-
niel Torres.

En cambio, la segunda parte
tendria un guion completa-
mente distinto.

El tandem formado por
Pepe Mulet y Juan Mun-
taner realizaron cambios para
dotar de méas dinamismo al
Baleares Sin Fronteras FC, y
lo consiguieron, sin embargo,
el gol se resistia, y poco a
poco, la UEF Santa Maria
llegaba con maés claridad a la
porteria, pero encontrandose
a un muro en el guardameta
cubano.

Sin embargo, a falta de algo
méas de media hora una mala
noticia se instalaba sobre
el terreno de juego, Bronny
Valencia, del BSF FC, era
expulsado por doble ama-
rilla y tocaba nadar contraco-
rriente.

A pesar de la expulsion, los

locales aguantaron bien fisi-
camente, pero el Santa Maria
apretaba para conseguir los
ansiados tres puntos.

Al final, y a pesar de
algunas ocasiones claras en
ambos conjuntos, el marcador
reflej6 un empate a cero. Y
ya toca pensar en el préoximo
partido.

Caras nuevas

No ha sido un mercado
estival muy movido, asi como
han sido los de otros afios,
pero si que se han reforzado
posiciones necesarias para
confeccionar un equipo mas
competitivo y méas acorde a la
categoria.

En la zona defensiva ha lle-
gado Gaston Garcia, antiguo
jugador del Baleares Sin
Fronteras Fuatbol Club, y que
llega tras un periplo de una
temporada en el Sporting
Santa Ponsa Talarrubias. Un
refuerzo que puede aportar
trabajo y caracter.

Otro jugador, con pasado
ajedrezado, es Bronny
Valencia, que llega tras
militar la pasada temporada
en el CD Calvia de Preferente,
aunque no tuvo mucha conti-
nuidad debido a las lesiones.
Veterano pero con mucha
presencia fisica.

Una pieza més en la zona
defensiva es Salvador Torres,
que viene a aportar mucho
trabajo y sacrificio. Jugador
que ha militado en el Sporting
Sant Marcal e Independiente.

En el centro del campo
llegan dos jugadores jovenes
pero con mucha proyeccion.
Es el caso de Samuel Quin-
tero, atn en edad juvenil pero
con un gran trato del balon
y con ganas de aprender. La
presencia fisica en el medio-
centro la pone Mateus Matos,
brasileno de 22 afios proce-
dente del Platges de Calvia
‘B’, con un gran desplaza-
miento en largo y trabajo en
la medular.

La dltima incorporaci6n
es la de Matias Rojas, vete-
rano extremo de 30 afios
con mucha velocidad y pro-
cedente de Argentina. Viene
con ganas de aportar fres-
cura e intensidad para el ser
la “pesadilla” de las defensas
rivales @
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Futbol balear

El equipo femenino del Baleares Sin Fronteras Futbol Club
ultima detalles para su debut

Por Juan Pablo Blanco - ; . : g i Y Yo N - oLl ]
iy

novedades esta tempo-

rada, es la creaciéon de
la nueva categoria, femenina,
que estard compitiendo en la
Regional de Mallorca desde
el primer fin de semana de
octubre.

El equipo ser4 dirigido por
uno de los ex jugadores, fun-
dadores del club, Damian
Bazan con una vasta trayec-
toria en estas lides depor-
tivas.

Desde hace una década, el
ahora entrenador, de origen
argentino se ha declarado un
incondicional impulsor del
fatbol femenino, que ha lle-
gado a nuestra institucién
para quedarse.

El equipo lo integran juga-
doras mayores de 18 afios de
diferentes procedencias que
entrenan en el campo de Son
Fuster 2- al igual que el mas-
culino, donde oficiaran de
local en los partidos de liga.

La pretemporada de las
mujeres ha estado marcada
por una férrea disciplina
entrenando tres, e incluso,
cuatro veces por semana.
Ademas, como si fuera poco,
los resultados de los partidos
amistosos han sido favora-
bles ganando por goleada
en Porto Cristo (4-6); Arta
(0-11) y Lloret (0-9).

No obstante, serd en
octubre que se conozca el
verdadero potencial de estas
chicas que con entusiasmo
ponen su grano de arena
para hacer crecer el fatbol
femenino en Espana @
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Con entusiasmo, las jugadoras del BSF FC aguardan el comienzo de la
temporada en octubre.

Desde 2003

BSF, el periadico
con criterio
periodistico propio,
se distribuye

GRATIS
cada 15 dias.

- Dos generaciones: Antonella Vidal Diaz, jugadora del equipo,
El equipo de las féminas estara dirigido por uno  junto a su padre Alvaro Vidal, uno de los ex jugadores fun- 655 20 70 1 9
de los ex jugadores fundadores del BSF FC, el dadores del club en 2009, que durante seis temporadas
argentino Damian Bazan lucié la cintilla de capitan. Gw 38 76 80
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Al acto asistié el masculino y femenino del Baleares Sin Fronteras Futbol Club
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Veinticinco clubs de futbol de Palma conocen de primera
mano el plan de remodelacion de los campos municipales

De acuerdo con la planificacion del plan de renovacion de césped y equipamiento
esta semana comienzan las obras en trece campos municipales

Redaccion BSF

1 alcalde de Palma,
EJosé Hila; el secretario

general de Federacion de
fatbol de las Islas Baleares,
Manuel Bosch; el concejal de
Deportes, Francisco Ducroés, y
el representante de Poligrass,
Josep Cinca, han presentado
el campo de fatbol de Miquel
Nadal el proyecto global del
plan de remodelacién de 26
campos que esta semana
comienzan en trece terrenos
municipales.

La visita ha contado con
la participacion de 25 repre-
sentantes de clubes de fatbol
de Palma que juegan en los
campos que el IME est4 reno-
vando. Los asistentes han
podido conocer de primera
mano la planificacién, carac-
teristicas y aspectos técnicos
de los trabajos de sustitucion
de césped y equipamiento que

.,

se estan llevando a cabo.

Durante el acto, Hila ha
felicitado a los clubs por su
labor, deportiva y social, y ha
agradecido la complicidad de
todos para facilitar la coordi-
naciéon durante los trabajos
de renovacion, “unas mejoras
que llegaran a miles de nifos,
nifias y jovenes de Ciudad”,
ha dicho.

El alcalde también ha indi-
cado que es uno de los pro-
yectos de mejora de los
campos mas importantes que

)
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se han hecho “renovamos el
césped de todos los campos
municipales de Palma y man-
tendremos las inversiones en
los campos con un proceso
de mejora continua, no es
una actuacion aislada de una
legislatura, nuestro compro-
miso es seguir invirtiendo”.
Por su parte, Bosch ha
reconocido el esfuerzo insti-
tucional para llevar adelante
esta actuacion, “estamos muy
orgullosos y trabajamos de
la mano del Ayuntamiento

rtransfer

José Hila, Alcalde de Palma; Francisco Ducros, regidor de d'eportes iunto a
las jugadoras del Baleares Sin Fronteras Futbol Club, Antonella Vidal Diaz y
Yaiza Florido

y del IME”. También ha agra-
decido la buena disposicion
de los clubes y les ha abierto
las puertas de la Federacion
para las diferentes necesidades
“nosotros trabajaremos con
vosotros y por vosotros”, ha
concluido.

Ducré6s ha explicado que
han escogido un campo mitico
como Miquel Nadal para pre-
sentar este proyecto que “es un
proyecto conjunto de toda la
ciudad”, ha destacado. El con-
cejal también ha subrayado
que este espacio fue el primer
campo de césped de Palma
“es muy simbolico porque hoy
comienza su remodelacion,
junto con doce campos mas”.

El responsable de Poligrass
ha explicado la importancia y
la magnitud de este proyecto a
nivel mundial “este proyecto es
un reto, porque no hay adjudi-
caciones de estas dimensiones
y caracteristicas”. También ha
hecho hincapié en la calidad del
césped “de Gltima generacion
con criterios medioambien-
tales, preparada para la reten-
ci6én de microplasticos”.

fatbol incluidos en el plan de
renovacion de estas infraes-
tructuras municipales. En
concreto, han finalizado
los campos de fatbol 11 de
German Escalas, el Coll d’en
Rabassa, Son Roca, el Secar
de la Real, de la Victoria,
Can Valero, el Rafal y los dos
campos de Son Fuster.

Durante esta semana se ini-
cian los trabajos en los dos
campos de Miquel Nadal
y en los dos campos de Son
Ferriol; los campos de fatbol
11 de San Jordi, Son Sar-
dina, Molinar, Son Flo y Son
Cladera y en los campos de
fatbol 7 de German Escalas,
Son Sardina, Rafal y Molinar,
que finalizaran entre la Gltima
semana de septiembre y la
primera de octubre.

Para completar esta adju-
dicaci6n, durante la pri-
mera semana de octubre se
iniciara la renovacion de los
campos de fatbol 11 de Son
Moix y Sant Pere Seminari,
que finalizaran a principios
de noviembre.

Y para finalizar, se comple-
tardn los 26 campos con la
remodelacion del campo de
fatbol 7 de Can Valero y el de
Rudy Fernandez, que en estos
momentos estan en proceso
de licitacion @

Proceso de
intervenciones

Han concluido las remode-
laciones de nueve campos de
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Importante acuerdo entre el tejido
asociativo vecinal e inmigrante para
facilitar la mtegraclon
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La Asoclacmn Republica Orlental del Uruguay pro activos en las actmdades de Ios barrios, (foto de archivo

redes sociales)

Redaccion BSF

esde la Asociacion Repu-
D blica Oriental del Uruguay

en Mallorca se muestran
satisfechos por el constante
acuerdo de colaboracién con la
Asociacion de Vecinos Es Forti
para volver a estar presente en sus
tradicionales fiestas de verano.

Uruguay estara representado por
La Jugosa Candombe, Maria Noel
Teperino, Marcella Ceraolo, Alvaro
Gallo, Nacho Vegas y Carlos
“Gitano” Acosta. En este dia mul-
ticultural se compartira escenario
con Omar Niang representando a
Senegal.

Desde la asociacion Agradecen
a la asociacién y en especial a su
presidente Salvador Maimé Bar-

celd por su vocacién multicultural e
integradora. El evento tendrd lugar
en la Plaza Madrid de Palma el
viernes 16 de setiembre, desde las
18.30.

“Te invitamos a apoyar la repre-
sentacién de Uruguay y a las
fiestas populares de verano de
los vecinos de Es Forti” reza un
comunicado colgado en las redes
sociales de la entidad m

Lanzamiento WEB con una amplia
oferta comercial de productos
procedentes de Africa

Redaccion BSF

erry Emeka (foto) es el presi-
J dente de la asociacién de afri-

canos de Mallorca. Nos visito
a la redaccion de este periddico
para contar su nuevo emprendi-
miento. Se trata de la venta de pro-
ductos africanos como artesanias,
cuadros, ropa variada y manuali-
dades fabricadas en Senegal,
Ghana y Mali, entre otros paises.

El lider del colectivo de origen
nigeriano residente hace una vein-
tena de afios en Mallorca, dice que
cualquier persona puede acceder a
la compra de la variedad de oferta
africana a través de www.maza-
mazastores.com, cuyo nombre de
la empresa matriz es Mazamaza
Global Ventures Ltd

www.mazamazagroup.com

En esta pagina se puede observar
toda la informacion relativa a la
empresa y al sitio web del mer-
cado. Es un sitio comercial seguro
y confiable, afirma Jerry, que aspira
a poner en marcha el proyecto
en Mallorca en este mes de sep-
tiembre. Nadie puede ofrecer cosas
que no existen y el comprador
tendra todas las garantias del caso
para que lo que pide llegue seguro
a su destino. “Tenemos varios fil-
tros de seguridad para que la gente
adquiera de Africa la inmensa
variedad de productos que les ofre-
cemos”.

Contacto de Jerry Emeka
627 2523 67 m

Mas informacion en palma.cat

Escanéame

principales
actividades
en Palma

Lo mas destacado

i
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