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Editorial / por Juan Pablo Blanco, director

Explotacion inescrupulosa

L

no tener papeles en regla.

\

a explotacién laboral es una de las lacras que nunca perdera vigencia, maxime
cuando se trata de personas que estan en situacion irregular en otro pais. He
conocido el caso de gente que es victima de abuso laboral por el simple hecho de

Personas a las que he conocido en diferentes sectores del ambito de la inmigracion que
devengan hasta 3 0 4 euros por hora, especialmente en las labores del campo en donde una
inspeccion de trabajo resulta algo compleja, o también empleadas de hogar trabajando en

condiciones abusivas en casas de familias.

Y es que algunos empleadores se aprovechan de esta coyuntura para sacar tajada de la
situacion y ante las circunstancias adversas quienes no tienen la documentacion en regla
deben esperar los tres afios del arraigo social para conseguir una oferta de trabajo que les

permita legalizar su estatus migratorio en este pais.

No obstante, mientras se cumplen esos 36 meses para comenzar a abrirse camino a la regu-
larizacion esta ruta resulta tortuosa. En esta edicidn exponemos el caso de una empresa que
le pagaba a los sin papeles 6 euros en comparacion con quienes tenian sus documentos en

regla, que obviamente tenian ofras condiciones altamente favorables.

Las inspecciones de trabajo en Baleares como lo ha anunciado el Govern han ido en
aumento como también la presencia de efectivos de la UCRIF que esta incrementando los
controles para detectar este tipo de practicas fraudulentas que también va en detrimento de la

dignidad humana y de los derechos de las personas, independiente de situacién migratoria.

Citamos un ejemplo: recientemente, agentes de la Policia Nacional procedieron a la deten-
cion de fres personas (uno de origen colombiano, ofro espafiol y un estadounidense) de una
cadena de locales, el propietario, el administrador y el controlador de los locales, por delitos
contra los derechos de los trabajadores y contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Estas inspecciones se realizan a través de la Brigada Provincial de Extranjeria y Fronteras a
propia iniciativa 0 como consecuencia de denuncias. Las mismas también se llevan a cabo e

en ocasiones en compafiia de funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Decir que fue una situacion surrealista en la que queda evidenciado que hay empresarios
que no tienen ningun tipo de escrdpulos, ni mucho menos temores ante la publica exposi-
cién al publico de empleados sin documentacion en regla. Desde hace tiempo era notoria la
presencia de jovenes sin papeles que vendian un producto para gafas, pero ni mas ni menos
que el lugar de trabajo eran los pasillos de un conocido centro comercial de Paima donde se

exhibia la mercancia a vender.

Nada mas sospechar esta situacion, policias de la UCRIF realizaron una inspeccidn en una
tienda. A partir de ahi, los agentes pudieron constatar que el trato laboral dado a los trabaja-
dores de esa empresa era totalmente diferente en funcién de su situacion administrativa en
Espania, los que estaban irregulares, y por tanto no tenian contrato, debian cumplir unos
objetivos de venta, tenian que vender 100 euros diarios 0 4500 euros al mes. Si ese objetivo

no se cumplia le descontaban el salario de un dia completo, algo inaudito y deleznable.

Situaciones como estas se encuentran en muchos lugares. Las personas sea cual sea su
situacién administrativa tienen que ganarse el sustento de cada dia. Lo que no esta bien es el
abuso desmedido de algunos empresarios que posan de sefiores para explotar laboralmente

a una persona sin garantias de ningln tipo y pisoteando su integridad moral y emocional.

Cabe aclarar que también conozco a empresarios que tienen un gran sentido de humanidad
y son conscientes de que son situaciones temporales, por lo que dignifican y valoran el tra-

bajo de sus empleados equiparandolos con los que tienen papeles en regla.

Pero también subrayar que esa irregularidad administrativa debe apuntar también a un tibio
gobiemo, que solo ha puesto pafios de agua tibia para resolver el problema de mas de qui-
nientos mil sin papeles en Espafia que estan a la espera de un arraigo para la formacion o un
arraigo social, pero a mi criterio no es la solucion real, pues con esto seguiran proliferando los
impresentables que se aprovechan de la necesidad de los mas vulnerables administrativa-

mente hablando.
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L’explotacié laboral és una de les xacres que mai perdra vigéncia, maximament
quan es tracta de persones ?ue estan en situacio irregular en un altre pais. He
conegllJt el cas de gent que és victima d'abus laboral pel simple fet de no tenir papers
en regla.
Gent% la qual he conegut en diferents sectors de I'ambit de la immigracié que esde-
vinguin fins a 3 0 4 euros per hora, especialment en les labors del camp on una ins-
peccid de treball resulta una mica complexa, o també empleades de llar treballant en
condicions abusives en cases de families.
| és que alguns ocupadors s'aprofiten d’aquesta conjuntura per a treure profit de la
situacio i davant les circumstancies adverses els qui no tenen la documentacié en
regla han d’esperar els tres anys per a aconseguir una oferta de treball que els per-
meti legalitzar el seu estatus migratori en aquest pais.
No obstant aix0, mentre es compleixen aquests §6 mesos per a comengar a obrir-se
cami a la regularitzacio el cami resulta tortuds. En aquesta edicio exposem el cas
d’una empresa que li pagava als sense papers 6 euros | en comparacio6 als qui tenien
elilseus documents en regla, que obviament tenien altres condicions altament favo-
rables.
Les inspeccions de treball a Balears com ho ha anunciat el Govern han anat en
augment com també la preséncia d’efectius de la UCRIF que esta incrementant els
controls per a detectar aquest tipus de practica fraudulentes que també va en detri-
ment th_ la dignitat humana i dels drets de les persones, independent de situacio
migratoria.
Citem un exemple;: recentment, agents de la Policia Nacional van procedir a la
detenci6 de tres persones (un d’ori%en colombia, un altre espanyol i un altre esta-
tunidenc) d’'una cadena de locals, el propietari, I'administrador i el controlador dels
locals, per delictes contra els drets dels treballadors i contra els drets dels ciutadans
estram{;ers.
Aquestes inspeccions es realitzen a través de la Brigada Provincial d'estrangeria i
Fronteres a propia iniciativa 0 a conseqliéncia de denuncies. Les mateixes també es
realitzen a vegades en companyia de funcionaris de la Inspeccié de Treball i Segu-
retat Social.
Dir que va ser una situacio surrealista en la qual qtueda evidenciat que hi ha empre-
saris que no tenen cap mena d'escripols, ni molt menys temors davant la publica
exposicié al public d’empleats sense documentacio en regla. Des de fa temps era
notori la presencia de joves sense papers que oferien un producte liquid per a ulleres,
perd ni més ni menys que el lloc de treball eren els passadissos d’'un conegut centro
comercial de Palma on s’exhibia la mercaderia a vendre.
Res sospitar a%uesta situacid, policies de la UCRIF van realitzar una inspeccio
en una botiga. A partir d’aqui, els agents van poder constatar que el tracte laboral
dau als treballadors d’aquesta empresa era totalment diferent en funcié de la seva
situacio administrativa a Espanya, els que estaven irregulars, i per tant no tenien con-
tracte, havien de complir uns objectius de venda, havien de vendre 100 euros diaris
0 4500 euros al mes. Si aquest objectiu no es complia li descomptaven el salari d’'un
dia complet, una cosa inaudita i menyspreable.
Situacions com aquestes es troben en molts llocs. Les persones sigui com sigui la
seva situacié administrativa han de guanyar-se el manteniment de cada dia. El que
no esta bé és I'abls desmesurat d’alguns empresaris que posen de senyors per a
explotar laboralment a una persona sense garanties de cap mena i calcigant la seva
integritat moral i emocional.
Cal aclarir que també conec a empresaris que tenen un gran sentit d’humanitat i sén
conscients que son situacions temporals, ger la qual cosa dignifiquen i valoren el tre-
ball dels seus empleats equiparant-los amb els quals tenen papers en regla.
Perd també subratllar que aquesta irregularitat administrativa ha d'apuntar també a
un tebi govern, que només ha posat draps d’aigua tébia per a resoldre el problema
de més de cinc-cents mil sense papers a Espanya que estan a I'espera d'un arre-
lament per a la formacio o un arrelament social, pero al meu criteri no és la solucio
real, perqué amb aixo6 continuaran proliferant els impresentables que s’aprofiten de la
necessitat dels més vulnerables administrativament parlant.

Explotacio inescrupulosa
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Jura Nacionalidad: ;Puedo empadronarme
en otro sitio donde las citas sean mas rapidas?

La imposibilidad de encontrar citas para Jura o para tramitar la Nacionalidad Espariola por Opcion
a nuestros hijos una vez que nos han concedido la nacionalidad, ha provocado

en multiples ocasiones que muchas personas se cambien de domicilio.

Redaccion BSF

levamos unos meses en que
Leste es el nuevo cuello de

botella para quienes solicitan su
nacionalidad espafiola por residencia.
Si, aunque como sabéis, las conce-
siones estéan llegando cada vez més
rapidas, incluso, hasta en menos de
cinco meses, el paso siguiente que es
ir y jurar la nacionalidad, cada vez se
dilata mas y mas.

Con esas demoras, es plau-
sible que las personas puedan cam-
biar de domicilio y, por tanto, no estar
empadronados en el sitio desde el cual
iniciaron su solicitud de nacionalidad.

Es aqui cuando se comple-
jiza la situacion, pues, si no residimos
reaimente en el domicilio de aquella
demarcacion al que corresponde
Registro Civil de donde pretendemos
hacer la Jura o tramitar la Nacionalidad
por Opcién a nuestro hijo, el Registro
Civil se puede declarar incompetente
para realizar el tramite.

Usted se preguntara,
¢,c6mo es posible que el Registro Civil
lo sepa? Pues la verdad es que puede
remitir oficio a la policia nacional
para que se investigue si en realidad
vivimos en el lugar donde nos hemos
empadronado con la clara intencién de
realizar en el tramite.

Le dejamos con un claro
ejemplo del Registro Civil
de Barcelona

A nuestro juicio, es cierto
que podria recurrirse la incompetencia
territorial dictada por el Registro Civil
pero... si nos permiten un consejo, la
picaresca es como las mentiras, que
tiene las patitas muy cortas.

En honor a la verdad, el arti-
culo 12.1 de la Orden JUS/1625/2016,
de 30 de septiembre, sobre la tramita-
cién de los procedimientos de conce-
sion de la nacionalidad espafiola por
residencia, si deja bien claro que «La
eficacia de la resolucion de concesion
quedara supeditada a que en el plazo
de 180 dias, contados a partir del dia
siguiente a la notificacion de la reso-
lucién, el interesado cumpla, ante el
Encargado del Registro Civil del ultimo
domicilio en Espafia que conste en el
expedientey.

A estos efectos, se determi-
nara el Registro Civil competente de
acuerdo al domicilio que figure en la
resolucion, no siendo valido aquellos
empadronamientos posteriores a la
fecha en la que se haya dictado la
misma.

Por otro lado, en el
supuesto de que el interesado aporte
un empadronamiento con un alta en
un domicilio diferente al que figura
en la resolucion, si el alta se produjo
con anterioridad a la resolucion del
expediente, se podra dar por valido a
fin de determinar la competencia del
Registro Civil.

Conozca los plazos para la
prescripcion de las penas

La prescripcion de las
penas impuestas por un Tribunal
puede definirse como la extincién de
la responsabilidad penal por el paso
del tiempo legalmente fijado y compu-
tado desde la fecha de la sentencia
firme, o desde el quebrantamiento de
la condena, sin que se haya ejecutado
la pena, lo que impide que se pueda
posteriormente el cumplimiento de la
misma.

Debemos diferenciar entre
la prescripcién de las penas y la pres-
cripcion de los delitos.

¢Cuando prescriben
las penas?

El articulo 133 del Cédigo
Penal establece los plazos de pres-
cripcidn cuando ha sido impuesta una
pena en sentencia firme,
Las penas prescriben:
- A'los 30 afios, las penas de prision
por mas de 20 afios.
-Alos 25 afios, las penas de prision de
15 0 més afios sin que excedan de 20.
Alos 20 afios, las penas de inhabili-
tacion por mas de 10 afios y las de
prision por més de 10 y menos de 15.
A'los 15 afios, las penas de inhabili-
tacién por mas de seis afios y que no
excedan de 10, y las de prisién por
més de cinco afios y que no excedan
de 10.
- A'los 10 afios, las restantes penas
graves.
- A'los 5 afios, las penas menos
graves.
- Al afio, las penas leves.
Importante: Hay que ver las dis-

tintas clases de penas para encuadrar
el plazo de prescripcién.

¢Qué penas no prescriben?

El articulo 133.2 del Cddigo
Penal establece qué penas no pres-
cribirdn con el paso del tiempo, y asi
dispone:

Comida peruana tradicional:
Ronda Marina / Duos / Trio Marino
Ceviche / Lomo Salteado / Jalea y mas...

MENUS VARIADOS DE LUNES A VIERNES, DE 13:00 A 16:00

CESTFIEST

Carrer De La Infanta Pau, 6A
Palma/Tel. +34 6617397 10

&I PERUVIAN FOOD,
‘ .

I

Horario: de 13:00a 16:00y 20:00a 23:00

1.- Las penas impuestas por los
delitos de lesa humanidad y de geno-
cidio, y por los delitos contra las per-
sonas y bienes protegidos en caso de
conflicto armado, salvo los castigados
en el articulo 614, no prescribiran en
ninglin caso.

2.- Tampoco prescribirén las penas
impuestas por delitos de terrorismo, si
estos hubieren causado la muerte de
una persona.

¢Como se computa
el plazo de prescripcion
de las penas?

El articulo 134 del Cédigo
Penal, dice que el tiempo de pres-
cripcion de la pena se va a computar
desde la fecha de la sentencia firme,
o desde el quebrantamiento de la con-
dena, si ésta hubiese comenzado a
cumplirse.

Asi, tenemos que tener en
cuenta lo siguiente:

1° La prescripcién de la
pena comienza desde el dia de la fir-
meza de la sentencia. Antes de que
se dicte sentencia, podemos hablar de
la prescripcion de delito, pero no de la
prescripcion de la pena.

2° El plazo de prescripcion
se computa durante el tiempo en que
la pena, debiéndose y pudiendo ejecu-
tarse, no se cumple, es decir, durante
el tiempo en que el Estado no ejercita
el ius puniendi.

De forma contraria, se
interrumpe la prescripcion de la pena
cuando el Estado realiza toda la acti-
vidad procesal que le corresponde
orientada a la ejecucién de la pena @

Si desea contar con nues-
tros servicios, por favor
comuniquese con PCB Abo-
gados, expertos en Extran-
Jjeria: 628478914 @
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Los trabajadores en situacion administrativa irregular son los
que mas sufren la explotacion laboral en Espana

Por: Lazaro Licio de Oliveira
Abogado / 6.825 ICAIB
628478914

ntes de entrar en materia,
A es importante dedicar

unas breves lineas a la
situaciéon laboral general en
Espafia. Podria decir que tener
un trabajo en condiciones sin
tener que opositar es una misiéon
casi imposible. Desde hace
muchisimo tiempo, Espafia es
uno de los seis paises europeos
con los salarios més bajos.

La baja productividad
y alto desempleo condenan a los
trabajadores y trabajadoras a
sufrir un largo periodo de estan-
camiento y pérdida de poder
adquisitivo, generando, entre
otros problemas, la necesidad de
aceptar trabajos en pésimas condi-
ciones (gj. exceso de horas extras,
no disfrute de vacaciones, salarios
por debajo del convenio, etc.).

Muchisimas empresas
no respetan el descanso entre jor-
nadas, mucho menos, el nimero
méaximo de horas extraordina-
rias, que segin recoge el articulo
35. 2 del Estatuto de los Trabaja-
dores (ET): “El ntimero de horas
extraordinarias no podra ser
superior a ochenta al afio (...)"

Estudios indican que
cuatro (4) de cada diez (10) espa-
foles piensan en emigrar (a Ale-
mania, Austria, UK, EUA...) para
desarrollar su carrera profesional.

La falta de oferta y de
oportunidades laborales en
condiciones son los principales
motivo para la fuga de talentos
nacionales.

Los tltimos datos del
Instituto Nacional de Estadistica
(INE) senalan que “el ano 2022
se marcharon al extranjero un
1,7% maés de ciudadanos espa-
fioles en relacion con el ano ante-
rior, en mayor medida a paises
europeos (el 3,2%) seguidos de
aquellos que eligieron América
(un 1,2% mas que el en 21)”. Un
total de 2,7 millones de espafioles

han decidido residir en el extran-
jero por mejores ofertas laborales.
Sentado lo anterior, nos cen-
traremos ahora en la explota-
ci6n laboral, una anomalia que
a pesar de todos los mecanicos
de defensa existente en nuestro
ordenamiento juridico para evi-
tarlo, en pleno siglo XXI, sigue
existiendo, y afecta en su mayoria
a los inmigrantes extracomunita-
rios (en situacién administrativa
irregular), y también a los del este
europeo.

Se entiende por explo-
tacion laboral, todos aque-
llos abusos que comete el o la
empleadora empresario sobre los
empleados o empleadas, como
trabajar bajo una condicién de
amenaza, percibir un salario que
no se corresponde con la funcion,
esfuerzo y horas de trabajo,
aprovecharse de la situacion de
vulnerabilidad (situacién admi-
nistrativa irregular). También
se incluye la trata o comercio de
personas.

La Policia Nacionali,
define la explotacion laboral
como aquellos hechos relacio-
nados con grupos organizados
o redes dedicadas a la trata de
seres humanos cuya finalidad sea
la explotacion laboral con la con-
siguiente vulneracion o recorte
de los derechos propios de las
relaciones laborales (recortes en
las retribuciones, ausencia de
horas de descanso, retenciones
de parte del salario, malas con-
diciones de trabajo, falta de
proteccion social, etc.)

El informe que
denuncia a la “explotacién laboral
severa en UE” de la Agencia
Europea de Derechos Funda-
mentales, senala que Espafia,
Alemania, Francia, Portugal,
Croacia, Chipre, Grecia, Hungria,
Ttalia, Lituana, Croacia, Lituana y
Malta son los treces (13) paises
de la Uni6n Europea donde,
se producen “mas frecuente-
mente” casos de explotaciéon
laboral grave.

El informe destaca que
la explotacion laboral grave “esta
generalizada en la UE”, y que los
sectores en lo que mas se prac-
tica la explotacion son el agricola;
hotelero; construccién; servi-
cios de catering; forestal; pesca
y trabajo doméstico fundamen-
talmente (empleada de hogar),
y que el problema y sus efectos
adversos sobre nacionales de
terceros paises (sin papeles en la
mayoria) y ciudadanos de la UE
han recibido escasa atencién por

parte de la autoridades politica.

Al despacho nos llega
muchos casos que los calificaria
como super explotacion laboral
grave, o mejor dicho, esclavitud,
ya que en algunos casos, ni des-
canso, ni sueldo, en otros, sin
descanso y con obligacion de
devolver mitad del sueldo para
supuestamente pagar la Segu-
ridad Social, cuando la trabaja-
dora ni siquiera tiene autoriza-
ci6n de residencia y trabajo, en
consecuencia, no tiene ntimero
de Seguridad Social, y por ello, no
puede cotizar.

Los trabajadores en
situacion administrativa irre-
gular son los que maés sufren la
explotacion laboral, que atados
a una propuesta de contrato
laboral para regularizase, se ven
obligados a realizar trabajos
sin ningtin tipo de respeto a los
derechos de los trabajadores
(jornadas excesivas durante toda
la semana, trabajar sin recibir
el suelo correspondiente o muy
por debajo del salario minimo, o
muchas veces por casa y comida,

el retorno de parte de la remu-
neracion al propio empresario,
ausencia de pagos a la Seguridad
Social, trabajo sin contrato o bajo
continuas amenazas de depor-
tacion y condiciones de hacina-
miento y la retencion del pasa-
porte, entre otros).

La legislacion entre los
diferentes paises es muy dife-
rente, hasta el punto que en
algunos paises la explotacion
laboral grave no se considera un
delito, y en otros solo se persigue
por ejemplo en el caso de que una
persona esté en situacion admi-
nistrativa irregular.

En Espana, tenemos
mecanismos bastantes pro-
tectores, por ejemplo, el codigo
penal prevé penas de hasta
seis anos de prision a “Los
que, mediante engafo o abuso
de situacién de necesidad,
impongan a los trabajadores a su
servicio condiciones laborales o
de Seguridad Social que perjudi-
quen, supriman o restrinjan los
derechos que tengan recono-
cidos por disposiciones legales,

convenios colectivos o contrato
individual”.

Por su parte, el articulo
313 del mismo cuerpo legal, prevé
penas de prisiéon de hasta cinco
(5) afos para “El que determi-
nare o favoreciere la emigracion
de alguna persona a otro pais
simulando contrato o coloca-
ci6on, o usando de otro engaino
semejante, serd castigado con
la pena prevista en el articulo
anterior”.

La ley de extranjeria, en
su articulo 36.5 también contiene
una proteccién muy importante
respecto de los derechos de los
trabajadores extranjeros en situa-
cién administrativa irregular, ya
que establece que la ausencia de
autorizacion de residencia y tra-
bajo, “no invalidara el contrato
de trabajo respecto a los derechos
del trabajador extranjero...” @

Si desea contar con nues-
tros servicios, por favor
comuniquese con PCB Abo-
gados, expertos en Extran-
Jeria: 628478914 ®
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Prospera la recomendacion del
Defensor del Pueblo para que se proceda
al Arraigo Laboral a los solicitantes
de asilo que hayan desistido
de este procedimiento

Por: Beatriz Tobon
Abogada Colegiada 6597
Contacto: 628 47 89 14

| arraigo laboral es una de las
E figuras a través de las cuales

un extranjero puede acceder al
permiso de residencia temporal por cir-
cunstancias excepcionales. Para ello,
serd necesario acreditar, ademas de
la permanencia continuada en Espafia
durante un periodo minimo de dos afios
y carecer de antecedentes penales, la
existencia de relaciones laborales por un
periodo minimo de seis meses.

Antes de que el Tribunal
Supremo estableciera su actual juris-
prudencia sobre el arraigo laboral, solo
se admitia como prueba la presentacion
de una resolucién judicial que recono-
ciera la relacion laboral o la resolucion
administrativa confirmatoria del acta de
infraccion de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Pero con la instruccion SEM
1/2021 de la Secretaria de Estado de
Migraciones publicada el 8 de junio de
2021 sobre el procedimiento relativo a
las autorizaciones de residencia tem-
poral por razones de arraigo laboral, se
establecieron criterios no previstos en
la normativa de aplicacién ni en la juris-

%
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prudencia. De esta forma, se establecio
que la solicitud de residencia por arraigo
laboral no ser4 atendida si el ciudadano
extranjero:

-Es solicitante de Asilo o Proteccion
Internacional o ha presentado recurso
contra la denegacion de la solicitud de
Asilo o Proteccién Internacional, ya que
se establecié que “solamente se podra
solicitar autorizacién de residencia tem-
poral por razones de arraigo laboral
cuando el extranjero se encuentre en
situacion irregular en Espafia”

Sin embargo, hace unos
meses la Direccion General de Migra-
ciones ha aceptado parcialmente una
recomendacion del Defensor del Pueblo
por la que se solicita que se dicten ins-
trucciones para que, aquellas personas
que acrediten haber desistido del pro-
cedimiento de proteccién internacional
ante el Ministerio del Interior, por cual-
quier medio que permita su constancia,
puedan presentar una solicitud de auto-
rizacién de residencia por circunstan-
cias excepcionales de arraigo laboral,
sin que la falta de resolucién declarando
concluso el procedimiento de asilo sea
motivo de inadmision a trémite o dene-
gacioén, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones
Publicas y el articulo 27 de la Ley
12/2009, de 30 de octubre, reguladora
de derecho de asilo y de la proteccion
subsidiaria.

Por ello, se facilitara que,
acreditado el desistimiento, se pueda
presentar por parte de la persona intere-
sada una autorizacién de residencia por
circunstancias excepcionales de arraigo
laboral.

A estos efectos, y con el

Desde 2003

BSF, el periddico
= Con criterio
E==> periodistico propio,

se distribuye
GRATIS
cada 15 dias.

objetivo de no dilatar la aplicacion de
dicha medida a unas futuras instruc-
ciones conjuntas, en las solicitudes de
arraigo laboral que proceda, se compro-
bara la presentacion ante el Ministerio
del Interior de dicho desistimiento, sin
necesidad de esperar a la resolucién
declarando concluso el procedimiento
de asilo.

Esperemos que en breve la
Secretaria de Estado de Migraciones
emita una Instruccién que permita la
presentacion de la solicitud de Arraigo
Laboral con la presentacion del desisti-
miento, bien sea de la solicitud de Asilo y
Proteccion Intemacional o con el desisti-
miento del Recurso de Reposicion inter-
puesto contra la resolucion denegatoria
del Asilo, ya que la Oficina de Asilo y
Refugio estd completamente colapsada
por el gran nimero de solicitudes que
recibe, tardan muchos meses y hasta
afios en resolver los escritos de desis-
timiento de los solicitantes de Asilo y
Proteccién Internacional, situacion que
ocasiona graves perjuicios al ciudadano
inmigrante que su intencion es poder
regularizarse a través de la figura del
Arraigo Laboral, una vez alcanza los 2
afios de permanencia en Espafia y los
6 meses de cotizacién como trabajador
por cuenta ajena o cuenta propia.

Hemos visto como la mayoria
de las oficinas de Extranjeria emitian
resoluciones denegatorias o inadmi-
siones a trémite por considerar que el
inmigrante no se encuentra “en situa-
cién irregular’, por el hecho de que el
Ministerio del Interior no ha resuelto su
solicitud de desistimiento.

Sin embargo después de
esta recomendacion del Defensor del
Pueblo a la Direccion General de Migra-
ciones algunas Oficinas de Extranjeria
han emitido comunicados en este sen-
tido y vemos como ya se estén produ-
ciendo resoluciones favorables de con-
cesion de Autorizacion de Residencia
por Circunstancias Excepcionales por
Arraigo Laboral a todos aquellos ciuda-
danos extranjeros que demuestren que
han presentado el desistimiento de la
solicitud de Asilo y Proteccion Interna-
cional 0 el desistimiento del Recurso de
Reposicién interpuesto contra la dene-
gacion del Asilo y Proteccién Interna-
cional.

Si desean contar con nues-
tros servicios profesionales, no duden
en contactarnos.A todos nuestros
lectores y colectivo inmigrante
os deseamos una Feliz Navidad y
Préspero Afio 2024. Gracias por
vuestra confianza B
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La UE avanza en la digitalizacion
del procedimiento de visado

Redaccion BSF

| Diario Oficial de la Unién
E Europea (DOUE) ha dado a

conocer recientemente una serie
de Reglamentos cruciales en el marco
de la digitalizacion del procedimiento
de visado en la Unién Europea. Estos
reglamentos buscan agilizar y moder-
nizar el proceso de solicitud y expedi-
cion de visados en formato digital.

El primer reglamento, Regla-
mento (UE) 2023/2667, del Parlamento
Europeo y del Consejo, fechado el 22
de noviembre de 2023, modifica varios
Reglamentos anteriores, incluidos los
Reglamentos (CE) n.o 767/2008, (CE)
n.o 810/2009 y (UE) 2017/2226 del
Parlamento Europeo y del Consejo,
asi como los Reglamentos (CE) n.o
693/2003 y (CE) n.o0 694/2003 del Con-
sejo y el Convenio de aplicacion del
Acuerdo de Schengen. Esta modifica-
cion se centra en la digitalizacion del
procedimiento de visado en la Unién
Europea. El articulo 8 de este regla-
mento establece las fechas de entrada
en vigor y aplicacion, sefialando que el
reglamento entrara en vigor a los veinte
dias de su publicacion en el DOUE.

***l | |

Bar & Restaurante

Meson Las Columnas

Ademas, se especifica que ciertas dis-
posiciones entraran en vigor en fechas
especificas, como el 28 de junio de
2024 para algunas secciones y el 27 de
diciembre de 2023 para otras.

El segundo regla-
mento, Reglamento (UE) 2023/2685,
del Parlamento Europeo y del Consejo,
también fechado el 22 de noviembre de
2023, modifica el Reglamento (CE) n.o
1683/95 del Consejo en relacién con
la digitalizacion del procedimiento de
visado. El articulo 2 de este reglamento
establece que la Comisién tomara una
decision para determinar la fecha a
partir de la cual los Estados miembros
deberan expedir visados digitales, una
vez que se cumplan ciertas condiciones
técnicas vy legales, incluida la valida-
cién de eu-LISA (Agencia de la Unién
Europea para la Gestion Operativa de
Sistemas Informéticos de Gran Mag-
nitud en el Espacio de Libertad, Segu-
ridad y Justicia) y la publicacién en el
DOUE de esta decision. Ademas, se
establece que la Comisidn presentard
informes periddicos sobre el progreso
y los costos relacionados con la imple-
mentacién de este reglamento.

Ambos reglamentos entraran

Con el auténtico sabor Manabita
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en vigor a los veinte dias de su publi-
cacion en el DOUE, y la aplicacion de
ciertas disposiciones estara sujeta a
fechas especificas segun lo determine
la Comision.

Estos reglamentos repre-
sentan un paso importante hacia
la modernizacion y la eficiencia en el
proceso de solicitud y expedicién de
visados en la Unién Europea, promo-
viendo la digitalizacién y la simplificacién
de procedimientos para beneficio de los
solicitantes de visados y las autoridades
competentes.

Para obtener mas infor-
macion sobre estos reglamentos y
su implementacién, se recomienda
consultar el Diario Oficial de la Union
Europea y las autoridades competentes
en cada Estado miembro.

Diez consejos ]
para presentar la Nacio-
nalidad Espanola
por via telematica

Solicitar la nacionalidad
espanola por via telematica no es
tan sencillo como parece. Por eso,
te vamos a dar 10 consejos para pre-
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sentar la nacionalidad por via telema-
tica. Si los sigues, todo te sera mucho
mas sencillo y podrés tramitar tu nacio-
nalidad sin complicaciones.

Vamos a dar unos consejos
Utiles muy sencillos de seguir que os
serviran para que podais presentar
vuestra solicitud de nacionalidad espa-
fiola por via telematica sin ninglin pro-
blema.

Como en cualquier gestion
o trdmite que haga, lo ideal es que
siga un orden. Desde el afio 2015
€es necesario, en la mayoria de oca-
siones, superar unos examenes para
acreditar la integracién en nuestro pais.
El CCSE ylo DELE. Es por aqui por
donde debe empezar, hacer sus exa-
menes, lo primero de todo.

Asi y una vez tenga el
correspondiente Certificado Apto podra
continuar con la gestion de la documen-
tacion necesaria para la tramitacién de
su nacionalidad espafiola.

Recordar que el Certificado
Apto del examen CCSE tiene una
validez de 4 afios y el Certificado Apto
del Examen DELE no caduca.

En relaciéon a la forma
de presentar la solicitud, lo mejor es
hacerlo por via telemética. Es cierto
que juridicamente lo puede hacer por
ofras vias como puede ser a través de
Registro Publico de Subdelegacion
o0 Delegacién del Gobierno, lo puede
hacer por correo postal o hacerlo direc-
tamente en el Ministerio de Justicia,
pero de todas estas opciones las mejor
es presentar todo por via telematica.

Como ya hemos comen-
tado en otras ocasiones, a través de la
plataforma telematica habilitada por el
Ministerio de Justicia, podras hacer la
solicitud, aportar toda tu documentacion
y enviar todo de forma telemética
Y es que la finalidad del actual pro-
ceso telemético no es otro que agilizar
el procedimiento, ya que es el propio
interesado quien realiza el proceso de
digitalizacién de los documentos, los
cuales seran remitidos directamente
al Ministerio de Justicia a través de la
plataforma habilitada para ello.

De esta forma el solicitante
estaria quitando de en medio interme-
diarios, como puede ser el caso del
Registro Piblico, y evitaré que sea Jus-
ticia quien digitalice y metadate la soli-
citud. Proceso que puede llevar varios
meses.

Es muy importante que una
vez que tenga la documentacion lista,
digitalice muy bien todo. No olvidar
escanear la documentacién por ambas
caras para poder incluir asi cualquier

sello o firma que tenga estampado
nuestra documentacién para la nacio-
nalidad espafiola.

Igualmente es muy impor-
tante que tenga un archivo por cada
documento y no los mezclen varios
documentos en un mismo archivo. Asi
evitard confusiones y posibles errores
a la hora de gestionar tu solicitud de
nacionalidad espafiola.

Certificado digital

Es imprescindible contar con
Certificado Digital para poder solicitar
la nacionalidad por via telematica. El
Certificado Digital permite firmar la soli-
citud de forma electronica y es nuestra
identificacion online.

Si no dispone de certifi-
cado digital, podra solicitarlo a través
de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre, o pedir a un experto que lo pre-
sente en su nombre.

Java

Java es un pequefio pro-
grama que permite el correcto funciona-
miento de plataformas teleméticas.

De cara a la presentacion de la nacio-
nalidad, es importante que esté actuali-
zado a la Ultima version.

Ademés, dentro de la confi-
guracién de seguridad de Java tendréas
que incluir como sitios seguros la propia
plataforma o pégina web del Ministerio
de Justicia.

Presentacion

Este consejo va destinado
a la presentacién como tal del expe-
diente de nacionalidad espafiola por
residencia.

Podra hacerlo a través de un
portatil u ordenador normal con un sis-
tema operativo Windows e igualmente
lo podras hacer si tienes un iMac con un
sistema operativo iOS.

Tasa de nacionalidad

iOjo con la tasa! Es impor-
tante que en momento de presentacion
aportes la tasa de tramitacion correcta.

Para la solicitud de la nacio-
nalidad espafiola es necesario aportar
correctamente abonada la tasa 790
codigo 026. El importe siempre ronda
los 100 euros, pero va variando un
poquito cada afio con la aprobacion de
los Presupuestos Generales de Estado.

Es importante que verifique
que, en el momento de presentar la
solicitud, todos los datos personales
estén actualizados y perfectamente
registrados. Puede editar estos datos
a través de la propia plataforma. Antes
de enviar y firmar la solicitud compruebe
todos los documentos.

Revise que estan todos
perfectamente subidos y que no se
ha olvidado de adjuntar ninguno y que
esté perfectamente digitalizados, que se
pueden abrir y ver correctamente.

Finaimente, tendremos que
enviar y firmar nuestra solicitud. De
forma automatica se generara un jus-
tificante. Dicho justificante podremos
descargarlo y guardarlo para tener esa
justificacién de que nuestro expediente
ha sido enviado @
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Los inmigrantes profesionales altamente cualificados
en trabajos por debajo de su nivel academico

Por Ivis Acosta Ferrer

ientras otros paises
de la Union Europea
ajustan sus politicas

migratorias con el fin de
atraer a trabajadores alta-
mente cualificados, adop-
tando medidas para faci-
litar su establecimiento e
integracion social, Espafa
apenas concede un 7% de los
permisos de trabajo a tra-
bajadores extranjeros cua-
lificados frente al 30% de
media a nivel global.

Al mismo tiempo,
segin datos de la Encuesta
de Poblacion Activa, en
2022, los migrantes ejer-
cieron trabajos de baja
cualificacién, sobre todo
relacionados con la agri-
cultura (26,4%), la indus-
tria (11,6%), construcciéon
(24,8%) y servicios (16,7%),
en no pocas ocasiones que-
dandose por debajo de su
nivel de estudios.

El informe ‘¢Qué
hacemos aqui? jovenes
de origen extranjero en
Arag6n’, revela que més
del 87% de los inmigrantes
cambiaron de ocupacién en
relacion con la que tenian
en su pais de origen, y en la
mayoria de los casos en una
trayectoria descendente en
el &mbito laboral.

Ademés, casi un
39% tienen méas forma-
ci6on que la precisan para
el puesto de trabajo que
ocupan.

El proceso de homo-
logaci6on de titulos extran-
jeros llega a prolongarse
entre nueve meses para los
expedidos en Europa a mas
de dos afios, y si la licencia-
tura o el grado es de medi-
cina, ain mas tiempo si es

un titulo extracomunitario.

Esta lentitud, es
entre otros motivos, la causa
por la que muchos profe-
sionales se vean abocados
a realizar empleos peor
cualificados, y este pro-
blema persiste a pesar de
que en noviembre de 2022
el Gobierno aprobara una
ley para agilizarlo, ley que
determina que deben resol-
verse las peticiones en un
maximo de seis meses. Sin
embargo dicha agilizacion
solo afecta a los extraco-
munitarios que solicitan la
homologacion a través de la
nueva resoluciéon y no a los
que se inscribieron por el
antiguo decreto.

Actualmente, en
Espafia hay dos procesos
para regularizar los titulos:
la homologacién y la con-
validacion. A través del pri-
mero de ellos se reconocen
los estudios cursados en
el extranjero para poder
ejercer la profesion en el
territorio nacional mientras
que la convalidacién se hace
cuando se quieren continuar
o finalizar los estudios en
centros espafioles.

La mayoria de
migrantes depende de la
homologacién y no solo se
encuentra ante un procedi-
miento largo, sino también
costoso para ellos. La soli-
citud requiere el abono de
una tasa que generalmente
ronda los 150€.

En lo que coinciden
la mayoria de los candidatos
es en el trato inhumano que
reciben por parte de las
administraciones; trabas y
obstaculos —en ocasiones
sospechosamente injustos-
que acaban truncando la
carrera de muchas personas.
Por si fuera poco, los titulos
que se homologan muchas
veces no son equivalentes a
los afios que estudiaron en
sus universidades, sino que
tienen un nivel inferior.

Esto sumado a
que muchos cuando salen
de sus paises no se llevan
consigo los titulos, lo que
obliga a que luego tengan
que pedirlos, después apos-
tillarlos bien en su pais o en
los consulados y pagar una
traduccién jurada si esta en
otro idioma, entre otros tra-
mites.

Lucia Uriaguereca Kasatkin, argentina que lleva 12
aifos ejerciendo la psicologia clinica.

logar su titulo.

José Alfredo Rodriguez Lobaina, cubano que llegé a
Espaiia en 2011 por un acuerdo entre gobiernos, es
ingeniero en electromecanica y no ha logrado homo-

De director
de una fabrica
a auxiliar

de limpieza

El caso de José
Alfredo Rodriguez Lobaina,
cubano que llegb a Espafna en
el 2011 por un acuerdo entre
gobiernos en el que emigraron
300 presos politicos con sus
familiares es, cuanto menos,
paradodjico.

Ingeniero electrome-
canico industrial con sobrada
experiencia laboral en su pais
al frente de industrias como
la fabrica de Niquel o la Com-
paifia eléctrica de su pro-
vincia, desde 2013 present6
los papeles para homologar
su titulo ante el Ministerio
de Educaci6on en Madrid,
pagando la tasa de 94 euros,
pero dicha homologacion le
fue denegada por resoluciéon
con la explicacion de que esa
especialidad no se estudia en
Espafia.

En la actualidad este
profesional se ve obligado a
trabajar como auxiliar de
limpieza y eso gracias a una
discapacidad de 66% que le
ofrece ventajas fiscales a la
empresa que lo contrata.

Psicologos
migrantes
en'kEspana

Lucia Uriaguereca
Kasatkin, argentina que lleva
12 afios ejerciendo la profe-
si6n de psicologa clinica y esta
formada en psicoanélisis, ha
trabajado tanto con adultos
como con nifios y jovenes.

Fundadora del pro-
yecto psicoanalitico de Mar
del Plata, ha participado en
grupos de estudio psicoana-

litico y actualmente contintia
formédndose mediante confe-
rencias y cursos a distancia
brindados por psicoanalistas
de gran envergadura.

Su trayectoria pro-
fesional sin embargo se ha
visto truncada al llegar a
Mallorca, a donde emigrd
con su familia. Transcurridos
tres afos no ha conseguido la
ansiada homologacion, pro-
ceso que comenzob en octubre
del 2020.

Desde entonces viene
recibiendo cartas por parte
del Ministerio de Educacion,
pidiendo en diferentes opor-
tunidades solicitindole nueva
documentacion.

“A partir de la ley de
Bolofia de 2019, -comenta
Lucia-, todos los tramites
que se resolvieron, les fueron
denegados, por lo que los psi-
co6logos que nos encontramos
con nuestro titulo en tramite
nos organizamos, pudimos
entender cuél era el motivo
por el que absolutamente
todos los expedientes habian
sido resueltos negativamente:
se pedia, por error de inter-
pretacion de la ley de salud, el
grado espafiol”.

“Para acceder al
master, la carrera de psico-
logia dura cinco afios, aqui
solo cuatro, con lo que noso-
tros venimos de Argentina
con la practica ya incluida
en la formacién con créditos
de sobra para poder ejercer,
pero como esta planteado
en Espafa los psic6logos
se reciben sin précticas, sin
experiencia, entonces les
exigen hacer un master en
psicologia social sanitaria. Lo
que nosotros presentamos fue
una modificacion de ley, ahi
donde se incorpore el hecho
de que el titulo pueda ser

extranjero, cosa que logramos
y aparentemente a partir de
noviembre el acceso seria mas
expedito”.

Para esta psicologa es
una paradoja que se pongan
trabas a la homologacién pues
Espafa tiene uno de los mas
altos indices de suicidios de
Europa, y la atencion psico-
logica publica no alcanza a
dar respuesta a las probleméa-
ticas sociales. Por otro lado,
ella viene formada, con toda la
posibilidad de poder atender a
la poblacién espafiola, ademas
de tener la ciudadania espa-
nola.

Segun dato del
Colegio de Psicologos de
Cataluna -contintia expli-
cando Lucia- hay un psico-
logo por cada 100.000 habi-
tantes en esta comunidad
autonoma. Esto es un indi-
cador para tener en cuenta
y revisar qué es lo que esta
sucediendo con la cantidad
de profesionales psic6logos
en el territorio espafiol, méas
de 200.000 profesionales
que nos encontramos en esta
situacion de no poder ejercer
nuestra profesion, viéndonos
obligados a trabajar en dife-
rentes areas que no son las
que hemos elegido y las que
nos hemos formado por una
cuestion de necesidad econd-
mica”

Para finalizar: “en
mi caso me he dedicado a la
hosteleria, al contacto con el
cliente, entre otras tareas y
promociones. Son tareas que
claramente puedo realizar por
los recursos que ha adquirido
a lo largo de mi vida pero no
son el ejercicio de mi profe-
sion elegida a la que he dedi-
cado muchisimos afios de mi
vida, informaci6n, capacita-
cion y ejercicio.” @
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Llegan las primeras 23 familias refugiadas nicaragiienses
en el marco del proyecto piloto de migracion laboral

Redaccion BSF

| Ministerio de Inclusion,
ESeguridad Social y Migra-
ciones ha puesto en marcha,
en colaboracién con la Diputacién
de Valladolid y Accem, un proyecto

piloto de migracién regular, orde-
nada y segura por vias complemen-

tarias de movilidad laboral. Fruto del
mismo, hace pocos dias han llegado
al aeropuerto Adolfo Suarez Madrid-
Barajas las primeras 68 personas
nicaragienses, integrantes de 23
unidades familiares, con necesi-
dades de proteccion internacional
en Costa Rica. Ademas, ha llegado
una familia de dos miembros que
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entrara en el sistema de acogida en
el marco del Programa Nacional de
Reasentamiento.

“Es una satisfaccion”,
en palabras de la ministra Elma
Saiz, “anunciar que el Gobierno de
Espafia ha abierto una via pionera
para acoger a refugiados. Gracias a
la solidaridad de la sociedad espa-
fiola, del tejido productivo, en este
caso, de la Diputacién de Valladolid,
estas personas recibiran directa-
mente una oportunidad laboral en
zonas rurales de Castilla y Ledn
en sectores deficitarios”. Ademas,
ha afiadido, que para el proyecto
“ha sido fundamental el apoyo del
ACNUR, la OIM y Accem”.

El 3 de mayo de 2023,
el Consejo de Ministros acord6 la
ampliacién del Programa Nacional
de Reasentamiento de Refugiados
en Espafia para este afio. Esa
ampliacién permitia abrir una via
complementaria y adicional para
autorizar la llegada de personas
refugiadas preferentemente de
América Central y del Sur.

Estas vias complementa-
rias de movilidad laboral permiten
a las personas refugiadas, y a sus
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nucleos familiares, dejar un pais
para ir a otro en el que se les ase-
guran las condiciones necesarias
para adquirir su autonomia, gracias
a las posibilidades de empleabi-
lidad. Las 70 personas reasentadas
han sido seleccionadas en colabo-
racion con el Alto Comisionado de
Naciones Unidas para Refugiados
(ACNUR), y con la Organizacion
Internacional de las Migraciones
(OIM), que se ha encargado,

ademas de su traslado. El per-
sonal de la Secretaria de Estado
de Migraciones coordina la opera-
cién de recepcion de las personas
reasentadas en el aeropuerto y su
derivacién a los recursos de aco-
gida gestionados por el Ministerio
de Inclusién, en este caso a la pro-
vincia de Valladolid.

En este dispositivo de lle-
gada participa un total de 11 institu-
ciones, organismos y entidades m

La Seguridad Social suma 510.000
empleos desde el inicio del aio, con
niveles maximos de mujeres afiliadas

| nimero de afiliados a la Seguridad Social ha crecido en 510.444
personas en los once primeros meses del afio y se ha situado en
20.751.338 trabajadores en el mes de noviembre, descontando la estaciona-
lidad y el efecto calendario.
Es el nivel mas elevado de la serie y uno de los mejores comportamientos
para un periodo enero-noviembre. En comparacion con el mes de octubre, el
incremento es de 10.350 afiliados.

Por su parte, la cifra de afiliacion media se sitia en 20.806.074,
la més alta de la serie original en un mes de noviembre. En la serie diaria, la
afiliacion se ha mantenido por encima de los 20,8 millones de trabajadores de
forma continuada entre el dia 15y el 29 de noviembre. Respecto a octubre,
se han registrado 11.583 menos, un descenso mucho menor al marcado en
ese mes entre 2016 y 2019 (-36.000 de media). La variacién interanual de la
afiliacion ha sido del 2,6%, con 522.443 personas mas que hace un afio.

La afiliacion media de las mujeres sigue en niveles maximos, con
mas 9,8 millones de cotizantes. Esta cifra supone el 47,2% del conjunto de
trabajadores y contintia en un maximo histérico. “El mercado laboral muestra
un notable dinamismo a lo largo de 2023, con un nuevo aumento del empleo
en noviembre. Destaca el buen comportamiento de la afiliacién a la Seguridad
Social entre las mujeres”, ha dicho la ministra de Seguridad Social, Inclusion
y Migraciones, Elma Saiz. “Gracias a la reforma laboral, Espafia estd mejo-
rando intensamente la calidad y la estabilidad de los trabajos, con una fuerte
reduccién de la temporalidad -especialmente entre los jovenes- y un buen
comportamiento en actividades de alto valor afiadido”’, afiade.

Un mayor crecimiento del empleo
que en las otras grandes economias

Respecto al nivel previo a la pandemia (diciembre 2019), la afilia-
cién ha crecido en casi 1,4 millones de personas en términos desestacionali-
zados. Desde febrero de 2020, 7 de cada 10 nuevos empleos corresponden
al sector privado.

Ademas, en comparacién con el nivel anterior a la pandemia, la
creacion de empleo en Espafia (+7,2%) supera a la de los grandes paises
europeos (Francia, +5%; Alemania, +1,4%). También el aumento del empleo
es mas destacado que en estos paises desde el inicio de la guerra de
Ucrania, periodo en que en Espafia ha crecido un 5,3%, mientras que en
Francia y Alemania se registran crecimientos inferiores al 2%.

Nuevo récord historico de empleo femenino

Por su parte, en comparacion con el nivel anterior a la pandemia,
el empleo femenino también muestra un especial dinamismo, ya que crece
3 puntos méas que el de los hombres en el promedio enero-noviembre. En
términos interanuales, la afiliacion femenina crece un 3,06%, 0,9 puntos mas
que la de los hombres y, como resultado, hay mas de 9,8 millones de mujeres
trabajando.

El crecimiento de la afiliacion respecto al nivel previo a la pandemia
es especialmente intenso en sectores de alto valor afiadido como Informética
y Telecomunicaciones, cuyo nimero de afiiados ha aumentado un 24,8%,
o Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas, que presenta un creci-
miento del 15,5%. Desde el fin de la pandemia, uno de cada cinco nuevos
afiliados (308.000 en términos absolutos) se ha incorporado a estos dos
sectores altamente productivos m
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iUn ano mas que se va y otro que llega!

- Agradecemos a nuestro personal que nos ha acompanado
en estos 18 afnos con la exquisita gastronomia ecuatoriana.
(Cecilia Aspiazu y Vladimir Ordonez)
ya de vuelta en sus paises de origen.

- Agradecemos a nuestros clientes y amigos
que han permitido que nuestro proyecto
se mantenga en pie y vaya creciendo de la mano vuestra.

- Mi carifio a la persona mas importante
de mi vida y companera de existencia, Gina Parra.

Dios los colme de felicidad y bendiciones
siempre acompanada de buena salud
para el 2024 que se aproxima.

Con aprecio, Bayro Fuentes

De martes a sabado de 10 de la mafiana Direccion: Calle Joan Alcover 5, de Palma
2 23 horas y domingos de 10 a 19:30. Informacion y reservas: 871 939059 - 696 68 59 52 @

Menu de martes a domingos.

Lunes cerrado Excgptn festivos., AlCIU“amGS I"IUBStI'U amplﬂ |UCEI| [Jal'a CU&[CILIiBI' ﬁpﬂ dB EUBﬂtDS
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Informe sobre la inmigracion de Inca, Sa Pobla y Manacor

Primera jornada sobre convivencia y dialogo intercultural
organizada por la Trobada Marroquina per la Convivencia

Juan Pablo Blanco, director de Baleares Sin Fronteras sera el moderador del foro previsto para este 18 de diciembre

oy

Redaccion BSF

a Asociacion Trobada Marro-
Lquina per la Convivéncia Ciu-

tadana y el Fons Mallorqui de
Cooperacié organizaran este 18 de
diciembre la primera jornada sobre
convivencia y didlogo intercultural
desde las 10am a las 14h en el
Museo del Calgat i la Industria de
Inca, coincidiendo con el Dia Interna-
cional de la Persona Migrante.

En esta jornada se presentarén las
Der.: lugar en que se celebrara la jornada. Abder Ouadrassi, presidente de la Trobada Marroquina per la Convivencia junto a Loubna el Cjoumssi integrante de estaentidad ~ \-|usiones del proyecto sobre con-

vivencia y didlogo intercultural que se
— e —rp — : - - ha elaborado en los municipios de
- " 2 el Inca, Manacor y Sa Pobla.
.f- ?b “d’x- = ; | e El proyecto “Taules de Convi-

= {7 1] véncia”, es financiado por el Fons
e F ;.{( - __‘\ -Q\,.

Mallorqui de Cooperaci6 en la con-
vocatoria de actividades de educa-
> cién per a la Ciutatania Global 2023.
s La Asociacion Trobada Marroquina
_ ) B URIR)° r r * |' ha implementado una iniciativa para
1 !} !! ! “ abordar los principales problemas de
@M m —-A-UQQ convivencia que existen en ciertas
comunidades y posibles soluciones a

largo término.
msni 24 il iclsmirs
SERVICIO A DOMICILIO & PARA LLEVAR representantes comunitarios
expertos en mediacién intercultural
y medios de comunicacion, en este
PRIMERO proyecto que pretende abordar
temas relevantes para la convivencia

han implicado autoridades locales,

a E[Eglr: en cada municipio, como la preven-
- SHPa Navidena cion de V|0I§n.0|a§,’ la .mtegramon
e C de Mari social, la participacion ciudadana, el

rema ae marisco didlogo y la comunicacion y la solu-

cion de conflictos.
SEGUNDO El proyecto también quiere pro-

mover la implicacion de la ciudadania

a elegir: en la generacion de propuestas para

+ Pavo Relleno con salsa de pifia o ceholla disminuir las desigualdades e injusti-

- cias sociales, teniendo en cuenta las

. Suhrellarrlga Rellena diferentes realidades que conviven

e Lechona con ﬁl"ﬂpﬂ en los municipios mencionados, con

tal de promover la cultura de paz y

e Tamales una convivencia armoniosa y soste-
Y nible en la comunidad.

GIIHI'I'IICIIJH i » El moderador del foro sera el

+ Ensalada de Navidad director de este periédico, Juan

s Pablo Blanco, que agradecié la con-

* Arroz ES'IEI:IE'. fianza depositada por la Trobada

Marroquina, y los responsables de
F I RE las jornadas de los tres municipios

que presentaran el informe.

& E'.Egll": La jornada contaré con represen-
« Natilla Bunuelos tantes institucionales de estas tres
D l d I II localidades y con dos interesantes
ulce ge leche ponencias sobre el didlogo intercul-

tural: “Perspectivas sobre la convi-
vencia, a cargo de Carlos Jiménez,

+ Gelatina

EDGAR HOY0S .
/ : Refresco. Vino, Cerveza

catedratico de Trabajo Social y
LA CAHCIGN h\“ L | / Y S 7S i Mohamed El Amrani de la ONG Aza-
hara con la ponencia “Construyendo

IIESER\'& TU MESA BOI'I TIEHPI) : 'I'EI.: 71 283 STII 600 m 965 \dentidades que transformen” m
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Novedades en la solicitud de autorizaciones de regreso
para las vacaciones de Navidad

Por: Carolina Quintana
Abogada Colegiada
del ICAIB N° 6511
Contacto: 628 47 89 14

e ha publicado reciente-
Smente una instruccion

por parte de la Comisaria
General de extranjeria y Fronteras
relativas a las autorizaciones de
regreso durante la Navidad de
2023.

Debemos decir que
muchos ciudadanos extranjeros
desconocen que la normativa
espafiola en materia de inmigra-
cion exige que se esté en posesion
de una autorizaciéon de regreso,
cuando hemos salido del terri-
torio nacional y vamos a ingresar
nuevamente teniendo nuestra
residencia en tramite de renova-
cion.
2Qué es la autorizaciéon
de regreso?

Se trata de autorizar la
salida y el posterior retorno al
territorio espafol, al extranjero
cuya autorizacién de residencia o
estancia se encuentre en periodo
de renovacion o prorroga.
Cu.ando se debe solicitar
esta autorizacion:

1. Ser titular de una auto-
rizacion de residencia o estancia
y haber iniciado los tramites de
renovacion o proérroga de la auto-
rizacion que le habilita a perma-
necer en Espafa dentro del plazo
legal.

2. Ser titular de tarjeta de
identidad de extranjero en vigor
y haber presentado solicitud de
duplicado de la tarjeta por robo,
extravio, destruccion o inutiliza-
cion.

3. Acreditar que el viaje
responde a una situacion de nece-
sidad y concurren razones excep-
cionales y tener resuelta favora-
blemente la autorizacién inicial
de residencia o estancia y tener en
tramite la expedicion de la tarjeta
de identidad de extranjero.
éDoénde la debemos
solicitar?

La solicitud puede rea-

lizarse presencialmente ante la
Oficina de Extranjeria o la Comi-
sarfa de Policia correspondiente a
la provincia en la que el extranjero
tenga fijado el domicilio.

Ahora bien, tenemos
novedades en relacién con las soli-
citudes de estas autorizaciones de
cara a las vacaciones de navidad
de 2023.

La policia a puesto en
circulaciéon una instruccién donde
nos informa de que a fin de no
colapsar las comisarias realizando
este tipo de tramites, no se solici-
taran estas autorizaciones durante
el periodo comprendido entre el
27 de noviembre al 14 de enero,
a los extranjeros que regresen de
sus vacaciones a nuestro pais.

Para poder ingresar en
territorio espanol sin problema
se debera presentar la siguiente
documentacion:

1. Pasaporte en vigor.

2. Tarjeta de residencia
caducada

3. Justificante de estar en
tramite de renovacion.

Es importante sehalar
que esta excepcion solo se aplica,
para el primer supuesto, esto es
estar renovando o prorrogando
nuestra residencia o estancia
y solo para los ingresos que se
vayan a llevar a cabo por puesto
fronterizo espanol.

Por lo que recomen-
damos que si bien esta suspen-
dida la obligaci6n, los extranjeros
que vayan a realizar salidas de
territorio nacional o Schengen,
igualmente tramiten esta autori-
zacion de regreso, a fin de no tener
ningtn tipo de inconveniente en
su ingreso a territorio nacional,
ante la comisaria que le corres-
ponde por domicilio.

Pedir un
Visado de Turista
por Internet

iUltima hora! Estamos
un poquito mas cerca de poder
pedir el visado de corta duracién
por internet. El reciente 13 de
diciembre se public6 en el Diario
Oficial de la Unién Europea varios
reglamentos a través de los cuales
se regulan el procedimiento de
solicitud y expedicion de visado
por internet, es decir de forma
telematica.

Ahora que dichos
reglamentos estan publicados
los mismos entraran en vigor a
los 20 dias de publicacion y atn

queda pendiente que la Comision
Europea emita actos de ejecucion
para fijar la fecha a partir de la
cual se podran hacer estas solici-
tudes de forma telemética.

De dichos reglamentos
destacamos lo siguiente:

El Diario Oficial de la
Uni6n Europea (DOUE) ha publi-
cado recientemente varios Regla-
mentos relativos a la digitalizacién
del procedimiento de visado, que
pueden descargar a continuacion:
Pedir un visado Schengen por
internet sera una realidad dentro
de poco. Y es que todas aque-
llas personas que hoy dia estan

7

gestionando citas, presentado
documentacion en los Consu-
lados de Espana de forma presen-
cial podran hacerlo muy pronto
por internet, es decir, telematica-
mente.

Como ya sucedi6é hace
algunos afos con la presenta-
ci6én telematica de las autoriza-
ciones de residencia en las dis-
tintas Oficinas de Extranjeria,
como ya sucede con las autori-
zaciones reguladas dentro de
la Ley de Emprendedores o
como ya sucede con el proceso
de la nacionalidad espafiola por
residencia, la solicitud de visado

Delicias . &

de corta duracién o Schengen
podra hacerse también de forma
telematica evitando asi tener que
desplazarse al Consulado corres-
pondiente.

Se digitalizara por tanto
todo el proceso, se creara una pla-
taforma propia para poder hacer
la solicitud, subir o anexar toda la
documentacion, hacer el pago de
la tasa. Hacer todo comodamente
através de internet @

Si desea contar
con nuestros servicios, por

SJavor comuniquese con
PCB Abogados, expertos en
Extranjeria: 628 478914 @

e /)
Y1

PANADERIA & ComipA COLOMBIANA

Disfruta de nuestros
deliciosos productos

tipicos navidefios:
Comidas

- Tamal - Pollo relleno

- Pavo relleno - Lechona

- Pernil asado - Lomo asado
- Muchacho relleno naviderio

Panaderia

- Bunuelos - Natillas
- Pan navideno - masa de
buiiuelo o de pandebono

i

% de

.51 separas tu Cena hasta
descuento el 10 de diciembre

- EN PALMA: G/ MANACOR, 51 - 971 900 178
- EN INCA: C/ DES TREN, 44 (frente a la estacion)

CON TODOS NUESTROS PRODUCTOS
DE PANADERIA Y COMIDAS PARA LLEVAR
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Entrevista con el Presidente de hosteleria de Baleares y presidente de CAEB Restauracion

Alfonso Robledo: “Queremos abrir un canal para facilitar
a los hosteleros latinoamericanos asesoramiento
en tramites burocraticos y asesoria en sus negocios”

Por lvis Acosta Ferrer

Ifonso Robledo es
Aun personaje legen-

dario en el panorama
gastrondémico de Baleares.
El actual presidente de
hosteleria de las Islas ha
sido hostelero desde su
juventud, ha regentado
locales de ocio nocturno
como La Bodeguita del
Medio o Pacha; restau-
rantes como Calanova y en
la actualidad lleva el res-
taurante de Las Cuevas de
Génova.

Desde su posiciéon
al frente de CAEB Restau-
raciéon acaba de suscribir
un convenio con nuestro
periédico para dar soporte
y asesoramiento legal
a los empresarios lati-
noamericanos y divulgar

las cocinas de cada pais
mediante una muestra
culinaria internacional.
BSF: cQué es exactamente
CAEB Restauracion?

AR: Somos una asociacién
sin 4nimo de lucro, todo
lo que se recoge se tiene
que reinvertir en el sector.
Mandamos constante-
mente todos los cambios
que estd habiendo de la
normativa europea, que
es muy dificil, hay restau-
rantes de estrella Michelin
que no llegan a veces a
cumplirlas, porque son
muy estrictas y entonces
hay que saber. Al coger un
negocio pequeilo, la gente
se cree que es tan facil
como cocinar en casa, pero
en un restaurante es otra
cosa. Tenemos que apoyar
al emprendedor que se
sume al mundo de la gas-

tronomia para hacer bien
las cosas, el que hace las
mal realmente no tiene
cabida.

BSF: Y cqué es hacer mal
las cosas en la hosteleria?
A.R: Negocios que hacen
competencia desleal, que
no den de alta al personal.
Negocios que hacen las
comidas en casa y, desde
luego, no podemos estar a
favor porque no tiene los
controles de sanidad, no
tienen las garantias de
un restaurante que abre
12 meses, concretamente,
establecimientos que
tienen que pagar alquiler,
luz y permisos adminis-
trativos. A eso se le llama
competencia desleal, pero
bueno, estamos ahi para
ayudarles y creo que es un
acercamiento que hacemos
con mucha ilusién.

=

Desdde La Casa del Sabor les deseamos
Feliz Navidad y prospero 2024
Ofreciendo lo mejor de nuestra cultura gastrondmica

de la costa, sierra y Oriente,
con los mejores productos traidos desde Ecuador,
tenemos encebollados, ceviche, churrascos, menestras,
encocados, apanados, bolones, guatita y mucho mas.

La Casa del Sabor desde 2005, siendo el referente
de la gastronomia ecuatoriana y latina en Mallorca

De martes a sabado de 10 de la manana
a 23 horas y domingos de 10 a 19:30.

Menil de martes a domingos.
Lunes cerrado excepto festivos.

Caca il

D

ooy

Gafeteria™Restalirante

ireccidn calle Joan Alcover 5 de palma 3
 Informacion y reservas 871 939059 - 696 68 59 52 =
Alguilamos nuestro amplio local para cualquier tipo de eventos

Alfonso Robledo, presidente de hosteleria de Baleares y presidente de
CAEB Restauracion

BSF: ¢Como puede describir
la trayectoria de Alfonso
Robledo?

AR: Naci en la hosteleria
en una cocina con mis
padres, la cocina esta de
moda ahora con Méster
Chef; la tele ha hecho que
parezca que ser cocinero
es muy chulo, y he cono-
cido a gente que ha salido
de la escuela de hosteleria
y cuando ha visto el tra-
bajo se ha ido y me dicen
“esto no me gusta . Esto lo
tienes que vivir.

No sé lo que es
librar un domingo, no
he comido con mi padre
en mi vida un domingo,
ni en Nochevieja. Estoy
acostumbrado, la hoste-
leria es sufrida pero en mi
caso me apasiona. Me he
criado en un restaurante,
trabajando, no tengo estu-
dios de cocina; lo dnico
que he estudiado ha sido
por mi cuenta es leyendo.
Soy cocinero, camarero y
estado en la noche y en el
dia trabajando sin parar
muchos afos.

BSF: Han llegado a las Islas
cientos de inmigrantes que
exportan a la sociedad de
acogida la cocina de sus
paises de origen. Como se
mira desde CAEB restau-
racionm este impacto en la

hosteleria Balear?

A.R: Realmente se agra-
dece este impacto en la
cultura gastronémica, que
vengan de otros paises
enriquece la gastronomia,
en general, eso nos favo-
rece a todos los que nos
gusta el arte de la cocina.
Solo tenemos que ver en
los mercados los pro-
ductos que antes no
habia: la yuca, el platano
macho, tipos de pimientos
y patatas; en general un
monton.

La cocina de fusi6n
es importantisima, la
fusion ya no solo de Perq,
sino por ejemplo cocina de
Colombia mezclados con
productos de aqui o platos
fusionados.

Hay zonas de
Palma como Pere Garau,
de las que soy un enamo-
rado, donde te encuentras
cocina variada de Africa,
Marruecos, Colombia,
Chile, Peri... cada uno con
su cultura.

BSF: Hablenos del convenio
que acaba de firmar con
Baleares Sin Fronteras
para divulgar las cocinas
del mundo.

AR: Si, esto es una pri-
micia. La riqueza de los
paises estd en la cultura,
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Juan Pablo Blanco, director de Baleares Sin Fronteras, y Alfonso Robledo,
presidente de Hosteleria de Baleares y de CAEB Restauracion.

en los libros, en el baile,
en la musica, en la can-
cién, pero también estd en
el buen comer. Y eso es lo
que pretendemos con este
acuerdo con Baleares Sin
Fronteras.

El comer es lo mas
sagrado. Este convenio es
una forma de unir esas cul-
turas mediante la comida.
Por ejemplo, cuando viajo
a un sitio lo primero que
hago es ver el mercado,
porque viendo la comida sé
como va el pais; me entero
de todo viendo la comida,
observando los productos
y analizando a la gente
hablar de gastronomia de
ese pais. Eso es la cocina.

Por ejemplo, un
cocinero colombiano, un
australiano, y un chino
tienen diferentes culturas
pero los identifica el arte
de mostrar la exquisitez
para que los deméas dis-
fratenla gastronomia de
cada tierra.

BSF: ¢Qué ventajas tienen
los hosteleros procedentes
de otro pais asociarse a la
CAEB?

A.R: Desde CAEB Restaura-
cién y gracias al convenio
que hemos firmado con
el peri6édico Baleares Sin
Fronteras, queremos abrir
un canal para facilitar a
los hosteleros latinoame-
ricanos asesoramiento en
tramites burocraticos. Es
decir, a la hora de iniciar
un negocio es importante
asesorarse para saber si el
local tiene licencia sobre
normativas.

Queremos acer-
carnos a esos empresa-

rios que vienen a abrir
un negocio con las ideas
de las normativas de su
pais. Cabe anadir que en
Baleares, es mas compli-
cado, porque cada muni-
cipio es un mundo: Palma
es una cosa, Calvia es otra,
Llucmajor otra... Aparte
tenemos en Europa con
una normativa compleja,
y en ese orden de dia
estamos para ayudarles.
BSF: ¢Podriamos profun-
dicar mas en las competen-
cias que ustedes retvindican
desde el sector?

AR: Estoy en la mesa de
negociacioén del convenio
de hosteleria. Los sueldos
de los trabajadores, los
negociamos nosotros,
el abogado de la asocia-
cion y yo. Hemos nego-
ciado todas las ayudas
del COVID. Tenemos la
legislacion obligada del
gobierno, estamos en la
mesa de negociaciones de
todo, tanto municipales
como de Consells como de
Gobierno.

En tema de turismo
estamos trabajando en la
nueva ley que la quieren
cambiar; trabajamos para
velar por nuestro sector.
Tenemos un convenio en
el que estamos en el mismo
apartado de los hoteleros y
ahora queremos conseguir
estar en un apartado dife-
rente. No podemos com-
parar un bar de Pere Garau
con el hotel Bellver Melia,
o un bar pequeiiito de
barriada con un beach club
en Formentera, esto senci-
llamente no puede ser.
BSF: ¢Cual es esa compa-

rativa injusta a la que se

refiere?
AR: Pagamos lo mismo
y eso es injusto. No

hablamos solo de los
sueldos sino a nivel global.
Por ejemplo, en temas
como dias libres a los tra-
bajadores o en las ayudas
que se reciben.

Se ven situaciones
como que en beach club de
Formentera o de Mallorca
suban un 4% los precios de
la carta y no pasa absoluta-
mente nada, en cambio, un
bar de barrio del poligono
sube el café 20 céntimos e
inmediatamente no le entra
nadie. Esas cosas hay que
valorarlas y esa es la lucha
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Mangobiche, auténtica —
comida colombiana
en Palma, les desea
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que estamos. Nuestro
sector es tan amplio que
tenemos que separarlo,
no sé si por tenedores,
pero no es lo mismo, un
bar pequefiito que un
Can Pedro o el mismo
Can Pedro es igual que
un beach club.

BSF: éSale a cuenta
pagar la cuota de afiliado
de un negocio pequeiio a
CAEB?

AR: Nosotros ayudamos
a todo el mundo, actual-
mente somos unos 900
afiliados, pero digo que
tenemos que estar juntos
para que nos respeten
mas. Si hay uno que solo
puede pagar 50 euros al
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afo, pues pagara ese importe.
Ahora nos hemos ganado un
respeto enorme, hemos tra-
bajado muy bien, pero aqui
estan los hoteleros y detras de
ellos estamos nosotros.

BSF: ¢Se puede afirmar que los
hoteleros y los restauradores
tienen su pique por el “todo
incluido™?

AR: No, eso era antigua-
mente, ya no. El todo incluido
hacia mucho dano, pero
hemos trabajado en ello y ha
ido a menos.

Esta temporada ha
habido mas de lo que nos han
dicho, pero bueno, el tema es
que la unién hace la fuerza,
y entre todos tenemos que
luchar para salir adelante o
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omo ya han hecho otras
c oficinas como puede ser la

de Madrid o Valencia, tam-
bién las Oficinas de Extranjeria
de Ibiza, Formentera, Mallorca y
Menorca han publicado las fechas
aproximadas de tramitacion y
resolucion de sus expedientes de
extranjeria.

Concretamente han
publicado un listado actualizado
con todas las fechas de grabacion
y revision/resolucion orientativas
de sus expedientes de extranjeria
afecha 4 de diciembre de 2023
Desde la Delegacién de Gobierno
de Islas Baleares indican que
dicha tabla e informacion se
actualizara cada mes.

Igualmente indican que

el proceso de grabaciéon como el
posterior de revision/resolucion
se realiza respetando el orden de
entrada de las solicitudes corres-
pondientes a un permiso determi-
nado, conforme al articulo 71.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo

TRAMITS

L

" PR

Comun de las Administraciones
Publicas.
Respecto a la grabacion:

Las solicitudes pre-
sentadas a través de la Plata-
forma Mercurio u otros medios
requieren de un proceso de gra-
bacién por parte de las Oficinas

de Extranjeria, que no siempre
puede coincidir con la fecha de
presentacién y que puede tener
retrasos.

Respecto a la revision

y resolucion:

Si la solicitud esta com-
pleta, una vez revisada, se pro-
ceder4 a su resolucion. Si falta
algtin elemento preceptivo o tiene
algin informe desfavorable, se le
enviara un requerimiento o tra-
mite de audiencia, segiin el caso.

Si 1a solicitud se ha pre-
sentado en una fecha posteior, a
la fecha de revision/resolucion,
tiene que entender que su soli-
citud la solicitud no ha sido revi-
sada

Y es que si la solicitud se
ha presentado en una fecha ante-
rior cercana, tiene que entender

Fechas Resolucion Expedientes de Extranjeria Islas Baleares

| C

que esta revisandose. iNo hay que
alarmarse! Puede comprobar el
estado de tramitacion a través de
https://sede.administracionespu-
blicas.gob.es/pagina/index/direc-
torio/infoext2

Si comprueba que la
solicitud se ha presentado en una
fecha suficientemente anterior
(més de 15 dias) y consulta su
estado en https://sede.admi-
nistracionespublicas.gob.
es/pagina/index/directorio/
infoext2 habria de figurar como
requerido-resuelto. En caso de
que figure en tramite, puede con-
tactar a través del buzoén de con-
sultas (https://ssweb.seap.
minhap.es/ayuda/con-
sulta/ExtranjeriaCG) adjun-
tando el resguardo de presenta-
cion de la solicitud @

¢Como se consigue una Carta de Invitacion
en caso de no tener un amigo o

amiliar?

?ara entrar a Espaina

Redaccion BSF

a carta de invitacion en si
L misma no constituye un

requisito de entrada a
Espafia, sino que es un medio a
través del cual se acredita tener
el alojamiento cubierto durante
todo el periodo de estancia en
nuestro pais. En el caso de no
contar con un familiar o amigo
que nos proporcione el aloja-
miento, debe presentar otros
documentos que acrediten el
cumplimiento de este requisito,
esto es, el objeto y condiciones de
estancia en nuestro pais. En estos
casos se presentara las reservas de
hoteles.

La carta de invitacion
se tramita en la Comisaria de
Policia del lugar de residencia
del invitante. Para poder hacer
una carta de invitacion hay que
pagar dos tasas administrativas,
un impuesto que grava el proceso
o tramite de confeccion de este
documento y que debe pagar,
como sujeto pasivo, el invitante.

El precio de esa tasa
varia cada afo, pero actualmente
en 2023 es de 75,05 € euros por
el tramite (mas 6,48 € por cada
invitado). El importe se abonara
en una entidad bancaria y sera
proporcionada por los propios
funcionarios del Cuerpo Nacional
de Policia (Modelo 790 012).

Una vez se haya conce-
dido la carta de invitacion, se debe
pagar otra tasa adicional por la
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expedicion de dicho documento.
Este precio puede variar de una
comisaria a otra, ya que en este
caso es cada organismo el que
establece el importe que debemos
abonar por la expediciéon de la
carta de invitacion.

¢Cuanto tiempo
dura la carta?

Este documento se
otorga por el tiempo establecido
en la solicitud con un maximo de
90 dias. Por eso es muy impor-
tante organizar bien las fechas y
calcular el tiempo que se pretende
permanecer en Espafia.

El tiempo desde que
se presenta la solicitud hasta la
obtencion de la carta de invita-
cién dependera de una ciudad a
otra, ademés también influye el
periodo del afio en que se solicite.

En definitiva, depen-
dera del volumen de trabajo que
tengan en el momento de la soli-

citud, pero no suele tardar mas de
20 dias habiles.

La carta de invitacion
debe solicitarla el ciudadano
espanol, nacional de un Estado
miembro de la Uni6n Europea o
beneficiario del régimen comuni-
tario o extranjero residente legal
en Espafia.

Una vez obtenida es
importante que el invitante la
envie por correo postal a su invi-
tado, ya que sélo el documento
original tendra validez.

Si el solicitante es ciu-
dadano de un pais al que se le
exige visado para entrar a Espana,
debera adjuntar la carta junto
con la solicitud del visado para
acreditar el alojamiento durante
la estancia en Espana. A su vez,
debera aportar el resto de docu-
mentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos exigidos
para la obtenci6n del visado.

También es funda-

mental llevar consigo la carta
durante el viaje ya que podria ser
requerido en los controles fron-
terizos al ingresar a Espafia. Los
ciudadanos de terceros paises
a los que no se les exige visado
para ingresar a Espana, solo nece-
sitaran la carta de invitacién en
el caso de que sea requerida al
ingresar en territorio Schengen

Cabe aclarar que la carta
de invitacién es solo uno de los
requisitos que se exigen para
entrar a Espafia. Si no cumpliera
el resto podrian denegarle el
ingreso al pais.

Medios economicos

Otro de los requisitos es
acreditar los medios econdmicos
suficientes para su manuten-
cién durante el tiempo previsto
de estancia. Debera acreditar
que dispone de una cuantia de
108 euros al dia y por persona
durante todo el tiempo de perma-
nencia en Espaiia.

Se exigira al solicitante o
invitante, la documentacion rela-
tiva a acreditar que dispone de
vivienda para hospedar al invi-
tado.

Este requisito se puede
acreditar aportando alguno de
los siguientes documentos: titulo
de propiedad, contrato de arren-
damiento o cualquier otro docu-
mento que acredite disponer de
vivienda en Espana.

Ademés, en el momento
de presentar la solicitud, el invi-
tante debera aportar DNI o pasa-
porte en vigor, y en el caso de que
fuese residente legal en Espafia, la

tarjeta de identidad de extranjero.
Ademés de la carta de invitacion
para acreditar el alojamiento,
deber4 llevar un pasaporte valido
o titulo de viaje, acreditar los
motivos y condiciones del viaje,
itinerario y confirmacion de la
reserva en el caso de ser un viaje
organizado, asi como acreditar la
solvencia econémica durante el
periodo de estancia, disponer de
un seguro de viaje con cobertura
internacional y el billete de ida y
de vuelta

¢Qué ocurre si el invitado
se queda en Espaia y no
regresa a su pais?

El tiempo maximo que
un extranjero puede permanecer
en Espafia como turista y, por
tanto, sin tener una autorizacioén
de residencia, es de 9o dias. Por
tanto, la primera consecuencia de
no regresar al pais de origen o de
procedencia es que el extranjero
pasara a estar en situacion irre-
gular en nuestro pais.

Esto implica que podria
ser objeto de una sancién, ya sea
una sancién econémica o bien,
una orden de expulsion, con la
consiguiente prohibiciéon de
entrada.

Si el extranjero decide
quedarse en Espana esta decision
puede traer graves consecuen-
cias también por el invitante, al
incumplirse ese compromiso de
retorno, que pueden derivar en
importantes sanciones econd-
micas al ser una infraccion grave
delaley de Extranjeria @
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PLAN DE CHOQUE
PARA LA PUESTA
A PUNTO DE PALMA

REFORZAMOS TODOS LOS OPERATIVOS

iProximamente en tu barrio!

Ajuntament @?@; de Palma

Eliminacioén de pintadas
vanddlicas y tags

Limpieza de puntos
conflictivos

Desbroce de hierbajos
Barrido y baldeo
Recogida de trastos
Control de trafico
Control de ruidos

Mantenimiento de
contenedores

Mantenimiento de
papeleras

Mejora de la senalizacion
vertical y horizontal

Control de patinetes
Control de plagas
Mejora del alumbrado

Acondicionamiento de
aceras y calles
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La Policia Nacional detiene a tres personas por explotar
a trabajadores en una cadena de locales

Redaccion BSF

gentes de la Policia
AI; acional procedieron a la
etenci6n de tres personas
(uno de origen colombiano, otro
espanol y otro estadounidense)
de una cadena de locales, el pro-
pietario, el administrador y el
controlador de los locales, por
delitos contra los derechos de
los trabajadores y contra los
derechos de los ciudadanos
extranjeros.

Por parte de la Policia
Nacional, se realizan constante-
mente inspecciones en centros
laborales y otros con la finalidad
de detectar posibles victimas de
TSH bien para su explotacion
laboral o bien para su explotacién
sexual.

Estas inspecciones se
realizan a través de la Brigada
Provincial de extranjeria y Fron-
teras a propia iniciativa o como
consecuencia de denuncias. Las
mismas también se realizan en
ocasiones en compaiia de fun-

cionarios de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Fruto de esas inspec-
ciones se tuvo conocimiento dias
atras de la posible existencia de
trabajadores, algunos de ellos en
situacion de estancia irregular
en Espafla, que podrian estar
siendo explotados laboralmente
en un stand situado en un Centro
Comercial de Palma.

En base a ello policias
del Grupo 1° UCRIF realizaron
una primera inspecciéon en una
tienda/isla el pasado dia 03 del
mes en curso. Alli fueron identi-
ficados un total de 5 trabajadores
entre ellos el encargado. Dos de
esos trabajadores se encontraban
en situacién de estancia irregular
en Espana.

Consecuencia de esa
primera inspeccion y de las
manifestaciones de los trabaja-
dores se tiene conocimiento de
otro local sito en una calle cén-
trica de Palma, explotado por las
mismas personas, realizindose
inspeccion el pasado dia 09, esta
vez acompanados de funciona-
rios de la Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Social, donde son loca-
lizados otros dos trabajadores en
las mismas circunstancias.

Seguidas las investiga-
ciones oportunas son localizadas
otras personas que en los tltimos
meses han estado trabajando
sin contrato y/o en situacién de
estancia irregular en Espafia,
hasta un total finalmente de
nueve trabajadores.

Los agentes pudieron
constatar que el trato laboral
dado a los trabajadores de esa
empresa era totalmente dife-
rente en funcién de su situacion
administrativa en Espana, los que

Harmonia

medicina integrativa

La Medicina Integrativa supone
una humanizacién de la medicina al
poner el foco de atencién en el enfermo,
no sélo en la enfermedad. Ello implica
considerar todos los factores del entorno
biolégico y emocional de la persona
para plantear un tratamiento totalmente
personalizado.

Sobre la base del diagnostico de la
medicina clasica propone la integracion
de terapias convencionales con las
basadas en la Homeopatia, la Acupuntura,
la Bioinmunogenética, Osteopatia,
Hidroterapia del colon, etc.

Este enfoque holistico parte de la
consideracion del origen psicosomatico
de todas las patologias y fundamenta la
curacion en la mejora dé la homeostasis
o la capacidad de nuestro cuerpo
para regenerarse.

%

Harmonia

medicina integrativa

Fax: (+34) 971 771250

Medicina convencional diagnéstica

+ Medicina Integrativa

+ Osteopatia

+ Hidroterapia de Colon

+ Apoyo al paciente Oncolégico
+ Eliminacion de Metales Pesados
+ Limpieza Hepatica

+ Mesoterapia

+ Medicina Antiaging

+ Acupuntura

+ Drenaje Linfatico

+ Reflexologia Podal

+ Nutricién y Dietética

C/ Margarita Caimari 24, 1°-12
07005 Palma de Mallorca llles Balears
Teléfono (+34) 971 915802

Email: info@centroharmonia.com

Web: centroharmonia.com
Centro autorizado por la Conselleria de Sanidad, Consumo y Familia n° 3171

estaban irregulares y por tanto
no tenian contrato y tenian que
cumplir unos objetivos de venta,
tenian que vender 100 euros
diarios o 4500 euros al mes. Si
ese objetivo no se cumplia le
descontaban el salario de un
dia completo.

Se imponian jornadas
laborales de semi-esclavitud, tales
como 13 horas diarias de lunes
a sibados, incluso en algunas
ocasiones la semana entera sin
dia de libranza. Si la jornada era
de 13 horas laborales el objetivo
minimo era de 300 euros. Los
trabajadores también eran pena-

lizados con “multas” por el uso
del teléfono movil, no vestir de
negro, etc.

En el momento de la
“contratacion” se informaba a
los aspirantes que si estaban en
situacion irregular el sueldo era
de 6 euros la hora, mientras
que si estaban en posesiéon de
permiso de residencia y trabajo
el sueldo era el estipulado por
convenio.

Los trabajadores eran
también instruidos en el sentido
de facilitar una filiacion falsa en
caso de inspecciones, siendo estas
filiaciones las de trabajadores que
si estaban regulares en Espafia.

Una vez reunidas las
pruebas y manifestaciones nece-
sarias los investigadores detu-
vieron a los implicados en los
hechos acusados de delitos contra
los derechos de los trabajadores
y contra los derechos de los ciu-
dadanos extranjeros, siendo
puestos a disposicion de la Auto-
ridad judicial junto al atestado
correspondiente, resultando ser
el propietario, el administrador y
el controlador de los locales ®

Barcelona-Desmantelada una red
de matrimonios de conveniencia

BSF

frecian a extranjeros en situacion irregular casarse con ciu-
dadanos espanioles para obtener el permiso de residencia a

cambio de dinero

La Policia Nacional ha desarticulado en Barcelona una

red especializada en la organizacién de matrimonios de conve-
niencia entre espafoles y extranjeros en situacion irregular. El
lider de la organizacion, junto con otras nueve personas, ha sido
detenido por su implicacién en el favorecimiento de la inmigra-
cion irregular y falsedad documental. La investigacion se centro
en 18 solicitudes de permiso de residencia, revelando una trama
que lucraba entre 6.000 y 10.000 euros por cada matrimonio de
conveniencia.

La red operaba a través de una estructura que incluia
captadores de contrayentes y ‘empadronadores’. El cabecilla
reclutaba a personas dispuestas a regularizar su situacion ilegal en
Espaiia, ofreciéndoles la oportunidad de casarse con espafoles
a cambio de sumas significativas de dinero. Se buscaban parejas
ficticias en zonas de ocio de Barcelona y una vez establecida la
conexion, se trabajaba en hacer creible la relacién y proporcionar
un ‘domicilio comtn’.

Los ‘empadronadores’, propietarios de inmuebles o titu-
lares de contratos de alquiler, colaboraban facilitando el empa-
dronamiento de las parejas ficticias en sus viviendas a cambio
de comisiones. Posteriormente, la pareja se dirigia a un notario
en Barcelona para formalizar una escritura publica de constitu-
ci6on de pareja de hecho. Este paso permitia la inscripcion en el
Registro de Parejas Estables de Catalufia.

Se han elevado propuestas de sancion a los propietarios
de viviendas involucrados y se ha solicitado la extincion de los
permisos de residencia fraudulentos. Los diez detenidos han sido
puestos a disposicion judicial y liberados tras prestar declaracion.
Fuente la razon.es
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No se puede denegar un Arraigo Social
alegando despidos en la empresa

Una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia deja clarisimo que Extranjeria no puede denegar de forma arbitraria

un Arraigo Social alegando que la empresa ha despedido a trabajadores o que tiene trabajadores a media jornada.

Redaccion BSF

e trata de un caso
Sde 2019 cuando la

letrada Isabel Lasauca
Pifiol en representacion
de un extranjero solicit6
un permiso de residencia
temporal por circunstan-
cias excepcionales (arraigo
social). Como sabemos,
uno de los supuestos de
este tipo de procedimiento
exige la presentaci6on de
una oferta de empleo.

Sin embargo, la
oficina de extranjeros de
Barcelona decidi6é denegar
el permiso alegando que la
empresa que formulaba el
contrato de trabajo habia
despedido a trabajadores
en el daltimo ano y que
dicha empresa tenia traba-
jadores a media jornada.

Después de casi 3
anos de pleitos en los tri-
bunales, finalmente en
2022, en segunda ins-
tancia, el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cata-
lufia decidié quitarle la
razéon a la Administracién
y estimar el Recurso inter-
puesto por la abogada
Lasauca.

El Juzgado de ins-
tancia habia fallado a favor
de la Administraciéon al
entender que, en efecto, no
se podia considerar garan-
tizada la contratacion de la
recurrente por el periodo
minimo de un afno ya que
los trabajadores contra-
tados en el dltimo afo
habian causado baja antes
de que transcurriera un
ano de prestacion de servi-
cios o realizaban jornadas
mensuales inferiores a la
jornada completa.

Segun la sentencia,
es un hecho probado
que “el historial laboral
de la empresa abarca los
anos 2016 a 2019, con 5
contratos de los que se
mantenian dos altas, una
de ellas con tres afios de
antigiiedad, y de las tres
relaciones laborales tem-
porales , una tenia una
duraci6on de tres afos, y

solo dos son inferiores al
afno” pero anade: “Tales
datos no permiten pre-
suponer que dichas bajas
sean espurias o carezcan
de causas justificadas, ni
constituyen necesaria-
mente un indicio de una
voluntad defraudadora por
parte de la empresa.

“La posibilidad
mantener contratos por
obra o servicio es perfecta-
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Espaina y Reino Unido: El mundo del futbol se une para luchar
contra la discriminacion en el dia de los derechos humanos

Exfutbolistas profesionales, sociedad civil y diplomaticos unen sus fuerzas en un acto organizado en el que se debatio sobre la mejor
manera de hacer frente al aumento del sexismo, el racismo y la homofobia en el futbol

Redaccion BSF
estacadas personalidades del
D mundo del futbol se reunieron
con la sociedad civil y diploma-

ticos para abordar el sexismo, €l racismo
y la homofobia en el deporte, en un foro
conjunto de Amnistia Internacional y la
Embajada del Reino Unido celebrado en
Madrid el lunes 11 de diciembre.

El exinternacional espafiol
Femando Morientes y la que fuera juga-
dora de la seleccion inglesa Anita Asante
se unieron a representantes de la Funda-
cién La Liga, el Leicester City y el Real
Betis, entre otros, en el acto contra la
discriminacién celebrado en el Caixa
Férum de Madrid.

El evento se enmarca tanto
en el Dia de los Derechos Humanos y
el 75 aniversario de la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos como el
Dia Mundial del Futbol, y se organizd
para abordar la discriminacion sistémica
en el fltbol y analizar el papel positivo que
puede desempefiar este deporte para
hacer frente a diversas formas de abuso
en la sociedad.

Entre ellas se incluye el tra-
bajo de fundaciones de clubes de futhol

como ‘Leicester City in the Community’
y la Fundacion Real Betis, que llevan
a cabo programas para implicar a las
comunidades marginadas y promover la
inclusién, y Comfort Angels, un equipo
que representa a mujeres refugiadas
de paises como Albania, Sudan,
Nigeria, Pakistan y Etiopia, ayudan-
dolas a sentirse bienvenidas y conec-
tadas en su comunidad.

Muchos futbolistas reconocen
que queda mucho por hacer para que
el futbol sea verdaderamente inclusivo.
Desde el sexismo a los abusos raciales,
pasando por los cénticos homéfobos y
los abusos en linea, los ponentes unieron
sus fuerzas para estudiar la mejor
manera de abordar estos problemas per-
sistentes que asolan el deporte.

En agosto, el sexismo sisté-
mico al mas alto nivel del futbol quedo al
descubierto cuando el expresidente de la
Real Federacion Espafiola de Futbol, Luis
Rubiales, beso a la fuerza y sin su con-
sentimiento a la interacional espafiola
Jenni Hermoso durante la celebracion del
Mundial que el combinado nacional aca-
baba de conquistar. El incidente eclipsd
€l momento cumbre del futbol femenino y
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dio lugar a una respuesta abrt]madora de
mujeres que compartieron sus experien-
cias de abusos en todos los niveles del
juego.

Un deporte para el bien

El fatbol también tiene el
poder de unir, y en el foro se analizaron
ejemplos positivos de como este deporte
contribuye a crear comunidades acoge-
doras y sostenibles. Un ejemplo es la
camparia Football Welcomes de Amnistia
Internacional Reino Unido, que celebra
la contribucion al juego de los jugadores
refugiados. La iniciativa pone de relieve
el papel protagonista que puede des-
empefiar el futbol en la creacion de
comunidades mas acogedoras para
los refugiados.

Pero hay que hacer mas
y por eso estos ponentes se han reu-
nido para ver cdmo puede eliminarse la
discriminacion. Anita Asante, reputada
exinternacional inglesa reconvertida en
entrenadora, afirmo que “es triste que
todavia veamos tanta discriminacion en el
futbol. Con integridad y valentia, debemos

m—r

; 7 WY -
oponernos a las acciones y la retorica
divisorias y llenas de odio”.

“Muchas personas se identi-
fican con el ftbol, sean de donde sean 'y
tengan el origen que tengan, por eso me
siento orgullosa de alzar la voz contra el
racismo, el sexismo y la homofobia dentro
y fuera del mismo”, afiadié Asante.

El embajador britanico en
Espafia, Hugh Elliott, que inaugurd el
acto, declaré lo siguiente: “Millones de
personas en todo el mundo siguen cada
semana a sus equipos favoritos, y eso
es una gran oportunidad para que el
futbol sea una fuerza para el bien y para
la defensa de los derechos humanos.
El racismo, el sexismo y la homofobia
no tienen cabida ni dentro ni fuera de los
terrenos de juego”.

En respuesta a las recientes
denuncias de sexismo y racismo contra
futbolistas en Espafia, Carlos de las
Heras, responsable de Deporte y Dere-
chos Humanos de Amnistia Intemacional
Espafia, ha sostiene que “es imperativo
que tanto las instituciones deportivas
como las autoridades espafiolas se com-

prometan con la tolerancia cero frente a
la violencia sexual y racista. No deben
repetirse incidentes como el ocurrido tras
la final del Mundial, cuando el entonces
presidente de la Federacion Espariola de
Futbol besé sin consentimiento a la juga-
dora Jenni Hermoso. Tampoco pueden
continuar los comportamientos y actitudes
racistas que sufrié el jugador Vinicius Jr.
durante la temporada pasada’”.

Es importante acoger en el
futbol a los refugiados que han huido de
los conflictos y la persecucion. En res-
puesta, Naomi Westland, directora de
Acogidas en el Futbol de Amnistia Inter-
nacional Reino Unido, cree que “todo
el mundo -desde los politicos hasta los
clubes de fltbol y sus aficionados- tiene
un papel que desempefiar en la creacion
de comunidades mas acogedoras para
las personas que se han visto obli-
gadas a huir de sus hogares”. “Es mas
lo que nos une que lo que nos separa,
y es estupendo ver que los clubes de
futbol lo hacen suyo a través de ini-
ciativas como el programa Football
Welcomes de Amnistia”, aseguré.

“Seguiremos trabajando con
organizaciones futbolisticas para pro-
mover el respeto, la comprension y la
inclusién en las comunidades, concluy6
Westland @

La segunda tienda de

Redaccion BSF

ias atras, Yampier
D Correa y Katty Baldian

abrieron la segunda
tienda “Ameérica Alimentacion,
localizada en la calle Jafuda
Cresques, 13 de Palma.

La pareja de esposos
no ahorraron palabras de gra-
titud para las personas que
en este primer mes han ido a
este amplio supermercado de
productos latinoamericanos a
comprar alimentos y bebidas
de Colombia, Ecuador, Brasil,
Bolivia, Perd, Venezuela,
Paraguay...en fin para todos
los gustos.

“En América Alimen-
taciéon encuentras para todos
los gustos y te sientes como en
tu pais. Nos sentimos felices
de que nuestra clientela cada
vez crezca y los que repiten se
vuelven asiduos, tal y como
sucedi6é con nuestra primera
tienda de S”Excorxador”,
afirma Yampier @

Amd

P

Ameérica Alimentacion

Los esposos y empresarios Yampier Correa y Katty Baldian
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Natu Dumrauf, una pintora autodidacta argentina
que descubrio su pasion en Palma de Mallorca

Por lvis Acosta

acié hace 40 afios en la
Nciudad argentina de Ola-

varria, pero desde los 3
hasta los 31, se crio en Mar del
Plata. En 2014, junto a su hija
Macarena y esposo fotégrafo
Sebastian Martinez, decidié emi-
grar para buscar un mejor futuro
y olvidar un hecho de insegu-
ridad. Por sugerencias de amigos,
recalé en Espafia. Mas precisa-
mente, en Palma, la atractiva
ciudad balnearia y capital de la
isla de Mallorca. Ya instalada, un
dia el arte golpe6 a su puerta y
se transformo en pintora, luego
de investigar y experimentar
sobre técnicas, sin haber tomado
clases.

Si hay alguien que hace
honor al refran popular “nadie
es profeta en su tierra” esa es la
artista plastica autodidacta argen-
tina Natu Dumrauf.

Un dia de 2014, valijas
en mano, luego de meditar mas
de la cuenta, dej6 Mar del Plata,
y junto a su hija Macarena y a su
esposo fotografo Sebastian Mar-
tinez, decidieron buscar un futuro
provechoso en Europa.

Por sugerencias de
amigos, recalaron en Espafia.
Mas precisamente en Palma de
Mallorca, la capital balear con
playas tan bellisimas como “La
Feliz” en Argentina.

Al igual que gran parte
de los inmigrantes, Natu estuvo
en diversos trabajos, hasta
que descubrié la pintura artis-
tica. “Mallorca ha sido el lugar
donde he desarrollado mi pro-
fesion, donde me he sentido
creativa y en donde mi familia y
yo nos sentimos muy a gusto”,
afirma la oriunda de Olavarria.

Al igual que diversos
artistas, Natu se inicié de casua-
lidad en la pintura. Fue hace
una docena de afios, cuando un
conocido le pidié que dibujara un
logo. “Desde ese momento no
pude dejar de dibujar y cuando
dibujar no fue suficiente, aparecié
el color y cambié mi vida para
siempre. Creo que el arte golped
a mi puerta un dia y yo solo lo
dejé entrar”, dice.

Hasta la fecha, la palmesana
por adopcién no puede olvidar
su pasado en Mar del Plata. “En
‘La Feliz’ vivi desde los 3 hasta
los 31 afios. Entre los 15 y los
18, fui vendedora de periddicos
de un kiosco, que estaba en San
Martin y Santa Fe. Enfrente de lo
que, en aquel momento, era La

Casona’, revela sonriendo.

En esa ciudad de la
costa atléntica, Natu y su familia
vivieron en tres zonas especi-
ficas: barrio Sarmiento, en Jorge
Newbery y en la peatonal, cuando
emigré hacia la peninsula ibérica.
Atrés dejaron familias, historias
de vida y hasta un acontecimiento
de inseguridad, que aceler6 la
emigracion.

Actualmente, la auto-
didacta disfruta su presente en
Palma y reconoce que jamas
pens6 en capacitarse: “nunca he
tenido un tutor o alguien que me
guie. Tampoco se me cruz6 por
la cabeza ponerme a estudiar
bellas artes. Eso no significa que
no haya estudiado por mi cuenta,
aprendiendo historia del arte,
conociendo a los artistas, investi-
gando diferentes técnicas, y que-
dandome con la que mas cémoda
me sentia”.

En ese sentido, Natu
agrega: “creo que muchas veces,
no siempre, el estudio condiciona
mucho. Porque hay cosas, que no
entran o estan bien vistas en la
estructura del estudio. Como las
escalas cromaticas, la combina-
cion de elementos, etcétera. Yo
prefiero fluir con lo que siento y
me nace, sin dejar que el dogma
me diga qué esta bien y qué esta
mal”.

Merced a su educacion,
la olavarriense es metddica. “Mi
horario preferido para pintar es
la mafiana. Tengo mi rutina y mi
estructura de trabajo, desde bien
temprano. Cuando me levanto,
me organizo para empezar a
pintar. Lo hago, absolutamente,
todos los dias, salvo los fines de
semana, que los aprovecho junto
a mi familia. Pero, mas o menos,
trabajo un promedio de seis a
diez horas diarias”, cuenta.

Si hay algo que la dis-
tingue es que, apenas se para
para frente el lienzo, Natu

tiene la obra terminada en su
mente. “Cuando empiezo una
obra, tengo en mente lo que voy
a hacer. A veces, me toma dos
o tres dias decidirme, investigar,
leer y, ademas, aprender si es
que voy a hacer algin homenaje
a una obra de algin maestro de
la pintura. Pero una vez que lo
tengo claro, veo la obra terminada
en mi cabeza. Una vez que esta
dibujada en el lienzo, empieza
la parte mas divertida y crea-
tiva para mi: darle el color y mi
impronta”, puntualiza destacando
que en su taller siempre tiene que
haber algo de musica.

“Me gusta escuchar
salsa, tango o folklore -afirma
la pintora agregando-Segun lo
que me nazca en ese momento.
Desde algin podcast de gente
que sigo o temas que me inte-
resen, hasta algin documental
que tenga que ver con lo que
estoy creando”.

No tiene un tiempo esti-
mado de creacion. “Depende
mucho de la dificultad y el tamafio
de lo que esté creando. Pero he
terminado obras en dos dias, asi
como también he estado hasta
un mes para terminar”, cuenta la
artista plastica.

A diez afios de su pri-
mera obra, Natu no se sienta
capacitada para definir su

El arte de Natu desperto en Mallorca después de radicarse aqui, procedente

de Argentina, junto a su hija Macarena y su esposo Sebastian, fotografo.

estilo. “Sinceramente, no podria
definirlo, ni tampoco quiero. Ya
que me estaria condicionando.
Mi estilo ha estado en constante
evoluciéon desde que agarré un
l&piz, por primera vez. Estimo que
es una combinacion de diversos
referentes. Tomo lo que me
gusta de cada estilo y lo llevo a
mi terreno. Creo que no soy la
indicada para poner un nombre
a lo que hago, eso lo dejo para
los estudiosos del arte y los cri-
ticos”, afirma.

La ex vecina marpla-
tense admite que posee varios
referentes en el arte: *hay
grandes maestros como artistas
contemporaneos. Podria nombrar
a muchos, pero los que mas me
gustan son: Picasso, Van Ghog,
Klimt, Matisse, Dali y Modigliani.
También artistas que estan vivos,
como Yayoi Kusama, o Milo Loc-
kett”.

Como acontece en
otras actividades, el grueso de
sus ventas las realiza a través
de redes sociales. Preferente-
mente, desde su cuenta de Ins-
tagram @natudumrauf. “Mi rubro

no es la excepcion. La mayoria
de la gente me contacta a través
de las redes. Ahora, si coincide
que viven en mi ciudad, o estan
de paso por aqui, suelen venir a
casa para ver la obra. También a
través de galerias, cuando coin-
cide que tengo obras expuestas
en alguna”, sostiene.

Natu, ; qué significado tiene

el arte en su vida?

-Para mi, el arte es todo. No
podria vivir sin lo que hago.
Pero no solo la pintura, creo que
la pasién del arte esta, en todo
aquello que hagamos con amor,
con gusto, poniéndole todo lo
que tenemos. Una persona que
no ama lo que hace, nunca va a
estar completa. Ya sea un coci-
nero, un bailarin, un actor o un
ingeniero.

¢Sivolviera a nacer seria
artista?

-Por supuesto. Pero creo que,
si fuera consciente, empezaria
mucho antes.+

Para contactarse con Natu
Dumrauf, ingresar a su Instagram
@natudumrauf m
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Marcelo Maggio: “A la hora de trabajar con empresas
de construccion 0 nautica debes tener ropa buena,
si no, te descartan”

Marcelo y Verdnica, empresarios originarios de Mar del Plata, Argentina,
llevan veinticuatro aios de residencia en Mallorca.

Por lvis Acosta Ferrer

ar celo Maggio y Vero-
M nica Arregui son de

Mar del Plata aunque
llevan 24 afios en Mallorca. Hace
un lustro decidieron montar su
propia empresa y desde entonces
no han parado de trabajar.
BSF: ¢Por qué habéis
elegido venir a Mallorca?
MM: La vimos en un programa
de television, nos gusto la isla y
decidimos probar y venir directa-
mente a Mallorca.
BSF: cQué recordais de
los comienzos en la Isla?
VA: Es dificil al principio, cuando
uno llega de tan lejos, a otro
pais, no tener a los familiares,
a los vecinos, la comida, pero la
isla nos ha gustado muchisimo
siempre. Vinimos directamente
acad y ya no nos movimos.

Ya me muero aca, tengo mi
hija, mi negocio, mi casa, de
hecho, Palma de Mallorca tiene
muchos lugares que se parecen a
Mar del Plata.

BSF:¢Cuanto tiempo llevais
con vuestra empresa de
estampaciones?

VA: Cinco afios.

Trabajé en una empresa en
Palma, bastante grande y aprendi
un poco y luego en el 2018 nos
animamos despacito, no renun-
ciamos a nuestros trabajos,
empezamos en casa y cuando ya
no podiamos maés con el trabajo
por hacer, dejamos los otros y nos
dedicamos al 100% al propio.
BSF: ¢Estais satisfechos
de haber dado este
paso, tenéis perspectivas
de seguir creciendo
como empresa?

MM: Si, empezamos con una
magquinita y ahora tenemos
varias; la dltima la compramos
la semana pasada. Invertimos
en maquinaria, porque cuando
tienes algo bueno puedes hacer
mas trabajo de calidad.

BSF: ¢Qué podemos

decir de los precios?

MM: Son precios competitivos,
trabajamos con ropa de calidad,
que eso es importantisimo.

A la hora de trabajar con
empresas de construccion o nau-
tica debes tener ropa buena,
si no te descartan rapido. Y lo
mas destacable es que somos
bastante rapidos.

VA: Vamos poco a poco.

Yo tengo la ropa que tengo,

confio en las marcas y la calidad
que trabajo, y menos calidad no
acepto. Cuando algin cliente me
trae la ropa, si tienen por ejemplo
una camiseta de 140 de gramaje,
les digo que lo siento, pero que
no les doy garantia de mi trabajo,
porque se les puede romper.
MM: La ropa se mide en gra-
maje, por ejemplo, las camisetas
vienen de 130 a 200 gramajes.
Nosotros empezamos a trabajar
de 160 a 200 que son gramajes,
por asi decirlo, buenos.
VA: Hay calidades que nosotros
directamente no trabajamos.
Son camisetas muy finas, que no
parecen de calidad y entonces,
claro, se van a estirar. Imaginate
que viene alguien de la cons-
truccion y le das eso para los
trabajadores, normalmente las
empresas hacen tres o cuatro
camisetas, como minimo, por
empleado. Saben que cada dia
se la van a cambiar y que una
vez ala semana se va a lavar esa
camiseta.

MM: Si a los tres lavados le
queda como un top o se le
empieza a ir el estampado o algo
parecido, ese cliente no vuelve,
y aparte después la mala publi-
cidad: “A esa empresa le compré
y no nos gusto6 la calidad”, y
entonces, no.

BSF: Es importante

que no se destinan los
estampados, ¢no?

VA: Hay que cuidar el estam-
pado, porque no es eterno. Si en
alguna ocasion he tenido algtin
problema con un cliente, hemos
respondido al 100% y si tengo
que cambiar las prendas, lo hago,
porque a veces viene defectuoso
el material. Por ejemplo, el vinilo
alguna vez ha venido defectuoso.
BSF: ¢Sobre qué

materiales trabajais?

MM: Basicamente algodon. Pero
también estampamos en todo
tipo de tela, polipiel, papel, tam-
bién hay estampados en madera,
en rigidos, en botellas, tazas,
bolsas. Hacemos también algo de
personalizacion de cristales con
acidos.

BSF: iQué interesante!,
tenéis que conocer

un monton de materiales...
VA: Si, es muy variado el tra-
bajo, no nos aburrimos. Por eso
me encanta mi trabajo, ahora
estoy haciendo, por ejemplo, un
bordado para un bar boliviano,
y cuando termine, me pondré a
hacer esas sudaderas rojas, que
son para un equipo de fatbol,
luego hay unas bolsas que son
para la carniceria “Al gusto”, y
cada una hora estas cambiando.
BSF: ¢Vais avera

los clientes o los clientes

os vienen a ver?

MM: Somos un negocio familiar
y como tal somos bastante acce-
sibles. Intentamos que los nuevos
clientes vengan, porque como ya
tenemos mucho trabajo, me es
complicado salir a entregarles la
ropa. Pero a los antiguos clientes,
15 0 20 de cuando empezamos,
les sigo manteniendo el que yo le
pueda llevar la ropa, pero bueno,
a ellos también les gusta venir,
porque se sientan, charlamos, les
invitamos a un café, paramos de
trabajar y los atendemos.

VA: Nos gusta la atencién perso-
nalizada, ver qué es lo que quiere
el cliente, le recomendamos,
porque puede que €l tenga una
idea. Y claro, sobre el papel es
una cosa, pero en la realidad,
igual no sea factible, entonces lo

recomendamos, le mostramos las
opciones que tenemos.

BSF: ¢Quién hace

los diseiios de las
estampaciones?

MM: Ella es la que hace los
disefios, y yo soy el comercial. Yo
ayudo, pero ella me dice lo que
hay que hacer.

VA: Es la tinica forma de tra-
bajar organizados y en armonia.
Porque siendo un matrimonio
es complicado, por eso tenemos
cada uno su funci6n, y cuando yo
necesito que él me ayude, pues se
queda, pero su trabajo es con los
clientes, buscando pedidos o lo
que sea.

BSF: ¢cMantenéis vuestras
costumbres argentinas?
VA: Soy de la opinién de que
somos nosotros los que nos
tenemos que adaptar. Seguimos
manteniendo algunas costum-
bres, pero nos vamos integrando
aqui.

MM: El asado cada dos semanas
no puede faltar, ni el fatbol.
Estamos colaborando con un

equipo de fatbol local, el Club
Atlético Aldosivi de Mallorca.
BSF: ¢Algun consejo

para la gente que viene

a emprender a Mallorca
desde vuestra experiencia?
MM: Que si tienen un sueno
tiren para adelante, que no
se queden con el “si lo hubiese
hecho, que hubiese pasado”.

VA: Cuesta mucho porque no es
gratis, nadie te regala nada por
ejemplo, en nuestro pais la gente
piensa: “pero es que tantos euros
son tantos pesos argentinos”.
No. Hay que cambiar el chip y
avenirse a la realidad de aci, y
si quieren emprender trabajar
mucho se consigue. Siempre
hemos trabajado un mont6n para
otros, hemos sido camareros los
dos y él muchos afos de comer-
cial con tanto trabajo era impo-
sible que no saliera bien.

MM: Nosotros hemos estado
trabajando todos los festivos por
ejemplo, pero como es lo tuyo lo
haces con ganas, con amor, con
carino y no se echa a ver @
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PROTEGE A TU BEBE DE LA
BRONQUIOLITIS, INMUNIZALO
CONTRA EL VRS

¢ Quiénes pueden recibir la dosis y donde?

* Ninos nacidos entre el 1 de abril y el 15 de noviembre de 2023
» En su centro de salud, pidiendo cita en Infosalut Connecta.

* Ninos nacidos entre el 16 de noviembre y el
31 de marzo de 2024

2 En el centro hospitalario de nacimiento,
antes del alta.

La bronquiolitis es la causa mas
frecuente de enfermedad
respiratoria y hospitalizacion en
menores de un ano.

Pide cita al teléfono
INFOSALUT CONNECTA

97122 00 00

Mas informacién en
tn.caib.es/bronquiolitis




