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La CAEB y Baleares Sin Fronteras firman un acuerdo pionero
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Abriendo puertas a 
restauradores de Latinoamérica

Alfonso Robledo, Presidente de de Restauración Baleares y Juan Pablo Blanco, director de este periódico llegan a un 
acuerdo de divulgación para que los restauradores procedentes de Latinoamérica se beneficien de una amplia gama 
de servicios y conexiones con otros profesionales del sector y organismos locales.
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 Emprendimiento inmigrante

Natu Dumrauf, una pintora 
autodidacta argentina
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Palma de Mallorca
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Solicita por Whatsapp 
TU CITA PREVIA: 
(+34) 628 47 89 14

¿Resides en España pero también
has cotizado en tu país de origen?

 Y luego Y luego, ¡disfruta!
¡disfruta!

¡Suma y aprovecha tus 2 vidas laborales!
En PCB te tramitamos tu Pensión por Convenio Bilateral,
además de otras gestiones útiles y muy valiosas para ti.
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La explotación laboral es una de las lacras que nunca perderá vigencia, máxime 
cuando se trata de personas que están en situación irregular en otro país. He 
conocido el caso de gente que es víctima de abuso laboral por el simple hecho de 

no tener papeles en regla. 
Personas a las que he conocido en diferentes sectores del ámbito de la inmigración que 
devengan hasta 3 o 4 euros por hora, especialmente en las labores del campo en donde una 
inspección de trabajo resulta algo compleja, o también empleadas de hogar trabajando en 
condiciones abusivas en casas de familias. 
Y es que algunos empleadores se aprovechan de esta coyuntura para sacar tajada de la 
situación y ante las circunstancias adversas quienes no tienen la documentación en regla 
deben esperar los tres años del arraigo social para conseguir una oferta de trabajo que les 
permita legalizar su estatus migratorio en este país. 
No obstante, mientras se cumplen esos 36 meses para comenzar a abrirse camino a la regu-
larización esta ruta resulta tortuosa. En esta edición exponemos el caso de una empresa que 
le pagaba a los sin papeles 6 euros en comparación con quienes tenían sus documentos en 
regla, que obviamente tenían otras condiciones altamente favorables. 
Las inspecciones de trabajo en Baleares como lo ha anunciado el Govern han ido en 
aumento como también la presencia de efectivos de la UCRIF que está incrementando los 
controles para detectar este tipo de prácticas fraudulentas que también va en detrimento de la 
dignidad humana y de los derechos de las personas, independiente de situación migratoria. 
Citamos un ejemplo: recientemente, agentes de la Policía Nacional procedieron a la deten-
ción de tres personas (uno de origen colombiano, otro español y un estadounidense) de una 
cadena de locales, el propietario, el administrador y el controlador de los locales, por delitos 
contra los derechos de los trabajadores y contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.
Estas inspecciones se realizan a través de la Brigada Provincial de Extranjería y Fronteras a 
propia iniciativa o como consecuencia de denuncias. Las mismas también se llevan a cabo e 
en ocasiones en compañía de funcionarios de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.  
Decir que fue una situación surrealista en la que queda evidenciado que hay empresarios 
que no tienen ningún tipo de escrúpulos, ni mucho menos temores ante la pública exposi-
ción al público de empleados sin documentación en regla. Desde hace tiempo era notoria la 
presencia de jóvenes sin papeles que vendían un producto para gafas, pero ni más ni menos 
que el lugar de trabajo eran los pasillos de un conocido centro comercial de Palma donde se 
exhibía la mercancía a vender. 
Nada más sospechar esta situación, policías de la UCRIF realizaron una inspección en una 
tienda. A partir de ahí, los agentes pudieron constatar que el trato laboral dado a los trabaja-
dores de esa empresa era totalmente diferente en función de su situación administrativa en 
España, los que estaban irregulares, y por tanto no tenían contrato,  debían  cumplir unos 
objetivos de venta, tenían que vender 100 euros diarios o 4500 euros al mes. Si ese objetivo 
no se cumplía le descontaban el salario de un día completo, algo inaudito y deleznable. 
Situaciones como estas se encuentran en muchos lugares. Las personas sea cual sea su 
situación administrativa tienen que ganarse el sustento de cada día. Lo que no está bien es el 
abuso desmedido de algunos empresarios que posan de señores para explotar laboralmente 
a una persona sin garantías de ningún tipo y pisoteando su integridad moral y emocional. 
Cabe aclarar que también conozco a empresarios que tienen un gran sentido de humanidad 
y son conscientes de que son situaciones temporales, por lo que dignifican y valoran el tra-
bajo de sus empleados equiparándolos con los que tienen papeles en regla. 
Pero también subrayar que esa irregularidad administrativa debe apuntar también a un tibio 
gobierno, que solo ha puesto paños de agua tibia para resolver el problema de más de qui-
nientos mil sin papeles en España que están a la espera de un arraigo para la formación o un 
arraigo social, pero a mi criterio no es la solución real, pues con esto seguirán proliferando los 
impresentables que se aprovechan de la necesidad de los más vulnerables administrativa-
mente hablando. 

L´explotació laboral és una de les xacres que mai perdrà vigència, màximament 
quan es tracta de persones que estan en situació irregular en un altre país. He 

conegut el cas de gent que és víctima d’abús laboral pel simple fet de no tenir papers 
en regla.
Gent a la qual he conegut en diferents sectors de l’àmbit de la immigració que esde-
vinguin fins a 3 o 4 euros per hora, especialment en les labors del camp on una ins-
pecció de treball resulta una mica complexa, o també empleades de llar treballant en 
condicions abusives en cases de famílies.
I és que alguns ocupadors s’aprofiten d’aquesta conjuntura per a treure profit de la 
situació i davant les circumstàncies adverses els qui no tenen la documentació en 
regla han d’esperar els tres anys per a aconseguir una oferta de treball que els per-
meti legalitzar el seu estatus migratori en aquest país.
No obstant això, mentre es compleixen aquests 36 mesos per a començar a obrir-se 
camí a la regularització el camí resulta tortuós. En aquesta edició exposem el cas 
d’una empresa que li pagava als sense papers 6 euros i en comparació als qui tenien 
els seus documents en regla, que òbviament tenien altres condicions altament favo-
rables.
Les inspeccions de treball a Balears com ho ha anunciat el Govern han anat en 
augment com també la presència d’efectius de la UCRIF que està incrementant els 
controls per a detectar aquest tipus de pràctica fraudulentes que també va en detri-
ment de la dignitat humana i dels drets de les persones, independent de situació 
migratòria.
Citem un exemple;: recentment, agents de la Policia Nacional van procedir a la 
detenció de tres persones (un d’origen colombià, un altre espanyol i un altre esta-
tunidenc) d’una cadena de locals, el propietari, l’administrador i el controlador dels 
locals, per delictes contra els drets dels treballadors i contra els drets dels ciutadans 
estrangers.
Aquestes inspeccions es realitzen a través de la Brigada Provincial d’estrangeria i 
Fronteres a pròpia iniciativa o a conseqüència de denúncies. Les mateixes també es 
realitzen a vegades en companyia de funcionaris de la Inspecció de Treball i Segu-
retat Social.
Dir que va ser una situació surrealista en la qual queda evidenciat que hi ha empre-
saris que no tenen cap mena d’escrúpols, ni molt menys temors davant la pública 
exposició al públic d’empleats sense documentació en regla. Des de fa temps era 
notori la presència de joves sense papers que oferien un producte líquid per a ulleres, 
però ni més ni menys que el lloc de treball eren els passadissos d’un conegut centro 
comercial de Palma on s’exhibia la mercaderia a vendre.
Res sospitar aquesta situació, policies de la UCRIF van realitzar una inspecció 
en una botiga. A partir d’aquí, els agents van poder constatar que el tracte laboral 
dau als treballadors d’aquesta empresa era totalment diferent en funció de la seva 
situació administrativa a Espanya, els que estaven irregulars, i per tant no tenien con-
tracte, havien de complir uns objectius de venda, havien de vendre 100 euros diaris 
o 4500 euros al mes. Si aquest objectiu no es complia li descomptaven el salari d’un 
dia complet, una cosa inaudita i menyspreable.
Situacions com aquestes es troben en molts llocs. Les persones sigui com sigui la 
seva situació administrativa han de guanyar-se el manteniment de cada dia. El que 
no està bé és l’abús desmesurat d’alguns empresaris que posen de senyors per a 
explotar laboralment a una persona sense garanties de cap mena i calcigant la seva 
integritat moral i emocional.
Cal aclarir que també conec a empresaris que tenen un gran sentit d’humanitat i són 
conscients que són situacions temporals, per la qual cosa dignifiquen i valoren el tre-
ball dels seus empleats equiparant-los amb els quals tenen papers en regla.
Però també subratllar que aquesta irregularitat administrativa ha d’apuntar també a 
un tebi govern, que només ha posat draps d’aigua tèbia per a resoldre el problema 
de més de cinc-cents mil sense papers a Espanya que estan a l’espera d’un arre-
lament per a la formació o un arrelament social, però al meu criteri no és la solució 
real, perquè amb això continuaran proliferant els impresentables que s’aprofiten de la 
necessitat dels més vulnerables administrativament parlant.

Editorial / por Juan Pablo Blanco, director            
director@baleares-sinfronteras.com

Explotación inescrupulosa Explotació inescrupulosa
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1.-  Las penas impuestas por los 
delitos de lesa humanidad y de geno-
cidio, y por los delitos contra las per-
sonas y bienes protegidos en caso de 
conflicto armado, salvo los castigados 
en el artículo 614, no prescribirán en 
ningún caso.
2.-  Tampoco prescribirán las penas 
impuestas por delitos de terrorismo, si 
estos hubieren causado la muerte de 
una persona.

¿Cómo se computa 
el plazo de prescripción 
de las penas?
 El artículo 134 del Código 
Penal, dice que el tiempo de pres-
cripción de la pena se va a computar 
desde la fecha de la sentencia firme, 
o desde el quebrantamiento de la con-
dena, si ésta hubiese comenzado a 
cumplirse.
 Así, tenemos que tener en 
cuenta lo siguiente:
 1º La prescripción de la 
pena comienza desde el día de la fir-
meza de la sentencia.  Antes de que 
se dicte sentencia, podemos hablar de 
la prescripción de delito, pero no de la 
prescripción de la pena.
 2º El plazo de prescripción 
se computa durante el tiempo en que 
la pena, debiéndose y pudiendo ejecu-
tarse, no se cumple, es decir, durante 
el tiempo en que el Estado no ejercita 
el ius puniendi.
 De forma contraria, se 
interrumpe la prescripción de la pena 
cuando el Estado realiza toda la acti-
vidad procesal que le corresponde 
orientada a la ejecución de la pena.
Si desea contar con nues-
tros servicios, por favor 
comuníquese con PCB Abo-
gados, expertos en Extran-
jería: 628 47 89 14.

Redacción BSF

L levamos unos meses en que 
este es el nuevo cuello de 
botella para quienes solicitan su 

nacionalidad española por residencia. 
Sí, aunque como sabéis, las conce-
siones están llegando cada vez más 
rápidas, incluso, hasta en menos de 
cinco meses, el paso siguiente que es 
ir y jurar la nacionalidad, cada vez se 
dilata más y más.
 Con esas demoras, es plau-
sible que las personas puedan cam-
biar de domicilio y, por tanto, no estar 
empadronados en el sitio desde el cual 
iniciaron su solicitud de nacionalidad.
 Es aquí cuando se comple-
jiza la situación, pues, si no residimos 
realmente en el domicilio de aquella 
demarcación al que corresponde 
Registro Civil de donde pretendemos 
hacer la Jura o tramitar la Nacionalidad 
por Opción a nuestro hijo, el Registro 
Civil se puede declarar incompetente 
para realizar el trámite.
 Usted se preguntará, 
¿cómo es posible que el Registro Civil 
lo sepa? Pues la verdad es que puede 
remitir oficio a la policía nacional 
para que se investigue si en realidad 
vivimos en el lugar donde nos hemos 
empadronado con la clara intención de 
realizar en el trámite.

Le dejamos con un claro 
ejemplo del Registro Civil 
de Barcelona
 A nuestro juicio, es cierto 
que podría recurrirse la incompetencia 
territorial dictada por el Registro Civil 
pero… si nos permiten un consejo, la 
picaresca es como las mentiras, que 
tiene las patitas muy cortas.
 En honor a la verdad, el artí-
culo 12.1 de la Orden JUS/1625/2016, 
de 30 de septiembre, sobre la tramita-
ción de los procedimientos de conce-
sión de la nacionalidad española por 
residencia, sí deja bien claro que «La 
eficacia de la resolución de concesión 
quedará supeditada a que en el plazo 
de 180 días, contados a partir del día 
siguiente a la notificación de la reso-
lución, el interesado cumpla, ante el 
Encargado del Registro Civil del último 
domicilio en España que conste en el 
expediente».
 A estos efectos, se determi-
nará el Registro Civil competente  de  
acuerdo  al  domicilio que figure en la 
resolución, no siendo válido aquellos 
empadronamientos posteriores a la 
fecha en la que se haya dictado la 
misma.

 Por otro lado, en el 
supuesto de que el interesado aporte 
un empadronamiento con un alta en 
un  domicilio diferente al que figura 
en la resolución, si el alta se produjo 
con anterioridad a la resolución del 
expediente, se podrá dar por válido a 
fin de determinar la competencia del 
Registro Civil.

Conozca los plazos para la 
prescripción de las penas
 La prescripción de las 
penas impuestas por un Tribunal 
puede definirse como la extinción de 
la responsabilidad penal por el paso 
del tiempo legalmente fijado y compu-
tado desde la fecha de la sentencia 
firme, o desde el quebrantamiento de 
la condena, sin que se haya ejecutado 
la pena, lo que impide que se pueda 
posteriormente el cumplimiento de la 
misma.
 Debemos diferenciar entre 
la prescripción de las penas y la pres-
cripción de los delitos.

¿Cuándo prescriben 
las penas?
 El artículo 133 del Código 
Penal establece los plazos de pres-
cripción cuando ha sido impuesta una 
pena en sentencia firme,
Las penas prescriben:
- A los 30 años, las penas de prisión 
por más de 20 años.
- A los 25 años, las penas de prisión de 
15 o más años sin que excedan de 20.
A los 20 años, las penas de inhabili-
tación por más de 10 años y las de 
prisión por más de 10 y menos de 15.
A los 15 años, las penas de inhabili-
tación por más de seis años y que no 
excedan de 10, y las de prisión por 
más de cinco años y que no excedan 
de 10.
- A los 10 años, las restantes penas 
graves.
- A los 5 años, las penas menos 
graves.
- Al año, las penas leves.
Importante: Hay que ver las dis-

tintas clases de penas para encuadrar 
el plazo de prescripción.

¿Qué penas no prescriben?
 El artículo 133.2 del Código 
Penal establece qué penas no pres-
cribirán con el paso del tiempo, y así 
dispone:

Jura Nacionalidad: ¿Puedo empadronarme
en otro sitio donde las citas sean más rápidas?

Asesoría

La imposibilidad de encontrar citas para Jura o para tramitar la Nacionalidad Española por Opción 
a nuestros hijos una vez que nos han concedido la nacionalidad, ha provocado 

en múltiples ocasiones que muchas personas se cambien de domicilio.
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convenios colectivos o contrato 
individual”.
 Por su parte, el artículo 
313 del mismo cuerpo legal, prevé 
penas de prisión de hasta cinco 
(5) años para “El que determi-
nare o favoreciere la emigración 
de alguna persona a otro país 
simulando contrato o coloca-
ción, o usando de otro engaño 
semejante, será castigado con 
la pena prevista en el artículo 
anterior”.
 La ley de extranjería, en 
su artículo 36.5 también contiene 
una protección muy importante 
respecto de los derechos de los 
trabajadores extranjeros en situa-
ción administrativa irregular, ya 
que establece que la ausencia de 
autorización de residencia y tra-
bajo, “no invalidará el contrato 
de trabajo respecto a los derechos 
del trabajador extranjero…”.
Si desea contar con nues-
tros servicios, por favor 
comuníquese con PCB Abo-
gados, expertos en Extran-
jería: 628 47 89 14.

A ntes de entrar en materia, 
es importante dedicar 
unas breves líneas a la 

situación laboral general en 
España. Podría decir que tener 
un trabajo en condiciones sin 
tener que opositar es una misión 
casi imposible. Desde hace 
muchísimo tiempo, España es 
uno de los seis países europeos 
con los salarios más bajos. 
 La baja productividad 
y alto desempleo condenan a los 
trabajadores y trabajadoras a 
sufrir un largo periodo de estan-
camiento y pérdida de poder 
adquisitivo, generando, entre 
otros problemas, la necesidad de 
aceptar trabajos en pésimas condi-
ciones (ej. exceso de horas extras, 
no disfrute de vacaciones, salarios 
por debajo del convenio, etc.).  
 Muchísimas empresas 
no respetan el descanso entre jor-
nadas, mucho menos, el número 
máximo de horas extraordina-
rias, que según recoge el artículo 
35. 2 del Estatuto de los Trabaja-
dores (ET): “El número de horas 
extraordinarias no podrá ser 
superior a ochenta al año (…)”
 Estudios indican que 
cuatro (4) de cada diez (10) espa-
ñoles piensan en emigrar (a Ale-
mania, Austria, UK, EUA…) para 
desarrollar su carrera profesional.  
 La falta de oferta y de 
oportunidades laborales en 
condiciones son los principales 
motivo para la fuga de talentos 
nacionales. 
 Los últimos datos del 
Instituto Nacional de Estadística 
(INE) señalan que “el año 2022 
se marcharon al extranjero un 
1,7% más de ciudadanos espa-
ñoles en relación con el año ante-
rior, en mayor medida a países 
europeos (el 3,2%) seguidos de 
aquellos que eligieron América 
(un 1,2% más que el en 21)”. Un 
total de 2,7 millones de españoles 

han decidido residir en el extran-
jero por mejores ofertas laborales. 
Sentado lo anterior, nos cen-
traremos ahora en la explota-
ción laboral, una anomalía que 
a pesar de todos los mecánicos 
de defensa existente en nuestro 
ordenamiento jurídico para evi-
tarlo, en pleno siglo XXI, sigue 
existiendo, y afecta en su mayoría 
a los inmigrantes extracomunita-
rios (en situación administrativa 
irregular), y también a los del este 
europeo. 
 Se entiende por explo-
tación laboral, todos aque-
llos abusos que comete el o la 
empleadora empresario sobre los 
empleados o empleadas, como 
trabajar bajo una condición de 
amenaza, percibir un salario que 
no se corresponde con la función, 
esfuerzo y horas de trabajo, 
aprovecharse de la situación de 
vulnerabilidad (situación admi-
nistrativa irregular). También 
se incluye la trata o comercio de 
personas.
 La Policía Nacional1, 
define la explotación laboral 
como aquellos hechos relacio-
nados con grupos organizados 
o redes dedicadas a la trata de 
seres humanos cuya finalidad sea 
la explotación laboral con la con-
siguiente vulneración o recorte 
de los derechos propios de las 
relaciones laborales (recortes en 
las retribuciones, ausencia de 
horas de descanso, retenciones 
de parte del salario, malas con-
diciones de trabajo, falta de 
protección social, etc.) 
 E l  i n f o r m e  q u e 
denuncia a la “explotación laboral 
severa en UE” de la Agencia 
Europea de Derechos Funda-
mentales, señala que España, 
Alemania, Francia, Portugal, 
Croacia, Chipre, Grecia, Hungría, 
Italia, Lituana, Croacia, Lituana y 
Malta son los treces (13) países 
de la Unión Europea donde, 
se producen “más frecuente-
mente” casos de explotación 
laboral grave. 
 El informe destaca que 
la explotación laboral grave “está 
generalizada en la UE”, y que los 
sectores en lo que más se prac-
tica la explotación son el agrícola; 
hotelero; construcción; servi-
cios de catering; forestal; pesca 
y trabajo doméstico fundamen-
talmente (empleada de hogar), 
y que el problema y sus efectos 
adversos sobre nacionales de 
terceros países (sin papeles en la 
mayoría) y ciudadanos de la UE 
han recibido escasa atención por 

parte de la autoridades política.
 Al despacho nos llega 
muchos casos que los calificaría 
como super explotación laboral 
grave, o mejor dicho, esclavitud, 
ya que en algunos casos, ni des-
canso, ni sueldo, en otros, sin 
descanso y con obligación de 
devolver mitad del sueldo para 
supuestamente pagar la Segu-
ridad Social, cuando la trabaja-
dora ni siquiera tiene autoriza-
ción de residencia y trabajo, en 
consecuencia, no tiene número 
de Seguridad Social, y por ello, no 
puede cotizar. 
 Los trabajadores en 
situación administrativa irre-
gular son los que más sufren la 
explotación laboral, que atados 
a una propuesta de contrato 
laboral para regularizase, se ven 
obligados a realizar trabajos 
sin ningún tipo de respeto a los 
derechos de los trabajadores 
(jornadas excesivas durante toda 
la semana, trabajar sin recibir 
el suelo correspondiente o muy 
por debajo del salario mínimo, o 
muchas veces por casa y comida, 

el retorno de parte de la remu-
neración al propio empresario, 
ausencia de pagos a la Seguridad 
Social, trabajo sin contrato o bajo 
continuas amenazas de depor-
tación y condiciones de hacina-
miento y la retención del pasa-
porte, entre otros).
 La legislación entre los 
diferentes países es muy dife-
rente, hasta el punto que en 
algunos países la explotación 
laboral grave no se considera un 
delito, y en otros sólo se persigue 
por ejemplo en el caso de que una 
persona esté en situación admi-
nistrativa irregular. 
 En España, tenemos 
mecanismos bastantes pro-
tectores, por ejemplo, el código 
penal prevé penas de hasta 
seis años de prisión a “Los 
que, mediante engaño o abuso 
de situación de necesidad, 
impongan a los trabajadores a su 
servicio condiciones laborales o 
de Seguridad Social que perjudi-
quen, supriman o restrinjan los 
derechos que tengan recono-
cidos por disposiciones legales, 

Los trabajadores en situación administrativa irregular son los 
que más sufren la explotación laboral en España

Opina el letrado
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Prospera la recomendación del 
Defensor del Pueblo para que se proceda 

al Arraigo Laboral a los solicitantes 
de asilo que hayan desistido 

de este procedimiento

Asesoría

E l arraigo laboral es una de las 
figuras a través de las cuales 
un extranjero puede acceder al 

permiso de residencia temporal por cir-
cunstancias excepcionales. Para ello, 
será necesario acreditar, además de 
la permanencia continuada en España 
durante un período mínimo de dos años 
y carecer de antecedentes penales, la 
existencia de relaciones laborales por un 
período mínimo de seis meses.
 Antes de que el Tribunal 
Supremo estableciera su actual juris-
prudencia sobre el arraigo laboral, solo 
se admitía como prueba la presentación 
de una resolución judicial que recono-
ciera la relación laboral o la resolución 
administrativa confirmatoria del acta de 
infracción de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social.
 Pero con la instrucción SEM 
1/2021  de la Secretaría de Estado de 
Migraciones publicada el 8 de junio de 
2021 sobre el procedimiento relativo a 
las autorizaciones de residencia tem-
poral por razones de arraigo laboral, se 
establecieron criterios no previstos en 
la normativa de aplicación ni en la juris-

prudencia. De esta forma, se estableció 
que la solicitud de residencia por arraigo 
laboral no será atendida si el ciudadano 
extranjero:
–Es solicitante de Asilo o Protección 
Internacional o ha presentado recurso 
contra la denegación de la solicitud de 
Asilo o Protección Internacional, ya que 
se estableció que “solamente se podrá 
solicitar autorización de residencia tem-
poral por razones de arraigo laboral 
cuando el extranjero se encuentre en 
situación irregular en España”
 Sin embargo, hace unos 
meses la Dirección General de Migra-
ciones ha aceptado parcialmente una 
recomendación del Defensor del Pueblo 
por la que se solicita que se dicten ins-
trucciones para que, aquellas personas 
que acrediten haber desistido del pro-
cedimiento de protección internacional 
ante el Ministerio del Interior, por cual-
quier medio que permita su constancia, 
puedan presentar una solicitud de auto-
rización de residencia por circunstan-
cias excepcionales de arraigo laboral, 
sin que la falta de resolución declarando 
concluso el procedimiento de asilo sea 
motivo de inadmisión a trámite o dene-
gación, de acuerdo con lo dispuesto en 
el artículo 94 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones 
Públicas y el artículo 27 de la Ley 
12/2009, de 30 de octubre, reguladora 
de derecho de asilo y de la protección 
subsidiaria.
 Por ello, se facilitará que, 
acreditado el desistimiento, se pueda 
presentar por parte de la persona intere-
sada una autorización de residencia por 
circunstancias excepcionales de arraigo 
laboral.
 A estos efectos, y con el 

objetivo de no dilatar la aplicación de 
dicha medida a unas futuras instruc-
ciones conjuntas, en las solicitudes de 
arraigo laboral que proceda, se compro-
bará la presentación ante el Ministerio 
del Interior de dicho desistimiento, sin 
necesidad de esperar a la resolución 
declarando concluso el procedimiento 
de asilo.
 Esperemos que en breve la 
Secretaría de Estado de Migraciones 
emita una Instrucción que permita la 
presentación de la solicitud de Arraigo 
Laboral con la presentación del desisti-
miento, bien sea de la solicitud de Asilo y 
Protección Internacional o con el desisti-
miento del Recurso de Reposición inter-
puesto contra la resolución denegatoria 
del Asilo, ya que la Oficina de Asilo y 
Refugio está completamente colapsada 
por el gran número de solicitudes que 
recibe, tardan muchos meses y hasta 
años en resolver los escritos de desis-
timiento de los solicitantes de Asilo y 
Protección Internacional, situación que 
ocasiona graves perjuicios al ciudadano 
inmigrante que su intención es poder 
regularizarse a través de la figura del 
Arraigo Laboral, una vez alcanza los 2 
años de permanencia en España y los 
6 meses de cotización como trabajador 
por cuenta ajena o cuenta propia. 
 Hemos visto como la mayoría 
de las oficinas de Extranjería emitían 
resoluciones denegatorias o inadmi-
siones a trámite por considerar que el 
inmigrante no se encuentra “en situa-
ción irregular”, por el hecho de que el 
Ministerio del Interior no ha resuelto su 
solicitud de desistimiento.  
 Sin embargo después de 
esta recomendación del Defensor del 
Pueblo a la Dirección General de Migra-
ciones algunas Oficinas de Extranjería 
han emitido comunicados en este sen-
tido y vemos como ya se están produ-
ciendo resoluciones favorables de con-
cesión de Autorización de Residencia 
por Circunstancias Excepcionales por 
Arraigo Laboral a todos aquellos ciuda-
danos extranjeros que demuestren que 
han presentado el desistimiento de la 
solicitud de Asilo y Protección Interna-
cional o el desistimiento del Recurso de 
Reposición interpuesto contra la dene-
gación del Asilo y Protección Interna-
cional. 
  Si desean contar con nues-
tros servicios profesionales, no duden 
en contactarnos.A todos nuestros 
lectores y colectivo inmigrante 
os deseamos una Feliz Navidad y 
Próspero Año 2024. Gracias por 
vuestra confianza.
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sello o firma que tenga estampado 
nuestra documentación para la nacio-
nalidad española.
	 Igualmente es muy impor-
tante que tenga un archivo por cada 
documento y no los mezclen varios 
documentos en un mismo archivo. Así 
evitará confusiones y posibles errores 
a la hora de gestionar tu solicitud de 
nacionalidad española.
Certificado digital 
	 Es imprescindible contar con 
Certificado Digital para poder solicitar 
la nacionalidad por vía telemática. El 
Certificado Digital permite firmar la soli-
citud de forma electrónica y es nuestra 
identificación online.
	 Si no dispone de certifi-
cado digital, podrá solicitarlo a través 
de la Fábrica Nacional de Moneda y 
Timbre, o pedir a un experto que lo pre-
sente en su nombre.

Java 
	 Java es un pequeño pro-
grama que permite el correcto funciona-
miento de plataformas telemáticas.
De cara a la presentación de la nacio-
nalidad, es importante que esté actuali-
zado a la última versión. 
	 Además, dentro de la confi-
guración de seguridad de Java tendrás 
que incluir como sitios seguros la propia 
plataforma o página web del Ministerio 
de Justicia.
Presentación 
	 Este consejo va destinado 
a la presentación como tal del expe-
diente de nacionalidad española por 
residencia.
	 Podrá hacerlo a través de un 
portátil u ordenador normal con un sis-
tema operativo Windows e igualmente 
lo podrás hacer si tienes un iMac con un 
sistema operativo iOS.
Tasa de nacionalidad 
	 ¡Ojo con la tasa! Es impor-
tante que en momento de presentación 
aportes la tasa de tramitación correcta.
	 Para la solicitud de la nacio-
nalidad española es necesario aportar 
correctamente abonada la  tasa 790 
código 026. El importe siempre ronda 
los 100 euros, pero va variando un 
poquito cada año con la aprobación de 
los Presupuestos Generales de Estado.
	 Es importante que verifique 
que, en el momento de presentar la 
solicitud, todos los datos personales 
estén actualizados y perfectamente 
registrados. Puede editar estos datos 
a través de la propia plataforma. Antes 
de enviar y firmar la solicitud compruebe 
todos los documentos.
	 Revise que están todos 
perfectamente subidos y que no se 
ha olvidado de adjuntar ninguno y que 
esté perfectamente digitalizados, que se 
pueden abrir y ver correctamente.
	 Finalmente, tendremos que 
enviar y firmar nuestra solicitud. De 
forma automática se generará un jus-
tificante. Dicho justificante podremos 
descargarlo y guardarlo para tener esa 
justificación de que nuestro expediente 
ha sido enviado.

Redacción BSF

E l Diario Oficial de la Unión 
Europea (DOUE) ha dado a 
conocer recientemente una serie 

de Reglamentos cruciales en el marco 
de la digitalización del procedimiento 
de visado en la Unión Europea. Estos 
reglamentos buscan agilizar y moder-
nizar el proceso de solicitud y expedi-
ción de visados en formato digital.
 	 El primer reglamento, Regla-
mento (UE) 2023/2667, del Parlamento 
Europeo y del Consejo, fechado el 22 
de noviembre de 2023, modifica varios 
Reglamentos anteriores, incluidos los 
Reglamentos (CE) n.o 767/2008, (CE) 
n.o 810/2009 y (UE) 2017/2226 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, 
así como los Reglamentos (CE) n.o 
693/2003 y (CE) n.o 694/2003 del Con-
sejo y el Convenio de aplicación del 
Acuerdo de Schengen. Esta modifica-
ción se centra en la digitalización del 
procedimiento de visado en la Unión 
Europea. El artículo 8 de este regla-
mento establece las fechas de entrada 
en vigor y aplicación, señalando que el 
reglamento entrará en vigor a los veinte 
días de su publicación en el DOUE. 

Además, se especifica que ciertas dis-
posiciones entrarán en vigor en fechas 
específicas, como el 28 de junio de 
2024 para algunas secciones y el 27 de 
diciembre de 2023 para otras.
	 E l  s e g u n d o  r e g l a -
mento, Reglamento (UE) 2023/2685, 
del Parlamento Europeo y del Consejo, 
también fechado el 22 de noviembre de 
2023, modifica el Reglamento (CE) n.o 
1683/95 del Consejo en relación con 
la digitalización del procedimiento de 
visado. El artículo 2 de este reglamento 
establece que la Comisión tomará una 
decisión para determinar la fecha a 
partir de la cual los Estados miembros 
deberán expedir visados digitales, una 
vez que se cumplan ciertas condiciones 
técnicas y legales, incluida la valida-
ción de eu-LISA (Agencia de la Unión 
Europea para la Gestión Operativa de 
Sistemas Informáticos de Gran Mag-
nitud en el Espacio de Libertad, Segu-
ridad y Justicia) y la publicación en el 
DOUE de esta decisión. Además, se 
establece que la Comisión presentará 
informes periódicos sobre el progreso 
y los costos relacionados con la imple-
mentación de este reglamento.
	 Ambos reglamentos entrarán 

en vigor a los veinte días de su publi-
cación en el DOUE, y la aplicación de 
ciertas disposiciones estará sujeta a 
fechas específicas según lo determine 
la Comisión.
	 Estos reglamentos repre-
sentan un paso importante hacia 
la modernización y la eficiencia en el 
proceso de solicitud y expedición de 
visados en la Unión Europea, promo-
viendo la digitalización y la simplificación 
de procedimientos para beneficio de los 
solicitantes de visados y las autoridades 
competentes.
	 Para obtener más infor-
mación sobre estos reglamentos y 
su implementación, se recomienda 
consultar el Diario Oficial de la Unión 
Europea y las autoridades competentes 
en cada Estado miembro.

Diez consejos 
para presentar la Nacio-
nalidad Española 
por vía telemática
	 Solicitar la  nacionalidad 
española por vía telemática no es 
tan sencillo como parece. Por eso, 
te vamos a dar 10 consejos para pre-

sentar la nacionalidad por vía telemá-
tica. Si los sigues, todo te será mucho 
más sencillo y podrás tramitar tu nacio-
nalidad sin complicaciones.
	 Vamos a dar unos consejos 
útiles muy sencillos de seguir que os 
servirán para que podáis presentar 
vuestra solicitud de nacionalidad espa-
ñola por vía telemática sin ningún pro-
blema.
	 Como en cualquier gestión 
o trámite que haga, lo ideal es que 
siga un orden. Desde el año 2015 
es necesario, en la mayoría de oca-
siones, superar unos exámenes para 
acreditar la integración en nuestro país. 
El CCSE y/o DELE. Es por aquí por 
donde debe empezar, hacer sus exá-
menes, lo primero de todo.
	 Así y una vez tenga el 
correspondiente Certificado Apto podrá 
continuar con la gestión de la documen-
tación necesaria para la tramitación de 
su nacionalidad española.
	 Recordar que el Certificado 
Apto del examen CCSE tiene una 
validez de 4 años y el Certificado Apto 
del Examen DELE no caduca.
	 En relación a la forma 
de presentar la solicitud, lo mejor es 
hacerlo por vía telemática. Es cierto 
que jurídicamente lo puede hacer por 
otras vías como puede ser a través de 
Registro Público de Subdelegación 
o Delegación del Gobierno, lo puede 
hacer por correo postal o hacerlo direc-
tamente en el Ministerio de Justicia, 
pero de todas estas opciones las mejor 
es presentar todo por vía telemática.
	 Como ya hemos comen-
tado en otras ocasiones, a través de la 
plataforma telemática habilitada por el 
Ministerio de Justicia, podrás hacer la 
solicitud, aportar toda tu documentación 
y enviar todo de forma telemática
Y es que la finalidad del actual pro-
ceso telemático no es otro que agilizar 
el procedimiento, ya que es el propio 
interesado quien realiza el proceso de 
digitalización de los documentos, los 
cuales serán remitidos directamente 
al Ministerio de Justicia a través de la 
plataforma habilitada para ello.
	 De esta forma el solicitante 
estaría quitando de en medio interme-
diarios, como puede ser el caso del 
Registro Público, y evitará que sea Jus-
ticia quien digitalice y metadate la soli-
citud. Proceso que puede llevar varios 
meses.
	 Es muy importante que una 
vez que tenga la documentación lista, 
digitalice muy bien todo. No olvidar 
escanear la documentación por ambas 
caras para poder incluir así cualquier 

La UE avanza en la digitalización 
del procedimiento de visado

Asesoría
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extranjero, cosa que logramos 
y aparentemente a partir de 
noviembre el acceso sería más 
expedito”.
 Para esta psicóloga es 
una paradoja que se pongan 
trabas a la homologación pues 
España tiene uno de los más 
altos índices de suicidios de 
Europa, y la atención psico-
lógica pública no alcanza a 
dar respuesta a las problemá-
ticas sociales. Por otro lado, 
ella viene formada, con toda la 
posibilidad de poder atender a 
la población española, además 
de tener la ciudadanía espa-
ñola. 
 S e g ú n  d a t o  d e l 
Colegio de Psicólogos de 
Cataluña -continúa expli-
cando Lucía- hay un psicó-
logo por cada 100.000 habi-
tantes en esta comunidad 
autónoma. Esto es un indi-
cador para tener en cuenta 
y revisar qué es lo que está 
sucediendo con la cantidad 
de profesionales psicólogos 
en el territorio español, más 
de  200.000 profesionales 
que nos encontramos en esta 
situación de no poder ejercer 
nuestra profesión, viéndonos 
obligados a trabajar en dife-
rentes áreas que no son las 
que hemos elegido y las que 
nos hemos formado por una 
cuestión de necesidad econó-
mica” 
 Para finalizar: “en 
mi caso me he dedicado a la 
hostelería, al contacto con el 
cliente, entre otras tareas y 
promociones. Son tareas que 
claramente puedo realizar por 
los recursos que ha adquirido 
a lo largo de mi vida pero no 
son el ejercicio de mi profe-
sión elegida a la que he dedi-
cado muchísimos años de mi 
vida, información, capacita-
ción y ejercicio.”.

Por Ivis Acosta Ferrer

M ientras otros países 
de la Unión Europea 
ajustan sus políticas 

migratorias con el fin de 
atraer a trabajadores alta-
mente cualificados, adop-
tando medidas para faci-
litar su establecimiento e 
integración social, España 
apenas concede un 7% de los 
permisos de trabajo a tra-
bajadores extranjeros cua-
lificados frente al 30% de 
media a nivel global. 
 Al  mismo tiempo, 
según datos de la Encuesta 
de Población Activa,  en 
2022, los migrantes ejer-
c ieron trabajos  de  baja 
cualificación, sobre todo 
relacionados con la agri-
cultura (26,4%), la indus-
tria (11,6%), construcción 
(24,8%) y servicios (16,7%), 
en no pocas ocasiones que-
dándose por debajo de su 
nivel de estudios. 
 E l  informe ‘¿Qué 
h a c e m o s  a q u í ?  j ó v e n e s 
de origen extranjero en 
Aragón’,  revela que más 
del 87% de los inmigrantes 
cambiaron de ocupación en 
relación con la que tenían 
en su país de origen, y en la 
mayoría de los casos en una 
trayectoria descendente en 
el ámbito laboral.  
 A d e m á s ,  c a s i  u n 
39% t ienen más forma-
ción que la precisan para 
el puesto de trabajo que 
ocupan.
 El proceso de homo-
logación de títulos extran-
jeros llega a prolongarse 
entre nueve meses para los 
expedidos en Europa a más 
de dos años, y si la licencia-
tura o el grado es de medi-
cina, aún más tiempo si es 

un título extracomunitario. 
 E s t a  l e n t i t u d ,  e s 
entre otros motivos, la causa 
por la que muchos profe-
sionales se vean abocados 
a  real izar  empleos peor 
cualif icados,  y este pro-
blema persiste a pesar de 
que en noviembre de 2022 
el Gobierno aprobara una 
ley para agilizarlo, ley que 
determina que deben resol-
verse las peticiones en un 
máximo de seis meses. Sin 
embargo dicha agilización 
solo afecta a los extraco-
munitarios que solicitan la 
homologación a través de la 
nueva resolución y no a los 
que se inscribieron por el 
antiguo decreto. 
 A c t u a l m e n t e ,  e n 
España hay dos procesos 
para regularizar los títulos: 
la homologación y la con-
validación. A través del pri-
mero de ellos se reconocen 
los estudios cursados en 
el  extranjero para poder 
ejercer la profesión en el 
territorio nacional mientras 
que la convalidación se hace 
cuando se quieren continuar 
o finalizar los estudios en 
centros españoles.
 L a  m a y o r í a  d e 
migrantes depende de la 
homologación y no solo se 
encuentra ante un procedi-
miento largo, sino también 
costoso para ellos. La soli-
citud requiere el abono de 
una tasa que generalmente 
ronda los 150€.
 En lo que coinciden 
la mayoría de los candidatos 
es en el trato inhumano que 
reciben por parte de las 
administraciones; trabas y 
obstáculos –en ocasiones 
sospechosamente injustos- 
que acaban truncando la 
carrera de muchas personas. 
Por si fuera poco, los títulos 
que se homologan muchas 
veces no son equivalentes a 
los años que estudiaron en 
sus universidades, sino que 
tienen un nivel inferior.
 E s t o  s u m a d o  a 
que muchos cuando salen 
de sus países no se llevan 
consigo los títulos, lo que 
obliga a que luego tengan 
que pedirlos, después apos-
tillarlos bien en su país o en 
los consulados y pagar una 
traducción jurada si está en 
otro idioma, entre otros trá-
mites.

De director 
de una fábrica 
a auxiliar 
de limpieza 
 E l  c a s o  d e  J o s é 
Alfredo Rodríguez Lobaina, 
cubano que llegó a España en 
el 2011 por un acuerdo entre 
gobiernos en el que emigraron 
300 presos políticos con sus 
familiares es, cuanto menos, 
paradójico. 
 Ingeniero electrome-
cánico industrial con sobrada 
experiencia laboral en su país 
al frente de industrias como 
la fábrica de Níquel o la Com-
pañía eléctrica de su pro-
vincia, desde 2013 presentó 
los papeles para homologar 
su título ante el Ministerio 
de Educación en Madrid, 
pagando la tasa de 94 euros, 
pero dicha homologación le 
fue denegada por resolución 
con la explicación de que esa 
especialidad no se estudia en 
España. 
 En la actualidad este 
profesional se ve obligado a 
trabajar como auxiliar de 
limpieza y eso gracias a una 
discapacidad de 66% que le 
ofrece ventajas fiscales a la 
empresa que lo contrata.

Psicólogos 
migrantes 
en España 
 Lucía Uriaguereca 
Kasatkin, argentina que lleva 
12 años ejerciendo la profe-
sión de psicóloga clínica y está 
formada en psicoanálisis, ha 
trabajado tanto con adultos 
como con niños y jóvenes. 
 Fundadora del pro-
yecto psicoanalítico de Mar 
del Plata, ha participado en 
grupos de estudio psicoana-

lítico y actualmente continúa 
formándose mediante confe-
rencias y cursos a distancia 
brindados por psicoanalistas 
de gran envergadura. 
 Su trayectoria pro-
fesional sin embargo se ha 
visto truncada al llegar a 
Mallorca, a donde emigró 
con su familia. Transcurridos 
tres años no ha conseguido la 
ansiada homologación, pro-
ceso que comenzó en octubre 
del 2020. 
 Desde entonces viene 
recibiendo cartas por parte 
del Ministerio de Educación, 
pidiendo en diferentes opor-
tunidades solicitándole nueva 
documentación. 
 “A partir de la ley de 
Boloña de 2019, -comenta 
Lucía-, todos los trámites 
que se resolvieron, les fueron 
denegados, por lo que los psi-
cólogos que nos encontramos 
con nuestro título en trámite 
nos organizamos, pudimos 
entender cuál era el motivo 
por el que absolutamente 
todos los expedientes habían 
sido resueltos negativamente: 
se pedía, por error de inter-
pretación de la ley de salud, el 
grado español”.  
 “ P a ra  a c c e d e r  a l 
máster, la carrera de psico-
logía dura cinco años, aquí 
solo cuatro, con lo que noso-
tros venimos de Argentina 
con la práctica ya incluida 
en la formación con créditos 
de sobra para poder ejercer, 
pero como está planteado 
en España los psicólogos 
se reciben sin prácticas, sin 
experiencia, entonces les 
exigen hacer un máster en 
psicología social sanitaria.  Lo 
que nosotros presentamos fue 
una modificación de ley, ahí 
donde se incorpore el hecho 
de que el título pueda ser 

Los inmigrantes profesionales altamente cualificados
en trabajos por debajo de su nivel académico

Lucía Uriaguereca Kasatkin, argentina que lleva 12 
años ejerciendo la psicología clínica.

José Alfredo Rodríguez Lobaina, cubano que llegó a 
España en 2011 por un acuerdo entre gobiernos, es 
ingeniero en electromecánica y no ha logrado homo-
logar su título.

Homologación de títulos 
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además de su traslado. El per-
sonal de la Secretaría de Estado 
de Migraciones coordina la opera-
ción de recepción de las personas 
reasentadas en el aeropuerto y su 
derivación a los recursos de aco-
gida gestionados por el Ministerio 
de Inclusión, en este caso a la pro-
vincia de Valladolid.
 En este dispositivo de lle-
gada participa un total de 11 institu-
ciones, organismos y entidades.

Redacción BSF

E l  Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migra-
ciones ha puesto en marcha, 

en colaboración con la Diputación 
de Valladolid y Accem, un proyecto 
piloto de migración regular, orde-
nada y segura por vías complemen-

tarias de movilidad laboral. Fruto del 
mismo, hace pocos días han llegado 
al aeropuerto Adolfo Suárez Madrid-
Barajas las primeras 68 personas 
nicaragüenses, integrantes de 23 
unidades familiares, con necesi-
dades de protección internacional 
en Costa Rica. Además, ha llegado 
una familia de dos miembros que 

entrará en el sistema de acogida en 
el marco del Programa Nacional de 
Reasentamiento.
 “Es una satisfacción”, 
en palabras de la ministra Elma 
Saiz, “anunciar que el Gobierno de 
España ha abierto una vía pionera 
para acoger a refugiados. Gracias a 
la solidaridad de la sociedad espa-
ñola, del tejido productivo, en este 
caso, de la Diputación de Valladolid, 
estas personas recibirán directa-
mente una oportunidad laboral en 
zonas rurales de Castilla y León 
en sectores deficitarios”. Además, 
ha añadido, que para el proyecto 
“ha sido fundamental el apoyo del 
ACNUR, la OIM y Accem”.
 El 3 de mayo de 2023, 
el Consejo de Ministros acordó la 
ampliación del Programa Nacional 
de Reasentamiento de Refugiados 
en España para este año. Esa 
ampliación permitía abrir una vía 
complementaria y adicional para 
autorizar la llegada de personas 
refugiadas preferentemente de 
América Central y del Sur. 
 Estas vías complementa-
rias de movilidad laboral permiten 
a las personas refugiadas, y a sus 

núcleos familiares, dejar un país 
para ir a otro en el que se les ase-
guran las condiciones necesarias 
para adquirir su autonomía, gracias 
a las posibilidades de empleabi-
lidad. Las 70 personas reasentadas 
han sido seleccionadas en colabo-
ración con el Alto Comisionado de 
Naciones Unidas para Refugiados 
(ACNUR), y con la Organización 
Internacional de las Migraciones 
(OIM), que se ha encargado, 

Llegan las primeras 23 familias refugiadas nicaragüenses 
en el marco del proyecto piloto de migración laboral

Acogida

La Seguridad Social suma 510.000 
empleos desde el inicio del año, con 

niveles máximos de mujeres afiliadas

E l número de afiliados a la Seguridad Social ha crecido en 510.444 
personas en los once primeros meses del año y se ha situado en 

20.751.338 trabajadores en el mes de noviembre, descontando la estaciona-
lidad y el efecto calendario. 
Es el nivel más elevado de la serie y uno de los mejores comportamientos 
para un período enero-noviembre. En comparación con el mes de octubre, el 
incremento es de 10.350 afiliados. 
 Por su parte, la cifra de afiliación media se sitúa en 20.806.074, 
la más alta de la serie original en un mes de noviembre. En la serie diaria, la 
afiliación se ha mantenido por encima de los 20,8 millones de trabajadores de 
forma continuada entre el día 15 y el 29 de noviembre. Respecto a octubre, 
se han registrado 11.583 menos, un descenso mucho menor al marcado en 
ese mes entre 2016 y 2019 (-36.000 de media). La variación interanual de la 
afiliación ha sido del 2,6%, con 522.443 personas más que hace un año.
 La afiliación media de las mujeres sigue en niveles máximos, con 
más 9,8 millones de cotizantes. Esta cifra supone el 47,2% del conjunto de 
trabajadores y continúa en un máximo histórico. “El mercado laboral muestra 
un notable dinamismo a lo largo de 2023, con un nuevo aumento del empleo 
en noviembre. Destaca el buen comportamiento de la afiliación a la Seguridad 
Social entre las mujeres”, ha dicho la ministra de Seguridad Social, Inclusión 
y Migraciones, Elma Saiz. “Gracias a la reforma laboral, España está mejo-
rando intensamente la calidad y la estabilidad de los trabajos, con una fuerte 
reducción de la temporalidad -especialmente entre los jóvenes- y un buen 
comportamiento en actividades de alto valor añadido”, añade.
Un mayor crecimiento del empleo 
que en las otras grandes economías 
 Respecto al nivel previo a la pandemia (diciembre 2019), la afilia-
ción ha crecido en casi 1,4 millones de personas en términos desestacionali-
zados. Desde febrero de 2020, 7 de cada 10 nuevos empleos corresponden 
al sector privado. 
 Además, en comparación con el nivel anterior a la pandemia, la 
creación de empleo en España (+7,2%) supera a la de los grandes países 
europeos (Francia, +5%; Alemania, +1,4%). También el aumento del empleo 
es más destacado que en estos países desde el inicio de la guerra de 
Ucrania, periodo en que en España ha crecido un 5,3%, mientras que en 
Francia y Alemania se registran crecimientos inferiores al 2%.
Nuevo récord histórico de empleo femenino 
 Por su parte, en comparación con el nivel anterior a la pandemia, 
el empleo femenino también muestra un especial dinamismo, ya que crece 
3 puntos más que el de los hombres en el promedio enero-noviembre. En 
términos interanuales, la afiliación femenina crece un 3,06%, 0,9 puntos más 
que la de los hombres y, como resultado, hay más de 9,8 millones de mujeres 
trabajando.
 El crecimiento de la afiliación respecto al nivel previo a la pandemia 
es especialmente intenso en sectores de alto valor añadido como Informática 
y Telecomunicaciones, cuyo número de afiliados ha aumentado un 24,8%, 
o Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas, que presenta un creci-
miento del 15,5%. Desde el fin de la pandemia, uno de cada cinco nuevos 
afiliados (308.000 en términos absolutos) se ha incorporado a estos dos 
sectores altamente productivos.
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Redacción BSF

La Asociación Trobada Marro-
quina per la Convivència Ciu-
tadana y el Fons Mallorquí de 

Cooperació organizarán este 18 de 
diciembre la primera jornada sobre 
convivencia y diálogo intercultural 
desde las 10am a las 14h en el 
Museo del Calçat i la Industria de 
Inca, coincidiendo con el Día Interna-
cional de la Persona Migrante. 
   En esta jornada se presentarán las 
conclusiones del proyecto sobre con-
vivencia y diálogo intercultural que se 
ha elaborado en los municipios de 
Inca, Manacor y Sa Pobla. 
    El proyecto “Taules de Convi-
vència”, es financiado por el Fons 
Mallorquí de Cooperació en la con-
vocatoria de actividades de educa-
ción  per a la Ciutatanía Global 2023. 
La Asociación Trobada Marroquina 
ha implementado una iniciativa para 
abordar los principales problemas de 
convivencia que existen en ciertas 
comunidades y posibles soluciones a 
largo término. 
   En los  últimos nueve meses se 
han implicado autoridades locales, 
representan tes  comun i ta r ios 
expertos en mediación intercultural 
y medios de comunicación, en este 
proyecto que pretende abordar 
temas relevantes para la convivencia 
en cada municipio, como la preven-
ción de violencias, la integración 
social, la participación ciudadana, el 
diálogo y la comunicación y la solu-
ción de conflictos. 
    El proyecto también quiere pro-
mover la implicación de la ciudadanía 
en la generación de propuestas para 
disminuir las desigualdades e injusti-
cias sociales, teniendo en cuenta las 
diferentes realidades que conviven 
en los municipios mencionados, con 
tal de promover la cultura de paz y 
una convivencia armoniosa y soste-
nible en la comunidad. 
  El moderador del foro será el 
director de este periódico, Juan 
Pablo Blanco, que agradeció la con-
fianza depositada por la Trobada 
Marroquina, y los responsables de 
las jornadas de los tres municipios 
que presentarán el informe. 
  La jornada contará con represen-
tantes institucionales de estas tres 
localidades y con dos interesantes 
ponencias sobre el diálogo intercul-
tural: “Perspectivas sobre la convi-
vencia, a cargo de Carlos Jiménez, 
catedrático de Trabajo Social y 
Mohamed El Amrani  de la ONG Aza-
hara con la ponencia “Construyendo 
Identidades que transformen”.

Primera jornada sobre convivencia y diálogo intercultural 
organizada por la Trobada Marroquina per la Convivència

Informe sobre la inmigración de Inca, Sa Pobla y Manacor

Juan Pablo Blanco, director de Baleares Sin Fronteras será el moderador del foro previsto para este 18 de diciembre 

Der.: lugar en que se celebrará la jornada.  Abder Ouadrassi, presidente de la Trobada Marroquina per la Convivencia junto a Loubna el Cjoumssi integrante de esta entidad
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Opina la letrada

Se ha publicado reciente-
mente una instrucción 
por parte de la Comisaria 

General de extranjería y Fronteras 
relativas a las autorizaciones de 
regreso durante la Navidad de 
2023.
 Debemos decir que 
muchos ciudadanos extranjeros 
desconocen que la normativa 
española en materia de inmigra-
ción exige que se esté en posesión 
de una autorización de regreso, 
cuando hemos salido del terri-
torio nacional y vamos a ingresar 
nuevamente teniendo nuestra 
residencia en trámite de renova-
ción.
¿Qué es la autorización 
de regreso? 
 Se trata de autorizar la 
salida y el posterior retorno al 
territorio español, al extranjero 
cuya autorización de residencia o 
estancia se encuentre en periodo 
de renovación o prorroga.
Cu.ando se debe solicitar
esta autorización:
 1. Ser titular de una auto-
rización de residencia o estancia 
y haber iniciado los trámites de 
renovación o prórroga de la auto-
rización que le habilita a perma-
necer en España dentro del plazo 
legal.
 2. Ser titular de tarjeta de 
identidad de extranjero en vigor 
y haber presentado solicitud de 
duplicado de la tarjeta por robo, 
extravío, destrucción o inutiliza-
ción.
 3. Acreditar que el viaje 
responde a una situación de nece-
sidad y concurren razones excep-
cionales y tener resuelta favora-
blemente la autorización inicial 
de residencia o estancia y tener en 
trámite la expedición de la tarjeta 
de identidad de extranjero.
¿Dónde la debemos 
solicitar?
 La solicitud puede rea-

lizarse presencialmente ante la 
Oficina de Extranjería o la Comi-
saría de Policía correspondiente a 
la provincia en la que el extranjero 
tenga fijado el domicilio.
 Ahora bien, tenemos 
novedades en relación con las soli-
citudes de estas autorizaciones de 
cara a las vacaciones de navidad 
de 2023. 
 La policía a puesto en 
circulación una instrucción donde 
nos informa de que a fin de no 
colapsar las comisarias realizando 
este tipo de tramites, no se solici-
taran estas autorizaciones durante 
el periodo comprendido entre el 
27 de noviembre al 14 de enero, 
a los extranjeros que regresen de 
sus vacaciones a nuestro país.
 Para poder ingresar en 
territorio español sin problema 
se deberá presentar la siguiente 
documentación:
 1. Pasaporte en vigor.
 2. Tarjeta de residencia 
caducada
 3. Justificante de estar en 
trámite de renovación.
 Es importante señalar 
que esta excepción solo se aplica, 
para el primer supuesto, esto es 
estar renovando o prorrogando 
nuestra residencia o estancia 
y solo para los ingresos que se 
vayan a llevar a cabo por puesto 
fronterizo español.
 Por lo que recomen-
damos que si bien esta suspen-
dida la obligación, los extranjeros 
que vayan a realizar salidas de 
territorio nacional o Schengen, 
igualmente tramiten esta autori-
zación de regreso, a fin de no tener 
ningún tipo de inconveniente en 
su ingreso a territorio nacional, 
ante la comisaria que le corres-
ponde por domicilio.

Pedir un 
Visado de Turista 
por Internet
 ¡Última hora! Estamos 
un poquito más cerca de poder 
pedir el visado de corta duración 
por internet. El reciente 13 de 
diciembre se publicó en el Diario 
Oficial de la Unión Europea varios 
reglamentos a través de los cuales 
se regulan el procedimiento de 
solicitud y expedición de visado 
por internet, es decir de forma 
telemática.
 Ahora que dichos 
reglamentos están publicados 
los mismos entrarán en vigor a 
los 20 días de publicación y aún 

queda pendiente que la Comisión 
Europea emita actos de ejecución 
para fijar la fecha a partir de la 
cual se podrán hacer estas solici-
tudes de forma telemática.
 De dichos reglamentos 
destacamos lo siguiente:
 El Diario Oficial de la 
Unión Europea (DOUE) ha publi-
cado recientemente varios Regla-
mentos relativos a la digitalización 
del procedimiento de visado, que 
pueden descargar a continuación:
Pedir un visado Schengen por 
internet será una realidad dentro 
de poco. Y es que todas aque-
llas personas que hoy día están 

gestionando citas, presentado 
documentación en los Consu-
lados de España de forma presen-
cial podrán hacerlo muy pronto 
por internet, es decir, telemática-
mente.
 Como ya sucedió hace 
algunos años con la presenta-
ción telemática de las autoriza-
ciones de residencia en las dis-
tintas Oficinas de Extranjería, 
como ya sucede con las autori-
zaciones reguladas dentro de 
la Ley de Emprendedores o 
como ya sucede con el proceso 
de la nacionalidad española por 
residencia, la solicitud de visado 

de corta duración o Schengen 
podrá hacerse también de forma 
telemática evitando así tener que 
desplazarse al Consulado corres-
pondiente.
 Se digitalizará por tanto 
todo el proceso, se creará una pla-
taforma propia para poder hacer 
la solicitud, subir o anexar toda la 
documentación, hacer el pago de 
la tasa. Hacer todo cómodamente 
a través de internet.
 Si desea contar 
con nuestros servicios, por 
favor comuníquese con 
PCB Abogados, expertos en 
Extranjería: 628 47 89 14.

Novedades en la solicitud de autorizaciones de regreso 
para las vacaciones de Navidad
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hostelería Balear?
A.R: Realmente se  agra-
dece  este  impacto en la 
cultura gastronómica, que 
v e n g a n  d e  o t r o s  p a í s e s 
enriquece la gastronomía, 
en general, eso nos favo-
rece a todos los que nos 
gusta el arte de la cocina. 
Solo tenemos que ver en 
l o s  m e r c a d o s  l o s  p r o -
d u c t o s  q u e  a n t e s  n o 
había: la yuca, el plátano 
macho, tipos de pimientos 
y patatas;  en general  un 
montón. 
 La cocina de fusión 
e s  i m p o r t a n t í s i m a ,  l a 
fusión ya no solo de Perú, 
sino por ejemplo cocina de 
Colombia mezclados con 
productos de aquí o platos 
fusionados. 
 H a y  z o n a s  d e 
Palma como Pere Garau, 
de las que soy un enamo-
rado, donde te encuentras 
cocina variada de África, 
M a r r u e c o s ,  C o l o m b i a , 
Chile, Perú… cada uno con 
su cultura. 
BSF: Háblenos del convenio 
que acaba de firmar con 
Baleares Sin Fronteras 
para divulgar las cocinas 
del mundo. 
AR: S í ,  esto  es  una pri-
micia.  La riqueza de los 
países está en la cultura, 

BSF: ¿Cómo puede describir 
la trayectoria de Alfonso 
Robledo?
AR: Nací en la hostelería 
e n  u n a  c o c i n a  c o n  m i s 
padres, la cocina está de 
moda ahora  con Máster 
Chef; la tele ha hecho que 
parezca que ser cocinero 
es muy chulo, y he cono-
cido a gente que ha salido 
de la escuela de hostelería 
y cuando ha visto el  tra-
bajo se ha ido y me dicen 
´esto no me gusta`. Esto lo 
tienes que vivir. 
 N o  s é  l o  q u e  e s 
l i b r a r  u n  d o m i n g o ,  n o 
he comido con mi padre 
en mi vida un domingo, 
ni  en Nochevie ja .  Estoy 
acostumbrado,  la  hoste-
lería es sufrida pero en mi 
caso me apasiona. Me he 
criado en un restaurante, 
trabajando, no tengo estu-
dios de cocina;  lo  único 
que he estudiado ha sido 
por mi cuenta es leyendo. 
Soy cocinero, camarero y 
estado en la noche y en el 
día trabajando sin parar 
muchos años.  
BSF: Han llegado a las Islas 
cientos de inmigrantes que 
exportan a la sociedad de 
acogida la cocina de sus 
países de origen. ¿Cómo se 
mira desde CAEB restau-
ración este impacto en la 

Alfonso Robledo, presidente de hostelería de Baleares y presidente de 
CAEB Restauración

Por Ivis Acosta Ferrer

A l f o n s o  R o b l e d o  e s 
un personaje legen-
dario en el panorama 

gastronómico de Baleares. 
E l  ac tua l  pres idente  de 
hostelería de las Islas ha 
s ido  hoste lero  desde  su 
j u v e n t u d ,  h a  r e g e n t a d o 
locales de ocio nocturno 
c o m o  L a  B o d e g u i t a  d e l 
Medio  o  Pacha;  res tau-
rantes como Calanova y en 
la actualidad lleva el res-
taurante de Las Cuevas de 
Génova. 
 Desde su posición 
al frente de CAEB Restau-
ración acaba de suscribir 
un convenio con nuestro 
periódico para dar soporte 
y  a s e s o r a m i e n t o  l e g a l 
a  l o s  e m p r e s a r i o s  l a t i -
noamericanos y divulgar 

las  cocinas de cada país 
m e d i a n t e  u n a  m u e s t r a 
c u l i n a r i a  i n t e r n a c i o n a l .
BSF: ¿Qué es exactamente 
CAEB Restauración?
AR: Somos una asociación 
sin ánimo de lucro, todo 
lo que se recoge se tiene 
que reinvertir en el sector. 
M a n d a m o s  c o n s t a n t e -
mente todos los cambios 
que está  habiendo de la 
normat iva  europea,  que 
es muy difícil, hay restau-
rantes de estrella Michelin 
que no l legan a  veces  a 
c u m p l i r l a s ,  p o r q u e  s o n 
muy estrictas y entonces 
hay que saber. Al coger un 
negocio pequeño, la gente 
se  cree  que es  tan fáci l 
como cocinar en casa, pero 
en un restaurante es otra 
cosa. Tenemos que apoyar 
a l  e m p r e n d e d o r  q u e  s e 
sume al mundo de la gas-

tronomía para hacer bien 
las cosas, el que hace las 
mal  rea lmente  no  t iene 
cabida.
BSF: Y ¿qué es hacer mal 
las cosas en la hostelería? 
A.R: Negocios que hacen 
competencia desleal,  que 
no den de alta al personal. 
Negocios  que  hacen  las 
comidas en casa y, desde 
luego, no podemos estar a 
favor porque no tiene los 
controles de sanidad, no 
t i e n e n  l a s  g a r a n t í a s  d e 
un restaurante que abre 
12 meses, concretamente, 
e s t a b l e c i m i e n t o s  q u e 
tienen que pagar alquiler, 
luz  y  permisos adminis-
trativos. A eso se le llama 
competencia desleal, pero 
bueno, estamos ahí  para 
ayudarles y creo que es un 
acercamiento que hacemos 
con mucha ilusión. 

Alfonso Robledo: “Queremos abrir un canal para facilitar
a los hosteleros latinoamericanos asesoramiento

en trámites burocráticos y asesoría en sus negocios”

Entrevista con el Presidente de hostelería de Baleares y presidente de CAEB Restauración
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Entrevista con el Presidente de hostelería de Baleares y presidente de CAEB Restauración

en los libros, en el baile, 
en la  música,  en la  can-
ción, pero también está en 
el buen comer. Y eso es lo 
que pretendemos con este 
acuerdo con Baleares Sin 
Fronteras.  
 El comer es lo más 
sagrado. Este convenio es 
una forma de unir esas cul-
turas mediante la comida. 
Por ejemplo, cuando viajo 
a un sitio lo primero que 
hago es  ver  e l  mercado, 
porque viendo la comida sé 
cómo va el país; me entero 
de todo viendo la comida, 
observando los productos 
y  analizando a  la  gente 
hablar de gastronomía de 
ese país. Eso es la cocina. 
 P o r  e j e m p l o ,  u n 
cocinero colombiano,  un 
a u s t r a l i a n o ,  y  u n  c h i n o 
tienen diferentes culturas 
pero los identifica el arte 
de mostrar  la  exquisi tez 
para que los  demás dis-
frútenla  gastronomía  de 
cada tierra. 
BSF: ¿Qué ventajas tienen 
los hosteleros procedentes 
de otro país asociarse a la 
CAEB? 
A.R: Desde CAEB Restaura-
ción y gracias al convenio 
qu e  h e m o s  f i r m a d o  c o n 
el  periódico Baleares Sin 
Fronteras, queremos abrir 
un canal  para faci l i tar  a 
los hosteleros latinoame-
ricanos asesoramiento en 
trámites burocráticos. Es 
decir, a la hora de iniciar 
un negocio es importante  
asesorarse para saber si el 
local tiene licencia sobre 
normativas.
 Q u e r e m o s  a c e r -
c a r n o s  a  e s o s  e m p r e s a -

r i o s  q u e  v i e n e n  a  a b r i r 
un negocio con las ideas 
de  las  normativas  de  su 
país.  Cabe añadir que en 
Baleares,  es más compli-
cado, porque cada muni-
cipio es un mundo: Palma 
es una cosa, Calvià es otra, 
Llucmajor  otra. . .  Aparte 
te ne mos  e n  E uropa  con 
una normativa compleja, 
y  e n  e s e  o r d e n  d e  d í a 
estamos para ayudarles. 
BSF: ¿Podríamos profun-
dicar más en las competen-
cias que ustedes reivindican 
desde el sector?
AR: Estoy en la mesa de 
negociación del convenio 
de hostelería. Los sueldos 
de  los  t rabajadores ,  los 
n e g o c i a m o s  n o s o t r o s , 
e l  abogado de la  asocia-
c ión y  yo .  Hemos nego-
c i a d o  t o d a s  l a s  a y u d a s 
d e l  C O V I D .  T e n e m o s  l a 
l e g is lac ión  ob l igada  de l 
gobierno,  estamos en la 
mesa de negociaciones de 
todo,  tanto  munic ipa les 
como de Consells como de 
Gobierno. 
 En tema de turismo 
estamos trabajando en la 
nueva ley  que la quieren 
cambiar; trabajamos para 
velar por nuestro sector. 
Tenemos un convenio en 
el que estamos en el mismo 
apartado de los hoteleros y 
ahora queremos conseguir 
estar en un apartado dife-
rente.  No podemos com-
parar un bar de Pere Garau 
con el hotel Bellver Melià, 
o  u n  b a r  p e q u e ñ i t o  d e 
barriada con un beach club 
en Formentera, esto senci-
llamente no puede ser.
BSF: ¿Cuál es esa compa-

rativa injusta a la que se 
refiere? 
AR: P a g a m o s  l o  m i s m o 
y  e s o  e s  i n j u s t o .  N o 
h a b l a m o s  s o l o  d e  l o s 
sueldos sino a nivel global. 
P o r  e j e m p l o ,  e n  t e m a s 
como días libres a los tra-
bajadores o en las ayudas 
que se reciben. 
 Se ven situaciones 
como que en beach club de 
Formentera o de Mallorca 
suban un 4% los precios de 
la carta y no pasa absoluta-
mente nada, en cambio, un 
bar de barrio del polígono 
sube el café 20 céntimos e 
inmediatamente no le entra 
nadie.  Esas cosas hay que 
valorarlas y esa es la lucha 

que  es tamos .  Nuestro 
sector es tan amplio que 
tenemos que separarlo, 
no sé si  por tenedores, 
pero no es lo mismo, un 
bar  pequeñito  que  un 
Can Pedro o el  mismo 
Can Pedro es igual que 
un beach club. 
BSF: ¿Sale a cuenta 
pagar la cuota de afiliado 
de un negocio pequeño a 
CAEB?
AR: Nosotros ayudamos 
a todo el mundo, actual-
mente somos unos 900 
afiliados, pero digo que 
tenemos que estar juntos 
para que nos respeten 
más. Si hay uno que solo 
puede pagar 50 euros al 

año, pues pagará ese importe. 
Ahora nos hemos ganado un 
respeto enorme, hemos tra-
bajado muy bien, pero aquí 
están los hoteleros y detrás de 
ellos estamos nosotros.
BSF: ¿Se puede afirmar que los 
hoteleros y los restauradores 
tienen su pique por el “todo 
incluido”?
AR: N o ,  e s o  e r a  a n t i g u a -
mente, ya no. El todo incluido 
h a c í a  m u c h o  d a ñ o ,  p e r o 
hemos trabajado en ello y ha 
ido a menos.  
 E s t a  t e m p o r a d a  h a 
habido más de lo que nos han 
dicho, pero bueno, el tema es 
que la unión hace la fuerza, 
y  entre todos tenemos que 
luchar para salir adelante.

Juan Pablo Blanco, director de Baleares Sin Fronteras, y Alfonso Robledo, 
presidente de Hostelería de Baleares y de CAEB Restauración.
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Redacción BSF

C omo ya han hecho otras 
oficinas como puede ser la 
de Madrid o Valencia, tam-

bién las Oficinas de Extranjería 
de Ibiza, Formentera, Mallorca y 
Menorca han publicado las fechas 
aproximadas de tramitación y 
resolución de sus expedientes de 
extranjería.
	 Concretamente han 
publicado un listado actualizado 
con todas las fechas de grabación 
y revisión/resolución orientativas 
de sus expedientes de extranjería 
a fecha 4 de diciembre de 2023 
Desde la Delegación de Gobierno 
de Islas Baleares indican que 
dicha tabla e información se 
actualizará cada mes.
	 Igualmente indican que 

Redacción BSF

L a carta de invitación en sí 
misma no constituye un 
requisito de entrada a 

España, sino que es un medio a 
través del cual se acredita tener 
el alojamiento cubierto durante 
todo el periodo de estancia en 
nuestro país. En el caso de no 
contar con un familiar o amigo 
que nos proporcione el aloja-
miento, debe presentar otros 
documentos que acrediten el 
cumplimiento de este requisito, 
esto es, el objeto y condiciones de 
estancia en nuestro país. En estos 
casos se presentará las reservas de 
hoteles.
	 La carta de invitación 
se tramita en la Comisaría de 
Policía del lugar de residencia 
del invitante. Para poder hacer 
una carta de invitación hay que 
pagar dos tasas administrativas, 
un impuesto que grava el proceso 
o trámite de confección de este 
documento y que debe pagar, 
como sujeto pasivo, el invitante.
	 El precio de esa tasa 
varía cada año, pero actualmente 
en 2023 es de 75,05 € euros por 
el trámite (más 6,48 € por cada 
invitado). El importe se abonará 
en una entidad bancaria y será 
proporcionada por los propios 
funcionarios del Cuerpo Nacional 
de Policía (Modelo 790 012).
	 Una vez se haya conce-
dido la carta de invitación, se debe 
pagar otra tasa adicional por la 

el proceso de grabación como el 
posterior de revisión/resolución 
se realiza respetando el orden de 
entrada de las solicitudes corres-
pondientes a un permiso determi-
nado, conforme al artículo 71.2 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo 

expedición de dicho documento. 
Este precio puede variar de una 
comisaría a otra, ya que en este 
caso es cada organismo el que 
establece el importe que debemos 
abonar por la expedición de la 
carta de invitación.

¿Cuánto tiempo
 dura la carta?
	 Este documento se 
otorga por el tiempo establecido 
en la solicitud con un máximo de 
90 días. Por eso es muy impor-
tante organizar bien las fechas y 
calcular el tiempo que se pretende 
permanecer en España.
	 El tiempo desde que 
se presenta la solicitud hasta la 
obtención de la carta de invita-
ción dependerá de una ciudad a 
otra, además también influye el 
período del año en que se solicite. 
	 En definitiva, depen-
derá del volumen de trabajo que 
tengan en el momento de la soli-

Común de las Administraciones 
Públicas.
Respecto a la grabación: 
	 Las solicitudes pre-
sentadas a través de la Plata-
forma Mercurio u otros medios 
requieren de un proceso de gra-
bación por parte de las Oficinas 

citud, pero no suele tardar más de 
20 días hábiles.
	 La carta de invitación 
debe solicitarla el ciudadano 
español, nacional de un Estado 
miembro de la Unión Europea o 
beneficiario del régimen comuni-
tario o extranjero residente legal 
en España. 
	 Una vez obtenida es 
importante que el invitante la 
envíe por correo postal a su invi-
tado, ya que sólo el documento 
original tendrá validez.
	 Si el solicitante es ciu-
dadano de un país al que se le 
exige visado para entrar a España, 
deberá adjuntar la carta junto 
con la solicitud del visado para 
acreditar el alojamiento durante 
la estancia en España. A su vez, 
deberá aportar el resto de docu-
mentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos exigidos 
para la obtención del visado.
	 También es   funda-

de Extranjería, que no siempre 
puede coincidir con la fecha de 
presentación y que puede tener 
retrasos.
Respecto a la revisión 
y resolución: 
	 Si la solicitud está com-
pleta, una vez revisada, se pro-
cederá a su resolución. Si falta 
algún elemento preceptivo o tiene 
algún informe desfavorable, se le 
enviará un requerimiento o trá-
mite de audiencia, según el caso.
	 Si la solicitud se ha pre-
sentado en una fecha posteior, a 
la fecha de revisión/resolución, 
tiene que entender que su soli-
citud la solicitud no ha sido revi-
sada
	 Y es que si la solicitud se 
ha presentado en una fecha ante-
rior cercana, tiene que entender 

mental llevar consigo la carta 
durante el viaje ya que podría ser 
requerido en los controles fron-
terizos al ingresar a España. Los 
ciudadanos de terceros países 
a los que no se les exige visado 
para ingresar a España, sólo nece-
sitarán la carta de invitación en 
el caso de que sea requerida al 
ingresar en territorio Schengen
	 Cabe aclarar que la carta 
de invitación es solo uno de los 
requisitos que se exigen para 
entrar a España. Si no cumpliera 
el resto podrían denegarle el 
ingreso al país.

Medios económicos
	 Otro de los requisitos es 
acreditar los medios económicos 
suficientes para su manuten-
ción durante el tiempo previsto 
de estancia. Deberá acreditar 
que  dispone de una cuantía de 
108 euros al día y por persona 
durante todo el tiempo de perma-
nencia en España.
	 Se exigirá al solicitante o 
invitante, la documentación rela-
tiva a acreditar que dispone de 
vivienda para hospedar al invi-
tado. 
	 Este requisito se puede 
acreditar aportando alguno de 
los siguientes documentos: título 
de propiedad, contrato de arren-
damiento o cualquier otro docu-
mento que acredite disponer de 
vivienda en España.
	 Además, en el momento 
de presentar la solicitud, el invi-
tante deberá aportar DNI o pasa-
porte en vigor, y en el caso de que 
fuese residente legal en España, la 

que está revisándose. ¡No hay que 
alarmarse! Puede comprobar el 
estado de tramitación a través de
https://sede.administracionespu-
blicas.gob.es/pagina/index/direc-
torio/infoext2
	 Si comprueba que la 
solicitud se ha presentado en una 
fecha suficientemente anterior 
(más de 15 días) y consulta su 
estado en https://sede.admi-
nistracionespublicas.gob.
es/pagina/index/directorio/
infoext2 habría de figurar como 
requerido-resuelto. En caso de 
que figure en trámite, puede con-
tactar a través del buzón de con-
sultas (https://ssweb.seap.
minhap.es/ayuda/con-
sulta/ExtranjeriaCG) adjun-
tando el resguardo de presenta-
ción de la solicitud. 

tarjeta de identidad de extranjero.
Además de la carta de invitación 
para acreditar el alojamiento, 
deberá llevar un pasaporte válido 
o título de viaje, acreditar los 
motivos y condiciones del viaje, 
itinerario y confirmación de la 
reserva en el caso de ser un viaje 
organizado, así como acreditar la 
solvencia económica durante el 
período de estancia, disponer de 
un seguro de viaje con cobertura 
internacional y el billete de ida y 
de vuelta 

¿Qué ocurre si el invitado 
se queda en España y no 
regresa a su país?
	 El tiempo máximo que 
un extranjero puede permanecer 
en España como turista y, por 
tanto, sin tener una autorización 
de residencia, es de 90 días. Por 
tanto, la primera consecuencia de 
no regresar al país de origen o de 
procedencia es que el extranjero 
pasará a estar en situación irre-
gular en nuestro país. 
	 Esto implica que podría 
ser objeto de una sanción, ya sea 
una sanción económica o bien, 
una orden de expulsión, con la 
consiguiente prohibición de 
entrada.
	 Si el extranjero decide 
quedarse en España esta decisión 
puede traer graves consecuen-
cias también por el invitante, al 
incumplirse ese compromiso de 
retorno, que pueden derivar en 
importantes sanciones econó-
micas al ser una infracción grave 
de la ley de Extranjería. 

Fechas Resolución Expedientes de Extranjería Islas Baleares

¿Cómo se consigue una Carta de Invitación para entrar a España 
en caso de no tener un amigo o familiar?

Asesoría
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lizados con “multas” por el uso 
del teléfono móvil, no vestir de 
negro, etc. 
   En el momento de la 
“contratación” se informaba a 
los aspirantes que si estaban en 
situación irregular el sueldo era 
de 6 euros la hora, mientras 
que si estaban en posesión de 
permiso de residencia y trabajo 
el sueldo era el estipulado por 
convenio.
 Los trabajadores eran 
también instruidos en el sentido 
de facilitar una filiación falsa en 
caso de inspecciones, siendo estas 
filiaciones las de trabajadores que 
sí estaban regulares en España.
 Una vez reunidas las 
pruebas y manifestaciones nece-
sarias los investigadores detu-
vieron a los implicados en los 
hechos acusados de delitos contra 
los derechos de los trabajadores 
y contra los derechos de los ciu-
dadanos extranjeros, siendo 
puestos a disposición de la Auto-
ridad judicial junto al atestado 
correspondiente, resultando ser 
el propietario, el administrador y 
el controlador de los locales.

Redacción BSF

A gentes de la Policía 
Nacional procedieron a la 
detención de tres personas 

(uno de origen colombiano, otro 
español y otro estadounidense) 
de una cadena de locales, el pro-
pietario, el administrador y el 
controlador de los locales, por 
delitos contra los derechos de 
los trabajadores y contra los 
derechos de los ciudadanos 
extranjeros.
 Por parte de la Policía 
Nacional, se realizan constante-
mente inspecciones en centros 
laborales y otros con la finalidad 
de detectar posibles víctimas de 
TSH bien para su explotación 
laboral o bien para su explotación 
sexual. 
 Estas inspecciones se 
realizan a través de la Brigada 
Provincial de extranjería y Fron-
teras a propia iniciativa o como 
consecuencia de denuncias. Las 
mismas también se realizan en 
ocasiones en compañía de fun-

cionarios de la Inspección de Tra-
bajo y Seguridad Social.
 Fruto de esas inspec-
ciones se tuvo conocimiento días 
atrás de la posible existencia de 
trabajadores, algunos de ellos en 
situación de estancia irregular 
en España, que podrían estar 
siendo explotados laboralmente 
en un stand situado en un Centro 
Comercial de Palma.
 En base a ello policías 
del Grupo 1º UCRIF realizaron 
una primera inspección en una 
tienda/isla el pasado día 03 del 
mes en curso. Allí fueron identi-
ficados un total de 5 trabajadores 
entre ellos el encargado. Dos de 
esos trabajadores se encontraban 
en situación de estancia irregular 
en España.
 Consecuencia de esa 
primera inspección y de las 
manifestaciones de los trabaja-
dores se tiene conocimiento de 
otro local sito en una calle cén-
trica de Palma, explotado por las 
mismas personas, realizándose 
inspección el pasado día 09, esta 
vez acompañados de funciona-
rios de la Inspección de Trabajo y 

Seguridad Social, donde son loca-
lizados otros dos trabajadores en 
las mismas circunstancias.
 Seguidas las investiga-
ciones oportunas son localizadas 
otras personas que en los últimos 
meses han estado trabajando 
sin contrato y/o en situación de 
estancia irregular en España, 
hasta un total finalmente de 
nueve trabajadores.    
 Los agentes pudieron 
constatar que el trato laboral 
dado a los trabajadores de esa 
empresa era totalmente dife-
rente en función de su situación 
administrativa en España, los que 

estaban irregulares y por tanto 
no tenían contrato y tenían que 
cumplir unos objetivos de venta, 
tenían que vender 100 euros 
diarios o 4500 euros al mes. Si 
ese objetivo no se cumplía le 
descontaban el salario de un 
día completo.
 Se imponían jornadas 
laborales de semi-esclavitud, tales 
como 13 horas diarias de lunes 
a sábados, incluso en algunas 
ocasiones la semana entera sin 
día de libranza. Si la jornada era 
de 13 horas laborales el objetivo 
mínimo era de 300 euros. Los  
trabajadores también eran pena-

La Policía Nacional detiene a tres personas por explotar 
a trabajadores en una cadena de locales 

Operativos

Medicina convencional diagnóstica

    + Medicina Integrativa
    + Osteopatía
    + Hidroterapia de Colon
    + Apoyo al paciente Oncológico
    + Eliminación de Metales Pesados
    + Limpieza Hepática
    + Mesoterapia
    + Medicina Antiaging
    + Acupuntura
    + Drenaje Linfático
    + Reflexología Podal
    + Nutrición y Dietética

    La Medicina Integrativa supone 
una humanización de la medicina al 
poner el foco de atención en el enfermo, 
no sólo en la enfermedad. Ello implica 
considerar todos los factores del entorno 
biológico y emocional de la persona 
para plantear un tratamiento totalmente 
personalizado.

    Sobre la base del diagnóstico de la 
medicina clásica propone la integración 
de terapias convencionales con las 
basadas en la Homeopatía, la Acupuntura, 
la Bioinmunogenética, Osteopatía, 
Hidroterapia del colon, etc.

     Este enfoque holístico parte de la 
consideración del origen psicosomático 
de todas las patologías y fundamenta la 
curación en la mejora de la homeostasis 
o la capacidad de nuestro cuerpo 
para regenerarse.

C/ Margarita Caimari 24, 1º-1ª 
07005 Palma de Mallorca Illes Balears
Teléfono (+34) 971 915802
Fax: (+34) 971 771250
Email: info@centroharmonia.com
Web: centroharmonia.com

Centro autorizado por la Consellería de Sanidad, Consumo y Familia nº 3171

BSF

Ofrecían a extranjeros en situación irregular casarse con ciu-
dadanos españoles para obtener el permiso de residencia a 
cambio de dinero

  La  Policía Nacional  ha desarticulado en  Barcelona  una 
red especializada en la  organización de matrimonios de conve-
niencia entre españoles y extranjeros  en situación irregular. El 
líder de la organización, junto con otras nueve personas, ha sido 
detenido por su implicación en el favorecimiento de la  inmigra-
ción irregular y falsedad documental. La investigación se centró 
en 18 solicitudes de permiso de residencia, revelando una trama 
que  lucraba entre 6.000 y 10.000 euros por cada matrimonio  de 
conveniencia.
 La red operaba a través de una estructura que incluía  
captadores de contrayentes y ‘empadronadores’. El cabecilla 
reclutaba a personas dispuestas a regularizar su situación ilegal en 
España, ofreciéndoles  la oportunidad de casarse con españoles  
a cambio de sumas significativas de dinero. Se buscaban  parejas 
ficticias en zonas de ocio de Barcelona  y una vez establecida la 
conexión, se trabajaba en hacer creíble la relación y proporcionar 
un ‘domicilio común’.
 Los  ‘empadronadores’, propietarios de inmuebles o titu-
lares de contratos de alquiler, colaboraban facilitando el empa-
dronamiento de las parejas ficticias en sus viviendas  a cambio 
de comisiones. Posteriormente, la pareja se dirigía a un notario 
en Barcelona  para formalizar una escritura pública de constitu-
ción de pareja de hecho. Este paso permitía la inscripción en el 
Registro de Parejas Estables de Cataluña.
 Se han elevado propuestas de sanción a los propietarios 
de viviendas involucrados y  se ha solicitado la extinción de los 
permisos de residencia fraudulentos. Los diez detenidos han sido 
puestos a disposición judicial y  liberados tras prestar declaración.
Fuente la razón.es 

Barcelona-Desmantelada una red 
de matrimonios de conveniencia
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Se  t r a t a  d e  u n  c a s o 
d e  2 0 1 9  c u a n d o  l a 
letrada Isabel Lasauca 

Piñol  en  representación 
de un extranjero solicitó 
un permiso de residencia 
temporal por circunstan-
cias excepcionales (arraigo 
soc ia l ) .  Como sabemos , 
uno de los  supuestos de 
este tipo de procedimiento 
exige la  presentación de 
una oferta de empleo.
	 S i n  e m b a r g o ,  l a 
oficina de extranjeros de 
Barcelona decidió denegar 
el permiso alegando que la 
empresa que formulaba el 
contrato de trabajo había 
despedido a trabajadores 
en  e l  ú l t imo año  y  que 
dicha empresa tenía traba-
jadores a media jornada.
	 Después de casi  3 
años de pleitos en los tri-
b u n a l e s ,  f i n a l m e n t e  e n 
2 0 2 2 ,  e n  s e g u n d a  i n s -
tancia, el  Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cata-
luña decidió  quitar le  la 
razón a la Administración 
y estimar el Recurso inter-
p u e s t o  p o r  l a  a b o g a d a 
Lasauca.
	 El Juzgado de ins-
tancia había fallado a favor 
de  la  Administrac ión a l 
entender que, en efecto, no 
se podía considerar garan-
tizada la contratación de la 
recurrente por el período 
mínimo de un año ya que 
los  trabajadores  contra-
t a d o s  e n  e l  ú l t i m o  a ñ o 
habían causado baja antes 
de  que transcurriera  un 
año de prestación de servi-
cios o realizaban jornadas 
mensuales inferiores a la 
jornada completa.
	 Según la sentencia, 
e s  u n  h e c h o  p r o b a d o 
que  “el  historial  laboral 
de la empresa abarca los 
años 2016 a 2019, con 5 
contratos  de  los  que  se 
mantenían dos altas, una 
de ellas con tres años de 
antigüedad, y de las tres 
relaciones laborales tem-
porales  ,  una tenía  una 
duración de tres años,  y 

Asesoría

solo dos son inferiores al 
año”  pero añade:   “Tales 
datos  no  permiten  pre-
suponer que dichas bajas 
sean espurias o carezcan 
de causas justificadas, ni 
c o n s t i t u y e n  n e c e s a r i a -
mente un indicio de una 
voluntad defraudadora por 
parte de la empresa.
	 “ L a  p o s i b i l i d a d 
mantener  contratos  por 
obra o servicio es perfecta-

mente legítima. Es más, el 
uso de tal modalidad está 
muy extendida y es com-
prensible si 1 empresa se 
encuentra en una s i tua-
c i ó n  d e  i n c e r t i d u m b r e 
e n  c u a n t o  a  l a  f u t u r a 
demanda de sus productos 
o servicios u otros factores 
como o la estacionalidad 
de la misma. Ello no ofrece 
ninguna base para descon-
fiar del compromiso de la 

empresa cuando ofrece un 
contrato de un año a un 
trabajador”, afirma la sen-
tencia.
	 Nuestra felicitación 
a la letrada Isabel Lasauca 
Piñol. Este caso demuestra 
que  s i  entre  todos  que-
remos cambiar  cr i ter ios 
absurdos no podemos que-
darnos de brazos cruzados 
y hay que llegar hasta el 
final.

No se puede denegar un Arraigo Social
alegando despidos en la empresa

Una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña deja clarísimo que Extranjería no puede denegar de forma arbitraria 
un Arraigo Social alegando que la empresa ha despedido a trabajadores o que tiene trabajadores a media jornada.
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75 aniversario de la Declaración Universal de Derechos Humanos

Redacción BSF

D estacadas personalidades del 
mundo del fútbol se reunieron 
con la sociedad civil y diplomá-

ticos para abordar el sexismo, el racismo 
y la homofobia en el deporte, en un foro 
conjunto de Amnistía Internacional y la 
Embajada del Reino Unido celebrado en 
Madrid el lunes 11 de diciembre.
 El exinternacional español 
Fernando Morientes y la que fuera juga-
dora de la selección inglesa Anita Asante 
se unieron a representantes de la Funda-
ción La Liga, el Leicester City y el Real 
Betis, entre otros, en el acto contra la 
discriminación celebrado en el Caixa 
Fórum de Madrid.
 El evento se enmarca tanto 
en el Día de los Derechos Humanos y 
el 75 aniversario de la Declaración Uni-
versal de Derechos Humanos como el 
Día Mundial del Fútbol, y se organizó 
para abordar la discriminación sistémica 
en el fútbol y analizar el papel positivo que 
puede desempeñar este deporte para 
hacer frente a diversas formas de abuso 
en la sociedad.
 Entre ellas se incluye el tra-
bajo de fundaciones de clubes de fútbol 

Redacción BSF

D ías  atrás,  Yampier 
Correa y Katty Baldian 
abrieron la segunda 

tienda “América Alimentación, 
localizada en la calle Jafuda 
Cresques, 13 de Palma. 
 La pareja de esposos 
no ahorraron palabras de gra-
titud para las personas que 
en este primer mes han ido a 
este amplio supermercado de 
productos latinoamericanos a 
comprar alimentos y bebidas 
de Colombia, Ecuador, Brasil, 
Bolivia, Perú, Venezuela, 
Paraguay…en fin para todos 
los gustos. 
 “En América Alimen-
tación encuentras para todos 
los gustos y te sientes como en 
tu país. Nos sentimos felices 
de que nuestra clientela cada 
vez crezca y los que repiten se 
vuelven asiduos, tal y como 
sucedió con nuestra primera 
tienda de S´Excorxador”, 
afirma Yampier.

como ‘Leicester City in the Community’ 
y la Fundación Real Betis, que llevan 
a cabo programas para implicar a las 
comunidades marginadas y promover la 
inclusión, y Comfort Angels, un equipo 
que representa a mujeres refugiadas 
de países como Albania, Sudán, 
Nigeria, Pakistán y Etiopía, ayudán-
dolas a sentirse bienvenidas y conec-
tadas en su comunidad.
 Muchos futbolistas reconocen 
que queda mucho por hacer para que 
el fútbol sea verdaderamente inclusivo. 
Desde el sexismo a los abusos raciales, 
pasando por los cánticos homófobos y 
los abusos en línea, los ponentes unieron 
sus fuerzas para estudiar la mejor 
manera de abordar estos problemas per-
sistentes que asolan el deporte.
 En agosto, el sexismo sisté-
mico al más alto nivel del fútbol quedó al 
descubierto cuando el expresidente de la 
Real Federación Española de Fútbol, Luis 
Rubiales, besó a la fuerza y sin su con-
sentimiento a la internacional española 
Jenni Hermoso durante la celebración del 
Mundial que el combinado nacional aca-
baba de conquistar. El incidente eclipsó 
el momento cumbre del fútbol femenino y 

dio lugar a una respuesta abrumadora de 
mujeres que compartieron sus experien-
cias de abusos en todos los niveles del 
juego.

Un deporte para el bien
 El fútbol también tiene el 
poder de unir, y en el foro se analizaron 
ejemplos positivos de cómo este deporte 
contribuye a crear comunidades acoge-
doras y sostenibles. Un ejemplo es la 
campaña Football Welcomes de Amnistía 
Internacional Reino Unido, que celebra 
la contribución al juego de los jugadores 
refugiados. La iniciativa pone de relieve 
el papel protagonista que puede des-
empeñar el fútbol en la creación de 
comunidades más acogedoras para 
los refugiados.
 Pero hay que hacer más 
y por eso estos ponentes se han reu-
nido para ver cómo puede eliminarse la 
discriminación. Anita Asante, reputada 
exinternacional inglesa reconvertida en 
entrenadora, afirmó que “es triste que 
todavía veamos tanta discriminación en el 
fútbol. Con integridad y valentía, debemos 

oponernos a las acciones y la retórica 
divisorias y llenas de odio”.
 “Muchas personas se identi-
fican con el fútbol, sean de donde sean y 
tengan el origen que tengan, por eso me 
siento orgullosa de alzar la voz contra el 
racismo, el sexismo y la homofobia dentro 
y fuera del mismo”, añadió Asante.
 El embajador británico en 
España, Hugh Elliott, que inauguró el 
acto, declaró lo siguiente: “Millones de 
personas en todo el mundo siguen cada 
semana a sus equipos favoritos, y eso 
es una gran oportunidad para que el 
fútbol sea una fuerza para el bien y para 
la defensa de los derechos humanos. 
El racismo, el sexismo y la homofobia 
no tienen cabida ni dentro ni fuera de los 
terrenos de juego”.
 En respuesta a las recientes 
denuncias de sexismo y racismo contra 
futbolistas en España, Carlos de las 
Heras, responsable de Deporte y Dere-
chos Humanos de Amnistía Internacional 
España, ha sostiene que “es imperativo 
que tanto las instituciones deportivas 
como las autoridades españolas se com-

prometan con la tolerancia cero frente a 
la violencia sexual y racista. No deben 
repetirse incidentes como el ocurrido tras 
la final del Mundial, cuando el entonces 
presidente de la Federación Española de 
Fútbol besó sin consentimiento a la juga-
dora Jenni Hermoso. Tampoco pueden 
continuar los comportamientos y actitudes 
racistas que sufrió el jugador Vinicius Jr. 
durante la temporada pasada”.
 Es importante acoger en el 
fútbol a los refugiados que han huido de 
los conflictos y la persecución. En res-
puesta, Naomi Westland, directora de 
Acogidas en el Fútbol de Amnistía Inter-
nacional Reino Unido, cree que “todo 
el mundo -desde los políticos hasta los 
clubes de fútbol y sus aficionados- tiene 
un papel que desempeñar en la creación 
de comunidades más acogedoras para 
las personas que se han visto obli-
gadas a huir de sus hogares”. “Es más 
lo que nos une que lo que nos separa, 
y es estupendo ver que los clubes de 
fútbol lo hacen suyo a través de ini-
ciativas como el programa Football 
Welcomes de Amnistía”, aseguró.
 “Seguiremos trabajando con 
organizaciones futbolísticas para pro-
mover el respeto, la comprensión y la 
inclusión en las comunidades, concluyó 
Westland.

España y Reino Unido: El mundo del fútbol se une para luchar 
contra la discriminación en el día de los derechos humanos

La segunda tienda de 
América Alimentación

Los esposos y empresarios Yampier Correa y Katty Baldian

Exfutbolistas profesionales, sociedad civil y diplomáticos unen sus fuerzas en un acto organizado en el que se debatió sobre la mejor 
manera de hacer frente al aumento del sexismo, el racismo y la homofobia en el fútbol
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IMPORTANTE: 

CONSULTA CON ANTELACIÓN 

TUS  APORTES EN TU PAÍS

DE ORIGEN
PCB: C/ San Miguel, 30 - 4º A / PALMA

Atención mediante CITA PREVIA: (+34) 628 47 89 14

PCB: C/ San Miguel, 30 - 4º A / PALMA
Solicita tu CITA PREVIA: (+34) 628 47 89 14

– Derecho de Extranjería
Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud 
de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares, 
tramitaciones cartas de invitación, arraigos sociales, interposición
de recursos contra resoluciones no favorables.

– Derecho de Familia
Matrimonios, tramitación de inscripción de parejas de hecho, 
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso
administrativo, procedimiento exequatur.
Regulación y modi�cación de las medidas paterno�liales.

Gestión de Pensiones por Convenios Bilaterales
para los ciudadanos que han hecho sus aportes 
en Argentina, Colombia, Bolivia, España, Ecuador, 
Perú, Paraguay y Uruguay. Pensiones de Viudedad. 
Pensiones en España. Argentina / Colombia: Partidas 
de nacimiento en Pcia. de Buenos Aires, Córdoba y Bogotá. 
Inscripciones de Divorcio. Sucesiones. 

¿Quieres cobrar en España la pensión de tu país de origen?  
Consúltanos sin compromiso...

Ahora también
tramitamos con

ITALIA

Aumenta tu pensión
gracias al convenio 
bilateral de tu país
de origen con España

¿Quieres disfrutar al
100% de tu jubilación?

– Derecho Penal
– Otros servicios relacionados 
con tu Seguridad Social:
*  Petición de Certi�cado Digital o Firma Digital

*  Presentación de escritos

*  Cambio de número de móvil 

*  Cambio de domicilio en la Seguridad Social

Tu permiso de trabajo en España
Tu trámite de nacionalidad española
Tu trámite de jubilación en España
Tus asuntos penales y de familia

PCB: ABOGADOS
QUE SOLUCIONAN
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Arte

Por Ivis Acosta

Nació hace 40 años en la 
ciudad argentina de Ola-
varría, pero desde los 3 

hasta los 31, se crio en Mar del 
Plata. En 2014, junto a su hija 
Macarena y esposo fotógrafo 
Sebastián Martínez, decidió emi-
grar para buscar un mejor futuro 
y olvidar un hecho de insegu-
ridad. Por sugerencias de amigos, 
recaló en España. Más precisa-
mente, en Palma, la atractiva 
ciudad balnearia y capital de la 
isla de Mallorca. Ya instalada, un 
día el arte golpeó a su puerta y 
se transformó en pintora, luego 
de invest igar  y  exper imentar 
sobre técnicas, sin haber tomado 
clases.
 Si hay alguien que hace 
honor al refrán popular “nadie 
es profeta en su tierra” esa es la 
artista plástica autodidacta argen-
tina Natu Dumrauf.
 Un día de 2014, valijas 
en mano, luego de meditar más 
de la cuenta, dejó Mar del Plata, 
y junto a su hija Macarena y a su 
esposo fotógrafo Sebastián Mar-
tínez, decidieron buscar un futuro 
provechoso en Europa.
 P o r  s u g e r e n c i a s  d e 
amigos, recalaron  en España. 
Más precisamente en Palma de 
Mallorca, la capital balear con 
playas tan bellísimas como “La 
Feliz” en Argentina. 
 Al igual que gran parte 
de los inmigrantes, Natu estuvo 
en  d i ve rsos  t raba jos ,  has ta 
que descubrió la pintura artís-
tica. “Mallorca ha sido el lugar 
donde he desarrollado mi pro-
fesión,  donde me he sent ido 
creativa y en donde mi familia y 
yo nos sentimos muy a gusto”, 
afirma la oriunda de Olavarría.
 Al  igual  que diversos 
artistas, Natu se inició de casua-
l idad en la pintura. Fue hace 
una docena de años, cuando un 
conocido le pidió que dibujara un 
logo. “Desde ese momento no 
pude dejar de dibujar y cuando 
dibujar no fue suficiente, apareció 
el color y cambió mi vida para 
siempre. Creo que el arte golpeó 
a mi puerta un día y yo solo lo 
dejé entrar”, dice.
Hasta la fecha, la palmesana 
por adopción no puede olvidar 
su pasado en Mar del Plata. “En 
‘La Feliz’ viví desde los 3 hasta 
los 31 años. Entre los 15 y los 
18, fui vendedora de periódicos 
de un kiosco, que estaba en San 
Martín y Santa Fe. Enfrente de lo 
que, en aquel momento, era La 

Casona”, revela sonriendo.
 En esa c iudad de la 
costa atlántica, Natu y su familia 
vivieron en tres zonas especí-
ficas: barrio Sarmiento, en Jorge 
Newbery y en la peatonal, cuando 
emigró hacia la península ibérica. 
Atrás dejaron familias, historias 
de vida y hasta un acontecimiento 
de inseguridad, que aceleró la 
emigración.  
 Actualmente, la auto-
didacta disfruta su presente en 
Palma y reconoce que jamás 
pensó en capacitarse: “nunca he 
tenido un tutor o alguien que me 
guie. Tampoco se me cruzó por 
la cabeza ponerme a estudiar 
bellas artes. Eso no significa que 
no haya estudiado por mi cuenta, 
aprendiendo histor ia del arte, 
conociendo a los artistas, investi-
gando diferentes técnicas, y que-
dándome con la que más cómoda 
me sentía”.
 En ese sent ido, Natu 
agrega: “creo que muchas veces, 
no siempre, el estudio condiciona 
mucho. Porque hay cosas, que no 
entran o están bien vistas en la 
estructura del estudio. Como las 
escalas cromáticas, la combina-
ción de elementos, etcétera. Yo 
prefiero fluir con lo que siento y 
me nace, sin dejar que el dogma 
me diga qué está bien y qué está 
mal”.
 Merced a su educación, 
la olavarriense es metódica. “Mi 
horario preferido para pintar es 
la mañana. Tengo mi rutina y mi 
estructura de trabajo, desde bien 
temprano. Cuando me levanto, 
me organizo para empezar a 
pintar. Lo hago, absolutamente, 
todos los días, salvo los fines de 
semana, que los aprovecho junto 
a mi familia. Pero, más o menos, 
trabajo un promedio de seis a 
diez horas diarias”, cuenta.
 Si hay algo que la dis-
tingue es que, apenas se para 
pa ra  f ren te  e l  l i enzo ,  Na tu 

t iene la obra terminada en su 
mente. “Cuando empiezo una 
obra, tengo en mente lo que voy 
a hacer. A veces, me toma dos 
o tres días decidirme, investigar, 
leer y, además, aprender si es 
que voy a hacer algún homenaje 
a una obra de algún maestro de 
la pintura. Pero una vez que lo 
tengo claro, veo la obra terminada 
en mi cabeza. Una vez que esta 
dibujada en el l ienzo, empieza 
la parte más divertida y crea-
tiva para mí: darle el color y mi 
impronta”, puntualiza destacando 
que en su taller siempre tiene que 
haber algo de música.
 “Me  gus ta  escucha r 
salsa, tango o folklore -afirma 
la pintora agregando-Según lo 
que me nazca en ese momento. 
Desde algún podcast de gente 
que sigo o temas que me inte-
resen, hasta algún documental 
que tenga que ver con lo que 
estoy creando”.
 No tiene un tiempo esti-
mado de creación.  “Depende 
mucho de la dificultad y el tamaño 
de lo que esté creando. Pero he 
terminado obras en dos días, así 
como también he estado hasta 
un mes para terminar”, cuenta la 
artista plástica.
 A diez años de su pri-
mera obra, Natu no se sienta 
c a p a c i t a d a  p a r a  d e f i n i r  s u 

estilo. “Sinceramente, no podría 
definirlo, ni tampoco quiero. Ya 
que me estaría condicionando. 
Mi estilo ha estado en constante 
evolución desde que agarré un 
lápiz, por primera vez. Estimo que 
es una combinación de diversos 
re ferentes .  Tomo lo  que me 
gusta de cada estilo y lo llevo a 
mi terreno. Creo que no soy la 
indicada para poner un nombre 
a lo que hago, eso lo dejo para 
los estudiosos del arte y los crí-
ticos”, afirma.
 La ex vecina marpla-
tense admite que posee varios 
re fe ren tes  en  e l  a r te :  “hay 
grandes maestros como artistas 
contemporáneos. Podría nombrar 
a muchos, pero los que más me 
gustan son: Picasso, Van Ghog, 
Klimt, Matisse, Dali y Modigliani. 
También artistas que están vivos, 
como Yayoi Kusama, o Milo Loc-
kett”.
 C o m o  a c o n t e c e  e n 
otras actividades, el grueso de 
sus ventas las realiza a través 
de redes sociales. Preferente-
mente, desde su cuenta de Ins-
tagram @natudumrauf. “Mi rubro 

no es la excepción. La mayoría 
de la gente me contacta a través 
de las redes. Ahora, si coincide 
que viven en mi ciudad, o están 
de paso por aquí, suelen venir a 
casa para ver la obra. También a 
través de galerías, cuando coin-
cide que tengo obras expuestas 
en alguna”, sostiene.
Natu, ¿qué significado tiene 
el arte en su vida?
-Para mí, el arte es todo. No 
podría v iv i r  s in lo que hago. 
Pero no solo la pintura, creo que 
la pasión del arte está, en todo 
aquello que hagamos con amor, 
con gusto, poniéndole todo lo 
que tenemos. Una persona que 
no ama lo que hace, nunca va a 
estar completa. Ya sea un coci-
nero, un bailarín, un actor o un 
ingeniero. 
¿Si volviera a nacer sería 
artista?
-Por supuesto. Pero creo que, 
si fuera consciente, empezaría 
mucho antes.+

   Para contactarse con Natu 
Dumrauf, ingresar a su Instagram 
@natudumrauf.

Natu Dumrauf, una pintora autodidacta argentina 
que descubrió su pasión en Palma de Mallorca

El arte de Natu despertó en Mallorca después de radicarse aquí, procedente 
de Argentina, junto a su hija Macarena y su esposo Sebastián, fotógrafo.
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Emprendimiento argentino

Por Ivis Acosta Ferrer

M ar celo Maggio y Veró-
nica Arregui son de 
Mar del Plata aunque 

llevan 24 años en Mallorca. Hace 
un lustro decidieron montar su 
propia empresa y desde entonces 
no han parado de trabajar.
BSF: ¿Por qué habéis 
elegido venir a Mallorca? 
MM: La vimos en un programa 
de televisión, nos gustó la isla y 
decidimos probar y venir directa-
mente a Mallorca. 
BSF: ¿Qué recordáis de 
los comienzos en la Isla?
VA: Es difícil al principio, cuando 
uno llega de tan lejos, a otro 
país, no tener a los familiares, 
a los vecinos, la comida, pero la 
isla nos ha gustado muchísimo 
siempre. Vinimos directamente 
acá y ya no nos movimos. 
    Ya me muero acá, tengo mi 
hija, mi negocio, mi casa, de 
hecho, Palma de Mallorca tiene 
muchos lugares que se parecen a 
Mar del Plata.  
BSF:¿Cuánto tiempo lleváis 
con vuestra empresa de 
estampaciones?
VA: Cinco años. 
   Trabajé en una empresa en 
Palma, bastante grande y aprendí 
un poco y luego en el 2018 nos 
animamos despacito, no renun-
ciamos a nuestros trabajos, 
empezamos en casa y cuando ya 
no podíamos más con el trabajo 
por hacer, dejamos los otros y nos 
dedicamos al 100% al propio.
BSF: ¿Estáis satisfechos 
de haber dado este 
paso, tenéis perspectivas 
de seguir creciendo 
como empresa?

MM: Sí,  empezamos con una 
maquinita y ahora tenemos 
varias; la última la compramos 
la semana pasada. Invertimos 
en maquinaria, porque cuando 
tienes algo bueno puedes hacer 
más trabajo de calidad.  
BSF: ¿Qué podemos 
decir de los precios?
MM: Son precios competitivos, 
trabajamos con ropa de calidad, 
que eso es importantísimo. 
  A la hora de trabajar con 
empresas de construcción o náu-
tica debes tener ropa buena, 
si  no te descartan rápido. Y lo 
más destacable es que somos 
bastante rápidos. 
VA: Vamos poco a poco. 
   Yo tengo la ropa que tengo, 
confío en las marcas y la calidad 
que trabajo, y menos calidad no 
acepto. Cuando algún cliente me 
trae la ropa, si tienen por ejemplo 
una camiseta de 140 de gramaje, 
les digo que lo siento, pero que 
no les doy garantía de mi trabajo, 
porque se les puede romper. 
MM: La ropa se mide en gra-
maje, por ejemplo, las camisetas 
vienen de 130 a 200 gramajes.    
Nosotros empezamos a trabajar 
de 160 a 200 que son gramajes, 
por así decirlo, buenos. 
VA: Hay calidades que nosotros 
directamente no trabajamos. 
Son camisetas muy finas, que no 
parecen de calidad y entonces, 
claro, se van a estirar. Imagínate 
que viene alguien de la cons-
trucción y le das eso para los 
trabajadores, normalmente las 
empresas hacen tres o cuatro 
camisetas, como mínimo, por 
empleado. Saben que cada día 
se la van a cambiar y que una 
vez a la semana se va a lavar esa 
camiseta. 

MM: Si a los tres lavados le 
queda como un top o se le 
empieza a ir el estampado o algo 
parecido, ese cliente no vuelve, 
y aparte después la mala publi-
cidad: “A esa empresa le compré 
y no nos gustó la calidad”, y 
entonces, no. 
BSF: Es importante 
que no se destiñan los 
estampados, ¿no?
VA: Hay que cuidar el estam-
pado, porque no es eterno. Si en 
alguna ocasión he tenido algún 
problema con un cliente, hemos 
respondido al 100% y si tengo 
que cambiar las prendas, lo hago, 
porque a veces viene defectuoso 
el material. Por ejemplo, el vinilo 
alguna vez ha venido defectuoso.
BSF: ¿Sobre qué 
materiales trabajáis?
MM: Básicamente algodón. Pero 
también estampamos en todo 
tipo de tela, polipiel, papel, tam-
bién hay estampados en madera, 
en rígidos, en botellas, tazas, 
bolsas. Hacemos también algo de 
personalización de cristales con 
ácidos.
BSF: ¡Qué interesante!, 
tenéis que conocer
un montón de materiales…
VA: Sí, es muy variado el tra-
bajo, no nos aburrimos. Por eso 
me encanta mi trabajo, ahora 
estoy haciendo, por ejemplo, un 
bordado para un bar boliviano, 
y cuando termine, me pondré a 
hacer esas sudaderas rojas, que 
son para un equipo de fútbol, 
luego hay unas bolsas que son 
para la carnicería “Al gusto”, y 
cada una hora estás cambiando. 
BSF: ¿Vais a ver a
los clientes o los clientes 
os vienen a ver? 
MM: Somos un negocio familiar 
y como tal somos bastante acce-
sibles. Intentamos que los nuevos 
clientes vengan, porque como ya 
tenemos mucho trabajo, me es 
complicado salir a entregarles la 
ropa. Pero a los antiguos clientes, 
15 o 20 de cuando empezamos, 
les sigo manteniendo el que yo le 
pueda llevar la ropa, pero bueno, 
a ellos también les gusta venir, 
porque se sientan, charlamos, les 
invitamos a un café, paramos de 
trabajar y los atendemos.
VA: Nos gusta la atención perso-
nalizada, ver qué es lo que quiere 
el cliente, le recomendamos, 
porque puede que él tenga una 
idea. Y claro, sobre el papel es 
una cosa, pero en la realidad, 
igual no sea factible, entonces lo 

recomendamos, le mostramos las 
opciones que tenemos. 
BSF: ¿Quién hace 
los diseños de las 
estampaciones? 
MM: Ella es la que hace los 
diseños, y yo soy el comercial. Yo 
ayudo, pero ella me dice lo que 
hay que hacer.
VA: Es la única forma de tra-
bajar organizados y en armonía. 
Porque siendo un matrimonio 
es complicado, por eso tenemos 
cada uno su función, y cuando yo 
necesito que él me ayude, pues se 
queda, pero su trabajo es con los 
clientes, buscando pedidos o lo 
que sea.
BSF: ¿Mantenéis vuestras 
costumbres argentinas?
VA: Soy de la opinión de que 
somos nosotros los que nos 
tenemos que adaptar. Seguimos 
manteniendo algunas costum-
bres, pero nos vamos integrando 
aquí. 
MM: El asado cada dos semanas 
no puede faltar, ni el fútbol. 
Estamos colaborando con un 

equipo de fútbol local, el Club 
Atlético Aldosivi de Mallorca.
BSF: ¿Algún consejo
 para la gente que viene 
a emprender a Mallorca
desde vuestra experiencia?
MM: Que si tienen un sueño 
tiren para adelante, que no 
se queden con el “si lo hubiese 
hecho, que hubiese pasado”.
VA: Cuesta mucho porque no es 
gratis, nadie te regala nada por 
ejemplo, en nuestro país la gente 
piensa: “pero es que tantos euros 
son tantos pesos argentinos”. 
No. Hay que cambiar el chip y 
avenirse a la realidad de acá, y 
si quieren emprender trabajar 
mucho se consigue. Siempre 
hemos trabajado un montón para 
otros, hemos sido camareros los 
dos y él muchos años de comer-
cial con tanto trabajo era impo-
sible que no saliera bien.
MM: Nosotros hemos estado 
trabajando todos los festivos por 
ejemplo, pero como es lo tuyo lo 
haces con ganas, con amor, con 
cariño y no se echa a ver.

Marcelo Maggio: “A la hora de trabajar con empresas 
de construcción o náutica debes tener ropa buena, 

si no, te descartan”

Marcelo y Verónica, empresarios originarios de Mar del Plata, Argentina, 
llevan veinticuatro años de residencia en Mallorca.
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