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Ayudas de entidades sociales a la población vulnerable en Baleares
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Ponentes de lujo
para el foro del 23 de abril

El CaixaForum de Palma acogerá este encuentro en el que se expondrán varios temas de interés general, entre 
ellos, los diferentes ámbitos de la extranjería (Aina Díaz, Beatriz Tobón, Margarita Palos, Carolina Quintana y 
José María Sánchez), y ponencias de representantes de asociaciones, Raimondo Montis, presidente del Banco
de Alimentos, y una exposición de la Defensora de la Ciudadanía de Palma, Anna Moilanen. 

Beneficiados si entraron antes del 1-12-2021

¿Cómo será el procedimiento extraordinario 
para regularizar a medio millón de

inmigrantes en España?

C/ San Miguel, 30
4º A - Palma
Solicita CITA PREVIA
PCB PENSIONES: 
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¿Resides en España pero también
has cotizado en tu país de origen?
¡Entonces suma y aprovecha tus 2 vidas laborales!
En PCB te tramitamos tu Pensión por Convenio Bilateral,

además de otras gestiones legales y valiosas para ti.
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Noticia para los emprendedores

La Oficina del Autónomo de Palma 
ya está en marcha en las 

instalaciones de PalmaActiva

Prohens participa en la prueba 
del nuevo sistema de alertas a la 
población en caso de emergencia 

extraordinaria o catástrofe

Una ecuatoriana, 
con una amplia 
trayectoria 
profesional será 
la nueva delegada 
de Baleares 
Sin Fronteras 
en Ibiza 
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Desde la anunciada regularización de inmigrantes en España en la que se beneficiarán 
entre 400 y 500 mil personas, me surge una duda. Todo apunta a que esta medida 
afectará en positivo a los que entraron a España antes del 1 de noviembre del 2021, lo 

que en mi concepto, bajaría esta cifra del medio millón de personas que se calcula. 
Muchos de ellos, obviamente se regularizarían por la figura del arraigo social o reagrupa-
ciones, lo que me parece, que es algo exagerado situar a los regularizados en ese volumen 
tan elevado. 
El martes 23 de abril este periódico, organizará un foro de vulnerabilidad social en el Caixa-
Forum de Palma, en el que se estarán abordando diversos temas de extranjería. Por ahora, 
extractamos un interesante artículo de RTVE sobre un análisis certero que se hace de la 
noticia, y el impacto social y económico que esto genera. 
“Vivir ‘sin papeles’ en España supone trabajar sin contratos ni cotizaciones, por lo que una 
eventual regularización ampliaría las altas en la Seguridad Social y, por lo tanto, la recauda-
ción del Estado por las rentas del trabajo. 
Un estudio reciente de la Universitat Pompeu Fabra (UPF) de Barcelona sobre los efectos del 
proceso de regularización de 2005 en la economía española ―que descarta que ello provo-
cara un ‘efecto llamada’― cifra en 4.000 euros por persona inmigrante al año la recaudación 
adicional para el sector público, una subida “muy importante” en la recaudación, en palabras 
del autor principal, el catedrático de Economía, Joan Monràs, que aporta un matiz:
“Podría pensarse que la reforma permitió que por cada inmigrante que lograba el permiso de 
trabajo se sumaba un migrante trabajando, pero lo que vemos es una proporción distinta (…) 
en torno a un 40% de los migrantes que consiguieron el permiso de trabajo siguieron traba-
jando de manera informal o predominantemente informal”, explica a RTVE.es, y aclara: “Pero 
obviamente creció el empleo formal. De cada diez inmigrantes que obtuvieron ‘papeles’, seis 
empezaron a trabajar en el sector formal”, esto es, cotizando en la Seguridad Social.
Al margen de implicaciones políticas, los estudios demográficos y económicos subrayan los 
“beneficios” de la inmigración legal: desde el departamento de investigación del Fondo Mone-
tario Internacional a un análisis reciente de la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), 
por encargo del Consejo Económico y Social (CES). 
Este último, dirigido por el profesor y doctor en Economía José María Ramos Parreño, con-
cluyó que la población extranjera que reside en España ingresa 1,63 euros por cada euro 
que recibe en prestaciones. En la Región de Murcia, dichos investigadores observaron que 
los bajos porcentajes de población infantil y de adultos mayores de 64 años inmigrantes 
suponen, además, menores tasas de dependencia, mayor fecundidad y personas en edad 
de trabajar.
¿Mayor gasto?
En relación con el gasto público, el artículo de Monràs no halló un mayor uso de los servicios 
públicos tras la regularización de 570.000 trabajadores inmigrantes en 2005. “Entonces, los 
inmigrantes sin permiso de trabajo tenían acceso a sanidad pública y educación, que son las 
partidas más grandes, y ahí no encontramos ningún efecto diferencial”, explica el catedrático 
de la UPF.
En el 2005, se dio, además, una pérdida de empleo de trabajadores nacionales con baja 
cualificación que trabajaban en la economía sumergida, pero Monràs no lo relaciona direc-
tamente con la regularización en sí, sino con la manera en la que se implementó en ese 
momento. “Una parte importante [del objetivo del Gobierno] era reducir al máximo la eco-
nomía sumergida y esto afectaba a inmigrantes y nativos”, desarrolla. 
Así, se incrementaron hasta en un 132% las inspecciones laborales para asegurar que las 
empresas cumplían con la normativa de los contratos.
Finalmente, su estudio recoge que tras aquella regularización se observó un aumento de en 
torno al 3% del salario medio de los trabajadores autóctonos con baja y alta cualificación, 
mientras los trabajadores inmigrantes con baja cualificación vieron reducidas sus remunera-
ciones”.

Des de l’anunciada regularització d’immigrants a Espanya en la qual es benefi-
ciaran entre 400 i 500 mil em sorgeix un dubte. Tot apunta al fet que aquesta 
mesura afectarà en positiu als quals van entrar a Espanya abans de l’1 de 

novembre del 2021, la qual cosa en el meu concepte, baixaria aquesta xifra dels mig 
milió de persones que es calcula.
Molts d’ells, òbviament es regularitzarien per la figura de l’arrelament social o reagru-
pacions, la qual cosa em sembla, que és una cosa exagerada situar als regularitzats 
en aquest volum tan elevat.
El dimarts 23 d’abril aquest periòdic, organitzarà un fòrum de vulnerabilitat social en 
el Caixaforum de Palma, en el qual s’estaran abordant diversos temes d’estrangeria. 
Ara com ara, extractem un interessant article d’RTVE sobre una anàlisi precisa que 
es fa de la notícia, i l’impacte social i econòmic que això genera.
“Viure ‘sense papers’ a Espanya suposa treballar sense contractes ni cotitzacions, 
per la qual cosa una eventual regularització ampliaria les altes en la Seguretat Social 
i, per tant, la recaptació de l’Estat per les rendes del treball.
Un estudi recent de la Universitat Pompeu Fabra (UPF) de Barcelona sobre els 
efectes del procés de regularització de 2005 en l’economia espanyola ―que descarta 
que això provoqués un ‘efecte anomenada’― xifra en 4.000 euros per persona immi-
grant a l’any la recaptació addicional per al sector públic, una pujada “molt important” 
en la recaptació, en paraules de l’autor principal, el catedràtic d’Economia, Joan 
Monràs, que aporta un matís:
“Podria pensar-se que la reforma va permetre que per cada immigrant que aconse-
guia el permís de treball se sumava un migrant treballant, però el que veiem és una 
proporció diferent (…) entorn d’un 40% dels migrants que van aconseguir el permís 
de treball van continuar treballant de manera informal o predominantment informal”, 
explica a Rtve.es, i aclareix: “Però òbviament va créixer l’ocupació formal. De cada 
deu immigrants que van obtenir ‘papers’, sis van començar a treballar en el sector 
formal”, això és, cotitzant en la Seguretat Social.
Al marge d’implicacions polítiques, els estudis demogràfics i econòmics subratllen els 
“beneficis” de la immigració legal: des del departament de recerca del Fons Monetari 
Internacional a una anàlisi recent de la Universitat Politècnica de Cartagena (UPCT), 
per encàrrec del Consell Econòmic i Social (CES).
Aquest últim, dirigit pel professor i doctor en Economia José María Ramos Parreño, 
va concloure que la població estrangera que resideix a Espanya ingressa 1,63 euros 
per cada euro que rep en prestacions. A la Regió de Múrcia, aquests investigadors 
van observar que els baixos percentatges de població infantil i d’adults majors de 64 
anys immigrants suposen, a més, menors taxes de dependència, major fecunditat i 
persones en edat de treballar.
Major despesa?
En relació amb la despesa pública, l’article de Monràs no va trobar un major ús dels 
serveis públics després de la regularització de 570.000 treballadors immigrants en 
2005. “Llavors, els immigrants sense permís de treball tenien accés a sanitat pública 
i educació, que són les partides més grans, i aquí no trobem cap efecte diferencial”, 
explica el catedràtic de la UPF.
En el 2005, es va donar, a més, una pèrdua d’ocupació de treballadors nacionals amb baixa 
qualificació que treballaven en l’economia submergida, però Monràs no ho relaciona directa-
ment amb la regularització en si, sinó amb la manera en la qual es va implementar en aquest 
moment. “Una part important [de l’objectiu del Govern] era reduir al màxim l’economia submer-
gida i això afectava immigrants i nadius”, desenvolupa.
Així, es van incrementar fins a un 132% les inspeccions laborals per a assegurar que 
les empreses complien amb la normativa dels contractes.
Finalment, el seu estudi recull que després d’aquella regularització es va observar 
un augment d’entorn del 3% del salari mitjà dels treballadors autòctons amb baixa i 
alta qualificació, mentre els treballadors immigrants amb baixa qualificació van veure 
reduïdes les seves remuneracions”.

Editorial / por Juan Pablo Blanco, director            
director@baleares-sinfronteras.com

Los datos sobre la regularización
de inmigrantes en España

Les dades sobre la regularització
d’immigrants a Espanya
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 P o s t e r i o r m e n t e , 
en  1996,  con e l  Part ido 
Popular  en e l  poder ,  se 
llevó a cabo otro proceso 
extraordinario  mediante 
el cual 21.294 inmigrantes 
obtuvieron la regulariza-
ción de un total de 25.128 
solicitudes recibidas.

 En el año 2000, se 
registraron 244.327 soli-
citudes para la regulari-
zación extraordinaria, de 
las cuales 163.352 fueron 
a p r o b a d a s  y  l o s  s o l i c i -
tantes obtuvieron la docu-
mentación necesaria.

 L a  r e g u l a r i z a -
c ión de  2001  fue  deno-
m i n a d a  « r e g u l a r i z a c i ó n 
por arraigo» y benefició 
a 239.174 inmigrantes, de 
los  más de 350.000 que 
habían realizado la soli-
citud.

 El  últ imo proceso 
de regularización extraor-
d i n a r i a  s e  l l e v ó  a  c a b o 
h a c e  c a s i  2 0  a ñ o s ,  e n 
2005, durante el mandato 
del Gobierno de José Luis 
Rodríguez Zapatero. 

 E n  e s t a  o c a s i ó n , 
más de medio mil lón de 
migrantes  obtuvieron la 
documentación necesaria 
para regularizar su situa-
ción en el país.

Legalteam.es

L a noticia  ha corrido 
c o m o  l a  p ó l v o r a  y 
o c u p ó  l a  p o r t a d a 

de casi  todos los medios 
d e  c o m u n i c a c i ó n :  e l 
Gobierno busca regularizar 
a  5 0 0 . 0 0 0  i n m i g r a n t e s 
que residen en España en 
s i tuación administrat iva 
irregular tras dar luz verde 
hoy 9 de abril de 2024 el 
Congreso a una Iniciativa 
Popular.

 Ante  es ta  not ic ia 
m u c h o s  s e  p r e g u n t a n 
c u á n d o  c o m e n z a r á  e s t a 
« r e g u l a r i z a c i ó n »  y  q u é 
r e q u i s i t o s  d e b e n  c u m -
plir quienes se acojan a la 
norma. 

 S i n  e m b a r g o , 
debemos tener en cuenta 
que lo que ha aprobado el 
Congreso ofrece al ejecu-
tivo de Pedro Sánchez un 
plazo de seis meses para 
aprobar  un real  decreto 
que establezca el  proce-
dimiento para regularizar 
la  s i tuación administra-
tiva de los extranjeros que 
estén en territorio nacional 

antes del 1 de noviembre 
de 2021.

 Es decir,  debemos 
ser cautelosos para ver qué 
sucede finalmente porque 
esta luz verde que ha dado 
e l  C o n g r e s o  n o  q u i e r e 
decir que se vaya a aprobar 
una regularización masiva 
y  general izada de  inmi-

grantes, sino que activa el 
trámite parlamentario por 
el que los partidos podrán 
proponer enmiendas para 
definir  su alcance y  que 
vuelva a votarse en el Con-
greso y en el Senado.

 T a l  y  c o m o  h a 
e x p r e s a d o  L e g a l t e a m 
e n  e n t r e v i s t a  a  E u r o p a 

Press, en España, se han 
realizado seis procesos de 
regularización extraordi-
naria para migrantes. 

 La primera de estas 
regularizaciones tuvo lugar 
entre 1991 y 1992, durante 
e l  G o b i e r n o  s o c i a l i s t a , 
beneficiando a un total de 
108.321 personas. 

Proceso extraordinario para regularizar
a medio millón de inmigrantes en España

Para analizar con cautela

Madre de familia de tres hijos, llegó en el 2003 cuando tenía 10 años.
Se define como una mujer echada para adelante.

La propuesta insta a que el Gobierno, mediante Real Decreto, establecerá, en el 
plazo de 6 meses, un procedimiento para la regularización de los extranjeros que 

se encuentren en territorio español antes del día 1 de noviembre de 2021.

IMPORTANTE: 

CONSULTA CON ANTELACIÓN 

TUS  APORTES EN TU PAÍS

DE ORIGEN
PCB: C/ San Miguel, 30 - 4º A / PALMA

Atención mediante CITA PREVIA PENSIONES: (+34) 628 47 89 14

PCB: C/ San Miguel, 30 - 4º A / PALMA
Solicita CITA PREVIA: NUEVO TEL. 

Extranjería / Laboral / Derecho Penal 
y Familiar; (+34) 611 38 77 51

– Derecho de Extranjería
Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud 
de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares, 
tramitaciones cartas de invitación, arraigos sociales, interposición
de recursos contra resoluciones no favorables.

– Derecho de Familia
Matrimonios, tramitación de inscripción de parejas de hecho, 
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso
administrativo, procedimiento exequatur.
Regulación y modi�cación de las medidas paterno�liales.

Gestión de Pensiones por Convenios Bilaterales
para los ciudadanos que han hecho sus aportes 
en Argentina, Colombia, Bolivia, España, Ecuador, 
Perú, Paraguay y Uruguay. Pensiones de Viudedad. 
Pensiones en España. Argentina / Colombia: Partidas 
de nacimiento en Pcia. de Buenos Aires, Córdoba y Bogotá. 
Inscripciones de Divorcio. Sucesiones. 

¿Quieres cobrar en España la pensión de tu país de origen?  
Consúltanos sin compromiso...

Aumenta tu pensión
gracias al convenio 
bilateral de tu país
de origen con España

¿Quieres disfrutar al
100% de tu jubilación?

– Derecho Penal
– Otros servicios relacionados 
con tu Seguridad Social:
*  Petición de Certi�cado Digital o Firma Digital

*  Presentación de escritos

*  Cambio de número de móvil 

*  Cambio de domicilio en la Seguridad Social

Tu permiso de trabajo en España
Tu trámite de nacionalidad española
Tu trámite de jubilación en España
Tus asuntos penales y de familia

PCB: ABOGADOS
QUE SOLUCIONAN
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todo….
 El texto de la Sen-
tencia del Supremo va más 
allá, puesto que, aunque se 
pronuncia expresamente sobre 
lo que es objeto de casación, 
analiza, interpreta o desgrana 
lo contenido en la Directiva 
de Asilo estableciendo su obli-
gatoria aplicación y aclara la 
situación concreta de los soli-
citantes de asilo así como de 
aquellos que están en vía de 
recurso señalando esa situación 
como de permanencia, dife-
renciando así claramente ese 
supuesto del de la estancia o 
residencia.

Artículo 124.1 RD 
557/2011 sobre el 
Arraigo Laboral
 El quid de la cuestión 
radica en que el el Artículo 
124.1 del RD 557/2011 que esta-
blece los requisitos de acceso al 
arraigo laboral contiene expre-
samente la exigencia de que el 
trabajo necesario para conse-
guir una autorización de resi-
dencia por esta vía debe ser en 
situación de estancia o de resi-
dencia legal. 
 Y dado que la situación 
del solicitante de asilo, tal como 
ha establecido la Directiva de 
Asilo y ha aclarado la reciente 
sentencia del supremo, no es 
ni legal, ni de estancia, ni de 
residencia, sino únicamente de 
permanencia o tolerancia para 
garantizar la finalización del 
proceso, aquellas personas que 
hayan trabajado de esa forma, 
no podrián conseguir una auto-
rización por arraigo laboral. 
Sus cotizaciones serían validas, 
pero no valdrían para conse-
guir la residencia por arraigo 
laboral.
 El Arraigo Laboral, 
quedaría así herido de muerte 
limitándose su aplicación a 
casos de personas que han 
tenido situación de estancia 
legal o residencia legal en 
el pasado, han trabajado en 
esos periodos y han caído en 
una situación de irregularidad 
sobrevenida.
  A la espera de ver si 
finalmente las Oficinas de 
Extranjeros aplican la Sen-
tencia del Supremo como 
hemos interpretado en Parain-
migrantes.info, os iremos infor-
mando.

Parainmigrantes.info

Muy a nuestro pesar, a 
partir de ahora se dene-
garán aquellos Arraigos 

Laborales que se hayan solici-
tado por parte de personas que 
hayan gestionado previamente 
un Asilo, ya lo tengan en trá-
mite o haya sido denegado. 
 Un criterio que ya se 
está aplicando en las oficinas de 
extranjería. 
 Aquí, es importante 
tener en cuenta que no con-
tarían ni las cotizaciones que 
se han producido mientras el 
Asilo ha estado en trámite, ni 
tampoco las que se hayan pro-
ducido durante la tramitación 
de un posible recurso tras la 
denegación de dicho Asilo.

Solicitantes de Asilo
 Todas las personas 
que solicitan en España Asilo o 
Protección Internacional, una 
vez que dicha solicitud ha sido 
admitida a trámite, están en 
una situación de permanencia 
legal con derecho a trabajar. 
Esta situación de permanencia 
legal es provisional hasta que se 
conceda o deniegue la solicitud. 
Esto permite que el ciudadano 
extranjero que necesita dicha 
protección, pueda permanecer 
en España de forma legal e 
incluso trabajar.
 Además, dicha pro-
tección se prolonga en aquellos 
casos en los que, habiéndose 
denegado el asilo, se interpone 
el correspondiente recurso.  
 Es decir, que mientras 
tenemos el recurso del Asilo 
en trámite, estamos bajo el 
paraguas protector de la Direc-
tiva de Asilo y Ley de Asilo y 
por tanto permanecemos en 
España de forma tolerada.
 El trabajo que se rea-
liza durante este periodo es 
totalmente legal y las cotiza-
ciones a la seguridad social 
también lo son.
 Ahora bien, la Direc-
tiva de Asilo establece que no 
se trata de una situación de 
residencia legal ni tan siquiera 
de estancia legal del solicitante, 
únicamente una situación de 
«permanencia» para garantizar 
la finalización de ese procedi-
miento de Asilo. 
 Esta situación se 
extiende al periodo en el que 
el extranjero está en vía de 

recurso judicial o administra-
tivo.

Arraigo Laboral 2024 
 La figura del Arraigo 
Laboral ha sufrido varios cam-
bios durante los últimos años. 
Realmente se trata de una 
figura que lleva muchos años 
con nosotros pero que en un 
inicio no se había usado mucho 
por la propia composición o los 
requisitos que se establecían en 
el propio Arraigo Laboral. 
 Y es que se exigía 
llevar en España al menos dos 
años y haber tenido relaciones 
laborales de una duración de al 
menos 6 meses.
 La di f icultad del 
propio procedimiento venía 
dada por la forma en la que 
debíamos acreditar haber 
tenido esa relación laboral ya 
que solamente se admitía:
 -Resolución judicial 
o acta de conciliación en vía 
judicial que la reconozca, o
 -Resolución admi-
nistrativa confirmatoria 
del acta de infracción de 
la Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social que la 
acredite.
 Esto provocaba que 
fuese muy complicado acceder 
a este permiso de residencia y 
trabajo en España.
 El Tribunal Supremo 
a través de varias sentencias 
que publicó en 2021 reconocía 
otras formas para poder acre-

ditar que habíamos tenido 
esas relaciones laborales, que 
podían incluso ser dentro de 
una estancia o residencia legal 
en nuestro país
 Desde aquellas sen-
tencias y la modificación del 
Reglamento de Extranjería en 
2022 con una nueva figura de 
Arraigo Laboral, se han estado 
concediendo miles de autori-
zaciones por arraigo laboral, 
sobre todo a los solicitantes de 
asilo con resolución denega-
toria.

¿Qué establece la nueva 
Sentencia del Supremo?
 Después de varios 
años en los que las Oficinas de 
Extranjería han estado con-
cediendo el Arraigo Laboral, 
tanto a personas que han per-
dido sus tarjetas como aquellas 
personas que estaban trami-
tando su Asilo o éste había sido 
ya denegado. Miles de personas 
que han podido acceder a este 
permiso y que se les ha compu-
tado y contado sus cotizaciones 
sin problemas.
 Pero todo cambió en 
febrero de 2024. A finales este 
mes nuestro más alto Tribunal 
dictó una sentencia que volvió a 
cambiarlo todo. 
 En dicha sentencia 
414/2024 se centra en sí es o 
no necesario estar en situación 
irregular para poder solicitar 
cualquier autorización de resi-
dencia de las contempladas en 

la normativa de extranjería, en 
particular, el Arraigo Laboral.
 El Tribunal Supremo 
aclara en esta nueva sentencia 
que cuando un ciudadano 
extranjero está en proceso de 
Asilo o incluso cuando se le ha 
denegado ese Asilo y está en 
vía de recurso, en esos casos, 
al estar en una situación de 
permanencia legal en España 
no puede acceder a un Arraigo 
Laboral (que se exige estar en 
España de forma irregular), 
dado que de permitírselo, se 
estaría vulnerando la directiva 
comunitaria de Asilo. 
 E l  p r o p i o  t r i -
bunal reconoce que aunque 
dicha medida no nos gusté o 
podamos no compartirla es 
la que se ha establecido en el 
ámbito del derecho comuni-
tario que es en este caso de apli-
cación directa en España.
 «La situación de 
mera permanencia y tra-
bajo en España a los soli-
citantes de Asilo, que le 
fueran denegada dicha 
petición y la impugnase 
en vía administrativa y 
jurisdiccional, no puede 
servir para adquirir la 
residencia por Arraigo 
Laboral.» 
 A s í  s e n t e n c i a  e l 
Supremo la controversia sobre 
la posibilidad de pedir Arraigo 
laboral antes de que el recurso 
sobre la denegación de Asilo 
sea resuelto.
 Pero es que esto no es 

Primicia de último momento 
sobre solicitar el Arraigo Laboral 

siendo o tras haber sido solicitante de Asilo

El Arraigo Laboral quedaría herido de muerte
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de permanecer en el país» no 
pueden solicitar el arraigo laboral; 
aún ni renunciando.
  En síntesis:  desde el 
pasado 11 de abril de 2024 las 
of icinas de extranjeros t ienen 
instrucciones de denegar cual-
quier solicitud de arraigo laboral 
de aquellos solicitantes de asilo 
que, aún renunciando a su condi-
ción de solicitantes de protección 
internacional intenten demostrar 
relaciones laborales mientras 
estuvieron como solicitantes de 
asilo.

Por: legalteam.es

El pasado 20 de febrero publi-
camos en Legalteam.es el 
art ículo: «A debate: sen-

tencia del Supremo 414/2024».
 En ese artículo vatici-
nábamos que; y citamos textual-
mente:
 Si  el  Supremo def ine 
que se trata de una «mera tole-
rancia» y no de estancia o resi-
dencia (en clara alusión a lo 
que dice la Directiva europea); 
y  e l  124 .1  de l  Reg lamen to 
nos habla de que las cot iza-
ciones t ienen que haber sido 
regulares; es decir, si se han 
hecho  con  es tanc ia  o  res i -
dencia ¿entonces alguien que 
hubiera cotizado antes o después 
de la denegación de Asilo podrá 
acceder al Arraigo Laboral?
 Si las Directivas euro-

peas de Asilo; y esta Sentencia 
definen el asilo como «mera tole-
rancia» y el arraigo laboral nos 
habla de estancia o residencia; 
sencillamente nunca ningún soli-
citante de asilo podrá acceder al 
Arraigo Laboral aunque hubiera 
trabajado incluso antes de la 
denegación del asilo.
 Y hoy ya podemos con-
firmar que la Secretaría General 
de Migraciones ha interpretado 
justo eso; que para solicitar el 
arraigo laboral se ha de demos-
trar una relación laboral previa, 
cuya duración no sea inferior a 
seis meses, realizada en situación 
legal de estancia o residencia. 
  Y a l  encont rarse los 
solicitantes de asilo en una situa-
ción peculiar que en nada puede 
v incularse a la  s i tuación tan 
siquiera de estancia, sino que es 
una medida de mera tolerancia 

Confirmado:
los solicitantes de asilo no podrán acceder al Arraigo Laboral

Legalteam lo anticipó

Aclaración: el Arraigo Laboral continúa 
vigente y sigue siendo posible solicitarlo

Legalteam / 18 abril, 2024

Los cambios ocurridos con las instrucciones de la Secretaría General de Migraciones que impiden 
a los solicitantes de asilo o protección internacional aplicar al Arraigo Laboral no han anulado 
este supuesto que permite al resto de extranjeros en España solicitar un permiso de resi-

dencia y trabajo. Es importante aclarar esto, pues son muchas las personas que ya comentan que se 
ha eliminado este caso dentro de los permisos de residencia por circunstancias excepcionales.
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para  la  Reforma de  las 
Administraciones Públicas 
(CORA).

 La Comisión para 
la Reforma de las Adminis-
traciones Públicas (CORA) 
se  creó por Acuerdo del 
Consejo de Ministros del 
2 6  d e  o c t u b r e  d e  2 0 1 2 
para mejorar la eficiencia 
y eficacia de la actividad 
públ ica ,  aminorando su 
c o s t e  s i n  q u e  e l l o  c o n -
l leve  la  d isminución de 
la calidad de los servicios 
prestados.

 P u e d e s  o b t e n e r 
más información sobre la 
Comisión para la Reforma 
de las  Administraciones 
Pública (CORA) visita la 
w e b  https://www.seg-
social.es/wps/portal/
wss/internet/Herramien-
tasWeb/2737/

 S i  q u i e r e s  h a c e r 
algún trámite de Extran-
jería o si quieres presentar 
tu Solicitud de Naciona-
lidad Española, cuenta con 
un equipo experto en la 
materia. 

 Rel lena el  formu-
lario de contacto en para-
inmigranes.info y te lla-
maremos para comenzar 
con todo cuanto antes.

Por: 
parainmigrantes.info

A través del  portal  de 
I n m i g r a c i ó n  d e l 
M i n i s t e r i o  d e  T r a -

bajo, Migraciones y Segu-
r i d a d  S o c i a l ,  p o d e m o s 
c o n o c e r  l o s  t i e m p o s 
medios de tramitación de 
expedientes de Extranjería 
(renovaciones y solicitudes 
de Larga Duración).

 Hoy podemos con-
sultar las fechas de trami-
tación de todas las oficinas 
de extranjería en el mes de 
Marzo de 2024.

 A q u í  o s  d e s g l o -
samos toda la información.

 D e b é i s  t e n e r  e n 
cuenta que en esta tabla 
que publicamos y los datos 
que  se  re f le jan  en  e l la , 
únicamente se  muestran 
los tiempos que transcu-

rren entre la solicitud de 
nuestra autorización y la 
resolución del expediente 
por parte de la Oficina de 
Extranjería.

 P o r  t a n t o  n o  s e 
resta el tiempo que media 
entre el requerimiento de 
documentación efectuado 
en un momento dado por 
la Oficina de extranjería 
y el  t iempo que tarde el 
usuario en aportar la men-
c i o n a d a  d o c u m e n t a c i ó n 
solicitada.

¿Qué oficinas de 
extranjería tienen 
un mayor volumen 
de trabajo?

 C o m o  p o d é i s  v e r 
en  los  datos  fac i l i tados 
por la Secretaria de Estado 
de Estado de Migraciones 
las  Of ic inas  de  Extran-
jería que tienen un mayor 
volumen de trabajo son:

Barcelona
Madrid
Alicante
Valencia
Almería

Evolución de los 
tiempos medios de 
resolución de 
2019 a 2024

 A s i m i s m o ,  s e 
p u b l i c a n  l o s  s i g u i e n t e s 
gráficos que muestran la 
evolución de los tiempos 
medios de resolución de 
los Expedientes de Extran-
jería en cuanto a Renova-
ciones  y  Residencias  de 
Larga Duración desde el 
año 2019 al año 2024.

 Dentro  de  d ichas 
renovaciones de autoriza-
ciones se contabilizarían 
las de residencia,  las  de 
reagrupación familiar, las 
de  res idencia  y  trabajo, 
d u r a c i ó n  d e t e r m i n a d a , 

excepciones a la autoriza-
ción de trabajo y autoriza-
ciones para trabajar.

¿Qué órgano se 
encarga de analizar 
y contabilizar estos 
tiempos de tramitación 
de los expedientes 
de extranjería?

 E l  órgano  que  se 
encarga de analizar y con-
tabilizar estos tiempos de 
tramitación de todas las 
O f i c i n a s  d e  E x t r a n j e r í a 
de España es la Comisión 

A marzo de 2024:
Tiempos de tramitación Expedientes de Extranjería

Asesoría

¿Has presentado tu solicitud de algún trámite de extranjería y no tienes respuesta?



www.baleares-sinfronteras.com Baleares Sin Fronteras / Año XX - Nº 448 - 1ª abril 2024 / 9                    

lidad y cuidado. 
 J u n t o s  p o d e m o s 

asegurar que el  agua, un 
recurso tan vital, sea valo-
rada  y  quede  proteg ida 
p a r a  l a s  g e n e r a c i o n e s 
futuras.

Redacción BSF

E l  Govern de las Illes 
Balears se enfrenta a 
un reto crítico: ase-

g u r a r  l a  g e s t i ó n  s o s t e -
nible del agua, un recurso 
imprescindible pero alar-
mantemente  f in i to .  Con 
esta nueva campaña que-
r e m o s  p r o v o c a r  u n a 
r e f l e x i ó n  p r o f u n d a  e n 
todos los ciudadanos:  
 «¿Por qué no das 
al agua el valor que tiene? 
¿ S o l o  l o  h a r á s  c u a n d o 
falte?». 
 Esta frase captura 
la esencia de nuestro men-
saje  y  s irve como punto 
de partida para hacer un 
l lamamiento a  la  acción 
urgente y necesaria.

 La realidad que nos 
rodea es preocupante: las 
reservas hídricas se sitúan 
a l  54% de  su  capacidad 
y gran parte de las I l les 
Balears se encuentran en 
un estado de prealerta por 
sequía. 

 E s t a  s i t u a c i ó n , 
a  p e s a r  d e  l a s  m e j o r a s 
recientes en los niveles de 
los embalses del Gorg Blau 
y Cúber,  nos recuerda la 
importancia del suministro 
de agua.

 Ante esta realidad, 
l a  c a m p a ñ a  d e l  G o v e r n 
b u s c a  i n c i d i r  e n  t r e s 
aspectos fundamentales:

 -Sensibilizar a la 
población sobre la impor-
tancia crítica del agua y 
sobre los peligros de su 

escasez.
 - P r o m o v e r  u n 

cambio de comporta-
miento en el consumo de 
agua apelando a la res-
ponsabilidad de las per-
sonas en la gestión de este 
recurso.

 -Fomentar la adop-
ción de prácticas que pro-
muevan la reutilización y 
el consumo responsable 
del agua.

 P a r a  t r a n s f o r m a r 
e s t a s  i n t e n c i o n e s  e n 
acciones concretas suge-
r i m o s  e m p e z a r  c o n  l a s 
siguientes actuaciones, que 
s e  p u e d e n  i m p l e m e n t a r 
desde ya mismo:

 -Optimiza el uso 
del agua en el baño: desde 
colocar una botella en la 
cisterna para reducir su 
volumen o usar un cubo 
en la ducha para recoger 
el  agua mientras se 
calienta

 - S é  c o n s c i e n t e 
del uso del agua en la 
cocina: evita dejar el agua 
corriendo innecesaria-
mente, úsala de manera 
inteligente y utiliza los 
electrodomésticos de 
manera eficiente.

 -Adopta hábitos 
responsables en todo el 
hogar: desde instalar sis-
temas de ahorro hasta 
recoger agua de lluvia 
para regar.

 Esta campaña no es 
solo un recordatorio sobre 
la  s i tuación actual ,  s ino 
una invitación a  formar 

parte de la  solución.  No 
esperes a experimentar la 
falta de agua para empezar 
a valorarla y cuidarla. 

 E l  m o m e n t o 
d e  a c t u a r  e s  a h o r a  y 
c a d a  g e s t o ,  a u n q u e  s e a 

p e q u e ñ o ,  c o n t r i b u y e  a 
construir  un futuro más 
sostenible. 

 Súmate a esta ini-
ciativa y ayúdanos a hacer 
que la gestión del agua sea 
un ejemplo de responsabi-

«¿Por qué no das al agua el valor que tiene? 
¿Solo lo harás cuando falte?»

Frente a un reto crítico

Una nueva campaña pretende provocar una reflexión profunda en todos los ciudadanos
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las empresas y las ofertas de trabajo.
 El gestor y futuro abogado, 
José María Sánchez dará detalles 
sobre otro tema de vulnerabilidad 
como la vivienda. 
 La ponencia que ofrecerá 
tendrá como temática central acerca 
de la “vulnerabilidad del arrendatario 
en el caso de impagos de rentas y en 
el caso de ruptura familiar”. 

Otros participantes
 Anna Moilanen, defensora 
de la ciudadanía del Ayuntamiento 
de Palma realizará una ponencia con 
un título diciente: “Los derechos de la 
ciudadanía y la vulnerabilidad ante la 
administración local”. 
  Otro de los ponentes en 
el foro será Cheik Ngalgou, presi-
dente de la Asociación de Senega-
leses de Mallorca, YAPO, uno de 
los colectivos más representativos 
de Baleares fundada hace más 
de quince años, en cuya sede de 
Palma, se recogen todas las necesi-
dades sociales de los residentes. 
 Cabe destacar que el 
Banco de Alimentos de Mallorca 
abastece a algunas de las entidades 
sociales que ayuda al sector desfa-
vorecido. 
 En este caso, desde la 
organización se ha invitado a Rai-
mondo Montis, responsable de la 
entidad, que estuvo el pasado lunes 
en IB3 Radio adelantando detalle de 
su ponencia. 

 El foro comenzará sobre 
las 15:30h y finalizará a las 20.30h 
con las preguntas de los asis-
tentes a los ponentes.

Redacción BSF

Este martes 23 de abril, Baleares 
Sin Fronteras organizará el 
foro “Ayudas de entidades 

sociales a la población vulnerable en 
Baleares”, cuyo escenario principal 
será el CaixaForum de Palma en la 
Plaza Weyler. 
 Dentro de la temática de la 
vulnerabilidad el derecho de extran-
jería cobra una vital importancia, 
por ese motivo, y dada la mediática 
noticia sobre la regularización de 

inmigrantes centraremos gran parte 
de la atención a la explicación que 
ofrezcan los letrados especialistas en 
este tema. 
 Para ello, hemos invitado 
a un staff de profesionales de lujo 
que estarán haciendo interesantes 
ponencias. 
 La abogada Aina Díaz 
hablará sobre “el día después de la 
llegada en patera”, una de las proble-
máticas que están afectando a estas 
Islas y a Canarias.  
 Ella hablará desde la pers-
pectiva social y su experiencia sobre 

la metodología y protocolos que se 
siguen en estos casos. 
 De la misma manera,  la 
abogada Beatriz Tobón estará expo-
niendo sobre arraigo familiar y los 
supuestos para pedirlo. 
 Estas son algunas de 
las preguntas que los asistentes al 
CaixaForum podrán realizar. 
 De la misma manera, la 
vulnerabilidad forma parte de los pro-
cesos de solicitud de visados en los 
países de origen para ciudadanos 
con nacionalidad española, y en ese 
sentido, la abogada Margarita Palos 

Nadal se referirá a los obstáculos 
que tienen los progenitores de espa-
ñoles en el momento de solicitar un 
visado y la cantidad de trabas que 
se están anteponiendo para conce-
derlos. 
 Otra de las figuras dentro 
del derecho de extranjería es el 
arraigo social, por lo que la abogada, 
Carolina Quintana será la encargada 
de exponer los plazos para quienes 
cumplan la condición de tres años, 
además, de cómo están funcionando 
la oficina de extranjería en Palma en 
el momento de los requerimientos a 

Abogados de extranjería, la Defensora de la Ciudadanía de Palma y representantes 
de algunas entidades sociales han confirmado su participación

Anna Moilanen, defensora de la ciudadanía del Ayuntamiento de Palma, Cheik Ngalgou, presidente de la Asociación de Senegaleses de Mallorca, YAPO, Araceli Bosch, David Oliver y Raimondo Montis, 
responsable del Banco de Alimentos, que estuvo el pasado lunes en IB3 Radio adelantando detalle de su ponencia. 

Ponentes de lujo en el Foro de este martes 23 de abril 
en el CaixaForum de Palma, en el que se abordarán temas 

de vulnerabilidad en varios sectores de la población

Entrada gratuita

IMPORTANTE: 

CONSULTA CON ANTELACIÓN 

TUS  APORTES EN TU PAÍS

DE ORIGEN
PCB: C/ San Miguel, 30 - 4º A / PALMA

Atención mediante CITA PREVIA PENSIONES: (+34) 628 47 89 14

PCB: C/ San Miguel, 30 - 4º A / PALMA
Solicita CITA PREVIA: NUEVO TEL. 

Extranjería / Laboral / Derecho Penal 
y Familiar; (+34) 611 38 77 51

– Derecho de Extranjería
Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud 
de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares, 
tramitaciones cartas de invitación, arraigos sociales, interposición
de recursos contra resoluciones no favorables.

– Derecho de Familia
Matrimonios, tramitación de inscripción de parejas de hecho, 
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso
administrativo, procedimiento exequatur.
Regulación y modi�cación de las medidas paterno�liales.

Gestión de Pensiones por Convenios Bilaterales
para los ciudadanos que han hecho sus aportes 
en Argentina, Colombia, Bolivia, España, Ecuador, 
Perú, Paraguay y Uruguay. Pensiones de Viudedad. 
Pensiones en España. Argentina / Colombia: Partidas 
de nacimiento en Pcia. de Buenos Aires, Córdoba y Bogotá. 
Inscripciones de Divorcio. Sucesiones. 

¿Quieres cobrar en España la pensión de tu país de origen?  
Consúltanos sin compromiso...

Aumenta tu pensión
gracias al convenio 
bilateral de tu país
de origen con España

¿Quieres disfrutar al
100% de tu jubilación?

– Derecho Penal
– Otros servicios relacionados 
con tu Seguridad Social:
*  Petición de Certi�cado Digital o Firma Digital

*  Presentación de escritos

*  Cambio de número de móvil 

*  Cambio de domicilio en la Seguridad Social

Tu permiso de trabajo en España
Tu trámite de nacionalidad española
Tu trámite de jubilación en España
Tus asuntos penales y de familia

PCB: ABOGADOS
QUE SOLUCIONAN
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dico hemos l legado a un 
acuerdo con ella para que 
sea nuestra representante 
en Ibiza con el fin de que 
lleve el área comercial y el 
manejo de las relaciones 

Esta futura abogada asume el reto con bastante ilusión 

Redacción BSF 

A l e x a n d r a  G o n z á l e z 
Soto es la nueva dele-
gada de Baleares Sin 

Fronteras  en  la  Is la  de 
Ibiza. Ella, además es téc-
nica de enfermería en el 
Hospita l  de  Can Misses 
de  Cuidados  Intensivos. 
Labor polifacética también 
la ha llevado también a ser 
especialista en el área de 
bienes inmuebles. 
 Como fuera poco, 
e n  l a  a c t u a l i d a d  c u r s a 
tercer año de derecho en 
la Universitat de les Illes 
Balears. Comenta que está 
realizando también unos 
estudios como experta en 
mediación civil, mercantil 
y  famil iar  en la  Escuela 
Internacional  de Media-
ción. 
 Dice que  “España 
es mi segundo país.  Soy 
ibicenca de corazón, siento 
que Ibiza es mi casa puesto 
q u e  m e  h a  d a d o  t o d o s 
l o s  r e c u r s o s  e s e n c i a l e s 
para ser  la  persona que 
soy. Debido a ello, siento 
mucho amor hacia la isla 
y  me encantaría  aportar 
al desarrollo económico y 
social. 
 “ L o s  i n m i g r a n t e s 
venimos a aportar fuerza 
laboral de trabajo, y eso es 
lo que debemos proyectar”, 
dice esta ecuatoriana afin-
cada hace treinta años en 
Ibiza. 
 Y es precisamente, 
por  su capacidad profe-
s ional  que  desde  per ió-

institucionales, agregando 
algunos proyectos sociales 
que se t ienen perf i lados 
para más adelante.
Contacto Alexandra Ibiza:
+34 606 82 23 44.

Una ecuatoriana polifacética será la nueva delegada 
de Baleares Sin Fronteras en Ibiza

Está inmersa en varios ámbitos de trabajo

La multifacética Alexandra González, nueva delegada de BSF en Ibiza.
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Invitados: 
Representantes de entidades sociales

(ONG,S y representantes del tercer sector)
Abogados expertos de extranjería

(Trámites en la o�cina de extranjería)
Portavoces de los Cuerpos de Seguridad del Estado

(llegadas de pateras y procedimientos a seguir)
Exposición de autoridades estatales, autonómicas y municipales
(Conselleria de Asuntos Sociales, Delegación de Gobierno y Ayuntamientos)

 Organizado por                                   Con la colaboración del periódico  Colabora

Martes 23 de abril 
de 2024

De 15:30 a 20:30 hs
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Por BSF

L a  p r e s i d e n t a  d e l 
G o v e r n  d e  l e s  I l l e s 
Balears ,  Marga  Pro-

hens, ha participado en la 
prueba del nuevo sistema 
de alertas a la población 
e n  c a s o  d e  e m e r g e n c i a 
extraordinaria o catástrofe, 
conocido como ES-Alert o 
112 inverso. 
 E s t e  v i e r n e s  a l 
mediodía,  los móviles de 
las personas ubicadas en 
la  Colònia  de  Sant  Pere 
(Mallorca), la Mola (For-
m e n t e r a ) ,  u r b a n i z a c i ó n 
L a  S i e s t a ( S a n t a  E u l à r i a 
des Riu), la zona del Toro 
(es  Mercadal)  y  también 
en una zona acotada  de 
Marratx í  que  inc luye  e l 
Centro de Coordinación de 
Emergencias 112, situado 
en Es Pinaret ,  han reci-
bido un mensaje emergente 
como este: 
«PRUEBA DEL SISTEMA 
DE ALERTA A LA POBLA-
CIÓN EN CASO DE EMER-
GENCIA. No responda al 
mensaje. No llame al 112. 
ES UNA PRUEBA. Una vez 
leído, pulse “De acuerdo” 
para eliminarlo de la pan-
talla. Gracias por su cola-
boración. RAN - Dirección 
General de Emergencias e 
Interior». 
 Hay que remarcar 
que el sistema no tiene los 
números de teléfono a los 
que se dirigen las alertas, 
ni obtiene ningún tipo de 
información de los termi-
nales que han recibido el 
mensaje.
 E s t a  h a  s i d o  l a 
segunda vez que se realiza 
un simulacro del sistema 
de alertas a la población, 
que permite el envío gene-
ra l izado  e  inmediato  de 
avisos emergentes en caso 
de emergencia extraordi-
naria o catástrofe. 
 Los avisos se envían 
a los teléfonos móviles que 
se encuentran conectados 
a  las  redes  de  te le fonía 
dentro de un área deter-
minada,  con  e l  obje t ivo 
de ganar margen de reac-
ción y dar instrucciones a 
la población ante inunda-
ciones, incendios, explo-
siones, escapes de gas, etc., 

si bien hay fenómenos que 
continuarán siendo impre-
decibles, como sería el 
paso de un tornado o un 
terremoto.
 « E l  o b j e t i v o  e s 
aprovechar los dispositivos 
móviles para que la pobla-
ción pueda ser alertada de 
inmediato de cualquier cir-
cunstancia de emergencia 
o recibir instrucciones del 
Servic io  de  Emergencias 
s o b r e  c ó m o  a c t u a r » ,  h a 
afirmado Prohens. 
 L a  p r e s i d e n t a 
ha  s ido  la  encargada de 
ac t ivar  e l  botón  que  ha 
hecho sonar la alarma de 
la prueba, que ha calificado 
de «todo un éxito». 
 P r o h e n s  h a  d e s -
t a c a d o  q u e ,  e n  c a s o  d e 
requerir la herramienta, se 
tiene la certeza de que está 
preparada y en funciona-
miento.
 La presidenta tam-
bién ha vis i tado las  ins-
talaciones del  Centro de 
Coordinación de Emergen-
cias 112, y ha agradecido la 
labor que realizan los tra-
bajadores de este servicio 
y la coordinación con otros 
efectivos, como el 061, Pro-
tección Civil y los cuerpos y 
fuerzas de seguridad.

Prohens participa en la prueba del nuevo sistema de alertas a la 
población en caso de emergencia extraordinaria o catástrofe

Es la segunda vez que se realiza un simulacro de este sistema en las Illes Balears

La presidenta también ha visitado las instalaciones del Centro de Coordinación de Emergencias 112.
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¡ATENCIÓN 

FAMILIAS!

un año más, llegan a

la PLAZA ESPAÑA...

¡ATENCIÓN 

FAMILIAS!

un año más, llegan a

la PLAZA ESPAÑA...

4 días  de diversión, 
 shows musicales y deliciosa
 gastronomía internacional 

6, 7, 8 y 9 de 
de junio / 2024
De 10:00 a 23:00 hs

Parque de 
las Estaciones 
de Palma

ORGANIZAN
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L os detenidos anunciaban 
pisos en Ibiza solicitando 
pagos por adelantado.  

La Policía Nacional detiene en 
Tortosa (Cataluña) a cuatro hom-
bres, entre los días 20 y 28 de 
marzo,  tres de ellos detenidos 
como presuntos autores de un 
delito de estafa y blanqueo de 
capitales y el cuarto como pre-
sunto autor de un delito de estafa, 
blanqueo de capitales, además de 
usurpación de estado civil y recla-
mación judicial, como respuesta 
a la colaboración solicitada por 
el grupo de delincuencia espe-
cializada y violenta (UDEV) de la 
Comisaría de Policía Nacional en 
Ibiza.
 Estas detenciones cul-
minan unas investigaciones con 
inicio en el mes de julio de 2023 
cuando el grupo de investigación 
de la Policía Nacional en Ibiza 
recibió una serie de denuncias, 
de las conocidas como “estafa 
del alquiler”, modalidad delictiva 
en aumento en lugares con gran 
demanda de vivienda, como es la 
isla de Ibiza.
 Los estafadores anun-
ciaban los pisos, solicitando a las 
víctimas diversos pagos por ade-
lantado en concepto de reserva 
y de fianza, momento en el que 
eliminaban comunicación con las 
víctimas.
 El reparto de funciones 
entre los individuos consistía en 
que el supuesto “cabecilla” se 
encargaba de anunciar los inmue-
bles y conseguir las transferen-
cias, las cuales iban destinadas a 
los conocidos como “mulas”, que 
al recibir el dinero lo retiraban 
en cajeros y entregaban al orga-
nizador a cambio de recibir una 
parte. 
 Fruto de la coordi-
nación entre las plantillas de 
Policía Nacional en Ibiza y Tor-
tosa se consiguió, en esta última 
localidad, detener a las “mulas” 
y posteriormente al cabecilla 
de la organización, hecho este 
último, muy poco frecuente 
dada la dificultad de dar con las 
personas que se dedican a este 
tipo de ilícitos, las cuales uti-
lizan datos totalmente falsos.

La Policía Nacional detiene en Ibiza a cuatro personas 
por las conocidas “estafas del alquiler”

Estafa y blanqueo de capitales, usurpación de estado civil y reclamación judicial
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conci l iación,  por  lo  que 
ofrecerá, como es habitual, 
asesoramiento y ayuda a 
t o d a s  l a s  f a m i l i a s  q u e 
tengan alguna dificultad en 
el proceso. 

 El listado de admi-
tidos se dará a conocer el 
próximo 23 de mayo, ade-
lantando así la fecha res-
pecto a años anteriores y 
permitiendo a las familias 
c o n t a r  c o n  m á s  t i e m p o 
para organizarse, una peti-
ción que varias  famil ias 
habían realizado al Ayun-
tamiento. 

El plazo de solicitud de 
plazas será del 13 de mayo 
a las 8:am hasta las 23:59 
del 19 de mayo en la web 
https://escoladestiu.eivissa.
es/inscripcion.

Redacción BSF

L as escuelas de verano 
m u n i c i p a l e s  d e  l a 
c i u d a d  d e  E i v i s s a 

presentan este año impor-
tantes novedades de cara a 
ofrecer un mejor servicio a 
las familias del municipio, 
así como una opción diver-
tida, lúdica y pedagógica a 
los pequeños y jóvenes. 
 E l  o b j e t i v o  e s 
mejorar  la  conci l iac ión, 
t e n i e n d o  e n  c u e n t a  l a s 
peticiones realizadas por 
las familias en años ante-
riores.

 L o s  c r i t e r i o s  d e 
a d m i s i ó n  s e  m o d i f i c a n 
para priorizar a las fami-
lias residentes en el muni-
cipio en las que los pro-
genitores trabajen, de tal 

f o r m a  q u e  s e  g a r a n t i c e 
u n a  m e j o r  c o n c i l i a c i ó n 
en todas las familias del 
municipio. 

 Las familias nume-
rosas,  monoparentales  y 
segundos hermanos con-
tarán además con un des-
cuento especial de un 20%.

 La escuela juvenil, 
que en años anteriores se 
celebraba únicamente en 
julio,  se amplía este año 
a todo el  mes de agosto. 
Por otro lado, las escuelas 
deportivas impulsadas por 
el  patronato de deportes 
se homologan al resto de 
e s c u e l a s  m u n i c i p a l e s  y 
c o m o  n o v e d a d  e s t a r á n 
abiertas a niños con nece-
sidades especiales, refor-
zando así una apuesta por 

la inclusión real y efectiva.  
 A  e s t a s  e s c u e l a s 
deportivas se les añaden 
también los servicios de 
matinera, comedor y tar-
dana (de 14 a 15:30h), que 
no estaban disponibles en 
años anteriores.

 E l  b a r r i o  d e  C a s 
Serres  contará  con  una 
escuela ,  y  se  d ispondrá 
también del  Colegio Can 
Misses, que ofrecerá ins-
talaciones con aire acon-
d i c i o n a d o  y  z o n a s  d e 
sombra, muy reclamadas 
por las  familias en años 
anteriores.

 E l  a ñ o  2 0 2 3  l a s 
familias del municipio de 
Eivissa pudieron benefi-
ciarse de una subvención 
del  Gobierno de España 

e n m a r c a d a  e n  e l  “ P l a n 
corresponsables”, si  bien 
este año dicha subvención 
no se  ha convocado por 
parte del gobierno. 

 E l  c o s t e  d e  c a d a 
plaza es  de 367,80€,  de 
los cuales el Ayuntamiento 
de Eivissa subvenciona un 
51%, siendo el precio final 
que tendrán que abonar las 
familias de 180€ por niño 
y mes. Para aquellas fami-
lias vulnerables o en riesgo 
de exclusión, se aumentan 
t a m b i é n  e s t e  a ñ o  l a s 
becas disponibles un 40%, 
pasando de 100 a 140.

El área de juventud del 
Ayuntamiento de Eivissa 
informa que su principal 
objet ivo  es  favorecer  la 

El Ayuntamiento de Eivissa amplía plazas y servicios 
en sus escuelas de verano municipales

Mejorando servicios

Se adelanta el plazo de solicitud de plaza respecto a años anteriores, que estará abierto del 13 al 19 de mayo, para 
facilitar que las familias sepan cuánto antes si cuentan o no con plaza disponible.

Se aumentan plazas hasta las 920 y se incorpora una nueva escuela de verano  en Cas Serres.
Se priorizará a las familias en que ambos progenitores trabajen, para facilitar la conciliación. 

Las becas a familias vulnerables aumentan un 40%.
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L l  A y u n t a m i e n t o  d e 
E i v i s s a  c o n t i n u a r á 
c o l a b o r a n d o  c o n  l a 

Plataforma Sociosanitaria 
de las Pitiusas, tras firmar 
un nuevo convenio de cola-
boración mediante el cual 
se aporta la cantidad nece-
saria para cubrir los gastos 
derivados del alquiler del 
espacio donde se desarro-
llan todas sus actividades.

 L a  P l a t a f o r m a 
Sociosanitaria se presenta 
como un punto de encuentro 
del que forman parte actual-
mente 15 asociaciones. Sus 
objetivos son:

 D a r  s o p o r t e  y 
apoyo a las asociaciones 
que forman parte  de  la 
Plataforma.

 P r o m o v e r  e 
impulsar la creación de 
recursos y servicios espe-
cíficos en beneficio de las 
asociaciones.

 Formación, orien-
tación y coordinación de 
las asociaciones y sus per-
sonas voluntarias.

 Compartir ideas y 
experiencias en un espacio 
común.

Fomentar la participa-
ción hacia el  asociacio-
nismo y voluntariado en la 
sociedad pitiusa.

El Ajuntament d’Eivissa renueva su apoyo a la 
Plataforma Sociosanitaria de las Pitiusas

Bienestar social

El alcalde Rafael Triguero y Vicent Torres Benet en representación de la directiva de la Plataforma han firmado
 un nuevo convenio de colaboración, así como la concesión de una subvención municipal de 24.500€.

El objetivo es facilitar la promoción y el fomento de programas de atención individual y colectiva 
de personas con necesidades especiales.

A la firma han acudido también la regidora de bienestar social Dolores Penin y 
el regidor de participación ciudadana Fran Torres.
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E l alcalde de Palma Jaime Mar-
tínez Llabrés ha visitado hoy la 
Oficina del Autónomo, ubicada 

en las instalaciones de PalmaActiva. 
Después de conocer “in situ” el funcio-
namiento de este espacio, ha partici-
pado en el Foro del Trabajo Autónomo 
de Palma, que hoy ha celebrado su 
primera reunión. 
 Han acompañado al alcalde 
durante la visita la regidora de Eco-
nomía y Comercio Lupe Ferrer; el 
director general de Autónomos Juan 
Antonio Tormo;  el coordinador del 
área Pedro Miró; el director general de 
Comercio Toni Fuster; y la gerente de 
PalmaActiva Carmen Aguiló. 
 La Oficina del Autónomo 
es un espacio único para ayudar a 
autónomos, pymes y emprendedores. 
Se trata de un espacio centralizado 
de información sobre el empren-
dimiento, los pasos y los trámites 
administrativos para la creación de 
empresas y sobre las ayudas, sub-
venciones, líneas de crédito bancario y 
otros recursos disponibles de apoyo a 
las personas emprendedoras.
 Martínez Llabrés ha afir-
mado que “la creación de la Dirección 
General de Autónomos y la Oficina 
del Autónomo son importantes porque 
ayudarán al colectivo, atendiendo sus 
demandas y ofreciendo soluciones a 
emprendedores, autónomos y pymes 
de nuestra ciudad”.
 En relación al Foro del Tra-
bajo Autónomo, el alcalde ha manifes-
tado que “va a ser un hito dentro del 
tejido empresarial de Palma –formado 
por más de 30.000 autónomos– que 
verán cómo sus problemáticas son 
debatidas en este espacio, donde se 
reivindicará su lugar en la sociedad 
como motor económico y como 
creador de riqueza y prosperidad para 
nuestra ciudad”. 

¿Qué es la oficina 
del autónomo?
 La Oficina del Autónomo es 
una iniciativa promovida por el Ajun-
tament de Palma con la colaboración 
de la Dirección General de Autónomos 
en las dependencias de PalmaActiva. 
Atiende las demandas y ofrece solu-
ciones a emprendedores, autónomos 
y pymes de Palma.
 Estos son algunos de los 
servicios que ofrece la Oficina del 
Autónomo:
•Ventanilla Única Municipal
La Ventanilla Única Municipal unifica 
los servicios de un Punto PAE con el 

asesoramiento y tramitación en más 
materias con el fin de ayudar para dar 
de alta empresas en diferentes esta-
mentos oficiales.
•Asesoramiento y consultoría
Ayudamos a crear o mejorar  el plan 
de negocio. Estudiamos el plan de via-
blidad y la financiación.
•Planes específicos de revitalización
Ofrecemos el Plan SOS Comercio, 
Restauración y Autónomos – servicio 
de atención y consultoría que servirá 
para reactivar y reflotar proyectos– y 
el Plan Palma Segunda Oportunidad 
–dirigido a empresarios que por 
diversas circunstancias tuvieron que 
cerrar su negocio pero quieren seguir 
su proyecto de vida con la actividad 
empresarial–.
•Programa de mentores
Con esta iniciativa los mentores com-
parten sus experiencias para ayudar 
en la trayectoria empresarial, ofre-
ciendo un punto de vista externo, 
experto y confidencial que ayuda 
detectar las fortalezas y debilidades de 
empresas o proyectos empresariales.
•Fomento del asociacionismo
Dependiendo de la actividad o de la 
situación física en dónde se vaya a 
ejercer la actividad, damos información 
sobre las distintas asociaciones y fede-
raciones empresariales de Palma que 
tienen un papel relevante en muchas 
tomas de decisiones.
•Speed networking
Organizamos encuentros empresa-
riales para establecer nuevos con-
tactos y posibilitar colaboraciones 
entre los participantes de las jornadas.

¿Qué es el foro del trabajo
autónomo de Palma?
 El Foro del Trabajo del Autó-
nomo de Palma tiene como objeto 
constituir un espacio de reflexión y 

debate sobre temas de interés común 
relacionados con el ámbito de las com-
petencias de PalmaActiva en materia 
de promoción y desarrollo económico 
local, mediante el asesoramiento y el 
apoyo a pymes y pequeñas empresas, 
a asociaciones y confederaciones 
empresariales, a promotores y 
emprendedores de nuevos proyectos 
empresariales.
 El foro está  constituido, ini-
cialmente, por 16 miembros, 10 repre-
sentantes de asociaciones o entidades 
empresariales y 6 profesionales de 
reconocida experiencia y se reunirá de 
manera ordinaria trimestralmente.
Composición entidades
•CAEB •Cambra de Comerç, 
•PIMEM •ATA •ASIMA
•ASINEM •Joves Empresaris
•ISBA  •Gran Empresa GBE
•BNI
Profesionales
•Patricia Abril - Autónoma, empre-
saria con tres franquicias de 
McDonald’s en Palma (ex presidenta 
de McDonald’s España y vicepresi-
denta para Europa)
•Guillermo Llofriu - Autónomo, 
experto en comunicación y marketing 
y responsable de comunicación de 
CEVE (Confederación Empresarial 
Veterinaria de España)
•Verónica Montes, autónoma y direc-
tora de oficina de MAPFRE.
•Majo García, autónoma especialista 
en Corporate Brand & PR Digital, 
marca personal, comunicación turís-
tica y audiovisual.
•Biel Fiol, autónomo, abogado.
•Nuria Torres, autónoma, experta en 
coaching ejecutivo, liderazgo, mana-
gement y gestión de equipos.
•Alberto Quintero, autónomo, 
emprendedor y creador de Startup 
Tecnológica.

La Oficina del Autónomo de Palma 
ya está en marcha en las instalaciones 

de PalmaActiva
El alcalde Jaime Martínez Llabrés ha asistido hoy a la primera 

reunión del Foro del Trabajo Autónomo de Palma
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IMPORTANTE: 

CONSULTA CON ANTELACIÓN 

TUS  APORTES EN TU PAÍS

DE ORIGEN
PCB: C/ San Miguel, 30 - 4º A / PALMA

Atención mediante CITA PREVIA PENSIONES: (+34) 628 47 89 14

PCB: C/ San Miguel, 30 - 4º A / PALMA
Solicita CITA PREVIA: NUEVO TEL. 

Extranjería / Laboral / Derecho Penal 
y Familiar; (+34) 611 38 77 51

– Derecho de Extranjería
Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud 
de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares, 
tramitaciones cartas de invitación, arraigos sociales, interposición
de recursos contra resoluciones no favorables.

– Derecho de Familia
Matrimonios, tramitación de inscripción de parejas de hecho, 
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso
administrativo, procedimiento exequatur.
Regulación y modi�cación de las medidas paterno�liales.

Gestión de Pensiones por Convenios Bilaterales
para los ciudadanos que han hecho sus aportes 
en Argentina, Colombia, Bolivia, España, Ecuador, 
Perú, Paraguay y Uruguay. Pensiones de Viudedad. 
Pensiones en España. Argentina / Colombia: Partidas 
de nacimiento en Pcia. de Buenos Aires, Córdoba y Bogotá. 
Inscripciones de Divorcio. Sucesiones. 

¿Quieres cobrar en España la pensión de tu país de origen?  
Consúltanos sin compromiso...

Aumenta tu pensión
gracias al convenio 
bilateral de tu país
de origen con España

¿Quieres disfrutar al
100% de tu jubilación?

– Derecho Penal
– Otros servicios relacionados 
con tu Seguridad Social:
*  Petición de Certi�cado Digital o Firma Digital

*  Presentación de escritos

*  Cambio de número de móvil 

*  Cambio de domicilio en la Seguridad Social

Tu permiso de trabajo en España
Tu trámite de nacionalidad española
Tu trámite de jubilación en España
Tus asuntos penales y de familia

PCB: ABOGADOS
QUE SOLUCIONAN


