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iUn sueno convertido en realidad!

director de este medio de comunicacion, quien escribe estas lineas, fundo un equipo de

c futbol federado que llevaria el mismo nombre de este periodico, agregandole el “Futbol
lub”.

Baleares Sin Fronteras nacio de una idea del comunicador de origen colombiano, que decidid
crear su propio club luego de haber patrocinado en 2007 y 2008, al Condor Futbol Club de
Colombia y Juventud Sin Fronteras, la mayoria conformado por jugadores ecuatorianos.
Ambos clubes ya han desaparecido del ambito federado, aunque el ltimo liderado se man-
tiene en torneos que se organizan en Palma.
Recuerdo perfectamente cémo fue la primera convocatoria que hicimos con el entonces
entrenador, Welmer Berrio. Cincuenta hombres dandole patadas a un balon a regafiadientes,
y sin ningun tipo de fundamentacion técnica.
Alquilamos para nuestros entrenamientos y partidos el campo del Recreativo La Victoria en
la barriada de Indioteria de Palma. En nuestro primer partido de terecera regional perdimos
4-1 contra el Ses Salines, que finalmente termind ascendiendo a segunda regional. Sin
embargo, en los siguientes partidos con la materia prima que nos iba llegando logramos
remontar hasta llegar a mitad de tabla en la primera vuelta.
El Ses Salines nos llevaba una amplia ventaja ganando todos sus partidos, y asegurandose
un cémodo ascenso. No obstante, en nuestro debut como federados ocurrié lo impensable
en la segunda vuelta. Nadie apostaba por nuestro equipo, incluso nosotros mismos lejos de
imaginamos que hariamos el mejor puntaje de los siguientes 19 partidos.
Como el Ave Fénix, volamos muy alto gracias a excelentes refuerzos que se unieron al
equipo. De 57 puntos hicimos 48, lo que nos permitié ascender a segunda regional acompa-
fiando al Ses Salines, equipo al que dicho sea de paso, le quitamos el invicto en su casa con
un golazo de nuestra leyenda Guillermo Smith, que hoy por hoy se encuentra en Uruguay, y
como la gran mayoria de los que han vestido nuestro uniforme se convierten en hinchas de
nuestro club cuando se retiran.
El peregrinaje de nuestro equipo no ha sido facil, especialmente cuando el club que te alquila
no te quiere mas en su campo porque deciden ampliar sus categorias. Asi nos ocurrié en la
Victoria por lo que tuvimos que andar como judios errantes hasta ser aceptados en el Polide-
portivo de Son Moix donde estuvimos seis afios.
Luego de cumplir el ciclo alli, sobre todo por el mal estado del campo, la generosidad de Sal-
vador Mateu con quien logramos arreglar para estar en su campo de Joventut Mallorca, en
donde en estos cuatro afios hemos recibido un excelente trato.
Pero como todo ciclo tiene un comienzo y un final por aquello de que los clubes quieren
crecer y aumentar sus categorias- como mencione anteriormente- esta temporada nos
tocaba otra vez salir a buscar un club que nos alquilara su campo para nuestros dos clubes,
el masculino de primera regional y el autonémico femenino.
He de confesar que de la forma en que entusiastamente fundé este club de futbol de la mano
del peri6dico, también el agotamiento y motivos de otros proyectos empresariales me hicieron
plantearme anunciar la desaparicion del club.
Sin embargo, la semana pasada todo dio un giro inesperado de 180% tras el dltimo intento
que hicimos en el Instituto Municipal de Deportes (IME). Se nos notificd que nos asignaban
una sede deportiva definitiva que vamos a compartir con la Asociacion Virgen de Lluc y con
un club de hockey sobre hierba. Esto nos cambia todos los planes en positivo, en lugar de
desaparecer vamos a crecer paulatinamente con la creacion de escoletas, futbol base y la
potenciacion del ftbol juvenil sumando los dos equipos que en la actualidad tenemos.
Han sido casi 15 afios de lucha extrema de un lugar a otro con triunfos deportivos como
aquel campeonato de liga logrado en la temporada 2016/17 o aquel ascenso del 2020/21.
Pero sin duda alguna, el triunfo de nuestra corta historia ha sido por fin la asignacion de una
sede en donde seremos los anfitriones y, ahora si, podemos afirmar que seremos un club
que jugara de local todos sus partidos. Los invitamos a sumarse a este nuevo proyecto, Aca-
demia de Futbol Baleares Sin Fronteras Futbol Club.

Yse hizo realidad el suefio de 14 afios. En junio de 2009, un apasionado por el fitbol, el
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Un somni convertit en realitat!

el director d’aquest mitja de comunicacio, qui escriu aquestes linies, va fundar un
equip de futbol federat que portaria el mateix nom d’aquest periodic, agregant-li el
“Futbol Club”.
Balears Sense Fronteres va néixer d’una idea del comunicador d'origen colombia,
% e va decidir crear el seu propi club després d’haver patrocinat en 2007 i 2008, al
ondor Futbol Club de Colombia i Joventut Sense Fronteres, la majoria conformat per
jugadors equatorians. Tots dos clubs ja han desaparegut de I'ambit federat, encara
que I'Ultim liderat es manté en tornejos que s’organitzen a Palma.
Record perfectament com va ser la primera convocatoria que vam fer amb el llavors
entrenador, Welmer Berrio. Cinquanta homes donant-li puntades a una pilota a con-
tracor, i sense cap mena de fonamentacio tecnica.
Lloguem per als nostres entrenaments i partits el camp del Recreatiu La Victoria en
la barriada de Indioteria de Palma. En el nostre primer partit de terecera regional
vam perdre 4-1 contra el Ses Salines, que finalment va acabar ascendint a segona
regional. No obstant aix0, en els seglents partits amb la materia primera que ens
anlava arribant aconseguim remuntar fins a arribar a meitat de taula en la primera
volta.
El Ses Salines ens portava un ampli avantatge guanyant tots els seus partits, i
assegurant-se un comode ascens. No obstant aixo, en el nostre debut com federats
va océrrer I'impensable en la segona volta. Ningu apostava pel nostre equip, fins i tot
nostatltres mateixos lluny d’'imaginar-nos que fariem el millor puntaje dels segiients 19
partits.
Com I'Ocell Fenix, volem molt alt gracies a excel-lents reforcos que es van unir a
I'equip. De 57 punts vam fer 48, la qual cosa ens va permetre ascendir a segona
regional acompanyant al Ses Salines, equip al qual dit sigui de pas, li llevem l'invicte
a la seva casa amb un golas de la nostra llegenda Guillermo Smith, que ara com ara
es troba a I'Uruguai, i com la gran majoria dels quals han vestit el nostre uniforme es
converteixen en seguidors del nostre club quan es retiren.
El pelegrinatge del nostre equip no ha estat facil, especialment quan el club que et
lloga no et vol més en el seu camp perqué decideixen ampliar les seves categories.
Aixi ens va océrrer en la Victoria pel que vam haver de caminar com a jueus errants
fins a ser acceptats en el Poliesportiu de Son Moix on vam estar sis anys.
Després de complir el cicle alli, sobretot pel mal estat del camp, la generositat de
Salvador Mateu amb qui aconseguim arreglar per a estar en el seu camp de Joventut
Mallorca, on en aquests quatre anys hem rebut un excel-lent tracte.
Perd com tot cicle t¢ un comengament i un final per allo que els clubs volen créixer i
augmentar les seves categories- com esmenti anteriorment- aquesta temporada ens
tocava una altra vegada sortir a buscar un club que ens llogués el seu camp per als
nostres dos clubs, el masculi de primera regional | I'autonémic femeni.
Haig de confessar que de la forma en qué entusiastament vaig fundar aquest club de
futbol de la ma del periddic, també I'esgotament i motius d'altres projectes empresa-
rials em van fer plantejar-me anunciar la desaparicié del club.
No obstant aixo, la setmana passada tot va donar un gir inesperat de 180% després
de I'dltim intent que vam fer en I'lnstitut Municipal d’Esports (IME). Se’ns va notificar
que ens assignaven una seu esportiva definitiva que compartirem amb ’Associacio
Verge de Lluc i amb un club d’hoquei sobre herba. Aixd ens canvia tots els plans en
positiu, en lloc de desaparéixer creixerem gradualment amb la creaci6 de escoletas,
Iutbol basi i la potenciacié del futbol juvenil sumant els dos equips que en I'actualitat
enim.
Han estat gairebé 15 anys de lluita extrema d’un lloc a un altre amb triomfs esportius
com aquell campionat de lliga aconseguit en la temporada 2016/17 o aquell ascens
del 2020/21. Perd sens dubte, el triomf de la nostra curta historia ha estat per fi
I'assignacio d’'una seu on serem els amfitrions i, ara si, podem afirmar que serem un
club que jugara de local tots els seus partits. Els convidem a sumar-se a aquest nou
projecte, Academia de Futbol Balears Sense Davanteres Futbol Club.

Ies va fer realitat el somni de 14 anys. Al juny de 2009, un apassionat pel futbol,
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Juan Antonio Amengual:
“Creo que la inmigracion, siempre y cuando sea legal
0 se regularice, es mas que necesaria”

El alcalde popular fue investido el sabado 17 de junio de 2023 como alcalde de Calvia con
el apoyo de la coalicion del Partit Popular y Vox, que se han integrado en el equipo de gobierno.

Por Juan Pablo Blanco A.

ste periddico estuvo en
Eel despacho del hombre

encargado de llevar los
hilos de uno de los munici-
pios con mayor presupuesto
de Espafa, 170 millones de
euros.

Baleares Sin Fronteras:
¢Como se presenta la época
estival en Calvia?
Juan Antonio Amengual:
Tenemos la informacién
de primera mano, ya que
venimos de hace unos dias
de la ITB (feria turistica en
Berlin), en enero fuimos a
Fitur y en enero estuvimos
en la World Travel Market de
Londres. Tenemos el pulso
del mercado, nos hemos reu-
nido con las asociaciones
hoteleras y con los tour- ope-
radores y nos estan dando
unas valoraciones muy posi-
tivas en cuanto a la demanda.
Se han abierto los
hoteles méas temprano, coinci-
diendo con la Semana Santa,
y nosotros estamos poniendo
todas las herramientas para
que la temporada se alargue
(concesion de las playas de
marzo a noviembre), ademaés
de toda la oferta complemen-
taria para conseguir que esa
temporada se alargue.
BSF: Es un buen indicio que
se hayan abierto los hoteles
con antelacion.
J.A.A.: Buscamos que haya una
mayor contratacion de las per-
sonas, un mayor periodo de coti-
zaci6én, una menor dependencia
de los subsidios, y por tanto, que
las personas sean mas libres y
depender de ellos mismos y sus
recursos.
BSF: ¢Cuantos empleos
produce Calvia aproxima-
damente en verano?
J.A.A.: El dato que tenemos
es que el municipio de Calvia es
los municipios més grandes de
Espana en cuanto a plazas hote-
leras con 60.000 plazas, y que
ademaés con la oferta comple-
mentaria y toda la infraestructura
que requiere el turismo hace que
sea una localidad muy impor-

tante en ese sentido.

BSF: ¢Qué supone ser el
alcalde de uno de los muni-
cipios mas ricos de Espaia?
J.A.A.: La riqueza del muni-
cipio viene por su industria
y por toda la actividad que
se produce en él. Lo que
intentamos desde el Ayun-
tamiento es revertir todos
los impuestos en beneficio
para la ciudadania. Al final
tenemos muchos visitantes
que nos exigen un sobrees-
fuerzo y sobrecoste del man-
tenimiento.

Estoy muy satisfecho
de liderar esa posiciéon con
la intencién de mantenerla y
mejorarla siempre.

BSF: ¢Qué presupuesto
maneja en cuanto a resi-
dente?

J.A.A.: El presupuesto del
Ayuntamiento llega practi-
camente a los 170 millones
de euros. Es el tercer presu-
puesto per capita mas alto de
Espana (tras Madrid y Barce-
lona). Eso hace que tengamos
una grandisima responsabi-
lidad para que el control de
ese gran presupuesto revierta
en la ciudadania y en los ser-
vicios.

También es verdad
que todos los servicios que da
el Ayuntamiento supone una
gran parte de ese presupuesto
(policia, limpieza, etc).

BSF: ¢Cudl es el niimero

de habitantes que tiene
Calvia?

J.A.A.: La poblacion de
nuestro municipio esta cerca
de los 53.000 habitantes
del cual el 30% son extran-

jeros, mayoritariamente del
centro de Europa (britanicos,
alemanes, etc). Y el nucleo
urbano mas grande del muni-
cipio es Santa Ponca con unos
10.000 habitantes, y el resto
de poblaciéon estd bastante
repartido entre los diferentes
nucleos.

BSF: Se va a celebrar una
ruta gastronémica, éen qué
va a consistir?

J.A.A.: Tenemos una cam-
pafia en marcha llamada
‘Calvia destino Gastro’ donde
ponemos en valor todo lo que
es la oferta gastronémica de
primer nivel, con la punta de
lanza que tenemos con los dos
chefs con estrella Michelin
que hay en el municipio,
tanto en el hotel Son Claret
como en el Mardavall, de los
que nos sentimos muy orgu-
llosos.

Creemos que la oferta
gastron6mica estd mejo-
rando a pasos agigantados,
los hoteles de lujo con res-
taurantes de primer nivel;
pero luego viene el segundo
y tercer nivel con oferta
popular, precios de acorde a
esa oferta gastronoémica con
cocina internacional, bares,
y un largo etcétera en donde
muchos de ellos se adhieren
a las jornadas gastronémicas
distribuidas en las diferentes
zonas en los que queremos
ofrecer ments a precios ase-
quibles y menus para las per-
sonas que piden un punto
mas (entre los 20-50€).

Es un planteamiento
sobre todo dirigido a los resi-
dentes y a la comunidad de

Juan Antonio Amengual, alcalde popular de Calvia, durante la entrevista que
le hizo Juan Pablo Blanco A, para Baleares Sin Fronteras

Mallorca.

BSF: ¢Como prevé los
proximos aiios de legisla-
tura en el Ayuntamiento?
J.A.A.: Veo una oportunidad
y un reto. Maxima ilusién,
trabajo y ganas de hacerlo.

Tenemos un equipo
de gobierno que desde el
primer minuto ha habido
colaboracion, lealtad con una
cohesion muy fuerte. Hemos
dado las areas a las personas
més idéneas para cada con-
cejalia dotandoles de presu-
puesto y los equipos humanos
necesarios para poder
emprender un desarrollo poli-
tico.

La colaboraci6n, en
nuestro caso, PP-VOX esta
siendo muy facil, pero es facil
porque a la vez es impres-
cindible. Tanto dependemos
nosotros de ellos como ellos
de nosotros.

BSF: cComo es la relacion
con la asociacion de hote-
leros de Calvia?

J.A.A.: Calvia tiene diferentes
asociaciones hoteleras con
las que nos reunimos desde
el principio del gobierno.
Hay una gran sintonia y ellos
estan contentos con el trabajo
que estamos desarrollando.

Para nosotros el
sector turistico es un sector
estratégico. Es nuestra indus-
tria de la cual nos sentimos
muy orgullosos y de la que
queremos hacer gala, porque
es la que nos ha permitido
como municipio situarnos
donde estamos.

BSF: ¢Hay alguna inicia-
tiva en cuanto a trans-

porte?

J.A.A.: Estamos buscando
una colaboracién con Palma
para mejorar el servicio de
taxi, que ha generado en el
pasado muchos problemas,
para la mayor sostenibilidad
del sector y que tanto residentes
como turistas se vean benefi-
ciados.

BSF: En cuanto a la mano
de obra inmigrante.

J.AA.: Creo que la inmigra-
cién, siempre y cuando sea
legal o se regularice, es mas
que necesaria. Tenemos un
problema de envejecimiento
prematuro de la poblacion,
ademas de una tasa de nata-
lidad muy baja. Por tanto,
la inmigracién es necesaria
siempre que venga de una
manera regulada, que no per-
mita a las mafias o a la gente
que hace mal uso de esas per-
sonas vulnerables. Quiero que
toda la poblacion inmigrante
se considere autdctona, pero
también les pido que hagan
un esfuerzo por integrarse.
BSF: Unmensgje final.
J.A.A.: Encantados de reci-
birles y colaborar poniendo
a disposicion las infraes-
tructuras del Ayuntamiento.
Estamos trabajando muchi-
simo por la desestacionali-
zacion del municipio, lo que
significa que las personas
tengan mayor competencia,
trabajo y mayor libertad, y lo
que queremos es participar y
liderar ese proyecto de con-
vertir nuestro municipio no
solo en ‘sol y playa’, que es
nuestro principal activo, sino
en mucho mas @



www.baleares-sinfronteras.com Baleares Sin Fronteras / Afio XX - N° 449 - 12 mayo 2024 / 5

PLAN DE CHOQUE PARA LA andGlicosy ags
Limpieza de puntos

PUESTA A PUNTO ==~
Desbroce de hierbajos
Barrido y baldeo

D E PA L M A Recogida de trastos

Control de trafico

Control de ruidos

REFORZAMOS TODOS LOS OPERATIVOS Mantenimiento de

contenedores

Mantenimiento de
papeleras

Mejora de la senalizacion
vertical y horizontal

Control de patinetes

Control de plagas

.
Ajuntament / %EMEHE Mejora del alumbrado

de Palma Acondicionamiento de
aceras y calles
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Aina Diaz:

“Quién pide asilo, como se pide y qué pasa

con la personas sin papeles”

El pasado 23 de marzo, este periodico organizo su foro anual en el CaixaForum,
donde asistieron abogados, portavoces de entidades sociales y asociaciones
y la defensora de la ciudadania, Anna Moilanen.

El consul de Ecuador, Julio César Lalama, el representante del consulado de Marruecos y Maria Luisa Marqués, regi-
dora de Interculturalidad e Igualdad del Ayuntamiento de Palma

Al final del foro, del total de 120 asistentes quedaron 35 personas para la foto

Redaccion BSF

al y como hacia de
Tnuestro evento el perio-

dico Ultima Hora, el de
mayor circulacion en las Islas,
hablaba sobre la tematica del
foro apuntando a los dere-
chos de los inmigrantes, los
avances en la ley de Extran-

jeria, la vulnerabilidad y dis-
criminacioén o las dificultades
para acceder a un trabajo o a
una vivienda.

Estos bloques, segin
la redactora Angie Ramoén
que hoy estian en el punto
de mira, fueron resueltos
en cuestion de horas en
el foro que congregd a 120
personas. La actividad

comenzd a las 15:30h termi-
nando a las 20:30h con las
preguntas del pablico.

El rotativo destacaba
las declaraciones de Juan
Pablo Blanco, director de
este medio:

«El motivo de este evento es
porque vemos demasiada vul-
nerabilidad entre el colectivo
de inmigrantes, sobre todo

Las abogadas Beatriz Tobdn, Carolina Quintana y Aina Diaz

Ndiaye Deme Niang, Anna Moilanen y Ramén Montis

aquella que intenta acceder a
un arraigo y no puede o tarda
mucho en conseguirlo».

El acto comenzo6 con
las ponencias magistrales de
los abogados José Maria San-
chez, Beatriz Tob6n, Carolina
Quintana, Aina Diaz y Marga-
rita Palos.

Por la tarde, con-
tinu6é con invitados como
la defensora de la ciuda-
dania de Palma, Anna Moi-
lanen; Ramoén Montis, del
Banc d’Aliments, una estu-
diante de Derecho Alexandra

Gonzélez; el presidente de la
Asociacion senegalesa Yapo,
Cheik Ngalgou, un testimonio
de un sobreviviente a la
patera (Ndiaye Deme Niang)
y la presidenta de la Asocia-
cion cultural y musica de Uru-
guay, Adriana Santana.

Una de las inter-
venciones destacadas fue
el de la letrada Aina Diaz:
«Tenemos una visioén errénea
de las pateras y el asilo.

Una gran parte de las
personas en situaciéon admi-
nistrativa irregular nunca
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llegan a acceder a esos tra-
mites, ni siquiera».

Otro punto en comun
entre las charlas fue, precisa-
mente, este: quién pide asilo,
c6mo se pide y qué pasa con la
personas sin papeles.

Esta especialista
aport6 datos relevantes, como
que hay méas de 120.000 soli-
citudes que llegan a a la Ofi-
cina de Asilo y Refugio (OAR)
y solo 3.000 son procedentes
La abogada Beatriz Tobén de Africa.

«éComo es posible?»,
se pregunt6 en relaciéon a las A :
pocas -o nulas- ventajas que Adriana Santana, Norbey Andrade y Francisca Sampol
tienen para solicitar refugio
en nuestro pais.

«No hay que olvidar
que muchas personas que no
pueden solicitar proteccion
vienen de paises de los que
huyen por guerra, hambre o
persecucion», reflexiond Aina
Diaz.

En las siguientes
ediciones de Baleares
Sin Fronteras estaremos
destacando lo mas rele-
vante de cada una de las
ponencias, por ahora, no
pierden vigencia dada
la problematica que se
vive en en ambito de la
extranjeria @

La defensora de la ciudadania de Palma, Anna Moilanen

La abogada Carolina Quintana

B ¢ <V Patrocinador
I I 8\ 557, delBSFFC
Bar & H:cs'tauraﬂu

— Meson Las Columnas £5:%

Con el auténtico sabor Manabita

-Salon para fiestas,
bodas, reuniones,
comuniones.

-Abierto domingos

El presidente de la Asociacion senegalesa Yapo, Cheik Ngalgou [t iz g i ]l'fE'Sti\fDS de

08:00a 22:00 hs
Martes: cerrado

Comida Casera / Menu Dlarm
2 mends diarios / 2 primeros y 2 segundos / Incluyen Quaker

e
Faiunlam . .""-.ﬁ
LdiX

C/ Beatriz

dePinos10 g

PALMA

971901818 i3
672808968 M facebook

La abogada Margarita Palos Nadal.
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Descubre el corazon gastronomico
de Palma de Mallorca

Cun nuestro lema "Un mundo de sabor”,
destacamos lo mejor de las cocinas
espanola, mexicana, ecuatoriana y asiatica.

Disfruta cada fin de semana con
nuestras promociones especiales:

Los viernes, sumérgete en los Tardeos
"TacoXCana" de 5 a 8 p.m.,

Los sabados, deleita tus sentidos con OO HUI. qu} m
"Fajitas de Pollo + Bebida" de 13 a 18 horas. RIS Y "-"H ‘i"fn
Los dnmmgns. 'Sabores de nuestra ricrra”, ' . ' ' DEMARTES A jiye v T
una celebracion de la gastronomia ecuatoriana. 09:00 4 1G: - =

En Pita Food, un equipo apasionado de
latinoamericanos y espanoles te invita a g fa
compartir una experiencia culinaria que | < R, o T, f" VERNES A Dosiineo
trasciende fronteras. ) ' : 1A 22:50h

19:50 q 22:-

Ven y disfruta de una atmosfera acogedora L
donde cada plato te transporta globalmente
micniras (e sicnies Ccomo €n casa.

i [e esperamos Fara explorar juntos nuestro
mundo de sabor!

Pita Food Restaurante, esta ubicado en el vibrante barrio de Llevant,
en Carrer Pere D'Alcantara Penva, 7 - Palma
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iHola!, soy la abhogada Beatriz Tobhon
y puedo ayudarte...

CONSULTORIA ESPECIALIZADA i
EN PROCEDIMIENTOS DE EXTRANJERIA

Régimen General

» Autorizacion de Residencia y Trabajo

* Arraigos (Social, Familiar y Laboral)

* Reagrupacion Familiar

» Autorizacion Residencia no Lucrativa

» Autorizacion de Residencia de Larga Duracion-UE

» Residencia para menores de edad nacidos y no nacidos en Espana
 Permiso de Estancia por Estudios

» Renovaciones de los permisos de residencia

Régimen Comunitario

» Tarjeta de Residencia de Familiar de Ciudadano de la UE

» Asignacion de NIE

« Certificado de Registro Ciudadano de la UE

Nacionalidades

» Nacionalidad Espafiola por Residencia por Opcion y por Valor
de Simple Presuncion

Otros procedimientos

* Recursos Administrativos y Contencioso Administrativo

* Presentacion telematica de expedientes
de extranjeria y nacionalidad espanola.

* Informacion continua del estado de

tu expediente.

* Atencion personalizada, con cita previa.

, ATRII TOBON V.
- . ABOGADA

O\

ABOGADA COLOMBIANA EXPERTA

EN INMIGRACION Y EXTRANJERIA iLIamame!

Abogada Colegiada N° 6597 ICAIB

C/ Arxiduc Lluis Salvador, 34, Entresuelo D +34 696 407 775

07004 Palma beatriztobonabogada@gmail.com
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El rincon de Margarita Palos Nadal, Abogado
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“IN MEMORIAM”
de las tarjetas de familiar de comunitario:
una obligada despedida

Margarita Palos Nadal
Abogado

Colegiado 1242 del llustre
Colegio de Abogados de
Baleares

CL. Cerdanya 5

07012 - Palma

Tel. 97171 91 22

(cita previa de lunes a sabado)

emos recibido en el
H Tlustre Colegio de Abo-

gados de les Illes Balears
una comunicacién de la Oficina
de Extranjeria de la Delegacion
del Gobierno en Illes Balears que
dice literalmente:

“Desde el dia 1 de marzo
de 2024, la UTEX (Unidad de
Tramitacién de Expedientes de
Extranjeria con Sede en Pon-
tevedra, Galicia) ha comen-
zado a gestionar los siguientes
expedientes de la Oficina de
Extranjeria de la Delegacion
de Gobierno en Illes Balears,
siempre que se hayan presentado
a partir de dia 1 de marzo:

— Familiares de comunitario
(tanto tarjeta permanente como
tarjeta temporal).

— Residencias de larga duracion y
residencias de larga duracion UE.
— Recuperaciones de residencias
de larga duraci6n.

— Arraigo familiar.

Los familiares de ciu-
dadanos espanoles han de
acudir necesariamente por la via
del arraigo familiar para fami-
liares de ciudadano espanol, al
entender que no es de aplica-
cién lo previsto en el Régimen
de familiares de ciudadano de la
UE en tanto que los familiares
de ciudadanos esparioles no han
gjercido su derecho a la libre cir-
culacién y en la medida en que,
a dia de hoy, existe un régimen
alternativo para estos”.

Todos los paises de
la Unién Europea tienen un
régimen juridico propio y espe-
cifico para los familiares de sus
nacionales. Espafia no. Espafia

tiene ese arreglo del “arraigo
familiar” del cual ahora se pre-
tende desde el 1 de marzo su apli-
cacion directa y sin previo aviso.

Estamos esperando
por una parte la reforma del
Reglamento de Extranjeria o
un Reglamento nuevo como
algunos vaticinan. Mientras
tanto en este periodo intermedio
tenemos que sobrevivir a base
de “arraigo familiar” (124. 3b del
RD 557/2011) que aparece como
una especie de cuidados preven-
tivos para los familiares de espa-
foles mientras se espera un trata-
miento definitivo. Afos hace que
mi buena amiga y catedratica de
la Universidad de Le6n, Aurelia
Alvarez Rodriguez solicitaba por
todos los medios un régimen
especifico e independiente para
los familiares de espafioles.

A continuacién a la
espera de Instrucciones de la
Direcciéon General de Migracion
consideramos;

Primero.- Nos podriamos
oponer a estas “ inadmisiones
a tramite “ de solicitud de tar-
jeta de familiar de residente de
la Uni6on Europea, simplemente
por aplicacion del art. 9 de la
Constitucion : “3. La Constitucion
garantiza el principio de lega-
lidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irre-
troactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos indivi-
duales, la seguridad juridica, la

responsabilidad y la interdiccion
de la arbitrariedad de los poderes
publicos.”

Segundo.- ¢Quienes tienen que
solicitar un arraigo familiar y no
una tarjeta de familiar de la UE
segun el criterio de la UTEX? :
Todas aquellas personas cuyos
vinculos familiares queden refle-
jados en el art. 124 — 3b del RD
557/2011.

Tercero.- Siusted presentd una
tarjeta de familiar de residente
de la Unién Europea a partir del
1de marzo recibira usted una “
inadmisién a tramite “ por parte
de la UTEX. Unos funcionarios
con sede en Pontevedra resuelven
los expedientes resefiados en la
comunicacion de la Oficina de
Extranjeria.

Cuarto.- Qué hacer (por el
momento) si usted recibe una
resolucién de inadmision a tra-
mite. Distinguiremos dos situa-
ciones:

.- Que usted trabaje. A falta de
instrucciones de la Direccion
General de Inmigracion. Si esta
de alta en la Seguridad Social,
debe presentar recurso potesta-
tivo de reposicion contra la reso-
lucién de inadmisién acompa-
fiando impresos de arraigo fami-
liar y tasa pagada (38,28 euros).
Desde luego aunque se solicite
arraigo familiar no soy partidaria
de causar baja en la Seguridad
Social. No puede estar en peor
derecho en Espana el conyuge de
un espanol que el conyuge de un

francés por ejemplo. Por tanto,
siga trabajando mientras se tra-
mita el arraigo familiar y vamos a
ver qué sucede. Por mi parte este
consejo es arriesgado (lo reco-
nozco) pero coherente con su
peticién primigenia. Mas arries-
gado es modificar de un dia para
otro y con caracter retroactivo
(desde el uno de marzo) los cri-
terios de resolucion de los expe-
dientes de familiares de espa-
fioles, que solicitaron una tarjeta
de familiar de comunitario. Ten-
gamos en cuenta ademas que no
todas las Oficinas de Extranjeros
tienen este criterio por ejemplo
Barcelona sigue concediendo tar-
jetas de familiar de residente de la
Uni6én Europea.

En cualquier caso
pueden reservarse acciones
de solicitud de responsabilidad
patrimonial contra la Adminis-
tracion si por culpa de dicho des-
aguisado perdieran sus trabajos
porque tuvieran que causar baja
en la Seguridad Social.

.- Que no trabaje. Si no realiza
actividad laboral vuélvalo a soli-
citar con impresos de arraigo
familiar pero solicitando que se
le de efectos desde la solicitud
que usted realiz6 de tarjeta de
familiar de residente de la Union
Europea. No puede ser que a
los familiares de espanoles se
les conceda la autorizaciéon de
arraigo familiar con efectos desde
la resolucién administrativa y a
los familiares de otros paises de la

— Derecho de Extranjeria

- Derecho de Familia

Matrimonios, tramitacion de inscripcién de parejas de hecho,
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso
administrativo, procedimiento exequatur.

Regulacion y modificacion de las medidas paternofiliales.

PCB: ABOGADOS
QUE SOLUCIONAN

Tu permiso de trabajo en Espaia

Tu tramite de nacionalidad espaiola
Tu tramite de jubilacion en Espaia
Tus asuntos penales y de familia

Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud

de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares,
tramitaciones cartas de invitacion, arraigos sociales, interposicion
de recursos contra resoluciones no favorables.

— Derecho Penal

— Otros servicios relacionados
con tu Seguridad Social:

* Peticion de Certificado Digital o Firma Digital
% Presentacion de escritos

% (ambio de ndmero de mvil

% (ambio de domicilio en la Seguridad Social

EXTRANJERIA
PCB: C/ San Miguel, 30-4° A / PALMA
Solicita CITA PREVIA:

Extranjeria / Laboral / Derecho Penal y Familiar
2 (+34)655207019/(+34)611 3877 51

UE desde la solicitud. Este tema
se tendra que solucionar porque
vulnera el principio de igualdad
comunitario y de no discrimina-
ci6n vigentes en la UE y decla-
rados en el Tratado

Quinto.- No existe un visado
para familiares de espafioles. Los
familiares de espafoles entraran
con visado de familiar de la UE.
Aunque entre con visado de fami-
liar de la UE deber4 tramitar un
arraigo familiar

Sexto.- Tengo que renovar una
tarjeta de familiar de comuni-
tario. Pues depende:

.- En principio arraigo familiar.

.- Asesorese porque puede que
retina los requisitos para una soli-
citud de residencia de larga dura-
cion.

Séptimo.- Soluciones o recursos
judiciales ( contencioso — admi-
nistrativo ) para lograr una tarjeta
de familiar de la Uni6n Europea.
Motivos juridicos para recurrir
muchos y contundentes. Como
suelo decir, nuestros clientes no
desean pleitos, salvo que no haya
més remedio, desean soluciones.
Solicitamos que los familiares de
espanoles:

.- Tengan derecho al trabajo
desde la solicitud del arraigo
familiar.

.- Que puedan seguir trabajando
si les inadmiten y deben recondu-
cirse a un arraigo familiar.

.- Que no se les requieran ante-
cedentes penales en ningin caso,
maéaxime si entraron con visado
(en el tramite de visado presen-
taron unos). Imaginense a un
ciudadano cubano conyuge de
espafiol que tenga que esperar
unos penales de Cuba para su tra-
mitacion.

.- Que no tengan que pagar tasa
(ahora desde luego si). Si no la
paga un conyuge de un ciuda-
dano francés, reclamamos desde
aqui que no la pague un conyuge
de espaiiol, hijo, ascendiente etc.
Octavo.- Y las parejas de hecho
no constituidas y aquellos que
denominamos “familia extensa”.
De momento se seguirdn trami-
tando solicitando una tarjeta de
familiar de residente de la Uni6n
Europea.

Estaremos atentos a la
evolucion de la problematica sur-
gida y en la medida de lo posible
seguiremos informando.

Feliz mes de mayo para
todos/as @
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L:::' Patrodinador
B del BSFFC

Asado detira
Chorizos Criollos
Entranas / Matambre
Costilleja / Panceta
Chuletas de Lomo
Lomo de Cerdo

Horarios

MARTES A SABADO
09:00 A 20:30
DOMINGO:
09:30 A 14:00
LUNES: CERRADO
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Conseguir papeles
en Espana en 2024

La realidad es que hoy dia son muchas las personas que se encuentran
en Espana de forma irregular, bien porque nunca han podido acceder a un permiso
de residencia y/o trabajo en nuestro pais o por que el permiso que tenian
no han podido renovarlo y por tanto han quedado de forma irregqular.

BSF

a primera de las opciones
L que tenemos para conse-

guir papeles en Espafia
es tramitar el conocido Arraigo
Social.

Ya sabéis que se trata
de un permiso de Residencia
por Circunstancias Excepcio-
nales para todas aquellas per-
sonas que hayan permanecido
en Espafna durante los altimos
tres afios.

Es una autorizaciéon de

una duracién de un afio la cual
se puede renovar para seguir en
Espafia con nuestra residencia y
trabajo.
Los requisitos basicos de
esta Autorizacion de Residencia
por Circunstancias Excepcio-
nales son:

Haber permanecido
en Espafa durante al menos
tres afios de forma continuada
y previa a la solicitud. En rela-
cién a esta permanencia, estos
tres afos pueden ser de forma
regular o irregular.

Contar con una oferta
de empleo, establecer nuestro
propio negocio o contar con
medios econdémicos propios.

Acreditar que tenemos
en Espana vinculos con fami-
liares directos y que ademas
tengan una residencia legal en
Espafia o bien a través de un
Informe de Integracion el cual
acredite nuestro arraigo e inte-
gracion en Espafia.

Ademas como sucede
en cualquiera de las diferentes
autorizaciones existentes
hoy dia en nuestra normativa
de extranjeria, debemos acre-
ditar que no tenemos ningin
tipo de antecedente penal ni
en nuestro pais de origen ni en
Espana.

Arraigo Laboral

Siguiendo con la figura
del Arraigo otra de las formas
que tenemos para poder con-
seguir papeles en Espafia, es a
través del Arraigo Laboral, una
figura regulada en la normativa
de extranjeria y que permite al
extranjero que no tiene docu-
mentaciéon en Espafna pueda

acceder a un permiso de resi-
dencia y trabajo en nuestro pais.

Llegados a este punto
debemos aclarar que no debéis
confundir el Arraigo Social con
el Arraigo Laboral. Son dos
autorizaciones por circunstan-
cias excepcionales pero son vias
distintas para poder conseguir
una residencia legal.

Para poder obtener en
Espaiia este Arraigo Laboral los
requisitos que vas a tener que
cumplir son:

Llevar en Espafa al
menos dos anos de forma conti-
nuada.

Poder demostrar la
existencia de relaciones labo-
rales cuya duracién no sea
inferior a seis meses y que las
mismas se han producido
dentro de una estancia o resi-
dencia legal previa.

Es una autorizaci6on
que ha sufrido varios cambios
a lo largo de los dltimos afios,
gracias a través de las sentencias
que se dictaron sobre el Arraigo
Laboral o a través de la Reforma
del Reglamento de Extranjeria.
Como podéis ver se trata de una
autorizacion a la que pueden
acceder aquellas personas que
ya han tenido en Espafia una
residencia legal previa pero por
cualquier motivo no han podido
renovar o han olvidado reno-
varla y han quedado de forma
irregular en nuestro pais.

Arraigo Familiar

Al dia de hoy el Arraigo
Familiar se ha convertido en un

" il

permiso muy tramitado. Gra-
cias a la reforma del Reglamento
de Extranjeria se han ampliado
los ciudadanos que pueden
conseguir esta autorizacién en
Espafia.

A dia de hoy para con-
seguir el Arraigo Familiar debes
ser:

Padre o madre o tutor
de un menor de nacionalidad
espanola

Una persona que
presta apoyo a una persona
espanola con discapacidad o que
requiera medidas de apoyo para
el ejercicio de su capacidad juri-
dica

Coényuge o pareja de
hecho acreditada de ciudadano
o ciudadana de nacionalidad
espanola, ascendiente mayor de
65 afios 0 menor de 65 aflos a
cargo, descendiente menor de
21 aflos o mayor de 21 afios a
cargo, de ciudadano o ciuda-
dana de nacionalidad espafiola,
o de su conyuge o pareja de
hecho.

Hijo de padre o madre
que hubieran sido originaria-
mente espanoles.

Una ventaja que
podemos destacar del Arraigo
Familiar es que no exige llevar
un tiempo previo y concreto
en Espana. Ademaés se trata
de una autorizacion que en la
mayoria de los casos es de una
duracion de 5 afos, una tarjeta
que permite trabajar y residir en
Espatfia sin ninguna limitacion.

Llegados a este punto,
si aclarar que si accedes al
Arraigo Familiar por ser hijo

de padre o madre que hubieran
sido originariamente espa-
noles obtendras un permiso
Gnicamente de un afo, el cual
deberas renovar una vez estés
cerca del vencimiento del
mismo.

Arraigo para
la formacion

Gracias a la reforma
del Reglamento de Extranjeria
que te hemos comentado hace
un momento, se introdujo en
nuestra normativa un nuevo
permiso llamado Arraigo para la
Formacion.

Se trata de un permiso
en que el que hay que acreditar:

Haber permanecido
en Espafia durante los dos afios
previos a la solicitud.

Comprometerte a rea-
lizar una formacién concreta en
nuestro pais.

Se trata de un permiso
para tnicamente residir y rea-
lizar esa formacién que nos per-
mita incorporarnos al mercado
laboral.

Tarjeta de Familiar
de Comunitario

Otra de las opciones
para conseguir papeles en
Espana, una tarjeta de resi-
dencia en Espana, es tramitando
la Tarjeta de Residencia de
Familiar de Comunitario.

Se trata normalmente
de una permiso con una validez
de 5 afios, y con la que puedes
trabajar tanto por cuenta ajena

€omo por cuenta propia.

Ya sabéis que esta tar-
jeta se puede tramitar cuando
tienes un vinculo con un ciuda-
dano comunitario y convives
con él. Pero équé familiares
pueden pedir esta tarjeta comu-
nitaria?, te lo explicamos rapi-
damente:

A su conyuge, siempre
que no haya recaido el acuerdo
o0 la declaracién de nulidad del
vinculo matrimonial, divorcio
0 separacion legal.

Para la pareja con la
que mantenga una unién ana-
loga a la conyugal inscrita en
un registro publico establecido
a esos efectos en un Estado
miembro de la Uni6n Europea o
en un Estado parte en el Espacio
Econémico Europeo, que
impida la posibilidad de dos
registros simultaneos en dicho
Estado, y siempre que no se
haya cancelado dicha inscrip-
cién, lo que deber4 ser suficien-
temente acreditado. Las situa-
ciones de matrimonio e ins-
cripciébn como pareja registrada
se consideraran, en todo caso,
incompatibles entre si.

A sus descendientes
directos, y a los de su conyuge
0 pareja registrada siempre
que no haya recaido el acuerdo
o0 la declaracién de nulidad del
vinculo matrimonial, divorcio
o separacion legal, o se haya
cancelado la inscripcién regis-
tral de pareja, menores de vein-
titin anos, mayores de dicha
edad que vivan a su cargo, o
incapaces.

Para sus ascendientes
directos, y a los de su conyuge
o0 pareja registrada que vivan a
su cargo, siempre que no haya
recaido el acuerdo o la decla-
racion de nulidad del vinculo
matrimonial, divorcio o separa-
cion legal, o se haya cancelado la
inscripcion registral de pareja.

También podemos
encontrar otros familiares que
pueden solicitar esta tarjeta
comunitaria y que se encon-
trarian dentro del conocido
articulo 2.bis del Real Decreto
240/2007, y que regula el con-
cepto de «familia extensa»,
tanto para familiares menos
«directos» de espafioles como
de ciudadanos comunitarios @
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Extranjeria Espana:
s el silencio positivo o negativo?

¢ Sabias que si pasan mas de tres meses sin que Extranjeria responda a tu solicitud
de Permiso de Residencia Permanente (de 10 afios) se entiende que el silencio es positivo
y por lo tanto te tienen que conceder el permiso?

BSF

o estipulan las sentencias:
LAsi mismo sucede con las

renovaciones de permisos
o la solicitud de un permiso de
residencia de larga duracién. Si
a los 3 meses no se ha obtenido
respuesta, el silencio es posi-
tivo.

El silencio
negativo

Cuando presentamos
un Arraigo Laboral, Social o
Familiar, el plazo para resolver
es de 3 meses, contados a partir
del dia siguiente de la presen-
tacion de la solicitud en virtud
de la Disposicién adicional pri-
mera Ley de Extranjeria, las
Disposiciones adicionales duo-
décima y decimotercera Regla-
mento de desarrollo de la Ley
de Extranjeria.

Es el plazo general
para resolver y notificar en caso
de que no se sefiale un plazo
especifico en la regulacion del
procedimiento. Y en la regu-
lacion del procedimiento de
autorizacion de residencia por
circunstancias excepcionales de
arraigo no se indica un plazo
especifico para resolver y noti-
ficar, por lo que rige el general.
El efecto del silencio adminis-
trativo en estos casos es nega-
tivo, como lo establecen las
citadas disposiciones.

Por lo tanto, la Nor-
mativa establece que cuando
presentamos un Arraigo (social,
laboral o familiar) el procedi-
miento deberia ser resuelto en
tres meses y si a los tres meses
no hay respuesta se interpreta
denegado por silencio admi-

nistrativo negativo. Debemos
senalar que NO significa que
esté denegado el procedi-
miento, sino que podemos
interponer un Recurso Conten-
cioso ante esa presunta denega-
ci6n por silencio negativo.

En el régimen
comunitario

Lo mismo sucede
cuando solicitamos, por
ejemplo, un permiso de resi-
dencia temporal de familiar
de comunitario. En régimen
comunitario el silencio también
es negativo desde la sentencia
del Tribunal de Justicia de la
Uni6n Europea del 27 de junio
de 2018 (asunto C 246/17,
Ibrahina Diallo contra el Con-
sejo de Estado de Bélgica).

En esa sentencia
se determiné que, al tratarse
la expedicion de la tarjeta de
residencia de familiar de ciu-
dadano de la Uni6n del reco-
nocimiento de un derecho
preexistente conferido por el
Derecho de la Uni6n Europea,
no podia, en virtud de una
norma nacional, concedérsela
si la persona no cumplia con los
requisitos establecidos para su
concesion, pues eso se opone al
Derecho de la Union Europea.

Por ello, fij6 como
interpretacion prejudicial que
el plazo maximo dentro del
cual se debia expedir era el
de seis meses (previsto en la
Directiva y que supera el que
fija el Real Decreto 240/2007
de 16 de febrero) y que en ese
plazo la autoridad compe-
tente debia comprobar la con-
currencia de los requisitos y
estaba legitimada para solicitar
los informes que considerara

precisos con esa finalidad. Pero
si excedia ese plazo, no podia,
sin mas, entenderse la solicitud
como estimada, porque al tra-
tarse del reconocimiento de
un derecho preexistente, debia
comprobarse el cumplimiento
de los requisitos para tal reco-
nocimiento previstos por una
norma de Derecho de la Unién
Europea, que tiene primacia
sobre el ordenamiento juridico
interno de los Estados parte.

7%
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Dicho de otra
manera: no se puede conferir,
de conformidad con lo que
prevé el ordenamiento juridico
interno de los Estados parte
de la Union Europea algo que
resulta contrario al Derecho de
la Union Europea.

Y, ademés, ya desde
el punto de vista del Derecho
Administrativo, porque un
acto administrativo, incluso
presunto, que se expide sin

Delicias

que concurran los requisitos
sustantivos necesarios para la
concesion de lo solicitado, es
un acto administrativo nulo.
Aunque para esto existe como
remedio la revision de oficio
o la declaratoria de lesividad
para el interés publico, previa
a la interposicion del recurso
contencioso-administrativo
por parte de la propia Admi-
nistraciéon (que se «autode-
manda») @

aﬁ" g

PanADERIA & ComipA COLOMBIANA

| .. iles esperamos en Palma y en Inca!
iBienvenidos! jBienvenidas!
Benvinguts! Benvingudes!

Y liego la primavera...
Una nueva estacion
para seguir disfrutando
- en nuestros locales de
Palma e Inca - cordial
atencion familiar y
productos de calidad
100% artesanal.

EN PALMA: C/ MANACOR, 51 -971 900178
EN INCA: C/ DES TREN, 44 (frente a la estacion)

CON TODOS NUESTROS PRODUCTOS

DE PANADERIA Y COMIDAS PARA LLEVAR
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Si esta como turista en Espana,
puede establecerse en el pais de modo regular

Si ha entrado como turista en Esparia,
pero le interesa establecerse de modo regular en el pais, tiene una alternativa
a la que varios extranjeros se acogen: cursar estudios en el pais.

Por Legalteam

ediante esta via, los
extranjeros obten-
dran un Permiso de

Estancia por Estudios, aso-
ciado a un Numero de Iden-
tidad de Extranjeros, que les
permitira estar en Espana.

A ello se le anade
que, tras la Reforma del
Reglamento de Extranjeria
de 2022, los permisos de
estancia por estudios, conce-
didos, tendran asociada una
autorizaci6on para realizar
actividad laboral por cuenta
propia o cuenta ajena.

¢Como trabajar
siendo titular
de un permiso
de estancia

por estudios?

La Reforma del
Reglamento de 2022 abrid
las puertas del mercado
laboral a los estudiantes
extranjeros.

Claro, si va a solicitar
tu Estancia por Estudios, hay
requisitos basicos que el inte-
resado debera cumplir y pre-
sentar junto con su solicitud:

Original y copia com-
pleta de todo el pasaporte, en
vigor, incluyendo paginas en

blanco.

Cuando la duraci6n
de la estancia supere los 6
meses:

Certificado de
antecedentes penales de
su pais de origen debida-
mente legalizado.

Certificado Médico
Oficial.

Matricula, certifi-
cado de matricula o carta
de admisiéon (deben ser
estudios de al menos For-
macion Profesional de
Grado Superior, Estudios
Universitarios, Cursos
preparatorios Formativos
o bien Estudios artisticos.

Un seguro médico publico

o privado que cubra las
mismas prestaciones que
la Seguridad Social sin
periodos de carencia ni
copago @

El gran fiasco
del Arraigo
para la
Formacion

Como todos
sabemos, desde que entrd en
vigor la Reforma del Regla-
mento de Extranjeria, el
pasado 16 de agosto de 2022,
una de las figuras introdu-
cidas fue el Arraigo para la
Formacién; un permiso que

permite a un extranjero que
lleve dos afios en Espaifla,
formarse para luego modi-
ficar a un permiso de resi-
dencia y trabajo de 2 afos
siempre y cuando la oferta de
empleo esté relacionada con
los estudios.

Cuando se publicod
la mencionada Reforma
del Reglamento de Extran-
jeria muchos pensaron que
este tipo de permiso seria
la “panacea” de los procedi-
mientos de extranjeria; sin
embargo, las estadisticas
reflejan que las ilusiones se
desinflaron bastante rapido”.

Segtn trascendié en
las IT Jornadas de Extran-
jeria que se celebraron la
pasada semana en Almeria
(organizadas por el Colegio
de Graduados Sociales de
Armeria), apenas se han pre-
sentado 77.683 solicitudes.

De ese total se han
resuelto 59.621 solicitudes
de las cuales 40.057 han sido
favorables (67.2%) vy 19.564
han sido desfavorables
(32.68%).

Aunque a priori
los datos pudieran parecer
alentadores, la intencién del
Arraigo para la Formacién
es que sus titulares luego
se incorporen al mercado
laboral modificando el per-
miso a un permiso de resi-
dencia y trabajo que, como
hemos dicho anteriormente,
es de dos afios.

Pero de esas mas de

40.057 resoluciones favo-
rables, apenas 6.920 soli-
citaron un permiso de resi-
dencia y trabajo (recordemos
que para modificar el intere-
sado debe disponer de una
oferta de empleo relacionada
con los estudios de forma-
cion que hizo).

De esas 6.920 se han
resuelto 5.050 solicitudes
mientras que solo se han
concedido 3.702 (73.3%) y
1.348 (26.7%) han sido des-
favorables.

En resumen: de
77.683 solicitudes de Arraigo
para la Formacién, apenas
6.920 extranjeros solicitaron
la modificaciéon a un permiso
de residencia y trabajo; muy
probablemente porque no
han encontrado una oferta de
empleo.

Con estos datos, es
evidente que el Arraigo para
la Formacién ha sido un
auténtico desastre; se mire
por donde se mire.

De hecho, la Direc-
cion General de Migraciones,
ante esta situacién, esta
valorando con la creaci6n
de un Nuevo Reglamento de
Extranjeria, que todos los
titulares de un permiso de
Residencia de Arraigo para la
Formaci6n puedan compati-
bilizar sus estudios, mientras
se forman, con la posibilidad
de trabajar; algo muy pare-
cido a lo que pueden hacer
hoy los titulares de un per-
miso de estancia por estu-
dios.

Al solicitar este tipo
de permiso, con caracter
general se deberan aportar
copias de los documentos y
exhibir los originales en el
momento de presentar la
solicitud.

Impreso de soli
citud en modelo oficial (EX-
10) por duplicado, debida-
mente cumplimentado y fir-
mado por el extranjero.

Copia completa del
pasaporte, titulo de viaje o
cédula de inscripcion con
vigencia minima de cuatro
meses.

Documentacion
acreditativa de la per-
manencia continuada en

Espafia durante un periodo
minimo de dos afos. La
documentacion que se aporte
debera contener los datos de
identificacién del solicitante,
preferentemente debe haber
sido emitida y/o registrada
por una Administraciéon
Publica espafiola.

A titulo de ejemplo,
se tomaran en considera-
ciéon documentos relativos
al empadronamiento, a una
hospitalizacién, a una con-
sulta médica en la sanidad
publica, asi como cualquier
documentacién municipal,
autonémica o estatal que
justifique la presencia en
Espafia.

Certificado de ante-
cedentes penales expedido
por las Autoridades del pais
o paises en los que haya
residido durante los cinco
altimos anos anteriores a la
entrada en Espana.

Compromiso de rea-
lizacién de la formacién,
reflejado en el modelo oficial
de solicitud o en manifesta-
cion por escrito.

Nota impor-
tante: cuando se
aporten documentos
de otros paises
deberan estar tradu-
cidos al castellano o
lengua cooficial del
territorio donde se
presente la solicitud
por un traductor
Jurado.

Por otro lado,
todo documento publico
extranjero debera ser pre-
viamente legalizado por la
Oficina consular de Espafa
con jurisdiccion en el pais en
el que se ha expedido dicho
documento o, en su caso,
por el Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europea
y Cooperacion salvo en el
caso en que dicho documento
haya sido apostillado por la
Autoridad competente del
pais emisor segtin el Con-
venio de la Haya de 5 de
octubre de 1961 y salvo que
dicho documento esté exento
de legalizacion en virtud de
Convenio Internacional @
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4 dias de diversion,
"5l shows musicales y deliciosa
e gastronomia interadional

112 Ferla 1?1F|ra

deI;Comercm l’deI'Comerg
l'latinoamericano LIatmoamerlca

Parquede  6,7,8y9de

las Estaciones de junio / 2024
de Palma De 10:00 a 23:00 hs

Asociacion




16 / Baleares Sin Fronteras / Afio XX - N° 449 - 12 mayo 2024

www.bhaleares-sinfronteras.com

Asesoria
_ ¢Sabia que...
los chilenos y peruanos lo tienen
mas facil para trabajar en Espana?

os ciudadanos peruanos
Ly chilenos en virtud del

acuerdo suscrito con
Espafia pueden ser contratados
sin necesidad de tener que acre-
ditar la situacién nacional del
empleo. Para que un empresario
pueda contratar a un traba-
jador que se encuentra fuera de
Espana es necesario que:

El trabajo esté encua-
drado dentro del Catélogo de
Dificil Cobertura. Se trata de un
Catalogo que se publica trimes-
tralmente y que recoge puestos
relacionados actualmente con el
mar o la construccion.

En las ocupaciones no
calificadas como de dificil cober-
tura cuando el empleador acre-
dite ante la Oficina de Extran-
jeria la dificultad de cubrir los
puestos de trabajo vacantes con
trabajadores ya incorporados en
el mercado laboral interno.

A estos efectos, la Ofi-

cina de Extranjeria tendra en
consideracion el informe presen-
tado por los Servicios Publicos de
Empleo, asi como la urgencia de
la contratacién acreditada por la
empresa.
Si la persona es originaria de
Chile o Peru la contratacién o
conseguir un permiso de resi-
dencia y trabajo en Espana es
mucho mas facil.

Esto supone que inde-
pendientemente del puesto de
trabajo que vaya a ocupar o inde-
pendientemente de la tasa de
desempleo puede contratarle. Es
decir, que puede venir sin res-
petar dicha Situacién Nacional
de Empleo y sin tener que
publicar en los Servicios Publicos
de Empleo ninguna oferta de
empleo previamente.

Por tanto si es nacional
de cualquiera de estos dos paises
se puede presentar directamente
en la Oficina de Extranjeria la
correspondiente Autorizacién de
Residencia y Trabajo por Cuenta
Ajena.

Por tanto si el empre-
sario es adecuado, es decir, no
tiene deudas ni en Hacienda ni
en Seguridad Social, no ha sido
sancionado y dispone de medios
econémicos suficientes para con-
tratar al interesado, podra conse-
guir dicho permiso.

Explicandolo asi,

parece que el beneficio no es
tanto, pero quién haya inten-
tado contratar a un trabajador
fuera de Espafia o quien haya
intentado conseguir dicho con-
trato sabe lo dificil que es.

Requisitos de
la autorizacion
de trabajo en
Espana

Como cualquier otro
permiso es necesario cumplir
una serie de requisitos, y que te
explicamos a continuacion:

No ser ciudadano de
un Estado de la Unién Europea,
del Espacio Economico Europeo
o de Suiza, o familiar de ciuda-
danos de estos paises a los que
les sea de aplicacion el régimen
de ciudadano de la Unién.

No encontrarse irregu-
larmente en territorio espanol.

Carecer de antecedentes
penales en Esparia y en sus
paises anteriores de residencia
por delitos existentes en el orde-

namiento espariol.

No tener prohibida la
entrada en Espana y no figurar
como rechazable en el espacio
territorial de paises con los que
Espana tenga firmado un con-
venio en tal sentido.

No encontrarse, en su
caso, dentro del plazo de com-
promiso de no retorno a Espaiia
que el extranjero haya asumido
al retornar voluntariamente a
su pais de origen.

Abonar las tasas por
tramitacién de la autorizacién
de residencia y la de trabajo por
cuenta ajena.

Que la situacibn
nacional de empleo permita la
contratacion. Lo permite si:

La ocupacién que va a
desempenar el trabajador en la
empresa esté incluida en el cata-
logo de ocupaciones de dificil
cobertura que el Servicio Piablico
de Empleo Estatal publica tri-
mestralmente.

En las ocupaciones no
calificadas como de dificil cober-
tura cuando el empleador acre-
dite ante la Oficina de Extran-
jeria la dificultad de cubrir los
puestos de trabajo vacantes con

A estos efectos, la Ofi-
cina de Extranjeria tendra en
consideracion el informe presen-
tado por los Servicios Publicos de
Empleo, asi como la urgencia de
la contratacion acreditada por la
empresa. Para ello se debera pre-
sentar una oferta de empleo en
el porta Empléate y los Servicios
Publicos de Empleo.

Presentar un contrato
firmado por el empleador y tra-
bajador que garantice al traba-
jador una actividad continuada
durante el periodo de vigencia de
la autorizacién para residir y tra-
bajar. La fecha debera estar con-
dicionada al momento de eficacia
de la autorizacion de residencia y
trabajo por cuenta ajena.

El empleador solici-
tante deber4 estar inscrito en el
sistema de la Seguridad Social y
encontrarse al corriente del cum-
plimiento de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad
Social.

El empleador debera
contar con medios econdmicos,
materiales o personales sufi-
cientes para su proyecto empre-
sarial y para hacer frente a las
obligaciones asumidas en el con-
trato frente al trabajador.

Si el empleador es una
persona fisica deber4 acreditar,
una vez descontado el pago del
salario convenido, el 100% del
IPREM si no hay familiares a su
cargo.

Si la unidad familiar
incluye dos miembros el 200%.

Si la unidad familiar
incluye méas de dos personas se
deber4 sumar a la cantidad ante-
rior el 50 % del IPREM por cada
miembro adicional

Poseer la capacitacion
y, en su caso, la cualificacién pro-
fesional legalmente exigida para
el gjercicio de la profesion, en su
caso debidamente homologada.

La documentacién que
el empresario como sujeto legi-
timado que debe presentar en la
Oficina de Extranjeria es:

Impreso de solicitud
en modelo oficial (EX—03) por
duplicado, debidamente cum-
plimentado y firmado por la
empresa que contrata.

Si el empleador quiere
contratar para servicio domés-
tico, debe presentar:

Copia del NIF 6 NIE
del empleador o consentimiento

de Verificacién de Datos de Iden-
tidad y Residencia.

Copia de la tdltima
declaracion del IRPF o certifica-
ci6n de los ingresos emitida por
la Administracién Tributaria u
otra documentacién que acredite
solvencia suficiente para la con-
tratacion.

Documentacion
referidaala
relacion laboral

Contrato de trabajo fir-
mado. Debera presentar original
y copia. La copia sera sellada
por la Oficina de Extranjeria y
devuelta para su posterior pre-
sentacion por el extranjero junto
a la solicitud de visado de resi-
dencia y trabajo.

Documentacién acre-
ditativa de concurrir algan
supuesto de no consideraciéon de
la situacion nacional de empleo.

Documentacién acre-
ditativa de no tener en cuenta la
situacion nacional de empleo.

Por otro lado, todo
documento publico extran-
jero debera ser previamente
legalizado por la Oficina con-
sular de Espana con jurisdic-
cién en el pais en el que se ha
expedido dicho documento
0, en su caso, por el Ministerio
de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y de Cooperacién salvo
en el caso en que dicho docu-
mento haya sido apostillado por
la Autoridad competente del pais
emisor segin el Convenio de la
Haya de 5 de octubre de 1961 y
salvo que dicho documento esté
exento de legalizacion en virtud
de Convenio Internacional.

Una vez que la Oficina
de Extranjeria ha concedido la
Autorizacion de Residencia
y Trabajo por Cuenta Ajena el
trabajador, el cual se encuentra
fuera de Espana debe tramitar el
correspondiente visado nacional
en el Consulado de Espafia de su
pais de origen o del pais donde
tenga fijada su residencia legal.

Una vez concedido
dicho visado, el trabajador podra
entrar en Espafia y comenzar
su relacion laboral. En este pre-
ciso momento, el trabajador se
encontrard en nuestro pais de
forma totalmente legal @
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Pedir una Tarjeta de Residencia
mientras se tramita tu Asilo

Durante los ultimos meses son muchos los cambios que se han producido
sobre la situacion de los solicitantes de Asilo en Espana.

Parainmigrantes.info

espués de la Sentencia
D del Tribunal Supremo

donde clarificaba la
situacién legal de los solici-
tantes de Asilo en nuestro pais
y los criterios internos de las
oficinas de extranjeria a los
que tuvimos acceso, ha que-
dado claro que las personas
que estén con el Asilo en tra-
mite o les haya sido denegado
no pueden acceder al Arraigo
Laboral. ¢Entonces? ¢Qué
opciones quedan? Te lo expli-
camos todo aqui.

El Arraigo laboral
se habia convertido en los
ultimos afo en una muy
buena via para acceder a este
permiso si teniamos el Asilo
en tramite o bien lo habian
denegado.

Esto provocaba que
muchas personas accedieran
asi a las autorizaciones regu-
ladas dentro de la Ley de
Extranjeria.

Estas situaci6on ha
cambiado por completo en los
ultimos meses y por ello, te
explicamos las opciones que
tienes si eres solicitante de
Asilo en Espana.

La primera opciéon
que desde Parainmigrantes.
info te damos es que sigas
con tu proceso de Asilo. Aqui
y teniendo esta solicitud den
tramite, tienes derecho a per-
manecer en Espafia y seguir
trabajando como lo has hecho
hasta ahora.

A través de tu Tar-
jeta Roja estas en Espana de
manera correcta y por tanto, te
recomendamos que sigas para
el paraguas protector de la Ley
de Asilo hasta que tengas una
respuesta a tu solicitud.

Es cierto que esta
situacion tiene una parte de
ambiguedad ya que no sabes
con total certeza si ese Asilo
sera denegado o concedido,
pero mientras llega esa reso-
luci6n, estas totalmente prote-
gidos.

Por ello, la primera
opcion seria esperar una res-
puesta.

Asilo y Arraigo Social

Si eres de los que no
quiere seguir con la incer-
tidumbre de si concederan
o denegaran tu solicitud de

Asilo, puedes estudiar la
opcibén de tramitar un Arraigo
Social.

El Arraigo Social es
una autorizacion de residencia
por Circunstancias Excepcio-
nales a la cual podras acceder
si llevas en Espafa al menos
tres afios y tienes:

__Una oferta de empleo o
estés trabajando con tu tarjeta
roja.

__Quieres crear tu propio
empleo.

__Dispones de recursos eco-
noémicos propios o los de un
familiar.

Estos son los pilares
fundamentales del Arraigo
Social, explicado de manera
super resumida.

Ademas y encontran-
dote dentro de la solicitud
de Asilo deberas aportar un
escrito de desistimiento de tu
proceso de Asilo para que la
Oficina de Extranjeria de tu
ciudad pueda conceder dicho
arraigo.

Asilo y Arraigo
para la Formacion

Otra de las opciones
que tienes si eres solicitante de
Asilo es acudir al Arraigo para
la Formacion. Se trata igual-
mente de una Autorizacion de
Residencia por Circunstancias
Excepcionales y para este tipo
de autorizaciéon debes acre-
ditar:

Haber permanecido
con caracter continuado en
Espana durante un periodo
minimo de dos afiosprevios a
la solicitud de la autorizacion.
Se entiende permanencia con-
tinuada si las ausencias no han
superado los 90 dias en los
dos tltimos anos.

Comprometerse a rea-
lizar una formacién: reglada
para el empleo o a obtener un
certificado de profesionalidad,
o una formacién conducente
a la obtenci6n de la certi-
ficaci6on de aptitud técnica o
habilitacion profesional nece-
saria para el ejercicio de una
ocupaciéon especifica o una
promovida por los Servicios
Puablicos de Empleo y orien-
tada al desempeno de ocupa-
ciones incluidas en el Catalogo
al que se refiere el articulo 65.1
(Catalogo de ocupaciones de
dificil cobertura).

O bien, en el ambito
de la formacion permanente

de las universidades, com-
prometerse a la realizacion de
cursos de ampliacién o actua-
lizacibn de competencias y
habilidades formativas o pro-
fesionales, asi como de otras
ensefnanzas propias de forma-
cién permanente.

A estos efectos, la
matriculacién debera haberse
realizado en un plazo de tres
meses desde la notificacién de
la resolucién de concesiéon de
la autorizaci6n de residencia.

Estos son los pilares
de esta autorizacion.

Aqui es importante
que tengas en cuenta que
igualmente debes desistir
de tu proceso de Asilo y que
ademas el Arraigo para la For-
macién concretamente NO
permite trabajar.

Actualmente se trata
solamente de un permiso de
residencia el cual no permite
trabajar. Por tanto pasaria de
tener una tarjeta roja on la que
puedes trabajar a un permiso

que solo permite residir.

Aprovecho para con-
tarte que con la reforma del
Reglamento de Extranjeria se
prevé que esto cambie y la idea
es que con el arraigo para la
formacién se pueda trabajar
como sucede a dia de hoy con
determinadas tarjetas de estu-
diante.

Arraigo Familiar
o0 Tarjeta Comunitaria

Otra opcién que se
podria dar es la de tramitar
un bien un Arraigo Familiar o
bien una Tarjeta Comunitaria.
Esta autorizacion y esta tarjeta
se tramita si tienes un vinculo
con una persona de nacio-
nalidad espafiola o comuni-
taria con la cual convives en
Espafia.

Esta seria otra opcién
de dejar atras tu proceso de
Asilo y conseguir un permiso
de residencia y trabajo en

Espana. Igualmente y como
sucede con los anteriores tra-
mites deberias desistir de tu
proceso de Asilo.

Como veis en todas
las opciones que os hemos
dado se debe desistir del pro-
ceso de Asilo y dejar «morir»
esa solicitud, ya que no es
posible mantener ambos pro-
cesos de forma simultanea.

Con todo esto, lo
que queremos es que tengas
en cuenta que el proceso de
Arraigo Social, para la Forma-
cién, Arraigo Familiar etc, son
opciones que igualmente las
tendras una vez te denieguen
el Asilo (si es que eso llega a
suceder).

Como siempre, te
recomendamos que acudas
a un profesional como noso-
tros para que pueda evaluar
tu situacion y tomar la mejor
decision en base a tu supuesto
concreto @

La Casa del Sabor

Lo mejor de nuestra cultura gastrondmica
de la costa, sierra y Oriente,
con los mejores productos traidos desde Ecuador:
encebollados, ceviche, churrascos, menestras,
encocados, apanados, bolones, guatita y mucho mas.

Desde 2005, el referente de la gastronomia ecuatoriana y latina en Mallorca

De martes a sabado de 10 de la manana a 23 horas y domingos de 10 a 19:30.
Meni de martes a domingos. Lunes cerrado excepto festivos.

e Galcashlielicator

Restauirante]

G/Joan Alcover 5, Palma / InTurmﬂm:ﬁn y reservas: 871 939059 - 696 68 59 52 @
Alquilamos nuestro amplio local para cualquier tipo de eventos

Gafeterial
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Espana destina 890.000 euros a un programa pionero
de migracion regular con Golombia, Republica Dominicana
y Ecuador, gestionado por el Banco Mundial

La ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, ElIma Saiz, ha iniciado una visita oficial de tres dias a
Estados Unidos para reunirse con representantes del Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo
y las Naciones Unidas, asi como con ministros de distintos paises europeos y latinoamericanos.

@ GRUPO BANCO MUNDIAL

La ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones participa en las
reuniones de Primavera del Banco Mundial para lanzar una pionera “Alianza
Global de Habilidades” entre Espaiia y América.

Por BSF

n Washington, ha parti-
E cipado en dos encuentros

enmarcados dentro de las
famosas reuniones de primavera
(Spring Meetings) del Banco
Mundial sobre migracién circular
y un nuevo proyecto que consiste
en identificar habilidades en los
paises de origen, como Tanez,
Ecuador o Costa Rica, para suplir
las carencias de los paises de des-
tino, como Espania, Italia, Ale-
mania, Bélgica o EEUU. Lo que
el Banco Mundial ha bautizado
como Global Skills Partnerships o
Alianza Global de Habilidades.

La jornada del miércoles
comenzd con un encuentro mul-
tilateral entre Elma Saiz, repre-
sentantes del Banco Mundial y
ministros de Ecuador, Colombia,
Republica Dominicana, los tres
paises con los que se lanzara la
Alianza entre Espafna y América
Latina. Un programa que acaba
de recibir por parte del Gobierno
de Espafia 890.000 euros
(950.000 ddlares) a través del
Fondo Espafol para Latinoamé-
rica y el Caribe (SFLAC), gestio-
nado por el Banco Mundial.

Estos tres paises lati-
noamericanos cuentan con una
importante didspora en Espafia y
han mostrado un firme compro-
miso para mejorar la gestion de la
migracion a través de su colabo-
racion con el Banco Mundial. El
programa incluye una evaluacion
de la demanda laboral y la escasez
de mano de obra en Espafia y
asistencia técnica y formacion

para mejorar los sistemas de ges-
ti6n e intervenciones que mejoren
las rutas migratorias.

Elma Saiz ha querido
compartir durante la reuniéon
que “Espana acaba de superar
la barrera psicologica e historica
de los 21 millones de afiliados,
algo que habria sido imposible
sin los trabajadores extran-
jeros, que suponen el 13%, casi
2,8 millones”. Por su parte,
Colombia es uno de los paises
que més aporta al total de la afi-
liacién, con 180.000 trabajadores.
Ecuador, por su parte, ronda los
71.000 y Repiblica Dominicana
los 30.000, con datos de la afilia-
ci6n de marzo. “Se calcula que,
para mantener nuestro Estado del
Bienestar, Espafia necesita incor-
porar entre 200.000 y 250.000
migrantes al afio a su mercado
laboral de aqui a 2050”.

Esta formula ya funciona en
paises como Alemania o Bélgica

Por su parte, el Banco
Mundial ha destacado que esta
formula, aunque pionera en
nuestro pais, ya funciona en otros
paises europeos, como Alemania y
Kosovo en el sector de la construc-
cién o Bélgica y Marruecos en las
TIC. Ademas se van a implantar
varios programas piloto enfocados
al sector de la salud.

¢En qué consiste?

El pais de destino pro-
porciona tecnologia y financia-
ci6én para formar personas en el
pais de origen con habilidades
demandadas en ambos. Después
las personas, ya formadas y con

certificados, pueden elegir entre
permanecer en su pais o migrar
de forma legal y segura para tra-
bajar en el pais de destino.

“La inversion se recu-
pera mediante los beneficios que
aportan las personas migrantes
para satisfacer las demandas en
sectores clave de nuestra eco-
nomia, como la atenciéon médica,
el cuidado de personas mayores,
el transporte y la construccion”,
ha anadido la ministra.

El jueves, la ministra
participa en una segunda mesa
ministerial sobre el tema dentro
de los Spring Meetings, esta vez
con otros paises de origen, como
Tanez o Costa Rica, y otros de
destino, como Italia, Alemania,
Paises Bajos, Bélgicay EEUU.

El objetivo es abordar
los tres elementos centrales que

deben existir para establecer aso-
ciaciones exitosas que sean soste-
nibles y funcionen a gran escala:

Invertir en capital
humano y centrarse en el desa-
rrollo de habilidades en el origen,
con lo que se transforma el riesgo
de fuga de cerebros en ganancia y
los migrantes potenciales pueden
ser mas competitivos en el mer-
cado laboral global.

Vinculos fuertes con
posibles empleadores y meca-
nismos adecuados para reconocer
habilidades en sectores con alta
demanda de mano de obra como
la mecanica, la construccién, la
atencion médica y las industrias
verdes.

Sistemas internacionales
de proteccion social e intermedia-
ci6n en el mercado laboral bien
administrados y sistematicos.

Estos pueden facilitar ganancias
econémicas transfronterizas y
al mismo tiempo proporcionar
empleos dignos a millones de
personas, incluidos jovenes y
mujeres, tanto en el pais como en
el extranjero.

El Banco Mundial ha
anunciado en sus Reuniones
Anuales de 2023 el objetivo de
promover al menos 10 Global
Skills Partnerships en 2024.
“La migracion es el presente y
el futuro de nuestro escenario
geopolitico, y es un orgullo que
organismos internacionales como
el Banco Mundial reconozcan a
Espafia como impulsor de buenas
practicas para que el talento
extranjero redunde en un bene-
ficio superior para nuestro pais y
los paises de origen”, ha concluido
la ministra Elma Saiz @

NATY NOVAS

— CIRCUNSCRIPCION 3 EUROPA —

19 DE MAYO 2024

EN LA
CASILLA

DIPUTADA
2024-2028
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Comienza otra etapa
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Primera toma de contacto de los integrantes del Baleares Sin
Fronteras Futbol Club con la nueva sede deportiva

Tres altos cargos del Ayuntamiento de Palma asisten a la foto de presentacion
con las capitanas y capitanes del amateur de primera regional y el cuerpo técnico

FC.&

Por BSF

aleares Sin Fronteras
B Fatbol Club ya tiene

sede para jugar sus
partidos de local y entrena-
mientos. El Instituto Muni-
cipal de Deportes IME,
ha asignado al club que
representa a este periodico
el campo de la Virgen de
Lluc, barriada palmesana,
para que sus equipos ama-
teur de primera regional
y autondémico femenino
ejerzan de anfitriones en

las temporadas venideras.
A pesar de com-
partir el campo con los
clubes de fatbol de Virgen
de Lluc y hockey sobre
hierba, esto permitira que
el club después de 14 anos
de lucha pueda ampliar
sus categorias. En el orga-
nigrama deportivo los
encargados de coordinar el
futbol, base y juvenil seran
Welmer Berrio y Matias
Ripoll, ambos técnicos en
la actualidad del femenino
y el amateur masculino,
respectivamente.

A un dia de la salida
de la edicion de este perio-
dico, logramos reunir a tres
altos cargos del IME, que
valoraron positivamente el
trabajo deportivo y social
realizado por nuestro club

en estos afios.

Javi Bonet, el
primer teniente de alcalde
y regidor de Cultura i
Esports del Ayuntamiento
de Palma; David Salom, y
Miguel Angel Bennasar,

o i c
e ]
St

sl

director general de Esport
y gerente, respectivamente
del Institut Municipal de
I’Esport (IME) estuvieron
intercambiando opiniones
con los técnicos y capitanes
de nuestros dos clubes ®

iQuieres cobrar en Espafia la pension de tu pais de origen?

<Quieres disfrutar al
100% de tu jubilacion?

Aumenta tu pension
racias al convenio
ilateral de tu pais

de origen con Espana

Gestion de Pensiones por Convenios Bilaterales
para los ciudadanos que han hecho sus aportes
en Argentina, Colombia, Bolivia, Espaia, Ecuador,
Perii, Paraguay y Uruguay. Pensiones de Viudedad.
Pensiones en Espaiia. Argentina / Colombia: Partidas

de nacimiento en Pcia. de Buenos Aires, Cérdoba y Bogota.
Inscripciones de Divorcio. Sucesiones.

Consiiltanos sin compromiso...

PCB

PENSIONES

PCB: C/ San Miguel, 30-4° A /PALMA
CITA PREVIA PENSIONES: (+34) 655207019/ (+34)6113877 51 &
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Immunocal

Es una proteina especialmente formulada derivada del
suero lacteo, con elementos constituyentes del glutation

BSF

| sistema inmunitario es increi-
E blemente complejo, pero una de

sus claves principales radica en
su capacidad para obtener una molécula
llamada glutation. El glutation existe en I lﬂ
todas las células del cuerpo y es esencial
para la vida y fundamental para la salud.

Esta molécula se consume

constantemente en docenas de fun-
ciones de tu cuerpo y es dificil de reponer.
El glutation es el principal antioxidante
del organismo. Es una de las princi-
pales enzimas para la desintoxicacion y
es, literaimente, el alimento del sistema
inmunitario. Immunocal es una fuente
natural de cisteina, precursor del gluta-
tién, necesario para mantener un sistema
inmunitario fuerte. La historia comienza
en la década de 1960, cuando el ciru-
jano italiano Gustavo Bounous se sintié
intrigado por los resultados tan diferentes
que presentaban los pacientes después
de las cirugias. El Dr. Bounous planted
que la diferencia se producia antes de
que las cirugias tuvieran lugar: estaba
determinada por el perfil alimenticio de
los pacientes. Intenté descubrir qué ali-
mentos especificos influian mas en la
curacién y la recuperacién. Por esa
misma época, la Dra. Patricia Kongshavn
era pionera en la investigacion del nuevo
campo de la inmunologia clinica en la
Universidad McGill de Montreal. La Dra.
Kongshavn se centrd en aumentar sus
conocimientos sobre el sistema inmunolé-
gico y la genética de la resistencia natural.
Los dos médicos empezaron a trabajar
en una investigacion que se convertiria en
una blsqueda de por vida para ambos:
mejorar la funcién inmunitaria. Sus estu-
dios les llevaron a centrarse en el glu-
tatién, una biomolécula poco conocida
contenida en todas las células humanas
que puede contener el secreto de la
respuesta inmunolégica, incluso del anti-
envejecimiento. El glutation fue descu-
bierto por primera vez por un investigador
francés en 1888, pero su gran potencial
no se descubrié hasta que los doctores
Bounous y Kongshavn descubrieron una
forma segura, natural y sin farmacos de
aumentar eficazmente los niveles de glu-
tation. El glutation, presente en todas las
células del cuerpo, se considera ahora
el “antioxidante maestro”. El doctor. Bou-
nous fue el primero en demostrar como el
aumento de los niveles de glutation podia
aumentar el iempo de vida.
Con éxito, el Immunocal esta entrando
en las Islas Baleares con varios tes-
timonios de personas que han visto
cambiar en positivo sus vidas, concre-
tamente, en la mejora de diferentes
enfermedades y dolencias. En la [5] Ajuntament de Manacor
proxima edicion de este periddico ten- )
dremos testimonios de primera mano
de gente que da fe de ello. Mayor

DEL 27 D'ABRIL AL 30 DE JUNY DE 2024

informacion 641 24 70 10
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PCB: ABOGADOS
QUE SOLUCIONAN

Tu permiso de trabajo en Espaia - Derecho Penal

oy - ool = — Otros servicios relacionados
Tu tramite de nacionalidad espafola 1+ sequridad Social:

Tu tramite de jubilacion en Espana * Petién de CertifcadoDigta  Firma Digita
Tus asuntos penales y de familia # Presentacitn de escits
* (ambio de nimero de mévil

— Derecho de Extranjeria % Cambio de domicilio en la Sequridad Social

)
Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud
de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares,
tramitaciones cartas de invitacion, arraigos sociales, interposicion I)CB
de recursos contra resoluciones no favorables. EXTRAN J £
— Derecho de Familia :
Matrimonios, tramitacion de inscripcion de parejas de hecho, PCB: C/ Sar? Mlguel, 30-4° A / PALMA
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso ., Solicita CITA PREVIA: N
administrativo, procedimiento exequatur. _ Extranjeria/ Laboral / Derecho Penal y Familiar

Regulacion y modificacion de las medidas paternofiliales. S (+34)655207019/(+34)611 3877 51

<Quieres disfrutar al
100% de tu jubilacion?

Aumenta tu pensién Gestion de Pensiones por Convenios Bilaterales

para los ciudadanos que han hecho sus aportes

raCiaS al COnVEI’IiO en Argentina, Colombia, Bolivia, Espaiia, Ecuador,

Peru, Paraguay y Uruguay. Pensiones de Viudedad.

ilateral de tu pal’s Pensiones en Espafia. Argentina / Colombia: Partidas

de nacimiento en Pcia. de Buenos Aires, Cérdoba y Bogota.

de Origen con Espaﬁa Inscripciones de Divorcio. Sucesiones.

;Quieres cobrar en Espana la pension de tu pais de origen?
Consultanos sin compromiso...

Orch

PCB: C/ San Miguel, 30 - 4° A /PALMA
CITA PREVIA PENSIONES: (+34) 6552070 19/ (+34)611 3877 51 &
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Faivissa

PATRIMONI DE LA HUMANITA'T

Ciudades
Patrimonio
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visitibizacity.com | @visitibizacity
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Irregulares
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Sancion por permitir el empadronamiento ilegal
de inmigrantes en viviendas de Llucmajor

Uno de los propietarios de la vivienda tendra que pagar 15.000 euros y el otro 10.000

Fuentes:

Jefatura Superior de
Baleares de la Policia
Nacional y

Diario de Mallorca
J.F Mestre/DM

a Delegacion del
LGobierno ha impuesto
severas sanciones eco-
némicas a dos propietarios

de viviendas, que permitieron
el empadronamiento ilegal
de migrantes que se encuentran
en situacién irregular en Espafia.
Uno de ellos tendra que pagar
una sancion de 15.000 y el otro
de 10.000, segun ha informado
la Policia.

Esta inscripcion masiva
de extranjeros en un mismo
domicilio ha provocado una gran
alarma social en Mallorca. Tanto

es asi que se ha puesto en alerta
a los ayuntamientos de la isla,
pero sobre todo a la Brigada de
Extranjeria de la Policia Nacional,
que es precisamente la encargada
de perseguir este tipo de irregula-
ridades.
Sanciones

La primera sancion eco-
noémica de 15.000 euros se le ha
impuesto a un vecino de Lluc-
major, que fue investigado por la

Policia, a raiz de la informacién
que facilité el ayuntamiento de
esta localidad.

La investigacion permitio
averiguar que este propietario
habia permitido el empadrona-
miento en su domicilio de un total
de 37 ciudadanos procedentes de
Marruecos, la mayoria de ellos en
situacion irregular. Declar6 que
permitié este empadronamiento
para hacerles un favor.

El segundo caso es muy
parecido, que se ha sancionado
con una multa de 10.000 euros. La
sancion ha sido para el propietario
de una casa de s ‘Arenal, que
también fue investigado por la
Policia de Extranjeria.

Los agentes averiguaron
que en un domicilio de una sola
habitacion habia empadronado un
total de 28 extranjeros subsaha-
rianos, muchos de ellos en situa-
cion irregular.

Cuando el propietario del
inmueble fue interrogado por la
Policia reconocié que la mayoria
de estos extranjeros nunca habian
residido en este pequefio estudio
y justificd que autorizara el empa-
dronamiento Unica y exclusiva-
mente para ayudarles, ya que sin
el certificado de empadronamiento
no tienen acceso a la sanidad
publica, ni tampoco se les entrega
la tarjeta ciudadana, ni pueden

— Derecho de Familia

Matrimonios, tramitacion de inscripcion de parejas de hecho,
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso
administrativo, procedimiento exequatur.

Regulacién y modificacion de las medidas paternofiliales.

PCB: ABOGADOS
QUE SOLUCIONAN

Tu permiso de trabajo en Espana

Tu tramite de nacionalidad espafiola
Tu tramite de jubilacion en Espaia
Tus asuntos penales y de familia

— Derecho de Extranjeria

Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud

de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares,
tramitaciones cartas de invitacion, arraigos sociales, interposicion
de recursos contra resoluciones no favorables.

— Derecho Penal

— Otros servicios relacionados
con tu Seguridad Social:

* Peticion de Certificado Digital o Firma Digital
* Presentacion de escritos

% (ambio de nimero de movil

% (ambio de domicilio en la Sequridad Social

PCB ,
EXTRANJERTA

PCB: C/ San Miguel, 30 -4° A /PALMA
Solicita CITA PREVIA:
Extranjeria / Laboral / Derecho Penal y Familiar
® (+34)655207019/(+34)611 38 77 51

aprovecharse de los servicios
sociales.

Aumentan los
empadronamientos
irregulares en Mallorca

La Policia alerta de que
cada dia es mayor el volumen de
informacion que recibe la Brigada de
Extranjeria sobre empadronamientos
irregulares.

Se sabe que estos extran-
jeros, que entran irregularmente en
el pais, nada mas llegar buscan rea-
lizar este tramite administrativo.

En ocasiones se empa-
dronan en una habitacién realqui-
lada por individuos que actian para
especular y que no tienen ningun
problema para obtener beneficios
economicos aprovechandose de
la situacion de desesperacion que
sufren estos migrantes recién lle-
gados.

El disponer del certificado
de empadronamiento es muy impor-
tante para estas personas, ya que
es la lleve que les da acceso a los
diferentes servicios sociales y a las
ayudas que prestan las administra-
ciones, tanto locales, como autoné-
micas.

Gracias a dicho certificado
los migrantes consiguen vivir en
Esparia, aunque sea de manera irre-
gular, hasta que al cabo de tres afios
solicitan la tarjeta de residencia por
arraigo social.

La Policia también ha des-
cubierto numerosos casos de extran-
jeros que simulan un matrimonio
0 una relacién de pareja estable
con un ciudadano comunitario. Asi
acceden al derecho a obtener una
tarjeta de familiar de comunitario.

Entre tanto, desde la Jefa-
tura de Policia, segun el comunicado
de prensa enviado a este periodico,
se advierte que “el certificado de
empadronamiento es la llave que
da acceso a diferentes servicios y
ayudas por parte de las administra-
ciones tanto locales como autond-
micas, asi como de organizaciones
de asistencia social, lo que permite
a un inmigrante vivir en Espafa en
situacion irregular hasta que, al cabo
de unos afos, pueda conseguir una
tarjeta de residencia por arraigo
social”

La informacién afiade
que a veces también recurren a la
facil solucion de simular una rela-
cion de matrimonio o pareja estable
con un ciudadano comunitaria,
lo que da derecho a una Tarjeta
de Familiar de comunitario m



www.baleares-sinfronteras.com

Se crea la plataforma de afectados de las infraviviendas

Baleares Sin Fronteras / Ao XX - N° 449 - 12 mayo 2024 / 25

Jose Solano:

“Esperemos que nos encuentren soluciones
y no nos vayan a dejar tirados en la calle”

El portavoz de origen dominicano dice que la mayoria de perjudicados son inmigrantes, equivalente a 68 familias.

-

José Solano, Vocero de la Plataforma de Afectados de las Infraviviendas y, en la foto de la derech, aTguno

i
s de los damnificados

Por Juan Pablo Blanco A

ecientemente se cred una
R plataforma de afectados de

las infraviviendas a raiz de
una estafa de un policia local que
alquil6 més de 70 viviendas en
diferentes lugares de Palma para
posteriormente ser desalojadas.
La reaccion no se hizo esperar
y se conform6 un grupo de per-
sonas victimas de este fraudu-
lento hecho, la mayoria de origen
inmigrante.

La Plataforma por la
Inmigracion, liderada por el boli-
viano Faruk Pino dijo que esta ini-
ciativa naci6 por las amenazas
e insultos vertidos por el policia
a los afectados, y como si fuera
poco, a esto se suma las agre-
siones verbales de las que dice
haber sido victima, el dominicano,
José Solano, quien lidera la plata-
forma.

En alguna ocasion le
dio vértigo y tras ser ayudado por
unos vecinos logr6 salir del tras-
tero donde vive- Calle Pare Miquel
Mir. “Le dije al propietario que
si podia arreglar la cerradura, y
me contestd que los dominicanos
dédbamos muchos problemas y no
valiamos para nada, que nunca
debi¢ alquilarnos”.

En ese orden de ideas,
cabe mencionar que los domi-
nicanos es la nacionalidad mas
afectada: Alli habitan un gran
numero de compatriotas “ dice
José Solano, que interpuso una
denuncia el pasado 11 de marzo
contra su arrendador en la Policia
Nacional por un delito de odio y
racismo.

Desde la nueva plata-
forma han podido manifestado
que el policia sancionado sigue
cobrando la mensualidad a sus

inquilinos de las infraviviendas, a
pesar de que no puede, y esta
presionando a que las familias de
los trasteros de Gomila a que se
vayan.

Desde la plataforma
matizan que El PSOE, a través
de la secretaria de Derechos
Humanos y Migraciones, ha impul-
sado esta reivindicacion asesoran-
doles legalmente.

La plataforma,
ademas, cuenta con el apoyo de
Balears Acollim y de otras enti-
dades sociales de la Isla.

Las ultimas noticias
sobre este hecho, segin Solano,
es que se estan planteando
soluciones: “Ayer -6 de mayo-
tuvimos reunién con un repre-
sentante del Govern y del Ayun-
tamiento de Palma y acordamos
hacer un censo de afectados
para que nos den soluciones,
por lo menos que les den una
ayuda social. Esto va a hacer
precintado y no queremos que
la gente se quede en la calle,
la problematica que tenemos.
Estas 68 familias permanecen
en las infraviviendas, estan muy
preocupadas, esperemos que no
nos dejen tirados”.

Comunicado de
la plataforma

José Antonio Solano, en
nombre y en representacion de la
plataforma de afectados por las
infraviviendas de las calles Joan
Miré, Doctor Bibiloni y calle Pare
Miquel Mir de Palma.

Expone:

La constitucion espa-
fiola en su articulo 47 establece
el derecho y el disfrute de una
vivienda digna y adecuada.

“En este sentido el no cum-
plimiento del mencionado articulo,

fomenta que individuos antiso-
ciales y desaprensivos, se apro-
vechen de la situacién de vulne-
rabilidad de la sociedad, dejando
al borde de la exclusion social, a
familias honradas y trabajadoras,
a quienes, la desesperacion de
tener un techo sobre sus cabezas,
caen en las redes de estos esta-
fadores que en todo sentido se
mantienen fuera de la ley”

Asimismo, a raiz de
la emergencia residencial que
sufrimos los ciudadanos, somos
las victimas del fraude del alquiler
de las 68 infraviviendas situadas
en las calles Joan Mir6, Doctor
Bibiloni y calle Pare Miquel Mir de
Palma, que acabé con la deten-
cion de un hombre que tenia
alquilados 68 infraviviendas por
los cuales cobraba entre 300 y
700 euros en el mes. Se trata de
habitaculos subterraneos, algunos
eran de poco mas de 10 m? en los
cuales no habia ventilacién, luz ni
las mas minimas condiciones de
higiene y salubridad.

Quiero recordar que
la Ley 12/2023, de 24 de mayo,
por el derecho a la vivienda, en
su articulo 2 inc. C) establece
dentro de las politicas publicas de
vivienda dentro de sus respectivas
competencias como administra-
cion de la comunidad Auténoma:
“Asegurar la habitabilidad de las
viviendas, entendida como el con-
junto de los requisitos minimos
de calidad, funcionalidad y acce-
sibilidad universal que, aten-
diendo a la normativa aplicable,
deben cumplir las mismas para
garantizar la dignidad y la salud
de las personas, para satisfacer
sus necesidades de habitacion en
las diferentes etapas de su vida,
con especial atencion a las nece-
sidades de los menores, para
quienes la vivienda constituye
ademas un espacio fundamental

de desarrollo, seguridad y cobijo,
y como base para el efectivo ejer-
cicio de derechos y libertades”

Hace unos dias, la
mayoria de las personas afec-
tadas recibimos un escrito de la
Consejeria de Vivienda, donde se
nos invita a participar del proceso
de reclamacion ante el conten-
cioso que ha presentado la men-
cionada entidad, para no pagar el
fraude, y que se ha venido apro-
vechando de nosotros durante
este tiempo, a sabiendas que
la mayoria de nosotros somos
personas vulnerables y que no
tenemos recursos para poder
defendernos.

Nos preguntamos estric-
tamente, si su administracion
fomentara, y se rendira al juego
de este sefior que ha pisoteado
las leyes y que ahora toma ven-
taja, escondido tras la sombra
de una empresa de “constitucion
legal’, ya que a la fecha no hemos
recibido una carta en la que la
administracién nos conmine a una
solucién en derecho y ley.

Ante esta situacién con-
minamos a la autoridad publica
competente a hacer que se res-
pete la constitucién y las leyes
de este pais y la comunidad auté-
noma en su competencia.

Que, como servidores
publicos en derecho, sean proac-
tivos en la solucion inmediata a
nuestra situacién de vulnerabilidad
y urgencia ante estos hechos.
Solicita:

Que la Comunidad
auténoma como custodios al fiel
cumplimiento de la constitucion y
defensores en ley de los derechos
fundamentales de la ciudadania y
sus administrados, eleve a estado
de emergencia mediante sus
organos funcionales, los hechos
que presentamos en situacion de
vulnerabilidad social, y que le dé

prioridad a estas peticiones, ya
que llevamos semanas esperando
respuesta a las reuniones a las
que se comprometieron:

1. Solicitamos una
accion urgente por la Conse-
jeria de Presidencia del Govern
de les Illes Balears para que
pueda defendernos como ciu-
dadanos a través de la Abo-
gacia de la Comunidad, en el
proceso judicial en el que esta
inmerso el policia local que se
aprovechaba de nuestra vulne-
rabilidad para restringir nuestro
derecho a la vivienda. Ya que la
mayoria de las personas afec-
tadas no tenemos capacidad
financiera para defendernos
judicialmente.

2. Solicitamos una
accioén urgente mediante la Con-
sejeria de Vivienda para tras-
ladar nuestra delicada situacion
por la falta de respuesta por
parte de la administracion para
encontrar alternativas habitacio-
nales.

3. Solicitamos una
acciéon urgente mediante la
Consejeria de Familias y Ser-
vicios Sociales del Gobierno
de las Islas Baleares para tras-
ladar nuestra situacién y las
necesidades de las personas
afectadas ante la falta de res-
puesta por parte de la adminis-
tracion para establecer lineas
de ayudas.

4. Ademas de iniciar
reuniones conjuntas de coordi-
nacién de técnicos administra-
tivos y jefes de servicios con la
plataforma de afectados y las
organizaciones sociales civiles,
necesarias para activar los pro-
tocolos de ayuda en casos de
extrema exclusion social.

5. Solicitamos la reu-
nién con un equipo mixto para
trabajar en las acciones soli-
citadas en las que estén pre-
sentes los o las representantes
politicos de las areas que men-
cionamos en el presente escrito,
incluida la presidenta de la
comunidad auténoma.

Dado que los hechos
del caso son de conocimiento
de su administracion, y de la
ciudadania en general.

Firmado:

José Solano

Voocero de la Plataforma de
Afectados de las Infraviviendas m
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Lola Penin:

“Todos los ciudadanos tienen derecho a empadronarse
en el lugar donde realmente residen sin pagar nada”

Actualmente ocupa el cargo de Regidora de Bienestar Social en el Ayuntamiento d’Eivissa.

Antes de asumir este cargo, ha sido trabajadora en el mismo consistorio de durante las ultimas dos décadas.

Por Juan Pablo Blanco A
demés de su labor en
Ael ambito publico, fue
socia fundadora y pre-
sidenta de una asociacion
dedicada a la defensa de los
derechos de las personas con
diversidad funcional.

Se define como
alguien que a lo largo de los
anos, ha trabajado incansable-
mente para promover la inclu-
sion, la igualdad de oportuni-
dades y el respeto para todos
los ciudadanos, independien-
temente de sus capacidades.

La regidora recibi6 a
Baleares Sin Fronteras para
abordar varias temaéticas de
interés general.

Baleares Sin Fronteras:
éCoémo se encontroé la regi-
duria al momento de llegar,
tenemos entendido que
habia falencias con la tra-

mitacion de expedientes de
reagrupaciones?

Lola Penin: Al llegar al
Ayuntamiento, nos encon-
tramos con 805 expedientes
pendientes de tramitar, que
incluian informes de arraigo y
reagrupaciones familiares.

La mayoria de estos
expedientes estaban cadu-
cados, ya que databan del
2022 hasta junio de 2023.
Conscientes del impacto que
esto tenia en las personas
que esperaban su tramita-
cibn para poder regularizar
su situacién y acceder al mer-
cado laboral, desde la Unidad
de Trabajo Social que estaba
a cargo de este proceso, orga-
nizamos un equipo de trabajo
dedicado especificamente a
poner al dia estos expedientes.

Comprendimos la
importancia de acelerar el pro-
ceso para que estas personas

Boxi Balears S.L.,
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MOBILWC

u evento

Oficina Boxi Balears S.L.:
Ctra. Antigua Inca, km 8.8
07141 MARRATXI

Tel. 902 611 736 f 971 60 54 00
Feix 971459 092 /971 605413
o

boxi.es

WwW. DDX1LES

i ¥ i

f . i 4 | i -
Lola Penin, regidora de Bienestar Social del Ajuntament d’ Eivissa

pudieran obtener su tarjeta
de residencia y convertirse en
ciudadanos de pleno derecho.
Gracias a estos esfuerzos con-
certados, logramos poner al
dia la gran mayoria de los
expedientes pendientes en un
tiempo récord.

Este logro tuvo un
impacto positivo y signifi-
cativo en la vida de las per-
sonas afectadas, permitién-
doles avanzar, ya que les per-
mitia iniciar la tramitaci6n
de su tarjeta de residencia, y
asi poder acceder al mercado
laboral, entre otras cuestiones.
BSF: Los ayuntamientos
no tienen competencias
enmateria de extranjeria.
Las asociaciones de inmi-
grantes en Ibiza dicen que
la oficina de extranjeria
esuna sede pararecabar
documentacién, pero que
no realiza ningim tramite.
Todo va a Palima y luego se
ralentiza. cQué opina?
Lola Penin: Si bien cada
ciudad aspira a contar con
una amplia gama de recursos
para ofrecer un buen servicio
a sus ciudadanos, es impor-
tante reconocer que ciertos
tramites, como este, estan bajo
la competencia estatal y cen-
tralizados en Palma. Desde
el Servicio de Atencion Ciu-
dadana del Ayuntamiento de
Ibiza, cumplimos con nuestra
funcién como ventanilla tinica
al proporcionar el registro de
la documentacion necesaria,
al igual que cualquier otra
administracion. Sin embargo,
es importante sefialar que la
tramitacion posterior no esti
dentro de nuestra compe-

tencia.

BSF: (Coémo es larelacion
de la regidwrria con estas
asociaciones?

Lola Penin: En el Ayunta-
miento, mantenemos una poli-
tica de puertas abiertas para
recibir y escuchar a todos los
ciudadanos que deseen pre-
sentar sus proyectos para su
evaluacion.

Contamos con
diversas lineas de subven-
ciones disponibles, siempre y
cuando cumplan con los requi-
sitos establecidos en las bases
correspondientes. Ademas,
ofrecemos apoyo facilitando
material necesario para la rea-
lizacién de eventos.

BSF: (Qué resumen hace en
estos primeros diez meses
al frente de la regiduria de
Bienestar Social?

Lola Penin: Después de
diez meses de trabajo dedi-
cado en el Ayuntamiento,
todo el equipo de gobierno
estd comprometido en lograr
un cambio significativo en
nuestra ciudad.

El objetivo es que
nuestros ciudadanos se
sientan verdaderamente orgu-
llosos de pertenecer a Eivissa,
una ciudad reconocida como
Patrimonio de la Humanidad,
mientras que los visitantes
puedan disfrutar plenamente
de la belleza y la riqueza cul-
tural que ofrecemos.

BSF: ¢Coémo es larelacion
con las entidades sociales,
teniendo en cuenta que
usted siempre ha estado
ligada al activismo y hucha
retvindicativa?

Lola Penin: Seguimos en

estrecha colaboracion con aso-
ciaciones de reinsercion social
para ofrecer programas de for-
macién y acceso al empleo a
las personas mas vulnerables.

Nuestro objetivo es
proporcionarles las herra-
mientas y el apoyo necesarios
para que puedan construir un
camino hacia la independencia
y la estabilidad econémica.

Nos hemos puesto al
dia con los convenios y con-
tratos que estaban caducados
o a punto de caducar, ase-
gurando asi la continuidad y
efectividad de los programas y
servicios de nuestra concejalia.

También hemos
puesto en marcha la Escuela
de Familias sobre Tecno-
logia, una iniciativa que busca
empoderar a las familias
mediante la educacién en el
uso adecuado de la tecnologia.
Este programa, que ya se ha
llevado a cabo en el casal, con-
tinuar4 en el futuro para bene-
ficiar a mas familias.

BSF: ¢Qué podemos decir
sobre las dificultades para
algunas personas que no se
pueden empadronar?

Lola Penin: En cuanto al
padroén y los servicios sociales,
estamos trabajando en un
protocolo unificado en cola-
boracion con el padron y las
entidades sociales para uni-
ficar criterios a la hora de
empadronar en su domicilio
a usuarios con expedientes en
activo con una antigliedad de
6 meses.

Ademés, hemos
implementado medidas para
crear conciencia sobre temas
importantes en nuestra
ciudad. Desde la colocacion
de mensajes en las senales de
Movilidad Reducida, hasta
campanas de concienciaciéon
en redes sociales, estamos
comprometidos en promover
un cambio positivo en la men-
talidad de nuestra comunidad.

Se ha encargado un
diagnostico a una empresa
para identificar y abordar las
barreras de accesibilidad en
nuestro municipio. Este ana-
lisis nos permitira desarro-
llar un proyecto integral para
hacer de Eivissa un lugar maés
accesible para todos, que sera
implementado en fases suce-



www.baleares-sinfronteras.com

Estuvimos en el consistorio ibicenco

Baleares Sin Fronteras / Afio XX - N° 449 - 12 mayo 2024 / 27

La regidora Penin junto a Alexandra Gonzalez,

—

delegada de Baleares Sin Fronteras en Eivissa.

sivas.

Esta es una pequena
muestra de las acciones que
reflejan nuestro firme compro-
miso de construir una ciudad
mas inclusiva y acogedora para
todos sus habitantes y visi-
tantes.

BSF: ¢Cudl es la actual prin-
cipal problematica existente
a nivel social por la que
quieran sacar adelante en
esta legislatwra?

Lola Penin: La falta de
vivienda asequible es una de
las principales preocupaciones
sociales en muchisimos muni-
cipios, incluido el nuestro.

Estamos comprome-
tidos en abordar esta situacién
de manera efectiva, para ello,
estamos realizando modifica-
ciones normativas y legisla-
tivas para combatir el intru-
sismo en el sector, incluyendo
la posibilidad de precintar
viviendas utilizadas ilegal-
mente como viviendas turis-
ticas.

Ademés, estamos
intensificando la inspeccién y
aplicacion de sanciones para
disuadir esta practica.
Queremos brindar garantias
a los propietarios para que
puedan contar con la segu-
ridad juridica necesaria al
poner sus viviendas en el mer-
cado de alquiler. Seguiremos
construyendo viviendas de
proteccion oficial como parte
de nuestra politica de vivienda
asequible.

Actualmente, estamos
impulsando proyectos como
Can Escandell, que incluye 532
viviendas, y Isidoro Macabich,
con 60 viviendas en desarrollo.
Gracias al decreto emitido
por el Govern Balear, hemos
autorizado el cambio de
uso de locales comerciales a
viviendas, siempre y cuando
se cumplan los requisitos esta-
blecidos y estamos cediendo

terrenos municipales al IBAVI
para la construccién de nuevas
promociones de viviendas de
proteccion oficial.

Estas acciones reflejan nuestro
compromiso en proporcionar
soluciones concretas para
abordar la falta de vivienda
asequible en nuestra ciudad.
BSF: Tenemos entendido
que hay propietarios que

no dejan a sus inquilinos
empadronarse. ¢Qué herra-
mientas pone sobre lamesa
el Ayuntamiento para que
las personas accedan a este
derecho?

Lola Penin: En cuanto al pro-
ceso de empadronamiento,
entendemos la importancia
de garantizar que las personas
que deseen empadronarse real-
mente residan en el lugar que
estan solicitando. Los propie-
tarios desempefian un papel
crucial en este proceso, ya que
deben autorizar a las personas
que desean empadronarse en
sus propiedades y no son titu-
lares en el contrato de alquiler,
algunos propietarios estan dis-
puestos a otorgar esta auto-
rizacion, mientras que otros
pueden ser mas reticentes.

Para asegurar la vera-
cidad de las solicitudes de
empadronamiento, el padron
cuenta con mecanismos de
verificaciéon, como la obten-
cion de informes policiales y
la presentacion de recibos a
nombre de la persona solici-
tante. Ademas, se requiere la
autorizacion del titular del con-
trato de alquiler en el caso de
personas que vivan en régimen
de realquilar.

Cuando la persona que
solicita el empadronamiento
es titular de un contrato de
alquiler, no necesita autoriza-
ci6n del propietario, ni para él
ni para su unidad familiar.

Es fundamental llevar
a cabo un proceso de empadro-

La regidora Lola Peniﬁ, enel coﬁcurso arroz marinera, con barra solidaria a favor de'ASPANADIF'F.
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namiento riguroso para garan-
tizar la exactitud de los datos
registrados. De esta manera,
podemos asegurar que el
padron refleje de manera pre-
cisa la poblacion residente en
nuestro municipio.

BSF: ¢Han detectado desde
el Ayuntamiento practicas
Jfraudulentas de personas
que pagan por empadro-
narse?

Lola Penin: Es lamentable
que existan personas que se
aprovechen de la situacion de
los demas y cobren por per-
mitirles empadronarse en sus
viviendas. Sin embargo, es
importante  destacar que no
es necesario pagar por este
tramite. Todos los ciudadanos
tienen derecho a empadro-
narse en el lugar donde real-
mente residen, y este proceso
debe realizarse de manera gra-
tuita.

Es fundamental que
los ciudadanos se informen
sobre como llevar a cabo el
tramite de empadronamiento
correctamente y sin costo

alguno. Existen recursos y pro-
cedimientos disponibles para
aquellos que deseen empa-
dronarse, y es importante que
aprovechen esta informacion
para evitar ser victimas de
practicas abusivas.

BSF: ¢Qué puede comentar
acercade la actual
demanda de los servicios
sociales del Ajuntament.
¢Cudles son los mas utili-
zados?

Lola Penin: En el area de
bienestar social, cada caso se
analiza individualmente y se
realiza una evaluaciéon exhaus-
tiva por parte de los técnicos
especializados. Basadndonos
en esta valoracion, se ofrecen
los recursos y apoyos que
correspondan a cada familia o
usuario de manera personali-
zada. Reconocemos que cada
situacién es Gnica y requiere
un enfoque especifico para
satisfacer las necesidades par-
ticulares de cada individuo o
familia. Nuestro compromiso
es brindar un apoyo integral
y efectivo, adaptado a las cir-

cunstancias y desafios de cada
persona que acude a nosotros
en busca de ayuda.

BSF: Usted habla siempre
de una Ibiza inclusiva.
Restimanos, como gestio-
naria esa Vila para toda la
ciudadania

Lola Penin: Nuestro obje-
tivo es afirmar que vivimos en
una ciudad accesible e inclu-
siva, donde cada ciudadano
se sientA comodo y valorado,
sin importar su origen o sus
limitaciones. Para lograr esto,
hemos tomado medidas sig-
nificativas, como solicitar un
diagnostico exhaustivo para
abordar el problema desde la
raiz. Este enfoque implica un
trabajo transversal en el que
todas las concejalias estan ple-
namente implicadas.

Estamos firmemente
comprometidos en garan-
tizar que todos los ciudadanos
tengan igualdad de oportuni-
dades y acceso a los recursos
necesarios para participar
plenamente en la vida de la
ciudad @
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En las pitiusas

“52 Gopa del Mundo
de Tiro con Honda”: Ihiza
del 16 al 20 de Octubre de 2024

Tiro con Honda- Tir Amb Bassetja- Fona- Sling- Waraka

Por Pep Ribas

esde la Asociacion Mun-
D dial del Tiro con Honda

se esta trabajando en
la organizacion de la “52 Copa
de Mundo de Tiro con Honda’,
prueba que tendré lugar en dife-
rentes municipios de la isla de
Ibiza del 16 al 20 de octubre
2024.

Se trata del antiguo
artilugio de la honda, uti-
lizada en muchos lugares de
diferentes continentes, pero
que sin duda es en las Islas
Baleares donde adquiere mayor
importancia, por ser un juego-
deporte historico y tradicional
con fama mundial por el papel
que tuvieron los “Honderos de
Baleares” en las grandes gue-
rras entre Roma y Cartago
donde, primero fue el general
cartaginés Anibal que visitaba
las islas para llevarse merce-
narios que lucharan a su lado,
pero una vez destrozada y liqui-
dada Cartago, fue Roma la que
hacia lo propio y también queria
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hacerse con los servicios de los
denominados mejores hombres
del Mare Nostrum que utilizaban
la honda en primera linea de
batalla.

Pues esta tradicion
nuestra, ademas de recono-
cida como deporte tradicional
de Baleares y de realizarse
competiciones entre las islas
Baleares, también desde hace
cinco afios tiene lugar una copa
del mundo, que cuenta con una
participacién de cerca de 30
paises distintos.

Este juego trata de
punteria lanzando con la honda
(una cuerda) una piedra o
pelota de tenis, para dar a una
diana que esta colocada a una
distancia de 10 metros para las
mujeres y de 20 metros para
los hombres, todos los partici-
pantes realizan los mismos lan-
zamientos y una vez acabado
se comprueba quien tiene méas
puntos (aciertos).

En esta competicién se
puede participar a nivel indivi-
dual para hombres o mujeres
y también por equipos, con un
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minimo de tres hombres o tres
mujeres.

Desde estas lineas
en “Baleares sin Fronteras”
hacemos un llamamiento a
todas las personas latinoa-
mericanas que quieran probar
el manejo de la honda o bien
deseen participar en este gran
evento internacional, pueden
contactar con nosotros e infor-
maremos de nuestras tiradas
y normas que rigen aqui en
Ibiza.

Estamos en facebook.
com/jocstradicionalsdeba-
lears o al whatsap 607-800439.

La honda que en
algunos paises como Bolivia se
conoce como Waraka, tenemos
amigos como Marco Palma
“Cuper” y Carlos Hernandez en
Mexico, Zajira Zalet en Bolivia,
Emiliano Maqui en Argentina,
William Aveiro de Paraguay,
David Rial de Uruguay o de
Ruben Freire de Ecuador, entre
muchos otros participantes
de Europa, Asia, Australia y
EEUU =
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AGENDA DE CIUDAD

VIl cursa popular
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2024

Ubicacio: Parc de la Riera

18 de mayo: expositores vy recogida de dorsales
19 de maye: 09 h carreras infantiles
11 h cursa Palmadona

) Ipsm’h ete gratuitamente en;
www.elitechip.net/palmadona2s

o= g
: .i-"'rj:lu" oL

+ informacion: ime.palma.cat e rr;l_|+:_
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El Ayuntamiento d’Eivissa reforzara la plantilla del servicio
municipal de Limpieza para afrontar la temporada estival

El cuarto teniente de alcalde y responsable del Area de Embellecimiento y Transicién Energética,
Jordi Grivé, ha destacado que se incrementaran los recursos en los diferentes servicios

de limpieza viaria, playas y recogida de residuos

s
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durante la visita a Eivissa del director general de

Valoriza Servicios Medioambientales, Antonio Gutiérrez, acompaiados del gerente de la empresa concesionaria, Mario Corcoles.

Redaccion BSF
| Ayuntamiento d'Eivissa informa
Eque la empresa concesionaria
de los servicios de limpieza
viaria y recogida de residuos solidos
urbanos de la capital, Valoriza Servi-
cios Medioambientales, reforzard sus
efectivos en prevision de la tempo-
rada estival de 2024, con el objetivo
de asegurar la limpieza y garantizar un
entorno més limpio y sostenible para
residentes y visitantes.
“Mejorar la limpieza de la
Ciudad y conseguir la Eivissa que
merecemos es uno de los objetivos
principales del Ayuntamiento. Al inicio
del mandato programamos diferentes

actuaciones integrales que se estan
desarrollando en diferentes zonas del
municipio y que han contado con un
serio trabajo de planificacion y estudio
para limpiar barrio a barrio y gestionar
mejor los recursos con los que con-
tamos. Ademés, hemos dotado el ser-
vicio municipal de limpieza de nuevo
material para actuar de forma mas
eficaz y de cara a la temporada estival
reforzamos la plantilla para redoblar
esfuerzos y aumentar las actuaciones
durante la temporada alta”, ha expli-
cado el cuarto teniente de alcalde y
responsable del Area de Embe-
llecimiento y Transicidon Energética,
Jordi Grivé, tras la visita a Eivissa del

director general de Valoriza Servicios
Medioambientales, Antonio Gutié-
rrez, quien ha estado acompafiado
del gerente de la empresa concesio-
naria, Mario Cércoles.

De esta manera, €l servicio
de barrido manual y baldeo contara
con mas operarios: cuatro se incorpo-
raran al equipo de barrido manual y
tres trabajadores extra se dedicaran
a los baldeos manuales, ampliando la
cobertura y frecuencia de estos servi-
cios esenciales.

Respecto a la recogida y
mantenimiento de papeleras, se refor-
zaran con tres equipos adicionales
para su vaciado, asi como con un

equipo extra que se encargara de la
reposicion de bolsas para los excre-
mentos de mascotas.

En lo referente a hidrolim-
pieza, se incorporaran tres hidrolim-
piadoras adicionales a los equipos
existentes y se establecerd un equipo
especial de hidrolimpieza operativo los
domingos v festivos, extendiendo asi
la limpieza intensiva a todos los dias
de la semana.

Por otro lado, se destinarén
seis operarios exclusivamente al man-
tenimiento de las playas, incluyendo
el cribado y la limpieza mecanica de la
arena. Ademas, se dispondra de una
maquina retroexcavadora para atender

cualquier imprevisto.

Sobre la recogida de resi-
duos, cada turno contard con un
equipo adicional para el repaso y pei-
nado de contenedores, mejorando la
retirada de residuos voluminosos y
repasando de restos en areas de alta
actividad.

Recogida especializada

Otra de las acciones que se
realizara sera un servicio de recogida
para grandes productores de residuos,
como hoteles y restaurantes, con el fin
de gestionar eficientemente las dife-
rentes fracciones de residuos gene-
radas por estas actividades.

El servicio de recogida sera
reforzado con la incorporacion de 8
operarios adicionales, 1o que permitira
duplicar las frecuencias del lavado de
contenedores, asi como mejorar la efi-
ciencia en la retirada de residuos volu-
minosos y en la gestion de desechos
en zonas con alta actividad comercial
y turistica como la Marina, Dalt Vila o
Jaime |, entre otras m

[ ] r
— Derecho de Extranjeria
Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud
de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares,
tramitaciones cartas de invitacion, arraigos sociales, interposicion
de recursos contra resoluciones no favorables.

— Derecho de Familia

Matrimonios, tramitacion de inscripcién de parejas de hecho,
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso
administrativo, procedimiento exequatur.

Regulacion y modificacion de las medidas paternofiliales.

— Derecho Penal

— Otros servicios relacionados

con tu Sequridad Social:
« Peticion de Certificado Digital o Firma Digital
« Presentacion de escritos

» (ambio de ndmero de movil

» Cambio de domicilio en la Sequridad Social

Pert, Paraguay y Uruguay.
Pensiones de Viudedad.

Gestion de Pensiones por Convenios Bilaterales
para los ciudadanos que han hecho sus aportes
en Argentina, Colombia, Bolivia, Espafia, Ecuador,

Ahora tambien en Elvissa
PCB|Abogados expertos en EXTRANJERIA

Pon tu permiso de trabajo, tramite de nacionalidad espaiiola, tramite de jubilacion
en Espaiia, asuntos penales y de familia... en manos confiables y especializadas.

<Quieres disfrutar al
100% de tu jubilacion?

Pensiones en Espafia. Argentina / Colombia: Partidas

de nacimiento en Pcia. de Buenos Aires, Cérdoba y Bogota.
Inscripciones de Divorcio. Sucesiones.

;Quieres cobrar en Espafia la pension de tu pais de origen?
Consiiltanos sin compromiso...

Solicita CITA PREVIA:

Extranjeria / Laboral / Derecho Penal y Familiar
. Pensiones por Convenio Bilateral
® (+34)655207019/(+34)611 38 77 51
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Futsal
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Celebracion a lo grande:
Las gemelas “salen de fiesta” por Palma

La plantilla del llles Balears Palma Futsal llego a Mallorca a primera hora de la mariana tras el largo viaje
de vuelta de madrugada y por la tarde recorrieron el centro de Palma en un autobus y
recibieron el reconocimiento de las instituciones por la tarde en la sede del Govern Balear.

BSF

os bicampeones de
LEuropa recibieron el

reconocimiento y el
carifio de su gente en su
regreso a casa. La expe-
dici6n aterriz6 en la isla
la manana del lunes tras
un largo viaje de vuelta
sin dormir desde Erevan,
la ciudad que ya ha que-
dado grabada en la historia
del club, previa escala en
Viena.

Varios aficionados
y familiares que se acer-
caron al Aeropuerto de Son
Sant Joan los recibieron
tras la gran hazafia conse-
guida. El fin de semana,
la gesta del Illes Balears
Palma Futsal fue lo més
destacado de Baleares,
coleccionando halagos de
todos los sectores de la
sociedad, rendidos al hito
del equipo de futbol sala,
que ha hecho historia para
el deporte balear, siendo el
unico campeén de Europa
y en dos ocasiones.

Tras apenas unas
horas de descanso, los
jugadores se dirigieron al
Palau Municipal d”Esports
de Son Moix para iniciar
una ruta por las calles de
Palma hasta llegar al Paseo
del Borne, donde fueron
escoltados por la policia
montada que abria el paso
a la comitiva, que iba reci-
biendo el aplauso de los
viandantes camino del
Consolat de Mar, sede del
Govern Balear, para recibir
el reconocimiento de todas
las intituciones de las islas
y de la ciudad de Palma,
de la Federaci6 de Futbol
de les Illes Balears y de los
aficionados que se dieron
cita para celebrar este
nuevo titulo con la plan-
tilla.

Los jugadores
fueron recibidos por la
presidenta del Govern
Balear, Margalida Pro-
hens, que salud6 uno por
uno a los jugadores antes

de acceder al patio de la
sede del gobierno regional,
donde esperaban todos
los aficionados y ante los
que fueron desfilando los
jugadores, uno a uno, en
un pasillo a los campeones.
Jaume Anglada abri6 el
acto con su inseparable
guitarra y cantando el
himno que compuso para
el club, improvisando
algunas estrofas actuali-
zadas para la ocasion.

Tras las entregas de
regalos y distinciones por
parte del Ayuntamiento de
Palma, el Consell Insular
de Mallorca, la Delega-
cién de Gobierno, el Par-
lamento Balear y el Govern
Balear, llegaron los dis-
cursos protocolarios para
destacar la gesta conse-
guida y agradecer el apoyo,
discursos que pasaron a
ser informales con los can-
ticos de los jugadores y los
aficionados reunidos y con
el capitan Carlos Barrén,
como lider de la fiesta de
la plantilla, que no dudé
en aprovechar el escenario
para bailar al ritmo de
"Nochentera’, la cancién de
Vicco convertida en la can-
ci6on de la Champions del
Illes Balears Palma Futsal.
La sintonia de la Cham-
pions fue musica de viento
para un acto en el que los
dos trofeos de la UEFA
Futsal Champions League
se juntaron por primera
vez para ser protagonistas
y como simbolo de la gesta
conseguida por el conjunto
mallorquin.

Desde Baleares
Sin Fronteras felicitamos
al Palma Futsal por esta
hazafia, especialmente a
su director deportivo, José
Tirado, con quien hemos
tenido la oportunidad de
establecer convenios de
colaboracién en la organi-
zacion de torneos multicul-
turales. No en vano, José
fue declarado el mejor
dirigente deportivo del
mundo por segundo afio
consecutivo.

iEnhorabuena! @
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y Jueves
de 10:30 & 15:30
Viernes, Sabado y Deminge
de 10:30 0 15:30
19:00 a 21:30
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Gira 2024/2025
11112 de maig de 2024 Recinte Firal d’Eivissa

Preu de les entrades: infantil 8 €, adults 12 €
a Ies 1 8 .OOh Venda d’entrades: www.conselldeivissa.es
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Consell @. d’Eivissa




