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Entrevistamos al Alcalde de Palma, Jaime Martinez Llabrés

“La interculturalidad
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Por el camino correcto

culturalidad que organizé el Ayuntamiento de Palma. Este encuentro pretendia el
esfuerzo que realizan los emprendedores de distintas nacionalidades asentados en
Palma.
La actividad estuvo promovida desde la regiduria de Interculturalidad e Igualdad de Oportuni-
dades y también conté con la participacion activa de la concejalia de Economia, Comercio y
Auténomos.
Como siempre lo he expresado, creo que lo de menos cuando alguien esta en un cargo es
el color politico, aunque suene utdpica esta afirmacion. La ciudadania no se alimenta de
corrientes ideoldgicas, la gente hoy mas que nunca lo que quiere son hechos concretos en
una época marcada por un notorio crecimiento de empleo, pero a la vez con muchos obs-
taculos sobre el camino para el empresariado y las personas que aspiran avanzar cada vez
mas como auténomos, o los trabajadores cuya intencién es crecer en rangos o categorias en
las empresas para las que prestan sus servicios.
Y esto lo digo por la cantidad de subvenciones, ayudas, cursos de formacion y capacitacion
que repercute en favor de la ciudadania. Muchas veces por falta de informacion y la apatia de
los representantes politicos (administracion)- y los ciudadanos- (administrados), se pierden
grandes oportunidades de acceder a lo que realmente se necesita para el crecimiento empre-
sarial o el enriquecimiento de conocimiento a través de la pedagogia
Indudablemente, desde estas lineas no he escatimado en criticar las cosas, que a mi criterio
se hacen de manera equivocada, especialmente por los fallos en las politicas de extranjeria
y la terrible burocracia que no permite la regularizacién de cientos de inmigrantes en este
pais que pide a gritos mano de obra, 0 sino que lo digan los empresarios de Baleares en esta
época del afio.
Sin embargo, cuando las cosas fluyen bien y las buenas ideas se plasman a la practica,
tampoco se debe ahorrar ninguna palabra de elogio. Este es el caso del acercamiento que el
Ayuntamiento de Palma en este primer afio ha tenido con las asociaciones de extranjeras.
Y es que el arraigo del que tanto se habla comienza por las verdaderas politicas de integra-
cién. A veces incluso estando con los papeles en regla no se llega a feliz puerto por la falta de
informacion y se pierden grandes oportunidades de crecimiento.
En este caso, en Palma, una ciudad donde residen mas de ciento setenta nacionalidades es
necesario que haya un canal de comunicacion adecuado para que la informacion de utilidad
fluya. Y si el mensaje llega al destinatario adecuado ya estamos hablando de haber dado
un gran paso, tal y como ha sucedido con la repercusion de este foro, cuyo contenido no se
quedd en las palabras de los ponentes especializados en temas de créditos, subvenciones o
cursos de formacién.
La repercusion se ha visto reflejada en los resultados mostrados en los Ultimos dias, pues
muchos de los empresarios asistentes a este foro han comenzado a hacer los tramites
correspondientes para beneficio de su negocio.
En la entrevista realizada al alcalde de Palma Jaime Martinez, también se evidencia la inten-
cién en esta legislatura de involucrar a los extranjeros residentes en Palma en las diferentes
actividades culturales y deportivas que se pongan en marcha. Nunca se debi6 haber dejado
a la deriva el tejido asociativo como sucedio en las anteriores legislaturas, no obstante, creo
que se esta yendo por el camino idéneo para trabajar por una sociedad més cohesionada en
donde lo que menos importan son las nacionalidades o el credo de alguien.

Recientemente estuve como moderador de un foro de economia, comercio e inter-
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culturalitat que va organitzar I'Ajuntament de Palma. Aquesta trobada pretenia
I'esforg que realitzen els emprenedors de diferents nacionalitats assentats a
Palma.
L'activitat va estar promoguda des de la regiduria d’Interculturalitat i Igualtat
d’Oportunitats i també va comptar amb la participacié activa de la regidoria
d’Economia, Comerg i Autdnoms.
Com sempre ho he expressat, crec que aixd de menys quan algl esta en un carrec
és el color politic, encara que soni utopica aquesta afirmacié. La ciutadania no
s'alimenta de corrents ideologics, la gent avui més que mai el que vol son fets con-
crets en una época marcada per un notori creixement d'ocupacié, perd alhora amb
molts obstacles sobre el cami per a 'empresariat i les persones que aspiren avangar
cada vegada més com a autonoms, o els treballadors la intencié dels quals és créixer
en rangs o categories en les empreses per a les quals presten els seus serveis.
| aixo ho dic per la quantitat de subvencions, ajudes, cursos de formacié i capacitacid
que repercuteix en favor de la ciutadania. Moltes vegades per falta d'informacio i
I'apatia dels representants politics (administracié)- i els ciutadans- (administrats), es
perden grans oportunitats d'accedir al que realment es necessita per al creixement
empresarial o I'enriquiment de coneixement a través de la pedagogia
Indubtablement, des d’aquestes linies no he escatimat a criticar les coses, que al
meu criteri es fan de manera equivocada, especialment per les fallades en les poli-
tiques d’estrangeria i la terrible burocracia que no permet la regularitzacié de cente-
nars d’immigrants en aquest pais que demana a crits rajo d'obra, o siné que ho diguin
els empresaris de Balears en aquesta época de I'any.
No obstant aix0, quan les coses flueixen bé i les bones idees es plasmen a la prac-
tica, tampoc s’ha d’estalviar cap paraula d’elogi. Aquest és el cas de I'acostament
que I'’Ajuntament de Palma en aquest primer any ha tingut amb les associacions
d’estrangeres.
| és que I'arrelament del qual tant es parla comencga per les veritables politiques
d’integracié. A vegades fins i tot estant amb els papers en regla no s'arriba a feli¢ port
per la falta d'informacid i es perden grans oportunitats de creixement.
En aquest cas, a Palma, una ciutat on resideixen més de cent setanta nacionalitats
és necessari que hi hagi un canal de comunicacié adequat perque la informacio
d'utilitat flueixi. | si el missatge arriba al destinatari adequat ja estem parlant d’haver
fet un gran pas, tal com ha succeit amb la repercussié d’aquest forum, el contingut
del qual no es va quedar en les paraules dels ponents especialitzats en temes de cré-
dits, subvencions o cursos de formacio.
La repercussié s’ha vist reflectida en els resultats mostrats en els Ultims dies, perque
molts dels empresaris assistents a aquest forum han comengat a fer els tramits
corresponents per a benefici del seu negoci.
En I'entrevista realitzada a I'alcalde de Palma Jaime Martinez, també s’evidencia la
intencié en aquesta legislatura d’involucrar als estrangers residents a Palma en les
diferents activitats culturals i esportives que es posin en marxa. Mai es degué haver
deixat a la deriva el teixit associatiu com va succeir en les anteriors legislatures, no
obstant aixo, crec que s’esta anant pel cami idoni per a treballar per una societat més
cohesionada on el que menys importen son les nacionalitats o el credo d’algu.

Recentment vaig estar com a moderador d’'un forum d’economia, comerg i inter-
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] El Ministerio de Inclusion invierte
_mas de ocho millones de euros en la prestacion de
asistencia sanitaria a espanoles residentes en el exterior

Por BSF

1 Ministerio de Inclu-
E sion, Seguridad Social

y Migraciones, a través
de la Secretaria de Estado
de Migraciones, destinara
este afo 2024 mas de ocho
millones de euros para
garantizar una correcta
atencién sanitaria a las per-
sonas de nacionalidad espa-
nola residentes en el exte-
rior.

Esta atencidn se
materializa a través de con-
venios con los sistemas
publicos de salud del pais
donde residen estos ciuda-
danos y ciudadanas espa-
fioles o, més habitualmente,
con sociedades o asegura-
doras privadas.

A través de dichos
convenios (en la actualidad
existen 19 convenios, que
se encuentran en vigor, o
en cuatro casos, en fase de
tramitaci6on para su reno-
vacion), el Ministerio de
Inclusi6n, Seguridad Social
y Migraciones da cobertura a

los espafioles y espafolas en
el exterior en un total de 14
paises: Argentina, Brasil
(una parte de su terri-
torio), Bolivia (una parte
de su territorio), Chile,
Colombia, Ecuador,
Marruecos, México,
Paraguay, Peru, Repu-
blica Dominicana, Rusia,
Uruguay y Venezuela.

En 2023, un total
de 6.307 espafnoles y espa-
nolas residentes en ter-
ceros paises se beneficiaron
de estas ayudas, que supu-
sieron un desembolso por
parte de la Secretaria de

Estado de Migraciones de
casi 6,5 millones de euros
(6.409.344).

En cuanto a las pre-
visiones para el presente
ejercicio econdmico, el gasto
que realizara el Gobierno
de Espana se incremen-
tara hasta superar los ocho
millones de euros.

La principal razén
de este aumento radica en
el daltimo convenio renovado
y publicado en el BOE el 13
de mayo: el firmado entre
la Secretaria de Estado y la
Fundaci6on Espafna Salud
(FES) para garantizar la

asistencia sanitaria en Vene-
zuela de ciudadanas y ciuda-
danos espafoles residentes
en este pais que por escasez
de recursos econémicos no
pueden recibir una correcta
prestacién sanitaria.

Este convenio es el
mas importante en cuanto al
namero de espafoles benefi-
ciados, un total de 4.092,y a
la inversion, que casi alcanza
este ano los cinco millones
de euros.

Precisamente el
pasado 3 de abril, el minis-
terio se comprometia a
incrementar el importe que
se destinard a cada pensio-
nista beneficiario de esta
ayuda, pasando de los 960
euros por persona a los
1.200 que se contemplan en
el presente convenio.

La FES se constituyd
en 2006 con “el objeto de
prestar atencion sanitaria
médico-quirargica y far-
macéutica a los emigrantes
espanoles, beneficiarios
de pensiones del sistema
espanol de protecciéon social
y de ayudas por incapa-
cidad, sin perjuicio de que
su accion se extienda a todos

los miembros de la colecti-
vidad espafola, contem-
plando también la asistencia
sociosanitaria, incluyendo
la dependencia”, y su prin-
cipal soporte econémico es
el Gobierno de Espana.

Estas ayudas que
viene prestando el Gobierno
de Espana a sus ciudadanos
y ciudadanas residentes en
el exterior tienen respaldo
juridico en el Real Decreto
8/2008, de 11 de enero,
que reconoce el derecho
a la asistencia sanitaria,
cuando esta atencién sani-
taria sea insuficiente, a los
espanoles que residan en el
exterior y no tengan dispo-
nibilidad de recursos pro-
pios para proveérsela, asi
como en la Ley 3/2005, de
18 de marzo, que reconoce
una prestaciéon a los ciuda-
danos de origen espanol des-
plazados en su minoria de
edad durante la Guerra Civil
y que han pasado la mayor
parte de su vida fuera de
territorio nacional, para que
puedan recibir una correcta
y completa asistencia sani-
taria en los paises en los que
residen @

La cifra de afiliados extranjeros a la Seguridad Social
marca un nuevo maximo y alcanza los 2.792.096 ocupados,
tras sumar 6.623 en abril

Es el mayor numero de trabajadores
extranjeros tanto de la serie
desestacionalizada como de la original,
tras 21 meses de crecimiento
ininterrumpido

Por BSF

a Seguridad Social
Lregistr(’) 2.7902.096

afiliados extranjeros
en abril, una vez descon-
tada la estacionalidad y el
efecto calendario. Se trata
del mayor nivel de coti-
zantes de origen foraneo de
la serie, tras sumar 6.623

afiliados en el dltimo mes
y después de 21 meses de

crecimiento ininterrum-
pido. Desde diciembre de
2019, antes del impacto de
la pandemia, el sistema ha
contabilizado un aumento
de 629.697 trabajadores
procedentes de otros
paises.

Esta cifra repre-
sentd en abril el 13,2% del
total de afiliados a la Segu-
ridad Social en términos
desestacionalizados @

Evolucionafiliados Extranjeros (serie con ajuste estacional)
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Al amparo de la Ley de Memoria Democratica

www.bhaleares-sinfronteras.com

226.000 descendientes de emigrantes
han pedido Ia nacionalidad espanola

BSF

nos 226.354 descendientes de
U exiliados y emigrantes espa-

fioles ya han solicitado la nacio-
nalidad espafiola acogiéndose a la Ley
de Memoria Democratica que entro en
vigor en 2022. Asi lo ha asegurado el
ministro de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacién, José Manuel
Albares, en la rueda de prensa poste-
rior al Consejo de Ministros, donde ha
hecho un balance de la actividad de la
red consular de Espafia.

Del total de solicitudes, se
han aprobado 110.540 expedientes.
Tal y como ha recordado, la red con-
sultar, que esta compuesta por 178
oficinas, se encarga de atender a
una colectividad de casi 3 millones

de espafioles que residen en el exte-
rior. En 2023, se expidieron 388.722
pasaportes y 9.530 salvoconductos, y
69 documentos provisionales de viaje
a ciudadanos europeos. Se realizaron,
ademas, 128.179 inscripciones de
nacimiento, 21.459 de matrimonio y
6.865 de defuncion, un 39% de inscrip-
ciones mas que en 2022.

Otra de sus funciones
es tramitar los visados. En 2023 se
realizaron 1.609.047, lo que supone
casi un 20% mas que en 2022 y méas
de tres veces mas que en 2020, afio
marcado por las restricciones de viaje
por la covid. Segun los datos de la
red consular, alrededor del 85% de los
visados que se expiden son de corta
duracion.

Espaiioles en
vuinerabilidad

El ministro ha destacado
que una parte importante del tra-
bajo de la organizacién se centra
en atender a los espafioles que se
encuentran en especial vulnera-
bilidad, como los que estan dete-
nidos en el extranjero, que en 2023
ascendia a 940 (823 hombres y 127
mujeres). También ha puesto en valor
que, desde hace unos afios, los con-
sulados tienen una “atencion especi-
fica” para los casos de violencia contra
las mujeres que se dan en el exterior.
Fruto de ello en 2023 se atendieron
428 casos y se repatrié a 26 mujeres y
14 menores de edad.

El jefe de la diplomacia tam-

bién ha resaltado que el afio pasado
se atendieron 8.000 casos de emer-
gencia por distintos motivos y se con-
tabilizaron 160.000 llamadas de espa-
fioles que requerian informacion por
causas urgentes.

Para prevenir estas situa-
ciones de emergencia, el Ministerio
tiene una serie de herramientas, como
la publicacion y la actualizacién per-
manente de las recomendaciones de
viaje, donde se informa de las condi-
ciones de seguridad, sanitarias y eco-
némicas de cada pais.

También existen planes de
evacuacion y contingencia en todas
las embajadas de Espafia y el registro

de viajeros en el que se pueden ins-
cribir los espafioles para que estén
localizables en caso de emer-
gencia. En 2023 se registraron un total
de 142.000 espafioles en este registro
de viajes, lo que supone un 30% mas
que en 2022.

El informe destaca, por otra
parte, que, con la reforma del voto
exterior, la participacién en las elec-
ciones autondmicas del 28 de mayo y
de las generales el 23 de julio aumen-
taron las cifras de voto. En concreto
se ha pasado del 3,3% (2019) al 7,6%
(2023) en el caso de las primeras, y
del 6,8% (2019) al 10% (2023) en las
segundas m

Vena pasar divertidos momentos
en nuestro amplio salon de celebraciones

- Cumpleanios
- Bodas

- Primeras comuniones

- Bautizos

- Despedidas de solteros

- Cenas de empresa

Ofrecemos servicio de catering a la altura del acontecimiento

De martes a sabado de 10 de la manana a 23 horas y domingos de 10 a 19:30.
Ment de martes a domingos. Lunes cerrado excepto festivos.
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Alquilamos nuestro amplio local para cualquier tipo de eventos
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Francisco Celso

Gonzalez Gonzalez, 1‘%:,.,

nuevo director -
general de ’ ' .
Gestion Migratoria ‘

Fuente: 20minutos.es

a Ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz Del-
L gado ha nombrado como director general de Gestién Migratoria a Francisco

Celso Gonzélez Gonzalez, segin ha confirmado el Gobierno espafiol a
través de su web oficial. Con este movimiento, desaparece la Direccién General
de Migraciones, que dirigia D. Carlos Mora Almudi y se crea una nueva estructura
organizativa en el Ministerio. El Boletin Oficial del Estado confirma el cese de D.
Carlos Mora Almudi en su edicion de hoy miércoles 29 de mayo de 2024
¢Quién es Francisco Gelso Gonzalez Gonzalez?

Segun la web del Gobierno espafiol es auditor oficial de cuentas, ins-

crito en el Registro Oficial de Auditores Cuentas y censor jurado de cuentas del
Instituto de Censores Jurados de Cuentas. Pertenece a los cuerpos superiores de
Inspectores de Hacienda y de Interventores y Auditores del Estado.
También a los cuerpos Técnico de Hacienda y Técnico de Auditoria y Contabilidad
y con una larga trayectoria en el ministerio de Economia y Hacienda, habiendo
ocupado diferentes puestos en las areas de gestion, inspeccién, recaudacion,
ademas de asesor en el Gabinete de la Direccion General de la AEAT y en las
areas presupuestaria, econdmica y de servicios del Ministerio de Fomento,
habiendo ocupado entre otros puestos, la Direccion del Gabinete de la Ministra
de Fomento, DG de Servicios, DG Econdmico Financiero de RENFE-Operadora,
administrador concursal en los grandes concursos de acreedores en representa-
cién de la AEAT, DD de RRHH de la AEAT, consejero de Hacienda y Administra-
cion Publica del Gobierno de la Rioja.

Ha formado parte de diferentes consejos de administracion y comi-
siones interministeriales: consejero de AENA, consejero de RENFE Operadora,
miembro de la Comisién Interministerial de Trabajo sobre Suelo; Comision Inter-
ministerial de Turismo; Comisién Interministerial para el Medio Rural; Comision
Interministerial para la Juventud y la Infancia; Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el trabajo; Comision del Observatorio de la Pequefia y Mediana
Empresa; Consejo para el Fomento de la Economia Social; representante de
RENFE en la Comision Ejecutiva del Real Instituto Elcano; consejero de EURO-
FIMA; presidente de la Comision de Gobierno de la Fundacién de los Ferrocarriles
Espafioles. Profesor de la Escuela de Hacienda Publica. Ponente en distintos
seminarios impartidos a otras Administraciones Publicas.

Los extranjeristas estamos sorprendidos con este nombramiento por
dos razones: primero, porque no logramos comprender por qué se pone al frente
de esta direccién a alguien que no viene del mundo de la extranjeria y segundo,
porque seguimos sin comprender a qué se debe el cese de Carlos Mora porque
si alguien se ha ganado el respeto de los profesionales de la extranjeria es preci-
samente él. Algo, de lo cual, desde Legalteam, patentizamos con nuestra inmensa
gratitud por su buen hacer y ejemplar trabajo. Carlos Mora es alguien muy respe-
tado en el sector por su buena praxis profesional y su amplio conocimiento de la
extranjeria y la inmigracién.

Todos estos cambios se suceden en medio del debate sobre un pro-
ceso extraordinario de Regularizacion y justo con la entrada en vigor de la nueva Direc-
iva de Permiso Unico, aprobada durante la Presidencia Espafiola del Consejo (publi-
cada en el Diario Oficial de la Union Europea el 30 de abril) y que alin no ha sido trans-
puesta al ordenamiento juridico espafiol. Esto Ultimo, presumiblemente, tendria lugar
cuando vea la luz el Nuevo Reglamento de Extranjerfa que ya se habia anunciado por la
propia Elma Saiz a las pocas semanas de haber asumido su cargo como Ministra m
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Pedir una Tarjeta de Residencia
mientras se tramita el asilo

Durante los ultimos meses son muchos los cambios que se han producido sobre
la situacion de los solicitantes de Asilo en Espania.

Fuente:
parainmigrantes.info

espués de la Sentencia
D del Tribunal Supremo

donde clarificaba la
situacion legal de los solici-
tantes de Asilo en nuestro pais
y los criterios internos de las
oficinas de extranjeria a los
que tuvimos acceso, ha que-
dado claro que las personas
que estén con el Asilo en tra-
mite o les haya sido denegado
no pueden acceder al Arraigo
Laboral. éentonces? ¢Qué
opciones quedan? Te lo expli-
camos todo aqui

El Arraigo laboral se
habia convertido en los dltimos
afio en una muy buena via
para acceder a este permiso si
teniamos el Asilo en tramite o
bien lo habian denegado. Esto
provocaba que muchas per-
sonas accedieran asi a las auto-
rizaciones reguladas dentro de
la Ley de Extranjeria.

Estas situaciéon ha
cambiado por completo en
los tltimos meses y por ello,
te explicamos las opciones
que tienes si eres solicitante
de Asilo en Espana.

Asilo en tramite

La primera opcién que
desde Parainmigrantes.info te
damos es que sigas con tu pro-
ceso de Asilo. Aqui y teniendo
esta solicitud den tramite,
tienes derecho a permanecer
en Espafia y seguir trabajando
como lo has hecho hasta ahora.

A través de tu Tar-
jeta Roja estas en Espana de
manera correcta y por tanto, te
recomendamos que sigas para
el paraguas protector de la Ley
de Asilo hasta que tengas una
respuesta a tu solicitud.

Es cierto que esta
situaciéon tiene una parte de
ambiguedad ya que no sabes
con total certeza si ese Asilo
sera denegado o concedido,
pero mientras llega esa reso-
lucibn, estas totalmente prote-
gidos.

Por ello, la primera
opcién seria esperar una res-
puesta.

Si eres de los que no
quiere seguir con la incerti-
dumbre de si concederan o
denegaran tu solicitud de Asilo,
puedes estudiar la opcion de
tramitar un Arraigo Social.

El Arraigo Social es
una autorizacién de residencia
por Circunstancias Excepcio-
nales a la cual podrés acceder si
llevas en Espafia al menos tres
afios y tienes:

-Una oferta de empleo
o0 estas trabajando con tu tar-
jetaroja

-Quieres crear tu
propio empleo

-Dispones de recursos
econdmicos propios o los de un
familiar.

Estos son los pilares
fundamentales del Arraigo
Social, explicado de manera
super resumida. Ademas y
encontrandote dentro de la
solicitud de Asilo deberas
aportar un escrito de desisti-
miento de tu proceso de Asilo
para que la Oficina de Extran-
jeria de tu ciudad pueda con-
ceder dicho arraigo.

Asilo y arraigo
para la formacion

Otra de las opciones
que tienes si eres solicitante de
Asilo es acudir al Arraigo para
la Formacion. Se trata igual-
mente de una Autorizacion de
Residencia por Circunstancias
Excepcionales y para este tipo
de autorizacion debes acreditar:

Haber permanecido
con caracter continuado en
Espaha durante un periodo
minimo de dos afiosprevios a
la solicitud de la autorizacion.
Se entiende permanencia con-
tinuada si las ausencias no han
superado los 90 dias en los dos
ultimos afos.

Comprometerse a realizar
una formacion:

reglada para el empleo
0 a obtener un certificado de
profesionalidad, o una forma-
ci6n conducente a la obtencion
de la certificacion de aptitud
técnica o habilitacién profe-
sional necesaria para el ejer-
cicio de una ocupacion espe-
cifica o una promovida por los
Servicios Publicos de Empleo y
orientada al desempefio de ocu-
paciones incluidas en el Cata-

logo al que se refiere el articulo
65.1 (Catalogo de ocupaciones
de dificil cobertura, puede con-
sultarlo haciendo clic aquiEn-
lace externo al portal. Se abrira
en una pestafia nueva.).

o bien, en el ambito de
la formacién permanente de
las universidades, comprome-
terse a la realizacién de cursos
de ampliaciéon o actualizacion
de competencias y habilidades
formativas o profesionales, asi
como de otras enseflanzas pro-
pias de formacioén permanente.

A estos efectos, la
matriculaciéon debera haberse
realizado en un plazo de tres
meses desde la notificacion de
la resolucion de concesion de la
autorizacion de residencia.

Estos son los pilares de
esta autorizacion.

Aqui es importante
que tengas en cuenta que igual-
mente debes desistir de tu pro-

ceso de Asilo y que ademaés
el Arraigo para la Formacion
concretamente NO permite tra-
bajar.

Actualmente se trata
solamente de un permiso de
residencia el cual no permite
trabajar. Por tanto pasaria de
tener una tarjeta roja on la que
puedes trabajar a un permiso
que solo permite residir.

Aprovecho para con-
tarte que con la reforma del
Reglamento de Extranjeria
se prevé que esto cambie y la
idea es que con el arraigo para
la formacion se pueda trabajar
como sucede a dia de hoy con
determinadas tarjetas de estu-
diante.

Otra opcién que se
podria dar es la de tramitar un
bien un Arraigo Familiar o bien
una Tarjeta Comunitaria. Esta
autorizacién y esta tarjeta se
tramita si tienes un vinculo con

una persona de nacionalidad
espanola o comunitaria con la
cual convives en Espafia.

Esta seria otra opcion
de dejar atras tu proceso de
Asilo y conseguir un permiso de
residencia y trabajo en Espana.
Igualmente y como sucede con
los anteriores tramites deberias
desistir de tu proceso de Asilo.

Como veis en todas las
opciones que os hemos dado
se debe desistir del proceso
de Asilo y dejar «morir» esa
solicitud, ya que no es posible
mantener ambos procesos de
forma simultanea.

Con todo esto, lo
que queremos es que tengas
en cuenta que el proceso de
Arraigo Social, para la Forma-
cion, Arraigo Familiar etc, son
opciones que igualmente las
tendras una vez te denieguen
el Asilo (si es que eso llega a
suceder) @

Estaremos en la

112 Feria de Comercio Latinoamericano
Parque de las Estaciones, de 10 a 23 hs

| ritnio de Samba 2024...

Con el sabor mas colorido,

musical y delicioso del Brasil,
hacemos inolvidables fiestas
privadas, reuniones de amigos,
bodas, cumpleaios.

Todo para que su fiesta tenga
mucho ritmo y alegria.

+34 697 86 84 67 (Claudia)
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Nuevos Cambios en el Subsidio por desempleo

El Gobierno mejora el Subsidio por desempleo, se cobrara mas y ademas podras recibirlo durante 6 meses si comienzas a trabajar.
Estas han sido alguna de las mejoras que se han introducido en esta prestacion. Te lo contamos todo.

BSF

| Consejo de Ministros ha apro-
Ebado el Real Decreto-Ley para

la simplificacion y mejora del
nivel asistencial de la proteccién por
desempleo en cumplimiento del com-
promiso del Componente 23 del Plan
de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Las personas trabajadoras
que se acojan al nuevo modelo del
nivel asistencial del desempleo dis-
frutaran de un acceso mas simple,
gozaran de mejor proteccién y podran
compatibilizar los subsidios y presta-
ciones por desempleo con la actividad
laboral, como consta en el acuerdo
alcanzado en el marco del didlogo
social con las organizaciones sindi-
cales mas representativas.

La nueva norma permite
la simplificacién de la regulacion para
garantizar una mayor flexibilidad en el
acceso y reducir las cargas administra-
tivas de manera que se facilite a ciuda-
danos y ciudadanas la tramitacién y el
reconocimiento las prestaciones.

Beneficiarios y beneficiarias,
en situacion de desempleo de larga

Ba

Meson Las Columnas |

Con el auténtico sabor Manabita

2 menils diarios / 2 prim

< |E

duracién, se incorporan de manera
prioritaria a programas y acciones que
posibiliten su reincorporacién al mer-
cado laboral con el acceso garantizado
a los servicios de la Cartera Comin
de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo.

Acumulacion del
permiso de lactancia

Real Decreto-Ley también
prevé la posibilidad de la acumular
las horas retribuidas de ausencia por
lactancia como un derecho de todas
las personas trabajadoras y sin nece-
sidad, por tanto, de que esté reco-
gida en el convenio colectivo o en un

-Salon parafiestas,
bodas, reuniones,
comuniones.

-Abierto domingos
y festivos de
08:00222:00 hs
Martes: cerrado
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acuerdo con la empresa.

Se elimina la actual
deduccién por trabajo a tiempo par-
cial. Podran acceder al subsidio los
espafioles emigrantes retornados sin
derecho a prestacion contributiva.

Se modifica el cdmputo de
renta de tal manera que no se excluira
al solicitante que supere el 75% del
Salario Minimo Interprofesional (SMI)
sino que se tendra la consideracién de
responsabilidades familiares cuando
el total de rentas de la unidad fami-
liar entre el numero de personas que
la forman, (incluido el solicitante) no
supere el 75 por ciento del SMI.

Se elimina el mes de espera
para acompafiar de una manera mas
eficaz la transicién a los subsidios sin
vacios en la cobertura de los colec-
tivos con mayor grado de vulnerabi-
lidad y peores condiciones de emplea-
bilidad.

También podran acceder
colectivos que carecian previamente
de esta cobertura como las personas
menores de 45 afios sin cargas fami-
liares o las personas trabajadoras
eventuales agrarias.

Se reduce a 10 el nimero
de jornadas necesarias para que los

i

(:;\ Patrocinador
Bsk. delBSFFC
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Estaremos en la
112 Feria de Comercio Latinoamericano
Parque de las Estaciones, de 10 a 23 hs
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trabajadores agrarios por cuenta ajena
de caracter eventual incluidos en el
Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios puedan
beneficiarse del subsidio por desem-
pleo.

Se garantizan los mismos
derechos para las personas trabaja-
doras a tiempo parcial

Con caracter general, la
norma entrara en vigor en noviembre
de 2024. Las mujeres mayores de 16
afios victimas de violencia de género
podran acceder al subsidio especifico
de nueva creacién, con las mismas
cuantias que el ordinario.

Los beneficiarios y bene-
ficiarias del nivel asistencial del des-
empleo podran percibir las siguientes
cuantias:

6 primeros meses: 95% IPREM
(570 € segun la referencia actual)
6 meses siguientes: 90% IPREM:
(540 €)

Resto del periodo: 80% IPREM:
(480 €)

El denominado Comple-
mento de Apoyo al empleo es el ins-
trumento de compatibilidad tanto del
subsidio de desempleo como de la
prestacién ordinaria con la incorpora-
cion laboral.

Se podré prolongar durante un periodo
méaximo de 180 dias tras agotar un
afio de subsidio

Entrar a Espaia
como Familiar de
Espaiiol

Tras la Reforma del Regla-
mento de Extranjeria los familiares
directos de ciudadanos espafioles
pueden gestionar tanto una Tarjeta
Comunitaria como un Arraigo Familiar,
que es una Autorizacion de Residencia
por Circunstancias Excepcionales.

Estos familiares directos de
espafioles cuando se encuentran en
Espafia gestionan directamente estos
permisos, pero, ¢Qué pasa con los
familiares que se encuentran fuera de
Espafia? ;Coémo hacen la entrada?
No te vayas, que te lo contamos.

Como hemos dicho ya
en varias noticias y videos, los fami-
liares mas directos de los ciudadanos
espafioles han quedado incorporados
dentro de la figura del Arraigo Fami-
liar. Hablamos concretamente de fami-
liares como:

Cdnyuge o pareja de hecho
acreditada.

Ascendientes mayores
de 65 afios, 0 menores de 65 afios a
cargo, de ciudadano o ciudadana de
nacionalidad espafiola, o de su con-
yuge o pareja de hecho.

Descendientes menores
de 21 afios, 0 mayores de 21 afios a
cargo, de ciudadano o ciudadana de

nacionalidad espafiola, o de su cén-
yuge o pareja de hecho.

Todos estos familiares que
se encuentren en Espafia y convivan
con el ciudadano espafiol podran
directamente solicitar una Autoriza-
cién de Residencia por Circunstancias
Excepcionales, Arraigo Familiar.

Como podéis ver los fami-
liares que ya encuentran en Espafia lo
tienen facil, ya que se pueden solicitar
directamente este permiso, sin nece-
sidad de llevar un tiempo previo en
Espafia, sin acreditar ni medios econé-
micos ni aportar un seguro médico.

El problema lo tenemos con
los familiares que se encuentran fuera
de Espafia 4como lo reagrupamos?
¢,como llegan a Espafia? Esa es la
gran cuestion.

Tanto los familiares de
espafioles como familiares de ciuda-
danos comunitarios deben gestionar
un visado de reagrupacién fami-
liar comunitario o hacer la entrada a
Espafia como familiares de espafioles.

En este caso y aunque se
haya producido esta la reforma del
reglamento e incorporando los fami-
liares directos de espafioles dentro del
Arraigo Familiar, éstos, si se encuen-
tran fuera de Espafia deben o bien
gestionar un visado de reagrupacion
familiar comunitaria o hacer la entrada
como familiar de espafiol.

Familiares de
espaiioles que no
necesitan visado

Cuando tengo que pedir
visado y cuando puedo hacer la
entrada directamente? Todo depende
de si eres nacional que precisa 0 no
visado de corta duracién para venir a
Espafia.

Los familiares que pueden
hacer la entrada serian:

Conyuge, pareja registrada
0 pareja de hecho acreditada

Ascendientes ciudadano o
ciudadana de nacionalidad espafiola,
0 de su conyuge o pareja de hecho y
que se encuentren a su cargo.

Descendientes menores
de 21 afios, 0 mayores de 21 afios a
cargo, de ciudadano o ciudadana de
nacionalidad espafiola, o de su cén-
yuge o pareja de hecho.

Otros familiares los cuales
se encuentren a cargo del ciudadano
espafiol.

Como decimos, si eres
familiar de un espafiol y no precisas
visado de corta duracion para entrar
en Espafia podras hacer directamente
la entrada acreditando primero que
tienes un vinculo con el ciudadano
espafiol y que te encuentras a su
cargo dependiendo de si tu supuesto
es necesario acreditarlo o no m
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Caos en el servicio de cita previa
de toma de huellas ante la celeridad
y agilizacion en las resoluciones
de los expedientes de extranjeria

Por: Beatriz Tobon
Abogada Colegiada 6597
Contacto: 628 47 89 14

n auténtico drama estan
U sufriendo los extranjeros

desde que empez6 a
colapsarse el sistema de cita
previa para los tramites de
extranjeria y cita previa para
toma de huellas-renovacién de
tarjeta, través de la plataforma
electronica habilitada por la
administracion.

Pero desde hace unos
meses la situacion se ha puesto
peor, a tal punto que muchos
inmigrantes estdn quedando con
sus tarjetas de residencia cadu-
cadas, sin poder renovar sus
permisos de residencia y esto
les acarrea enormes perjuicios
por que han llegado a perder
su trabajo, a que les bloqueen
su cuenta bancaria y no poder
acceder a la asistencia sani-
taria.

Desde hace muchos
meses atras conseguir una
cita previa para los tramites de

extranjeria es casi imposible, es
insistir durante el dia, noche y
hasta la madrugada, en repe-
tidas ocasiones, entrando a la
plataforma electrénica de cita
previa con la esperanza de
coger una cita, con resultados
casi siempre infructuosos,
saliendo constantemente este
mensaje:

“En este momento
no hay citas disponibles. En
breve, la oficina pondra a su
disposicion nuevas citas”.

De igual manera ocurre
con las citas previas para toma
de huellas-renovacion de tarjeta
de larga duracién y cuando se
logra obtener una cita sale para
dos y tres meses posteriores.

Esta situacién caética
en la busqueda de las citas pre-
vias ha ocasionado que muchos
extranjeros no puedan renovar
su residencia a tiempo y caigan
en situacion de “irregularidad”
por tener su tarjeta caducada,
0 que los que han obtenido
una autorizacion de residencia
tengan que esperar 4 0 5 meses
para poner huellas y obtener su
respectiva tarjeta de residencia
TIE. EI perjuicio para los inmi-
grantes es maximo: “Sin cita,
no hay papeles. Sin papeles no
hay trabajo formal, ni cuenta
bancaria, ni alquiler. Ni tranqui-
lidad.”

La Administracion dis-
pone de un plazo de 3 meses
para la resolucion de las auto-

rizaciones de residencia ini-
ciales como es el caso de las
solicitudes de Residencia por
Circunstancias Excepcionales
(Arraigo Social, Laboral y Fami-
liar), asi como las solicitudes
de Tarjetas de Residencia Per-
manente de Familiar de Ciuda-
dano de la Union y de 45 dias
de plazo para los expedientes
de Reagrupacion Familiar.

Sin embargo con el
Plan de Choque que inici6 en
este afio 2024 para agilizar la
resolucién de los expedientes
de Extranjeria enmarcé la imple-
mentacion de la UTEX (Unidad
de Tramitacion de Expedientes
de Extranjeria); un érgano
creado por el Gobierno a finales
de enero de este afio, y publi-
cado en el Boletin Oficial del
Estado (BOE). Su objetivo es
ayudar a resolver el problema
de la demora en los tramites
de extranjeria, que afecta a
miles de personas migrantes en
Espafia.

La UTEX depende de
la Direccién General de Migra-
ciones, y opera en todo el pais,
dando apoyo a las distintas
delegaciones de gobierno, que
son las que tienen la compe-
tencia para aprobar o rechazar
las solicitudes de las personas
extranjeras.

La UTEX se encarga
de realizar toda la tramitacion
inicial de los expedientes de
extranjeria, es decir, las tareas

previas a la resolucion final.
Estas tareas incluyen:

El registro y la gra-
bacion de los expedientes. La
gestién de las peticiones de
informes a otros organismos.

La subsanacion de los
errores o defectos que puedan
tener los expedientes.

La preparacion de las
propuestas de resolucién de las
autorizaciones solicitadas.

De este modo, la UTEX
permite a las oficinas provin-
ciales centrarse solo en la fase
final de los tramites. Es decir, la
aprobacién o el rechazo de las
solicitudes.

La UTEX presta apoyo
a aquellas oficinas que tienen
mayor volumen de trabajo y
retrasos, y les alivie la carga,
para garantizar plazos de trami-
tacion similares para todas las
personas extranjeras, indepen-
dientemente de su lugar de resi-
dencia. La UTEX esta ubicada
en Vigo (Pontevedra) Galicia y
estd apoyando a la Oficina de
Extranjeria en Baleares con los
expedientes de Arraigo Familiar,
Autorizaciéon de Residencia de
Larga Duracién, Tarjeta de Resi-
dencia de Familiar de Ciuda-
dano de la Unién y renovaciones
de Autorizacién de Residencia.

La UTEX supone una
gran ventaja para las personas
migrantes en Espafia, ya que
puede reducir significativamente
los tiempos de espera para
renovar sus papeles de extran-
jeria.

Esto implica una mayor
seguridad juridica, una mayor
facilidad para viajar, alquilar,
trabajar o acceder a otros ser-
vicios, y una mayor tranquilidad
para vivir en Espafia.

En definitiva, la UTEX
es una medida que busca

mejorar la gestion de la extran-
jeria en Espafia y favorecer la
integracion de las personas
migrantes en la sociedad espa-
fiola.

Pero ahora el cuello de
botella esté en las citas de toma
de huellas para la obtencion de
la tarjeta de residencia o TIE
que debe realizar el inmigrante
una vez obtiene la resolucion de
concesion de su residencia.

Es muy preocupante
esta situacién con el servicio de
cita previa para la toma de hue-
[las, ya que el inmigrante ha
tenido que esperar unos meses
para obtener la resolucién favo-
rable de su expediente y luego
sea tan complicado poder con-
seqguir una cita para la toma de
huellas, convirtiéndose en un
doloso proceso de casi un afio
para obtener su TIE (Tarjeta de
identidad de extranjero). Ya que
es una “odisea” conseguir la tan
anhelada cita para la toma de
huellas y las que publican estan
para los dos o tres meses poste-
riores. Y una vez ha puesto hue-
llas esperar 45 dias mas para
que pueda recoger su tarjeta
de residencia, con otra cita de
"Recogida de TIE” que suelen
tambien tardar dos meses en
obtener la cita.

Esperemos que a corto
plazo se cumplan con todas
estas medidas de agilizacion
y descongestion en los proce-
dimientos en las Oficinas de
Extranjeria, y se normalice el
proceso de la obtencién de cita
previa para toma de huellas-
renovacion de tarjeta de larga
duracién, ya que esta situacion
le esta generando graves perjui-
cios al colectivo inmigrante.

Si desean contar con
nuestros servicios profesionales,
no duden en contactarnos
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cuentan con beneficios fiscales
a la hora de hacer la declaracion de la Renta

Los extranjeros residentes en Espana

Todos los extranjeros con residencia fiscal en Esparia estan obligados a realizar
la declaracion de la Renta. Los extranjeros sin residencia fiscal que cuenten con bienes
en el pais deben presentarla como no residentes.

TaxDown y N26 se han aliado para ayudar a los extranjeros residentes en Espania
con sus impuestos, ya que el 20% de los usuarios que realizan la declaracion con TaxDown
son de origen extranjero, asi como el 30% de los clientes del banco online en Espania.

Redaccion BSF

adrid, 29 de mayo de
M 2024. La poblacion de

nacionalidad extranjera
residente en Espana ha sido la
responsable de que incremente
el ntimero de habitantes este ano,
superando el récord de los 6,58
millones en el primer trimestre,
segn los tltimos datos publi-
cados por el INE.

Esta poblacién juega
un papel muy importante en el
crecimiento del pais. De hecho,
Espafia se ha convertido en el
polo de atraccién de los némadas
digitales de todo el mundo, segiin
revela el ranking elaborado por
Bluepillow, que contempla al pais
entre los destinos preferidos por
los que eligen teletrabajar, prece-
dido por Portugal y Tailandia.

Sin embargo y coin-
cidiendo con la campana de la
Renta, son muchos los que llegan
a trabajar a Espana y desconocen
sus obligaciones fiscales. Prac-
ticamente el 20% de las decla-
raciones realizadas por la start-
up espanola pionera y lider en
servicios de asesoria fiscal online
TaxDown son de extranjeros
residentes en Espafia, asi como
el 30% de los clientes del banco
online N26. En este contexto,
ambas companias se han aliado
para explicar todo lo que nece-
sitan saber los extranjeros que
viven en Espafia para cumplir
con sus obligaciones tributarias.

La residencia fiscal

Todo aquel extranjero
que resida legalmente en Espana
debera pagar impuestos de la
misma forma que los ciudadanos
espanoles, esto incluye impuestos
directos e indirectos como el
IRPF. De todos modos, estas
personas pueden acogerse a un
Régimen Especial de impatriados
destinado para los trabajadores
extranjeros (y para todas las per-
sonas que hayan vivido fuera de

2 elven

iTe devu o)
y ahorr -
;TaxDown:

£L MEJOR RESULTADO

+1.392,81€

Espafia més de cinco afios) y que
permite que su tributacién de
IRPF se reduzca en comparacion
con la habitual.

El criterio principal para
determinar esta obligacion es
la residencia fiscal en territorio
espanol: una persona es residente
fiscal en un pais cuando haya
pasado mas de 183 dias en el afio
natural, equivalente a 6 meses.
Para determinar este periodo
de permanencia en territorio
espaniol se computaran las ausen-
cias esporadicas, salvo que el con-
tribuyente acredite su residencia
fiscal en otro pais.

En este sentido, todos
aquellos extranjeros con resi-
dencia fiscal en Espana que
hayan ingresado méas de 22.000
euros procedentes de un tnico
pagador 0 14.000 euros de varios
pagadores, estan obligados a pre-
sentar su declaraciéon antes del 1
dejulio.

¢Gomo evitar pagar en
dos paises distintos?

Para evitar pagar dos
veces por lo mismo, existen
los convenios de doble impo-
sicion, es decir, acuerdos entre
paises para que el ingreso obte-
nido durante el afio no pague
impuestos en dos paises. Espafia
cuenta con acuerdos en varios
paises: Alemania, Argentina,
Australia, Canada, Italia, Estados
Unidos, China o Colombia, entre
otros.

Tu declaracion
de la rentaq,

| A

Estos acuerdos entre
paises existen con el objetivo de
evitar pagar mas de lo que se
debe aunque, hay que tener en
cuenta que declarar en Espafia
no evita la obligacién de pagar
impuestos en otro pais. Por
ejemplo, si un extranjero cuenta
con una casa en Espafia que
alquila, ese ingreso debe pagar
impuestos en Espaiia como renta
de no residente.

“Los impatriados son los
contribuyentes que mas sufren
con los impuestos porque hay
muchos tramites que no conocen.

Ademaés, en el caso
de la declaracion de la renta, al
tener un plazo concreto de pre-
sentacion, pueden enfrentarse a
multas o sanciones si no la pre-
sentan en tiempo y forma”, afiade
Enrique Garcia, CEO de Tax-
Down.

La ‘Ley Beckham’

En Espafa existe un
sistema fiscal especial: la Ley
de impatriados o mas conocida
como ‘Ley Beckham’, la cual per-
mite a toda persona que haya
vivido mas de 5 afios fuera del
pais a pagar una base impositiva
fija del 24% sobre las rentas obte-
nidas en Espafia. Este sistema tri-
butario para extranjeros permite
ahorrar dinero pero no todos
pueden beneficiarse de ello.

Pueden solicitarlo todos
aquellos extranjeros que acaban
de trasladarse a Espana, extran-

bien hecha

jeros de altos ingresos en puestos
gerenciales o gerenciales o admi-
nistradores que van a trabajar en
la empresa y quedan excluidos
los deportistas profesionales.
Ademés, las personas que llegan
a Espafia solamente cuentan con
6 meses desde su llegada para
poder acogerse a esta ley.

Asimismo, la Comu-
nidad de Madrid ha presentado
la ‘Ley Mbappé’, muy similar a
la anterior pero solo aplicable
en dicha region, que contempla
reducciones en la cuota integra
autondmica de hasta el 20%
del valor de las inversiones que
realicen los extranjeros que se
muden a la region. Actualmente,
se trata de un anteproyecto de
ley.

N26 y TaxDown
renuevan su

acuerdo para facilitar
la declaracion de la
renta a sus clientes

La start-up espafiola
pionera y lider en servicios de
asesoria fiscal online TaxDown
y el banco online N26 han reno-
vado su acuerdo de colaboracién
por tercer afio consecutivo para
ofrecer un plan de descuentos
especiales a sus clientes en
Espana y ayudarles asi a hacer
su declaracion de la renta de una
forma precisa y asegurandoles el
maximo ahorro.

Ambas compafiias
sefalan sus servicios online como

principal ventaja para los extran-
jeros llegados a Espana. Desde
N26, Alfonso Luengo, respon-
sable de Desarrollo de Negocio
y Alianzas Estratégicas, asegura:
“Los tramites bancarios pueden
resultar complicados para los
extranjeros, especialmente a
causa de la barrera del idioma.

Para facilitar estas ope-
raciones, desde N26 ofrecemos
una operativa 100% mévil, sin
necesidad de ir a una sucursal y,
ademas, con la capacidad de abrir
una cuenta en cinco idiomas dife-
rentes. Asimismo, en caso de que
el usuario lo necesite, puede soli-
citar atencion al cliente también
en cinco idiomas”.

Mas alla, la entidad
también permite a sus clientes
recibir prestaciones y, para los
autébnomos, domiciliar el pago
de sus cuotas, al ser una entidad
colaboradora de la Seguridad
Social. Los clientes de N26 dis-
frutan también de otras ventajas
como pagar con tarjeta sin comi-
siones en cualquier moneda y
cuentan con retiradas gratuitas
de dinero en el extranjero.

Sobre TaxDown

TaxDown es una com-
paiiia espaiiola que ha revolucio-
nado la asesoria fiscal, poniendo
en el mercado un servicio digital
pionero que permite realizar la
declaracion de la renta, de forma
sencilla, y garantizando al con-
tribuyente el mejor resultado.
Ademas, TaxDown ha ampliado
hace poco su oferta para incluir
un gran abanico de tramites fis-
cales para ayudar a sus clientes
en todas las etapas de su vida y
reducir asi la burocracia de la
Administracién Publica.

TaxDown presenta
cientos de miles de declaraciones
bien hechas cada afio a través de
su propia plataforma y ahorra asi
mas de 100 millones de euros a
los contribuyentes. Ademés, es
colaborador social de la Agencia
Tributaria @
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El Ministerio de Inclusion y LALIGA
inician una senda de colaboracion para combatir
el discurso de odio y el racismo en el deporte

La campana del proyecto europeo SCORE “Este partido lo vamos a ganar”, contra el racismo en el deporte, al que
se adhiere LALIGA, comienza hoy y se extendera a lo largo de las proximas cuatro semanas

Redaccion BSF

‘Ciudades Deportivas que

se oponen al Racismo en
Europa’, liderado por el Minis-
terio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, a través
del Observatorio Espafiol del
Racismo y la Xenofobia (OBE-
RAXE), lanza hoy mismo la cam-
pana de sensibilizacién “Este par-
tido lo vamos a ganar”, una ini-
ciativa pionera en la lucha contra
el racismo en el &mbito deportivo
que busca promover la inclusién
y generar debate para erradicar
las conductas discriminatorias en
el deporte, en muchas ocasiones
fomentadas por el discurso de
odio.

E 1 proyecto europeo SCORE

El proyecto SCORE
responde a las lineas de acci6n
propuestas en el Marco Estraté-
gico de Ciudadania e Inclusion
contra el racismo y la xenofobia
2023-2027, que propone lineas
de acci6n en distintos &mbitos,
entre ellos el deportivo.

Esta campaia, ademas,
cuenta con la adhesion de
LALIGA, que con su participa-
cion activa en esta iniciativa
muestra su compromiso por
combatir el odio, la violencia y la
discriminacion desde el 4&mbito
del fatbol, en linea con las
acciones de su plataforma LALI-
GAVS. De este modo, LALIGA
consta como una de las entidades
colaboradoras del proyecto,
dando difusion a los materiales
de comunicaci6n y visibilizando
el proyecto a través de diferentes
soportes online y offline.

El apoyo de LALIGA a
la campana de SCORE que lidera

el OBERAXE se enmarca dentro
de una colaboracién mas amplia
con el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones
para combatir de manera con-
junta el racismo y la discrimina-
cién dentro y fuera del deporte a
través de la participaciéon en pro-
yectos mutuos o el intercambio
de herramientas y conocimiento
en el marco de la monitorizacién
del discurso de odio en las redes
sociales. Asi, esti previsto conti-
nuar este trabajo conjunto y sellar
dicha colaboracién con un con-
venio firmado entre ambas partes
coincidiendo con el inicio de la
temporada 2024-2025.

El proyecto europeo
SCORE, cofinanciado por la
Comisiéon Europea a través del
Programa CERV 2021 (Citizens,
Equality, Rights and Values),
comenz6 en junio de 2022 y fina-
lizar4 en noviembre de 2024. Fl
objetivo general de SCORE es
crear una coalicién de ciudades y
entidades locales europeas para
la promocion del deporte inclu-
sivo, asi como para la prevencion
y la lucha contra el racismo, la
xenofobia y las formas conexas
de intolerancia en el ambito
deportivo. El OBERAXE juega
un papel fundamental en este
trabajo y objetivo, puesto que,
ademés de ejercer de jefe de filas
del proyecto, destaca por su tra-
bajo como plataforma de cono-
cimiento, anélisis e impulso de
todo aquello que ayude a com-
batir el racismo, la discriminacion
racial y la xenofobia.

La campana de SCORE
se llevara a cabo en seis paises
europeos: Espana, Francia,
Grecia, Irlanda, Austria y Suecia;
cuenta con el apoyo, en total, de
14 entidades colaboradoras:

e LALIGA

. Oficina Nacional de
Lucha contra los delitos de odio
(ONDOD), del Ministerio del
Interior

e Cidalia, consultoria en
diversidad

e Concejalia de Deportes y
Régimen Interior del Ayunta-
miento de Getafe;

» Ayuntamiento de Bilbao

» Ayuntamiento de Sabadell

e  Asociacion de Ciudades
Interculturales (RECI)

« El Observatorio de la Inmi-
gracién de Tenerife (OBITen) y
Fundacién General Universidad
de La Laguna

o ETCGraz (Austria)

e Red para la creacion de
comunidades interculturales
mediante la formacion, el ase-
soramiento, el intercambio y el
desarrollo de politicas y prac-
ticas (Suecia)

& chariza crielip y
sabor Argenting.

» Doras (Irlanda)

. Université de Rennes
(Francia)

« PKDI (Grecia).

La campana cuenta con
la participacion de embajadores
locales, estatales e internacio-
nales, entre los que se encuentran
deportistas como Aauri Bokesa,
Thaylor Lubanzadio, Violeta
Pérez, Antonio Liu, Nilofar Baya,
Djeneba Touré, Melissa Besara,
Gustavo Nazar y Juan Diego
Amador Rivero.

El discurso de odio se
ha multiplicado de manera expo-
nencial gracias a su difusién en
internet y las redes sociales. A
través de la monitorizacion del
discurso de odio llevada a cabo
por el OBERAXE, se observa que
el episodio prototipico que con
mayor frecuencia desencadena
los discursos de odio es la insegu-
ridad ciudadana (o la percepcion

_
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de ésta), que se relacioné con el
38% de los contenidos en enero-
febrero de 2024. Esos episodios
se vinculan sin pruebas a las per-
sonas migrantes o de otro origen
racial, y se les presenta como una
amenaza para la ciudadania (21%
de contenidos); se les degrada o
deshumaniza gravemente (30%
de contenidos); y se incita a la
violencia contra ellas (31% de
contenidos).

La ministra de Inclu-
sion, Seguridad Social y Migra-
ciones, Elma Saiz, destac) el tra-
bajo que realiza el OBERAXE, en
esta ocasion al frente de este pro-
yecto europeo.

“Los discursos de odio
no tienen cabida en ningin
ambito de nuestra sociedad. La
adhesion de LALIGA a Score
sin duda sera un revulsivo para
que queden fuera de los espacios
deportivos”, manifest6 @
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HORARIO
Lunes cerrado
Festivos siempre abierto
Martes, Miércoles y Jueves
de 10:30 0 15:30
Viernes, Sébado y Domingo
de 10:30 a 15:30
19:00 a 21:30
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PalmaActiva acoge el
| Foro de Economia, Comercio e Interculturalidad

Se tratd de un encuentro para intercambiar experiencias con emprendedores de otros paises

y ofrecer asesoramiento

ImaActiva Pal inhskia-RammlaActiva PalmaActi

La regidoras del Ayuntamiento de Palma, Guadalupe Ferrer, Ecbnomia, Comerg i Autonoms y Maria

Luisa Marqués, Gent Gran i Interculturalitat.

Le correspondid la moderacion a la concejala de Cort, Guadalupe Ferrer que presento
las ponencias de José Antonio Caldés, Carmen Aguilé y Jaime Garcia.

Maria Luisa Marqués, regidora de Personas mayores, Interculturalidad e lgualdad de

Oportunidades, Maria Luisa Marqués

Como se aprecia la convocatoria del for

rios que se hicieron presente en el salon de actos de Palma Activa.

o fue un éxito por la gran afluencia de empresa-

/:

Asistentes alforo,

B ¥

entre Ios que se encontraban autoridades del ayuhiamiento, repre-

Redaccion BSF

a sede de PalmaActiva ha
Lacogido el | Foro de Eco-

nomia, Comercio e Inter-
culturalidad de Palma, una ini-
ciativa promovida por el Ajunta-
ment a través de las regidurias
de Economia, Comerg i Auto-
noms y la de Gent Gran i Inter-
culturalitat.

Este primer foro
se ha celebrado con el obje-
tivo de fomentar las relaciones
empresariales y poner en valor
el esfuerzo que realizan los
emprendedores de distintas
nacionalidades asentados en
Palma.

Con la creacion de este
espacio, asimismo, se pretende
proporcionar un marco estable
de reflexion sobre el valor de la
interculturalidad en el mundo de

la empresa e impulsar el debate
e intercambio de experiencias
entre personas de distintas
nacionalidades y facilitarles un
conocimiento basico de las fun-
ciones de las principales patro-
nales, (CAEB, PIMEM y Cémara
de Comercio), e informar de las
ayudas que ofrecen las admi-
nistraciones publicas a las
empresas.

Durante el encuentro,
en el que han participado los
consules de EEUU, Marruecos,
Alemania, Perd y Ecuador y
unos 80 empresarios de dife-
rentes nacionalidades, se han
celebrado tres mesas de debate
sobre la importancia de la inmi-
gracion en la economia de
Palma y Baleares y la financia-
cién y ayudas empresariales.

Han asistido al foro las
regidoras de Economia, Comerg
i Autonoms, Lupe Ferrer, y de
Gent Gran i Interculturalitat,
Luisa Marqués; Catalina Bar-

- = ]
Nancy, colombiana, empresaria de la restaurac
estaba dentro del piblico y aproveché para hacer
una pregunta sobre un tema de auténomos.

sentantes de asociaciones, ponentes y empresarios.

i ==

in, Marisa 0rinas, epresﬁe'ntante de la Asociacion de
Deportes, Social y Cultural de Filipinas formulando
una pregunta a los ponentes.

celd, directora general de Eco-
nomia i Estadistica del Govern;
José Antonio Caldés, director
general de Empresa, Comerg i
Autonoms del Govern balear;
Jaime Garcia de la Rosa,
director comercial de ISBA;
Carlos Bibiloni, de la Oficina
de Proyectos de la Camara de
Comercio; Juan Ybarra, coor-
dinador de ASAEDE (Asocia-
cion Argentino Espafiola de

Emprendedores, Directivos y
Empresarios); Fang Ji, presi-
dente de ACHINIB (Asociacion
China de las Islas Baleares);
Carolina Domingo, presidenta
de PIMECO, Marcos Caba-
fiete, gerente de PIMEM, asi
como los directores generales
de Comerg y de Autdnomos del
Ajuntament, Antoni Fuster, y
Juan Antonio Tormo, respectiva-
mente.

Cabe mencionar que
las jornadas comenzaron con
las ponencias de Catalina Bar-
celé y Juan Antonio Tormo, en
cuya mesa uno el moderador
fue Juan Pablo Blanco, director
de Baleares Sin Fronteras. Pos-
teriormente, en las otras dos
mesas estuvieron como mode-
radoras Guadalupe Ferrer y
Maria Luisa Marqués, regidoras
del consistorio palmesano m
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e los 1,8 millones de personas
Dextranjeras, casi un millén

posee una titulacion superior,
normalmente universitaria, pero des-
empefian un trabajo para el que no
se requiere un nivel educativo tan alto,
seguin un estudio elaborado por varios
medios de comunicacién.

Més de la mitad (58%) de
las personas migrantes en Espafia
estan sobrecualificadas para sus
empleos, segun ha indicado la ONG
Accem, con motivo del Dia Mundial de
la Diversidad Cultural, que se celebra
cada 21 de mayo.

En concreto, la organiza-
cién apunta que, segun un estudio
internacional elaborado recientemente
por Financial Times, El Pais y Unbias
the News, en Espafia mas de 12
millones de personas tienen estudios
superiores.

De todas ellas, una de cada
tres estd desempefiando un trabajo
para el que poseen conocimientos y
experiencia por encima de lo reque-
rido, siendo la tasa de sobrecualifica-
cion la mas alta de todos los paises
de la Union Europea, cuya media se
encuentra en el 22%, segln datos de
Eurostat.

Asimismo, Accem dice que
este nimero aumenta hasta el 58% en
las personas de origen extranjero que
se encuentran en Espafia. De los 1,8
millones de personas extranjeras, casi
un millén posee una titulacion superior,
normalmente universitaria, pero des-
empefian un trabajo para el que no se
requiere un nivel educativo tan alto.

Esta tasa, afiaden, se ha
mantenido en los mismos niveles
durante las ultimas dos décadas y que,
incluso, se ha agravado tras la pan-
demia de la covid-19.

Posibles causas

Accem revela que entre las
causas que limitan el acceso a tra-
bajos a las personas extranjeras se
encuentran tanto estructurales como
sociales.

Por un lado, expone que

i

71

Mas de la mitad de las personas
migrantes en Espana estan sobre-cualificadas
para sus empleos, segun Accem
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se debe a las dificultades burocraticas
para homologar en Espafia los titulos
universitarios expedidos por universi-
dades extranjeras, que “obstaculizan a
las personas poseedoras de estas titu-
laciones el acceso a empleos que se
adecuen a sus competencias y conoci-
mientos”. “Este tramite es
indispensable para acceder a pro-
fesiones reguladas en nuestro pais
como es la medicina y enfermeria,
odontologia, veterinaria, ingenierias,
docencia reglada no universitaria, etc”,
recalca.

Igualmente, expone que las
“largas esperas” para poder homologar
estos estudios empujan a las personas
a optar por puestos de trabajo de
menor cualificacién, “mas precarios y
menos atractivos’, generalmente des-
cartados por la poblacién nativa.

Asi, indica que, segun
un estudio realizado en Alemania,
el reconocimiento de titulos extran-
jeros mejora “sustancialmente” los
resultados de las personas de origen
extranjero en el mercado laboral.

“A tenor de este informe,
tres afios después de obtener la
homologacion de su titulo universi-
tario, las personas migrantes tenian un
24.5% mas de probabilidades de estar
empleados y ganaban salarios un 19,8
% mas altos, equiparandose a los
salarios de sus homologos nativos”,
afiade.

En esta linea, explica que,
a pesar de los Ultimos avances en la
legislacion espafiola para agilizar estos
procedimientos, estos aun suelen
durar hasta dos o, incluso, tres afios.

“A esta realidad también se
suman otras trabas administrativas,
mas relacionadas con los tiempos
establecidos para la obtencion del per-
miso de residencia o la ciudadania
espafiola’, apunta m

esde 2003

BSF, el periddico
con criterio

fi==> periodistico propio,

se distribuye
=3 GRATIS
=¥ — cada15dias.

Do & Blanca
Oty 'S

PANADERiA & ComipA COLOMBIANA

. jles esperamos en Palma y en Inca!
iBienvenidos! jBienvenidas!
Benvinguts! Benvingudes!

Y lleg6 la primavera...
Una nueva estacion
para seguir disfrutando
- en nuestros locales de
Palma e Inca - cordial
atencion familiar y
productos de calidad
100% artesanal.

EN PALMA: C/ MANACOR, 51 - 971 900 178
EN INCA: C/ DES TREN, 44 (frente a la estacion)

CON TODOS NUESTROS PRODUCTOS
DE PANADERIA'Y COMIDAS PARA LLEVAR
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Jaime Martinez: “La interculturalidad
tiene que ir mas alla de las palabras,
la tenemos que hacer con proyectos concretos”

El alcalde considera vital el nexo con el cuerpo consular y los representantes
de las comunidades extranjeras residentes en la ciudad.

Por Juan Pablo Blanco A.

un mes de cumplir su
Aprimer ano de man-

dato al frente del
Ayuntamiento de Palma,
Baleares Sin Fronteras
estuvo en el despacho
del alcalde, Jaime Mar-
tinez Llabrés, que hizo un
balance de varias temé-
ticas de interés general
para la ciudadania.

Baleares Sin Fronteras:

A punto de cumplir un
ano: ¢Qué resumen puede
hacer de este primer
tramo de gobierno?
Jaime Martinez: Ha sido
muy intenso, Palma es muy
grande y tiene muchos
objetivos que cumplir.
Hemos comenzado a cam-
biar la inercia de algunos
temas que eran béasicos en
el dia a dia del ciudadano
como la limpieza y la segu-
ridad. En ambos temas
estamos muy involucrados.
En estos momentos se esta
aprobando la ordenanza
civica con el fin de dar pie
a que participen todas las
asociaciones sectoriales
para mejorar la convi-
vencia en la ciudad.

De la misma forma
decir que estamos tra-
bajando en un plan de
vivienda, que es otro de los
servicios basicos. Tenemos
también proyectos a
mediano y largo plazo
en cultura y deportes.
Estamos también impul-
sando el concurso ideas
para la reforma y mejoras
de la Plaza Mayor; igual-
mente estamos llegando a
un acuerdo con el edificio
de Gesa para que sea un
espacio multicultural de
referencia nacional e inter-
nacional.

Creemos también
que Palma debe estar en
el punto de mira de la
oferta cultural del medi-
terrdneo para que seamos
una referencia importante.

Jaime Martinez Llabrés, alcalde de Palma.

Debo destacar que en este
tiempo hemos puesto en
marcha la Oficina de Aten-
cioén a la Tercera Edad y la
Oficina del Auténomo.
Asimismo, cabe
destacar que trabajamos
con los diferentes colec-
tivos de extranjeros resi-
dentes en Palma. En este
orden de ideas es lo que
puedo resumir, pero lo
fundamental es acercar la
administracion local a la
ciudadania.
BSF: Sobre este ulltimo
punto que usted matiza.
¢Qué referencia tiene de
las asociaciones extran-
jeras con las que se ha
reunido, teniendo en
cuenta la inmensa
variedad de culturas
residentes en Palma?
J.M: Este es uno de nues-
tros objetivos principales.
Siempre que me retno
con los representantes de
las asociaciones lo pri-
mero que hago es recor-
darles que son palme-
sanos. Da igual la nacio-
nalidad y el origen, al final
todos somos ciudadanos
de Palma. Tenemos que

aprovechar esa riqueza
cultural de las comuni-
dades extranjeras para que
la integracion sea real. Lo
importante es humanizar
el ayuntamiento, tenemos
que acercar la administra-
ci6n al ciudadano, entre
ellos a los extranjeros, que
muchas veces tienen una
distancia mas grande en
relacién a alguien que esta
acostumbrado a la admi-
nistraciéon de aqui.

BSF: Usted menciona una
palabra clave: humanizar.
Pero me gustaria saber

su opinién respecto a la
mano de obra que se des-
perdicia por la falta de
papeles de muchos inmi-
grantes que no pueden
regularizarse, muchos de
ellos por la lentitud en los
tramites de la administra-
cioén, en este caso las
oficinas de extranjeria.
¢Qué opina al respecto?
J.M: Como usted dice las
competencias son las que
son, pero nosotros como
administracién cercana
hemos de dar herramientas
para que se solventen las
necesidades de estas per-

Durante la entrevista con Juan Pablo Blanco, director de este medio, también

estuvo la regidora de Interculturalidad e Igualdad de Oportunidades, Maria

Luisa Marqués.

sonas, por ejemplo desde
Palma Activa ofrecemos
asesoramiento y como
decia anteriormente poten-
ciar la Oficina del Auté6-
nomo y el acercamiento
a los colectivos ligados a
las comunidades extran-
jeras, es decir facilitar las
cosas a nivel de formacion
en la creaciéon de nuevas
empresas, de acceso a las
ofertas de trabajo, como
por ejemplo hace dos
meses donde més de 150
empresas palmesanas ofre-
cieron empleos a casi tres
mil personas, por lo que
desde Palma Activa debe
existir un nexo de unibén
entre la demanda y la
oferta.

BSF: Se percibe que se
quieren poner en marcha
proyectos de intercultu-
ralidad desde el ayun-
tamiento, ccual de ellos
citaria?

J.M: Efectivamente,
tenemos un proyecto bas-
tante avanzado, y es que
queremos ser capital gas-
tron6émica del medite-
rraneo, lo estuvimos anun-
ciando en Fitur el pasado
mes de enero en Madrid.
Ademaés, nos estamos plan-
teando que cada semana
se hagan unas jornadas
gastron6micas de un pais
concreto en el que los
comercios dedicados a este
sector se puedan incor-

porar para darles visi-
bilidad. La idea es que el
residente de Palma pueda
disfrutar de ellos y poner
en valor esa riqueza gas-
tronémica de la ciudad.

Nuestro compro-
miso con el tema de la
interculturalidad tiene que
ir mas all4 de las palabras,
y lo tenemos que hacer
con proyectos concretos.
La gastronomia es uno de
esos conceptos que en una
mesa genera también un
clima de confianza que es
importante.

Cabe mencionar
también el trabajo que
realizamos con el cuerpo
consular acreditado en las
Islas. Precisamente ahora
hemos convocado a un
pleno a todos los consules,
y es que consideramos que
desde el ayuntamiento
debemos acercarnos a ellos
para darles toda la infor-
macién necesaria con el fin
de que la hagan llegar a las
comunidades que repre-
sentan.

BSF: El acceso a la
vivienda es un problema
en toda Baleares, pero a
eso se suma que algunos
arrendadores no permiten
a sus inquilinos empadro-
narse, o también se ven
casos de practicas ilegales
como el caso del policia
local que alquilaba a inmi-
grantes infraviviendas.
¢Qué opina de todo esto?
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J.M: Todo esto esta vali-
dado debido a la dificultad
que hay para acceder a una
vivienda. En Palma hay
una dificultad importante
porque en los tltimos
afios no se han hecho poli-
ticas de vivienda serias
a mediano y largo plazo.
Tenga en cuenta que en los
ultimos veinte afios hemos
pasado de una poblaciéon
en Palma de trescientos
cincuenta mil a cuatro-
cientos mil cincuenta habi-
tantes, cien mil habitantes
mas.

En veinte afios
no ha habido politicas
de vivienda, por lo tanto
estamos en una situaciéon
compleja . ¢Qué podemos
hacer?, pues poner en
marcha ese plan de
vivienda que le he comen-
tado. Hay entre veinte mil
y treinta mil viviendas
vacias en la ciudad de
Palma.

Nuestra inten-
cion es ver de qué manera
podemos dar seguridad
juridica también al pro-
pietario para que quiera
poner en el mercado de
alquiler esas viviendas.
Eso facilitaria también el
acceso, avalando segan qué
tramites.

Por otra parte,
debo también decir que
hay que perseguir esas
situaciones que usted ha
comentado como las del
policia que fue suspendido
de empleo y sueldo hace
unas semanas.

Queremos asegu-
rarnos que haya vivienda
para todo el mundo,
pero que sea digna. Eso

pasa por generar oferta
y tiene que ir en la linea
que marque ese plan de
vivienda.

Con respecto al
empadronamiento depende
de una legislacién estatal
donde se tiene que soli-
citar la documentacion e
informacién que exige
la ley. De todas maneras
consideramos importante
que la gente se empa-
drone porque les da la
posibilidad de acceder a
la sanidad, educacién, en
definitiva, a ser palme-
sanos como decia anterior-
mente.

BSF: Pero insisto, lo que
sorprende es que tltima-
mente se ven bastantes
casos de gente que alquila
pero no permite que sus
inquilinos se empadronen.
¢Qué opina?

J.M: Logicamente. Si una
persona alquila legalmente
una vivienda para poder
residir ahi tiene todo el
derecho de ser empadro-
nado en el ayuntamiento
que le corresponde.

BSF: Pasando a otros
temas. Deben haber
proyectos de cara a los
proximos tres aios, écual
es el estrella por llamarlo
de alguna manera?

J.M: hay un primer pro-
yecto estrella que es el
urgente. La ciudad tiene
que estar limpia y segura,
ademés debe tener trans-
porte publico de calidad,
y volviendo al tema de
la vivienda tenemos que
conseguir que exista una
oferta en condiciones que
se merecen los ciudadanos
de Palma.

Proactivo se muestra el alcalde de Palma con las asociaciones de extranjeros residentes en Palma, en la foto superior
con la asociacion de bolivianos y en la imagen inferior con el colectivo filipino.

Tenemos que
revertir la situaciéon el
ano pasado, la ciudad no
estaba en unas condiciones
no muy adecuadas de lim-
pieza y seguridad, estamos
cambiando esa situacidn.
Estamos incrementando
los efectivos policiales con
el objetivo de que haya
trescientos méas a final de
legislatura. Estamos incre-
mentando con acciones
puntuales extraordinarias
la limpieza en los barrios.

Al final también
estamos trabajando con
unos proyectos a medio y
largo plazo. Pero, lo prin-
cipal en estos momentos
es ponernos en la piel del
ciudadano y que en el dia a
dia vean su ciudad limpia y
segura.

Paralelamente
estamos trabajando para
que la ciudad pueda estar
cohesionada social y terri-
torialmente en aspectos
tan importantes como el
deporte, la cultura y la sos-
tenibilidad.

En el deporte
¢como?. Poniendo en
condiciones toda la red
de equipamientos muni-
cipales, sea fatbol o bas-

quet o cualquier deporte.
Tenemos que conseguir
que nuestros hijos, nues-
tros ninos, puedan decidir
qué disciplina deportiva
quieren practicar y ponerlo
en condiciones. Para eso
estamos recuperando
hasta tres o cuatro campos
de fatbol que estaban
cerrados.

Es evidente que
en veinte anos la pobla-
ci6on ha crecido en Palma
y no se han hecho nuevos
equipamientos. Estamos
haciendo un programa de
diferentes equipamientos a
corto, medio y largo plazo,
ademés de mejorar todos
los que tenemos.

BSF: ¢Como va lo del
recinto ferial?

J.M: Queremos crear un
recinto ferial, somos la
Unica capital de provincia
de Espafia, que no lo tiene.
Tenemos un sector comer-
cial y econ6émico que tiene
mucho peso para hacer una
obra de estas caracteris-
ticas para que pueda atraer
inversién y turismo.

El recinto ferial
permitiria realizar acti-
vidades a las diferentes
comunidades extranjeras

y las casas regionales. Por
ejemplo, dariamos cabida
a la Feria de Restauracion
de Eureka que se celebra
en el velédromo de Palma,
pero sabemos que no es el
sitio idéneo. En definitiva,
necesitamos un recinto
donde desarrollar por
parte del tejido empresa-
rial los objetivos de expor-
tacion como de captaciéon y
de inversion.

BSF: ¢Como va la evolu-
cion de las obras del Paseo
Maritimo?

J.M: Parece ser que termi-
nando este afio o a prin-
cipios de 2025 las obras
estaran finalizando. Las
préximas semanas creo
que se abren en parte
las aceras de al lado de
las edificaciones ya que
estaran finalizadas en
breve. Estamos coordi-
nando con la autoridad
portuaria para tenerlo en
marcha cuanto antes y
también estamos hablando
con ellos para afrontar
los problemas que se
puedan generar por falta
de aparcamiento a ver
de qué manera podemos
solucionarlo de la mejor
manera @
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Tu permiso de trabajo en Espana - Derecho Penal

£ - . . ~ — Otros servicios relacionados
Tu tramite de nacionalidad espanola ., sequridad Social:

Tu tramite de jubilacion en Espgﬁa % Peticidn de Certificado Digital o irma Digita
Tus asuntos penales y de familia * Presentacion de escrtos

* Cambio de nimero de mavil
— Derecho de Extranjerl'a % Cambio de domicilio en la Sequridad Social

Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud

de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares,

tramitaciones cartas de invitacion, arraigos sociales, interposicion I)CB

de recursos contra resoluciones no favorables. £

EXTRAN]

— Derecho de Familia :

Matrimonios, tramitacion de inscripcion de parejas de hecho, PCB: C/ Sar! Mlguel, 30-4°A/PALMA
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso A . Solicita CITA PREVIA: N
administrativo, procedimiento exequatur. Extranjeria/ Laboral / Derecho Penal y Familiar
Regulacion y modificacion de las medidas paternofiliales. ™ (+34)611 3877 51

<Quieres disfrutar al
100% de tu jubilacion?

Aumenta tu pensién Gestion de Pensiones por Convenios Bilaterales

para los ciudadanos que han hecho sus aportes

raCias al convenio en Argentina, Colombia, Bolivia, Espaiia, Ecuador,

Peru, Paraguay y Uruguay. Pensiones de Viudedad.

ilateral de tu pal’s Pensiones en Espaiia. Argentina / Colombia: Partidas

de nacimiento en Pcia. de Buenos Aires, Cérdoba y Bogota.

de Origen con Espaﬁa Inscripciones de Divorcio. Sucesiones.

;Quieres cobrar en Espaia la pension de tu pais de origen?
Consultanos sin compromiso...

OrCh

PCB: C/ San Miguel, 30 -4° A /PALMA
CITA PREVIA PENSIONES: (+34) 628 47 89 14/ (+34) 611387751 ®
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Mauricio Domenzain

odria decirse que el elemento
P mas importante de la salud
es el sistema inmunolégico,
porque es la forma que tiene el cuerpo
de protegerse. Las investigaciones de
los ultimos 50 afios han llevado a los
cientificos a un descubrimiento sorpren-
dente: Una proteina poco conocida con-
tenida en todas las células humanas
que favorece la respuesta inmunolé-
gica, incluso el antienvejecimiento
La historia comienza en la
década de 1960, cuando el cirujano
italiano Gustavo Bounous se sinti6 intri-
gado por los resultados tan diferentes
que presentaban los pacientes después
de las cirugias. El Dr. Bounous planted
que la diferencia se producia antes de
que las cirugias tuvieran lugar: estaba
determinada por el perfil alimenticio de
los pacientes. Intent6 descubrir qué ali-
mentos especificos influian mas en la
curacion y la recuperacion.
Por esa misma época, la
doctora. Patricia Kongshavn era pio-
nera en la investigacion del nuevo

La empresa de tecnologia en la salud
que esta revolucionando el bienestar...

campo de la inmunologia clinica en la
Universidad McGill de Montreal. La Dra.
Kongshavn se centr6 en aumentar sus
conocimientos sobre el sistema inmu-
noldgico y la genética de la resistencia
natural.

Los dos médicos empezaron
a frabajar en una investigacion que se
convertiria en una busqueda de por
vida para ambos: mejorar la funcion
inmunitaria. Sus estudios les llevaron a
centrarse en el glutation, una biomolé-
cula poco conocida contenida en todas
las células humanas que puede con-
tener el secreto de la respuesta inmu-
noldgica, incluso del antienvejecimiento.

El glutation fue descubierto
por primera vez por un investigador
francés en 1888, pero su gran potencial
no se descubrié hasta que los doctores
Bounous y Kongshavn descubrieron
una forma segura, natural y sin far-
macos de aumentar eficazmente los
niveles de glutation. Su descubrimiento,
respaldado por numerosos estudios
realizados en los ultimos 30 afios,
revel6 que el glutation es el responsable
de reforzar nuestras defensas contra
algunas de las mayores amenazas a
las que se enfrenta nuestro bienestar
hoy en dia.

El glutation, presente en

SUBVENCIONS

PARA INVERSIONES EN EL
PEQUENO COMERCIO

2 Ajuntament
’ de Palma

todas las células del cuerpo, se consi-
dera ahora el “antioxidante maestro”. El
Dr. Bounous fue el primero en demos-
trar como el aumento de los niveles de
glutation podia aumentar el tiempo de
vida. Para avanzar en su investigacion,
en 1996 los doctores Bounous y Kongs-
havn lanzaron una de las primeras
empresas de tecnologia en la salud.
Eligieron el modelo de negocio de venta
directa y asi nacié Immunotec.

El doctor. Bounous fallecié
en 2011 a los 83 afios, pero la empresa
que ayudo a cofundar continu6 desarro-
llando productos de bienestar innova-
dores y desarrollé un grupo de clientes
pequefio, pero extremadamente leal.
Los productos Immunotec eran uno
de los secretos mejor guardados de la
comunidad del bienestar.

Dentro de la empresa, habia
un gran deseo de investigar el desa-
rrollo de nuevos productos y expandir el
mensaje de bienestar a mas paises del
mundo. Pero algunos de los accionistas
fundadores querian monetizar sus inte-
reses para planificar su patrimonio.

Al rescate acudi6 el presti-
gioso empresario Mauricio Domenzain.
Mauricio aportd una amplia experiencia
en el desarrollo de productos, el mar-
keting y la venta directa. Mauricio era

un apasionado de la investigacion del
sistema inmunoldgico y de la linea
de productos que Immunotec estaba
desarrollando. Estaba decidido a crear
un movimiento global para ampliar la
consciencia sobre el papel que tiene la
nutricién en el desarrollo del bienestar
general.

Esa vision se hizo realidad
cuando Mauricio encabezd un grupo
de inversién para hacer privada la
empresa, eliminar la presién de los
ingresos  liberar a los cientificos de
Immunotec para que se centraran en
nada més que en la investigacién més
avanzada del sistema inmunoldgico.

Como director general, Mauricio y
SU nuevo equipo aportaron enormes
recursos y experiencia, para permitir
a Immunotec continuar con la investi-
gacion agresiva, el desarrollo de pro-
ductos y la expansién internacional. En
2021 se inauguraron unas instalaciones
de vanguardia para fabricar el producto
insignia Immunocal, y los clientes
reciben el envio puntual de sus pedidos
desde una red de centros de distri-
bucién en Estados Unidos, Canada,
México, Centroamérica, Europa y Sud-
américa.

Immunotec tiene como filo-
sofia vivir mejor y esta convencido de

que esto se consigue proporcionando
a tu organismo una nutricion optima,
que te permita mantener tu bienestar
de forma natural. Bajo el liderazgo
de Mauricio, la compafiia desarrolld
el Immunotec Immune Strengthe-
ning Protocol™ (ISP) (Protocolo de
Refuerzo Inmunolégico) patentado por
Immunotec. La filosofia detrés del ISP
es simple, pero profunda: En lugar de
concentrarse en tratar enfermedades y
padecimientos a posteriori, Immunotec
cree que es mejor alimentar tu cuerpo
con nutrientes especificos que permitan
a tu propio organismo mantener una
respuesta inmunoldgica saludable.

Este ISP es el principio
rector de nuestra “estrella guia” para
el desarrollo de todos los productos de
Immunotec. Toda la linea de productos
Immunotec esta disefiada para ayudar
a tu organismo a reforzar su propia res-
puesta inmunoldgica natural.

Immunotec esta continua-
mente innovando en la investigacion del
bienestar, en el desarrollo de productos
y en el crecimiento de la red de con-
sultores independientes. La empresa
opera actualmente en 18 paises y cada
afio se abren nuevos mercados. Hoy
en dia, los productos de Immunotec
estan ampliamente considerados como
el principal sustento nutricional para
mantener un sistema inmunoldgico
fuerte.

Informacion en Mallorca
sobre el bienestar de Inmunocal 641
2470 10 (Edgar Rendén)

iTienes un establecimiento
comercial en Palma®

PalmaActiva convoca una linea de subvenciones para el

peguefio comercio por haber: modernizado el estableci-

miento, por obras de reforma, por mejora de la imagen
comercial y de |a accesibilidad... y por insonorizacion de

bares, cafeterias y restaurantes.

+info: www.palmaactiva.com

[A:I PalmaActiva

Plazo de presentacién de solicitudes

hasta el 30 de junio
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La ministra Elma Saiz conoce a las mujeres marroquies
que trabajan en la recogida de frutos rojos
y reciben formacion en emprendimiento

Elma Saiz: “Con este proyecto, Esparia apuesta por una formula que mejora las condiciones
de las temporeras, permitiéndoles combinar un trabajo asalariado en Esparia con la formacion

que les permitira iniciarse como autonomas en Marruecos y asi poder cotizar y obtener
beneficios sociales a lo largo del ciclo migratorio”

Redaccion BSF

a ministra de Inclu-
L sion, Seguridad

Social y Migraciones,
Elma Saiz, ha visitado en
Huelva una de las fincas
en que se desarrolla el pro-
grama Wafira de migracion
regular, por el que las tem-
poreras marroquies que
vienen cada afno a la reco-
gida de frutos rojos reciben,
de forma simultdnea, forma-
ci6n en emprendimiento.

La ministra Saiz
ha tenido la oportunidad
de conversar con las tem-
poreras que actualmente
participan en este pro-
yecto de migracion circular,
quienes le han detallado
que ya estdn dando los pri-
meros pasos para iniciar
un negocio a su vuelta a
Marruecos, gracias a la for-
macioén y la asistencia téc-
nica recibidas. Se trata de 12
mujeres que quieren abrir
un comercio en Marruecos
en sectores como el textil,
alimentaci6én, cultivos o
ganado para mejorar su
situaciéon personal y de sus
familias, asi como en sus
poblaciones de origen.

Como ejemplo, el

La ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, ElIma Saiz, durante

su visita a Huelva, conversando con mujeres marroquies.

testimonio de dos de las
participantes, una de las
cuales ha abierto una tienda
de ropa, mientras que otra
ha optado por un comercio
de venta de ultramarinos,
que da trabajo a varios
miembros de su familia y
distribuye alimentos por la
comarca.

Las temporeras han
explicado a la ministra Saiz
que se trata de una expe-
riencia Gnica que repetirian
y que les va a permitir con-
seguir su suefio de tener un
negocio propio, algo impen-
sable de no haber partici-
pado en Wafira.

Por otro lado, Elma

Saiz ha agradecido su par-
ticipacién a Cooperativas
Agroalimentarias de Anda-
lucia, empresa asociada a
‘Wafira’ que se encarga de
gestionar y coordinar el
proyecto, asi como del pro-
grama de formacion de las
temporeras.

Tras la visita a las
instalaciones, en la finca
de La Canada, en Rociana
del Condado, Elma Saiz ha
mantenido un encuentro
con los medios de comu-
nicacién, ante quienes ha
puesto en valor la migra-
ci6n circular, “ejemplo para
muchos paises”, y especial-
mente, el proyecto ‘Wafira’.

— Derecho de Extranjeria

—Derecho de Familia

administrativo, procedimiento exequatur.

Matrimonios, tramitacion de inscripcion de parejas de hecho,
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso

Regulacion y modificacién de las medidas paternofiliales.

PCB: ABOGADOS
QUE SOLUCIONAN

Tu permiso de trabajo en Espafia

Tu tramite de nacionalidad espaiiola
Tu tramite de jubilacion en Espaiia
Tus asuntos penales y de familia

Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud

de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares,
tramitaciones cartas de invitacién, arraigos sociales, interposicién
de recursos contra resoluciones no favorables.

— Derecho Penal

— Otros servicios relacionados
con tu Seguridad Social:

* Peticion de Certificado Digital o Firma Digital
* Presentacion de escritos

% (ambio de nimero de movil

% (Cambio de domicilio en la Sequridad Social

PCB ,
EXTRANJERIA

PCB: C/ San Miguel, 30-4° A /PALMA
Solicita CITA PREVIA:
Extranjeria / Laboral / Derecho Penal y Familiar
™ (+346113877 51

“Con este proyecto,
Espafia apuesta por una
formula que mejora las
condiciones de las tempo-
reras, permitiéndoles com-
binar un trabajo asalariado
en Espafia con la forma-
cion que les permitira ini-
ciarse como auténomas
en Marruecos y asi poder
cotizar y obtener y benefi-
cios sociales a lo largo del
ciclo migratorio”.

Asimismo, la
ministra ha anunciado la
prorroga del programa hasta
febrero de 2025, dado el
éxito del piloto que, en un
principio, tenia prevista su
finalizacion en octubre de
2024.

173 mujeres
emprendedoras

Desde su puesta
en marcha, ‘Wafira’ -que
en arabe significa abun-
dancia- ha proporcionado
conocimientos y apoyo
técnico a 173 mujeres que
han emprendido su propio
negocio en Marruecos, tras
completar la formacién en
emprendimiento que incluye
el programa, ademas del
trabajo en la recogida de
frutos rojos en Huelva.

Una vez finalizado el
programa, las trabajadoras
participantes regresan a su
pais, donde reciben asis-
tencia tanto de la Organi-
zacion Internacional del
Trabajo (OIT) como de las
instituciones marroquies
para la puesta en marcha
de los negocios en sectores
como comercio, restaura-
cion, explotaciones agrarias
y ganaderas, entre otros.

La iniciativa corres-
ponde al Ministerio de
Inclusién, coordinado a
través de la Secretaria de
Estado de Migraciones,
que con este proyecto pone
el acento en la empleabi-
lidad y da visibilidad a las
mujeres, de forma que las
trabajadoras se benefician

plenamente de sus derechos
sociales.

Por su parte,
tanto en Espafia como en
Marruecos, se han desarro-
llado herramientas de segui-
miento técnico y financiero
de los proyectos empren-
didos por las temporadas.
La mas emblematica es
un recorrido de ‘coaching’
y formacién adaptados
a las necesidades de estas
mujeres. Las autoridades
marroquies tienen previsto
integrar estas practicas en
su politica nacional.

Financiacion europea

El proyecto ‘Wafira’,
que comenz6 en octubre de
2021 y se extendera hasta
febrero de 2025 -tras la proé-
rroga por cuatro meses mas-
tiene un coste total de 3,25
millones de euros, cofinan-
ciados por la Unién Europea
a través del mecanismo
Migration Partnership Faci-
lity (MPF). El diseno, imple-
mentacién y monitoriza-
cion periddica del proyecto
corresponde a los gobiernos
de Espana y Marruecos, que
fortalecen asi las relaciones
entre ambos paises sobre
la base de la colaboraciéon
en materia de migraciéon
regular.

En el proyecto parti-
cipa el Ministerio de Inclu-
sion, Seguridad Social y
Migraciones de Espana en
colaboracion con Coopera-
tivas Agro-alimentarias de
Andalucia, para las activi-
dades en nuestro pais. En
Marruecos, colaboran la
Organizaci6on Interna-
cional del Trabajo (OIT),
el Ministerio de Inclusion
Econbémica, de la Pequenia
Empresa, del Empleo y de
Competencias (MIEPEEC)
y la Agencia Nacional de la
Promocién del Empleo y de
las Competencias (ANAPEC)
del Reino de Marruecos
para las actividades en
Marruecos @
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Los ecuatorianos
residentes en Menorca
tendran un
consulado movil
del 13 al 15 de junio

A continuacion reproducimos un comunicado del consulado de Palma

[ Consulado de la Repii-
E blica del Ecuador en las
Islas Baleares, informa
a los ciudadanos ecuatorianos
residentes en Menorca que, con
el apoyo logistico del Consell
Insular de Menorca, se realizard
un consulado maévil con el fin de
atender la renovacién de pasa-
portes.
La atencién se realizara
entre el jueves 13 y el sabado 15
de junio de 2024, con horario de
atencion entre las 08:30y 19:00,

en las oficinas del Consell Insular
de Menorca, en Mahon, en la
calle de la Biosfera N° 5.

Los requisitos para
obtener una cita son:

1. Enviar un correo
electronico a eventosma-
llorca@cancilleria.gob.ec
con la siguiente informa-
cion:

Nombres y apellidos com-
pletos.

Niumnero de cédula ecuato-
riana.

Niunero de teléfono.

Edad.
Localidad donde vive,
incluyendo el coédigo postal.

El Consulado del
Ecuador en Palma de Mallorca,
solicita remitir el correo
hasta el 11 de junio de 2024,
a fin de organizar el agenda-
miento de citas.

Asi mismo, hace un
llamado a los ecuatorianos resi-
dentes en la isla de Menorca a
renovar sus pasaportes con los
cuales pueden realizar todo tipo
de actuaciones consulares ®

Reunion ¢

f

on alcaldesa

BSF

comienzos del pasado
Amayo, se realiz6 una

reunién entre Fran-
cisca Porquer Manresa,
alcaldesa de Campos,
el Consul del Ecuador
en Palma, Julio César
Lalama, y representantes
de la Comunidad Salasaca
representada por José
Masaquiza.

El objetivo con-
sisti6 en tratar temas de
integracion e intercultura-
lidad @
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Nuevo cargo

para Francisca

Sampol en el

Ayuntamiento
e Palma

Nos comunican de la nueva
competencia de Francisca
R. Sampol como DG
d’Accion Social y Territo-
rios del Ayuntamiento de
Palma. Dice que se

siente agradecida por la
confianza que el Alcalde
Jaime Martinez ha depo-
sitado en ella al frente de su
equipo Ejecutivo en Cort.
Desde BSF le enviamos
nuestros mejores deseos

en este nuevo reto que
asume.

1
£Otro arno mas!

I pasado 30 de mayo apago una vela mds un amigo de este periodico. Alberto
Montiel, que junto a su familia estuvo festejando tan magno acontecimiento. Este
guayaquilerio, presidente de la Asociacion Solidaria Ecuatoriana, ha echado raices

en Mallorca desde hace mds de dos décadas siendo abuelo de nuevas generaciones
de mallorquines. ;Felicidades!

a:;."r

J g
| . e | "; kﬁ o
Del Reino Unido a Mallorca
Desde Londres a Mallorca para celebrar un aiio mds de vida. Karina Montenegro,
consultora de Yanbal, siempre llevard en su corazon a esta parte del Mediterrdneo.
Esta ecuatoriana que residio en la Isla mds de quince aiios- actualmente vive en
Reino Unido- no se aguanto las ganas de viajar ex profeso a festejar su cumpleaiios
50 junto a su familia y amigos en la Casa del Sabor. Estuvimos como invitados en el
dgape, y por supuesto, nos unimos a los buenos deseos de prosperidad y triunfos.de
mallorquines. jFelicidades!

Un merecido
reconocimiento

En dias pasados, a las afueras de Palma,

se rindio un homenaje al artista mallorquin,
Joan Gibert, que sigue refrendando una época
inolvidable con su estilo, estando como testigo
de lujo en la presentacion del iltimo libro del
“Poeta del Asfalto”, Juan Rodriguez. Fue sin
duda, un acto marcado por la remembranza de
los buenos recuerdos, ambos en sus respectivos
discursos confirmaron que el arte en Mallorca
sigue tan vivo, tal y como merece una ciudad
esplendorosamente iluminada por la luz
candente de este bello rincon del Mediterrdneo.

— Derecho de Extranjeria

Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud

de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares,
tramitaciones cartas de invitacion, arraigos sociales, interposicion
de recursos contra resoluciones no favorables.

PCB: ABOGADOS
QUE SOLUCIONAN

Tu permiso de trabajo en Espana

Tu tramite de nacionalidad espafiola
Tu tramite de jubilacion en Espaia
Tus asuntos penales y de familia

— Derecho Penal

— Otros servicios relacionados
con tu Seguridad Social:

* Peticion de Certificado Digital o Firma Digital
% Presentacion de escritos

% (Cambio de ndmero de mavil

— Derecho de Familia

Matrimonios, tramitacion de inscripcion de parejas de hecho,
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso
administrativo, procedimiento exequatur.

Requlacion y modificacion de las medidas paternofiliales.

% (ambio de domicilio en la Sequridad Social

PCB
EXTRAN]

PCB: C/ San Miguel, 30-4° A /PALMA
Solicita CITA PREVIA:
Extranjeria / Laboral / Derecho Penal y Familiar
® (+34)6113877 51
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Fone Expert reconoce
el valioso aporte de sus trabajadores
en una muItltudmarla cena
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WE EXPERT

sume

SUPEROPTION SL

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

Usman Akhtar, uno de los empleados homenajeados de la
noche.

Redaccion BSF

comienzos de mayo, el
empresario de origen
paquistani, Waleed Sarwar,

propietario de las 10 tiendas
Fone Expert de telefonia y elec-
trénica, de cinco supermercados
SUMAS previendo abrir dos mas
y de cinco fruterias, organiz6 una
multitudinaria cena para sus tra-
bajadores en agradecimiento a la
denodada labor que cumplen.

El empresario
no escatimé esfuerzos para reco-
nocer la profesionalidad de sus
ochenta empleados para los que

tuvo palabras de elogio.

Waleed, es un empresario prés-
pero generador de empleo,
incluso una de sus premisas es
dar cabida a personas de dife-
rentes nacionalidades y apostar
por la inclusién laboral de las
mujeres.

Afirma que lo que mas le
causa orgullo es ser fuente de tra-
bajo para la gente de diferentes
nacionalidades, y en ese sentido,
le apuesta a una sociedad multi-
cultural solidaria y hospitalaria”,
para agregar que el mundo no
entiende de nacionalidades o
color de piel, “lo que realmente
vale son los valores y principios

JUAN PABLO

Por vuestro apoyo

¥ €Speramas que siga whhomo

&N Nuesira organizacion,

de las personas’”.

A la velada que tuvo
lugar en un conocido wok del
Poligono Son Castell6 de Palma,
asistieron empresarios allegados
a Waleed, amigos, y no podia
faltar la presencia de su esposa y
sus dos pequefias hijas.

Desde Baleares Sin
Fronteras agradecemos la placa
otorgada a nuestro periédico en
reconocimiento a la divulgacion
del emprendimiento de empre-
sarios que llegan a las Islas y a
través de la expansién de sus
negocios se convierten en una
fuente de empleo y sustento para
muchas familias =

h 20p LS o

Una velada a la que asistié todo el personal de Fone Expert y SUMAS

FONE
EXPERT

Juan Pablo Blanco, recibiendo la placa de reconocimiento por el apoyo al
empresariado

Boxi Balears S.L.,
la mejor eleccion’
en sanitarios
ortatiles para
u ev@ento

Mch

SMH 6 g0

(] \
\* ") Patrocinador

- =72 del BSFFC.

MOBILWC

Oficina Boxi Balears S.L.:
Ctra. Antigua Inca, km 8.8
07141 MARRATXI

Tel. 902 611 736 / 971 60 54 00
Fax 971 459 092/ 971 60 54 13
info@boxi.es
www.boxi.es




24 / Baleares Sin Fronteras / Afio XX - N° 450 - 22 mayo 2024 www.baleares-sinfronteras.com

PLAN DE CHOQUE PARA LA * imisesoyagroee

PUESTA A PUNTO "™

Desbroce de hierbajos

DE PALMA
Recogida de trastos

Control de trafico

Control de ruidos

REFORZAMOS TODOS LOS OPERATIVOS Mantenimiento de
contenedores

Mantenimiento de
papeleras

Mejora de la senalizacion
vertical y horizontal

Control de patinetes

Control de plagas

Mejora del alumbrado

R Ajuntament -
@D de Palma = EMada Acondicionamiento de

aceras y calles




