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El tejido asociativo inmigrante
rumbo a la extincion

con desconocimiento de causa. Cuando me hablan del tejido asociativo de comu-
nidades extranjeras residentes en Baleares no puedo evitar retroceder 20 afios en
el tiempo y recordar cuando el asociacionismo estaba en pleno furor.
Quien escribe puede dar fe de ello, e incluso llegaron a fundarse hasta una veintena de
asociaciones argentinas para todos los gustos; varias de ecuatorianos que trabajan en
el deporte, cultura, arte, solidaridad, y un largo etcétera.
De bolivianos, a pesar de que su poblacion no sobrepasaba en aquella época los 2.500
residentes, también surgieron varias asociaciones de baile y cultura. En fin, solo cito
tres ejemplos para que la gente compare o que habia antes. Ese pasado que tuve la
oportunidad de vivirlo y plasmarlo en estas mismas paginas.
Recuerdo también, a la Asociacién de Colombianos en Baleares, dada de baja hace
dos afios, que - con el debido respeto de las otras - era la que mejor funcionaba a
todos los niveles, a pesar de que otra, no muy sana, intentd atravesarse varias veces
en su camino.
Las de africanos también proliferaban, y las que casi poco tenian fuerza eran las asia-
ticas, salvo la filipina que siempre ha estado promoviendo el deporte y la cultura. En
cuanto a las europeas nunca han hecho mayor ruido.
Todo ese conglomerado de asociaciones se hacian mas fuertes a medida que las
administraciones locales les daban la importancia del caso, como por ejemplo las cons-
tantes convocatorias de subvenciones y ayudas que se otorgaban en esos tiempos
para su buen funcionamiento y promocion de eventos.
Recuerdo también la tendencia que habia a formar entidades asociativas que se
dedicaban a la cooperacion al desarrollo (Co-desarrollo) en sus paises de origen. La
mayoria realizaban admirables trabajos al otro lado del “charco” con comunidades
necesitadas, sin embargo, no faltaban unas pocas que no podian justificar los gastos a
la hora de la rendicion de cuentas a la Administracion.
A mi criterio, la época dorada del tejido asociativo inmigrante se dio a comienzos del
dos mil y se fue apagando afios después de la crisis del ladrillo. Lo que debemos tener
claro, comenzando desde todos los sectores politicos y los altos cargos de areas de
inmigracion, es que hoy por hoy las cosas han cambiado, incluyendo las caracteristicas
sociales y culturales del ciudadano de origen inmigrante.
Hay centenares de generaciones, provenientes de todas las culturas, nacidas en las
Islas, que estan completamente integradas en este pais. Muchos de estos jovenes no
saben nada de nada de los origenes de sus padres o abuelos.
La otra generacién intermedia es la que llega a probar suerte - la mayoria sin papeles
-y poco saben de asociacionismo. Llegan a lo que llegan y nada quieren saber de
voluntariado. Y si hablamos de las antiguas generaciones en las que me veo reflejado,
ya muchas de ellas han soltado las riendas de sus asociaciones para dedicarse com-
pletamente a descansar o a los asuntos privados o familiares.
Seguramente en el registro de asociaciones del Govern balear o del Ayuntamiento de
Palma figuren bastantes, pero sobre la practica es muy poco el nivel participativo que
se aprecia. Eso lo hemos podido comprobar a través de las propias actividades que
realizamos desde este periodico. La gente lo que quiere es producir y, en ese orden de
ideas, el movimiento asociativo inmigrante ha sido reemplazado por el emprendimiento
y la formacién.
Por eso es que resulta mucho mas efectivo y practico organizar ferias o cualquier tipo
de eventos con sectores que estén relacionados con emprendimientos y negocios.
Como ejemplo podemos recordar una convocatoria de empresarios inmigrantes que se
realizé en el recinto de PalmaActiva.
No niego que fueron épocas de grata recordacion, pero el tiempo marca tendencias, y
siento y percibo desde mi experiencia que el tejido asociativo inmigrante va rumbo a la
extincion por las caracteristicas anteriormente sefialadas.

Yno es ninguin descubrimiento esta afirmacion, ni mucho menos lanzar una opinién
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desconeixement de causa. Quan em parlen del teixit associatiu de comunitats estran-
geres residents a Balears no puc evitar retrocedir 20 anys en el temps i recordar
quan I'associacionisme estava en ple furor.
Qui escriu pot donar fe d'aixo, i fins i tot van arribar a fundar-se fins a una vintena
d'associacions argentines per a tots els gustos; diverses d’equatorians que treballen en
I'esport, cultura, art, solidaritat, i un llarg etcetera.
De bolivians, a pesar que la seva poblacié no sobrepassava en aquella época els 2.500
residents, també van sorgir diverses associacions de ball i cultura. En fi, només cito tres
exemples perqué la gent compari el que hi havia abans. Aquest passat que vaig tenir
l'oportunitat de viure'l i plasmar-lo en aquestes mateixes pagines.
Record també, a I'Associacié de Colombians a Balears, donada de baixa fa dos anys,
que - amb el degut respecte de les altres - era la que millor funcionava a tots els nivells,
a pesar que una altra, no gaire sana, va intentar travessar-se diverses vegades en el
seu cami.
Les d'africans també proliferaven, i les que gairebé poc tenien forga eren les asiatiques,
excepte la filipina que sempre ha estat promovent I'esport i la cultura. Quant a les euro-
pees mai han fet major soroll.
Tot aquest conglomerat d’'associacions es feien més fortes a mesura que les adminis-
tracions locals els donaven la importancia del cas, com per exemple les constants con-
vocatories de subvencions i ajudes que s'atorgaven en aquests temps per al seu bon
funcionament i promoci6 d’esdeveniments.
Record també la tendencia que hi havia a formar entitats associatives que es dedicaven
a la cooperacio al desenvolupament (Co-desenvolupament) als seus paisos d’origen. La
majoria feien admirables treballs a I'altre costat del “toll” amb comunitats necessitades,
no obstant aixd, no faltaven unes poques que no podien justificar les despeses a 'hora
de la rendici6 de comptes a I'’Administracié.
Al meu criteri, 'época daurada del teixit associatiu immigrant es va donar al comenga-
ment del dos mil i es va anar apagant anys després de la crisi del mad. El que hem
de tenir clar, comencgant des de tots els sectors politics i els alts carrecs d’arees
d’immigracio, és que ara com ara les coses han canviat, incloent-hi les caracteristiques
socials i culturals del ciutada d'origen immigrant.
Hi ha centenars de generacions, provinents de totes les cultures, nascudes a les llles,
que estan completament integrades en aquest pais. Molts d’aquests joves no saben res
de res dels origens dels seus pares 0 avis.
L'altra generaci6 intermédia és la que arriba a provar sort - la majoria sense papers - i
poc saben d’associacionisme. Arriben al que arriben i res volen saber de voluntariat. | si
parlem de les antigues generacions en les quals em veig reflectit, ja moltes d’elles han
deixat anar les regnes de les seves associacions per a dedicar-se completament a des-
cansar o als assumptes privats o familiars.
Segurament en el registre d'associacions del Govern balear o de I'Ajuntament de Palma
figuren bastants, pero sobre la practica és molt poc el nivell participatiu que s’aprecia.
Aixo ho hem pogut comprovar a través de les propies activitats que realitzem des
d’'aquest periodic. La gent el que vol és produir i, en aquest ordre d'idees, el moviment
associatiu immigrant ha estat reemplagat per 'emprenedoria i la formacié.
Per aixd és que resulta molt més efectiu i practic organitzar fires o qualsevol tipus
d’'esdeveniments amb sectors que estiguin relacionats amb emprenedories i negocis.
Com a exemple podem recordar una convocatoria d’empresaris immigrants que es va
realitzar en el recinte de PalmaActiva.
No nego que van ser époques de grata recordacid, perd el temps marca tendéncies, i
sento i percebo des de la meva experiéncia que el teixit associatiu immigrant va rumb a
I'extincio per les caracteristiques anteriorment assenyalades.

| no és cap descobriment aquesta afirmacio, ni molt menys llangar una opinié amb
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Observatorio Espaiiol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE)

www.bhaleares-sinfronteras.com

El 48% de los discursos de odio notificados

contra los migrantes son agresivos explicitos y un 26% incita
a la violencia con amenazas directas o indirectas

El Ministerio de Migraciones publica por primera vez las conclusiones mensuales de la
monitorizacion del discurso de odio en las principales redes sociales.
En septiembre, predominan los mensajes que promueven el descrédito de los grupos diana
en base a estereotipos (38%), y en ladeshumanizacion y la degradacion de las personas (34%).

El 26% de los contenidos incitan a la violencia con amenazas directas o indirectas y, en otro 26%, los
mensajes presentan a los migrantes como una amenaza. El 13% de los contenidos abogan por su expulsion.
Este mes registra un notable descenso del discurso de odio contra los menores no acompanados
(del 19% en julio al 1% en septiembre).

- —

Redaccion BSF

1 Observatorio Espafol
Edel Racismo y la xeno-

fobia (OBERAXE),
dependiente del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, ha publicado,
por primera vez, un andlisis
mensual de la monitorizaciéon
que realiza del discurso de
odio en las principales redes
sociales, en este caso relativo
al mes septiembre.

Hay un patrén del
discurso de odio que afecta
fundamentalmente a per-
sonas del norte de Africa,
afrodescendientes y musul-
manes. Segin el OBERAXE,
se trata de un discurso agre-
sivo explicito y que deshuma-
niza a los grupos a los que va
dirigido, o grupos diana.

Por otra parte, inci-
dentes concretos como los
insultos racistas contra el
futbolista Vinicius Jr; la par-
ticipacion de deportistas de
diferentes origenes represen-
tando a Espafia en las olim-
piadas de Paris de 2024;
la llegada de migrantes a
las costas; la distribucién
de menores no acompa-
fiados en los territorios; las
revueltas racistas en el Reino
Unido; o el asesinato del
nifio en Mocején en agosto
(Toledo), que se atribuy6 sin
pruebas a una persona de
origen migrante y después se
demostr6 falso, ahondan en
los resultados de esta monito-
rizacion.

En el mes de sep-
tiembre, se ha reducido con-
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siderablemente el discurso
de odio dirigido el dirigido
a ninos, nifias y juventud no
acompafiados, que se posi-
ciona de en un 1% en compa-
raciéon al 19,2% de los conte-
nidos notificados en julio.

Tipologia del
discurso de odio

Atendiendo al grupo
diana al que se dirige el dis-
curso de odio, las personas
originarias del norte de Africa
han recibido un 37% de los
contenidos notificados (gra-
fico 3). El segundo colectivo
afectado es el de las per-
sonas inmigrantes en general
(33%), le siguen las personas
afrodescendientes (21%), y la
islamofobia (personas musul-
manas) con un 13%.

Con cifras mas bajas,
también es alcanzada por el
discurso de odio la comu-
nidad gitana (4%), la comu-
nidad judia (2%), y los nifios,
nifias y juventud no acompa-
fiada (1%).

En cuanto a la tipo-
logia del contenido del dis-
curso de odio, en septiembre
predominan los mensajes que
promueven el descrédito de
los grupos diana en base a
estereotipos (38%), y la des-
humanizacién y la degrada-
cion de las personas (34%).
Asimismo, el 26% de los
contenidos incitan a la vio-
lencia con amenazas directas

o indirectas, y en otro 26%,
los mensajes presentan a las
personas inmigrantes y/o de
origen extranjero como una
amenaza. Por otra parte, el
13% de los contenidos abogan
por la expulsion de las per-
sonas extranjeras.

Atendiendo al tipo de
discurso de odio, casi la mitad
de los contenidos notificados
(48%) contienen un discurso
agresivo explicito, que incluye
insultos y otras incitaciones
a la violencia. Por otro lado,
en un 45% se emplean expre-
siones discriminatorias no
agresivas; y en un 7% se uti-
liza la ironia y el sarcasmo
para encubrir los comentarios
racistas y/o xen6fobos.

El principal episodio
prototipico con el que se
relacionan los contenidos de
discurso de odio notificados
es la inseguridad ciudadana
(34%). En ocasiones, se pro-
mueve con contenidos que
no estan basados en hechos
veridicos, actuales y ocurridos
en Espana. Es decir, que se
refieren a informacion falsa,
bulos o incidentes descontex-
tualizados. En otro 34%, no se
refieren a ningtn episodio en
concreto.

En el mes de sep-
tiembre el discurso se ha
ligado a la llegada embarca-
ciones a las costas de las Islas
Canarias, a la acogida de las
personas migrantes en dife-
rentes puntos de Espafia y al

debate en cuanto a la gestion
politica de la migraciéon. De
hecho, vemos que se recurre
a los conceptos de “invasion”
y “plan kalergi”, llamando
en alguna ocasién a la accion
violenta contra las personas
inmigrantes.

Notificacion y actuacion
de las plataformas:
Instagram, la que

mas retira

En el mes de sep-
tiembre, las plataformas han
retirado el 9,87% de los con-
tenidos reportados. La que
ha recibido un mayor ntimero
de notificaciones ha sido X
(antes Twitter) con el 39%
del total, seguida por You-
Tube (19%), Instagram (16%),
Facebook (13%) y TikTok
(13%).

Instagram ha sido la
plataforma con mayor tasa de
retirada con un 32%, seguida
de Facebook (15%), X (5%),
YouTube (3%). Por el con-
trario, TikTok no ha retirado
ningan contenido reportado,
lo que se explica porque res-
ponde habitualmente a la
notificacién como trusted
flagger (como comunicante
fiable u oficial) y, al tratarse

B Agresivo explicito

(insultos y otras expresiones
agresivas)

m DI&T IMiNatcno no .:I!f_":l'-_"=_~I'.l'l'.=

Utiliza la ironia o el sarcasmo

B Facebook
mXx

B Instagram
W TikTok

W YouTube

del an&lisis mensual, no ha
pasado el tiempo suficiente
para recibir una respuesta de
las plataformas a esta via de
retirada.

Nueva herramienta
de monitorizacion:
LALIGA

El Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones firm6 un con-
venio con LALIGA para cola-
borar en materia de preven-
cion y lucha contra los dis-
cursos de odio en el ambito
deportivo. Una colaboraci6on
sin precedentes para luchar
contra el racismo desde el
ambito de la administracién y
el entretenimiento.

Mediante este con-
venio, la LALIGA cede al
ministerio su herramienta de
medicion ‘MOOD’ para moni-
torear los discursos de odio.
Se trata de una herramienta
que permite captar el discurso
de odio mediante expresiones,
términos y palabras clave.
Permitird que el Ministerio,
a través del OBERAXE y su
experiencia en la monitoriza-
cioén, mida, analice y combata
el discurso de odio en redes
sociales de manera més gil @
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El Ministerio de Justicia sigue aumentando

el nimero de denegaciones
de nacionalidad espanola por residencia

ANO DE SOLICITUD TOTAL

Ant. 2015 -

2015 209

2016 494

2017 645

2018 1.005

2019 1.685

2020 1.696

2021 10.705

2022 23.809

2023 49.115

2024 137.420

TOTAL RESIDENCIA 226.783

Redaccion BSF

1 Ministerio de Justicia
E publica trimestralmente

los datos estadisticos
sobre varios procesos de
nacionalidad espafiola, con-
cretamente, de nacionalidad
por residencia asi como la
nacionalidad para los sefar-
dies.

En esta ocasién y en
los datos facilitados sobre
la tramitaciéon de estas soli-
citudes a fecha 30 de sep-
tiembre de 2024 lo que nos
ha llamado la atencion es el
nimero de denegaciones.

Nacionalidad espaiiola
denegada

A diferencia de lo
que sucedia a finales de 2023
donde los datos sobre trami-
tacién y concesiones de nacio-
nalidad nos alegraban el dia,
hoy vemos que las tornas han
cambiado un poco.

Y es que en lo que va
de afio, es decir, hasta el 30
de septiembre de 2024, Jus-
ticia ha denegado 14.834 soli-
citudes de nacionalidad espa-
fiola por residencia, un dato
que nos parece muy elevado,
ya que en comparacion con el
afio anterior, 2023, en todo
el ano se denegaron 7.399
solicitudes. Algo que inevita-
blemente nos llama la aten-
cion. De seguir este ritmo de
denegaciones, al final del afio
2024 nos podriamos encon-
trar con casi 20.000 denega-
ciones de nacionalidad espa-
fiola, lo que supondria mas
del doble con respecto al afio
2023.

No conocemos el
motivo exacto por el cual el
Ministerio de Justicia ha

incrementado el nimero de
denegaciones de nacionalidad
espanola, pero pensamos que
es posible que muchos de
esos expedientes estuvieran
en una situaciéon de «stand-
by» o de paralizacién para
ser posteriormente dene-
gados. Esto mismo hemos
visto en otros anos, como
muchos expedientes pasaban
largos periodos de tiempo
en un estado concreto para
luego ser denegados, todos al
mismo tiempo.

Si tu expediente es
uno de los que ha sido dene-
gados, es posible que haya
pasado por un prolongado
tiempo en el estado «en tra-
mitacion, en tramitacion»,
ya que hemos detectado que
muchos expedientes que
han pasado por este estado
acaban finalmente dene-
gados, sobre todo, por no
cumplir el requisito de buena
conducta civica.

Igualmente, la resolu-
ciones de archivo de las soli-
citudes que se han archivado
son 8724 cuando en 2023,
como decimos, en todo el ano,
se archivaron 7.069. Algo que
también ha aumentado.

El motivo principal
del archivo de tantos expe-
dientes se debe a la falta de
conocimientos del procedi-
miento de nacionalidad espa-
fola por residencia, ya que
los archivos se producen por
no contestar debidamente
en tiempo y forma los reque-
rimientos que el Ministerio
de Justicia hace a los solici-
tantes. Muchos de estos expe-
dientes tienen requerimientos
de documentaciéon que, o no
son bien atendidos, o no se
responden en tiempo y forma.
Os facilitamos los datos publi-

cados por el Ministerio de
Justicia para que puedas ana-
lizar con detalle todo:

A lo largo del ano
2024 Justicia ha emitido
un total de 151.674. resolu-
ciones de concesién de nacio-
nalidad espafiola por resi-
dencia, se han notificado un
total de 14.834 denegaciones
de nacionalidad espafiola por
residencia y se han archivado
un total de 8.724 solicitudes.

Ademaés, se han emitido 30
resoluciones de concesioén por
estimacion de sentencia. Esto
se debe a las personas que
han recurrido e interpuesto
el Recurso Contencioso
Administrativo de Naciona-
lidad, obteniendo en via judi-
cial un reconocimiento del
cumplimiento de los requi-
sitos para la concesion de la
nacionalidad espafiola. Esto
es solamente aquellas per-

sonas que han llegado hasta
el final en su procedimiento
judicial.

Por otra parte, y en
relaciéon a las solicitudes que
tienen pendientes de resolver y
que por tanto se encuentran en
tramite, la cifra a fecha 30 de
septiembre de 2024, asciende
a 226.783 expedientes. Recor-
demos que esta cifra, a fecha
31 de junio de 2024, era de
203.674 expedientes @

GASPAR RULLAN 8

BENET PONS & FABREGUES 10
971215086

JOAN MIRO #1n
641688244

871988852
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Observatorio Espaiiol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE)

www.bhaleares-sinfronteras.com

El Oberaxe elaborara informes mensuales

sobre el discurso de odio racista y xenofobo
en las principales redes sociales en nuestro pais

e £/ Observatorio Espafiol de Racismo y Xenofobia da un paso mas en la monitorizacion ante el incremento
de los discursos de odio y con el objetivo de intensificar el impulso de medidas contra el racismo
e £/ Oberaxe concluye en el informe correspondiente a los meses de julio y agosto de 2024 que
mas de la mitad del discurso de odio publicado en redes sociales responde a bulos e informaciones falsas
e Repuntan también los contenidos de discurso de odio en el ambito del deporte,
con los Juegos Olimpicos como principal evento en el que se produjo contenido racista

Redaccion BSF

on el objetivo de poder
Cintensificar e impulsar
medidas contra el
racismo y xenofobia, el
Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migra-
ciones, a través del Observa-
torio Espanol de Racimo y
Xenofobia (Oberaxe) ha dado
un paso mas en la monito-
rizaciéon del discurso de
odio en las principales redes
sociales de nuestro pais, con
la realizaciéon de un informe
mensual, que comenzara este
mismo mes de octubre. En
este informe se ofreceran
el namero de casos de dis-
curso de odio, el ntimero de
casos retirados por las pla-
taformas, los grupos diana
maés afectados por el discurso
de odio (norte de Africa,
musulmanes, inmigrantes en
general, menores no acompa-
fiados, ete.), la distribucion
del discurso de odio segin
tipologia del lenguaje (dis-
curso agresivo explicito,
discurso discriminatorio no
agresivo y discurso ir6nico
o sarcastico) y la tipologia
del contenido (incita a la vio-
lencia, incita a la expulsion,
ete.)
Ademés, el Oberaxe

incluird en su informe men-
sual una valoracién sobre
lo més destacado de cada
mes, asi como datos sobre
la posible vinculaciéon de los
discursos con situaciones
concretas, como sucesos o
celebracion de determinados
eventos. Como se indica
desde este observatorio,
una vez que sefirme el con-
venio entre el Ministerio de
Migraciones y LALIGA, los
informes contendran todavia
méas elementos y criterios
de valoracién, asi como se
podran analizar y, por tanto,
también reportar y denun-
ciar, un nimero de conver-
saciones o mensajes notable-
mente mas elevado.

Bulos y noticias falsas

Mas de la mitad de
los mensajes publicados
a través de las principales
redes sociales en nuestro
pais que vinculan personas
migrantes con inseguridad
ciudadana no estan basados
en hechos veridicos, actuales
y/u ocurridos en Espana,
sino que se trata de informa-
ciones falsas, bulos o inci-
dentes descontextualizados.
Esta es una de las princi-
pales conclusiones que se
desprenden del informe del
Oberaxe publicado hace solo

\
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ESPECIALISTA EN EL AMOR
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unos dias relativo a los meses
de verano (julio y agosto). A
este respecto, cabe destacar
también que el 43% de las
publicaciones de discurso de
odio racista y/o xen6fobo se
suscita a raiz de incidentes
de inseguridad ciudadana,
que llevan a que se produzca
la vinculacién anteriormente
expuesta.

A este respecto, el
propio estudio apunta que
un claro ejemplo de los bulos
difundidos con el objeto de
criminalizar a las personas
de origen inmigrante fueron
las publicaciones asociadas
al asesinato de un nifio en
Mocejon (Toledo) el pasado
18 de agosto. Asi, el 3% de
los contenidos de discurso
de odio identificados en
este bimestre hacian refe-
rencia a este suceso, promo-
viendo el alarmismo social,
la percepciéon de las per-
sonas migrantes como una
amenaza y la fragmentacion
social.

Otro acontecimiento
especifico que influy6 en la
difusion de discurso de odio
son los incidentes y protestas
producidas en Reino Unido
en contra de las personas
migrantes, con un 4% de los
contenidos denunciados por
parte del Oberaxe vinculados
a estos hechos.

Y precisamente otra
de las conclusiones desta-
cadas de este estudio bimes-
tral es que crece de forma
sustancial, hasta nueve
puntos, la hostilidad hacia
las personas del norte de
Africa, con un 42% de los
mensajes reportados, asi
como hacia las personas
migrantes en general, con
cuatro puntos mas que en el
bimestre mayo-junio (22%).
También contintia ese incre-
mento del discurso de odio
dirigido a ninos, nifias y ado-
lescentes no acompanados,
que crece dos puntos mas
con respecto al periodo ante-
rior y se sitda en un 10% de

los mensajes.

Sobre el contenido
de los mensajes notificados
a las redes sociales entre los
meses de julio y agosto, el
44% deshumaniza o degrada
gravemente a las personas
de origen extranjero; el
48% tiene un lenguaje agre-
sivo explicito, incluyendo
insultos; y 29% de los men-
sajes incita a la violencia con
amenazas directas o indi-
rectas.

Retirada de un 37%
de los mensajes
notificados

En concreto, de los
mensajes analizados por el
Oberaxe, se notificaron 506
contenidos de discurso de
odio, de los que 133 estaban
publicados en Tik Tok, 122
en X, 112 en Facebook, 103
en Instagram, y 36 en You-
tube.

A pesar de que en el
conjunto de las plataformas
se ha incrementado la tasa
de retirada de mensajes en
13 puntos porcentuales, lo
cierto es que sigue siendo
insuficiente, ya que aun se
sitia en un 37% (187 men-
sajes). Y mientras Tik Tok e
Instagram retira el 65% de
los contenidos notificados,
Youtube lo hace en un 22%,
X en el 12%, y Facebook
retira solo el 9% de los men-
sajes denunciados por el
Oberaxe.

Repunta el discurso
de odio en el ambito
del deporte

Ademas de la segu-
ridad, se ha percibido un
incremento de discurso de
odio en el &mbito del deporte,
con un 13% de los contenidos
analizados y notificados. En
este apartado hay que hacer
mencion especial a alguno de
los acontecimientos depor-
tivos que han protagonizado
la actualidad en el verano,
como es el caso de las Olim-
piadas, ya que el 11% de los
mensajes se relacionan direc-
tamente con los Juegos de
Paris.

En concreto, el
estudio del Oberaxe concluye
que estos mensajes de odio
que se difunden a través de
las redes monitorizadas se
dirigen contra deportistas
que representan a Espafia
y tienen un origen étnico
diverso, especialmente afro-
descendientes y del norte de
Africa, como también sucedié
durante la Eurocopa de fatbol.

Para erradicar el
racismo en el deporte, cuyos
eventos se consideran un
terreno fértil para la pro-
duccién de discursos intole-
rantes que trascienden del
plano deportivo y repercuten
en toda la sociedad, el Obe-
raxe trabaja en diferentes pro-
yectos que pretenden precisa-
mente que el deporte sea un
medio valioso para promover
la inclusién, como el proyecto
europeo Score, que lidera este
observatorio dependiente de
la SEM.

Ademas, y entre otras
iniciativas, se ha establecido
un marco de colaboracion
entre LALIGA y el Ministerio
de Inclusi6én, Seguridad Social
y Migraciones, que incluye la
cesion al Oberaxe de la herra-
mienta MOOD y marca una
serie de lineas de trabajo con-
junto para mejorar la monito-
rizacion del discurso de odio
en redes @
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Trae a un hijo a Espana
con un contrato de trabajo

Redaccion BSF

na de las vias para traer
Ua tu hijo a Espafia es a

través de un contrato de
trabajo. Es una opcién que no
todos conocen, ya que cuando
queremos traer a nuestros hijos a
Espafia siempre solemos pensar
en la reagrupacién familiar.

Tanto si eres ciuda-
dano espafiol/a o residente legal,
siempre que quieras reagrupar
a tu hijo/a debes cumplir unos
requisitos de cara a tramitar
la reagrupacion familiar.

Ademas algo que define
este proceso es que tus hijos
deben tener una edad concreta
y/o depender econdmicamente de
ti o estar a tu cargo. Algo que en
muchas ocasiones es muy compli-
cado o simplemente no se da esa
situacion.

Si no puedes hacer
una reagrupacion familiar por no
cumplir determinados requisitos
puedes plantearte otras vias,
como traerlo con un contrato de
trabajo.

Situacion
nacional
de empleo

Cuando cualquier
empresa 0 empresario quiere
contratar a un extranjero que
se encuentra fuera de nuestro
pais, se debe respetar la Situa-
cién Nacional de Empleo. Esto
quiere decir que a la hora de con-
tratar a alguien siempre tienen
preferencia aquellos trabajadores
que son nacionales o que ya se
encuentran en Espafia de manera
legal.

De esta forma se pro-
tege nuestro mercado de trabajo
para que asi, primero se con-
trate al que ya estad aqui. Pero

hay determinadas situaciones en
las que nos podemos saltar este
«respeto» a la Situacién Nacional
de Empleo.

Las situaciones en las
que no se tiene en cuenta la
Situacion Nacional de Empleo
son:

La ocupacion que va a
desempefiar el trabajador en la
empresa esta incluida en el cata-
logo de ocupaciones de dificil
cobertura que el Servicio Publico
de Empleo Estatal publica trimes-
tralmente.

En las ocupaciones no
calificadas como de dificil cober-
tura cuando el empleador acredite
ante la Oficina de Extranjeria la
dificultad de cubrir los puestos de
trabajo vacantes con trabajadores
ya incorporados en el mercado
laboral interno.

A estos efectos, la Ofi-
cina de Extranjeria tendra en
consideracion el informe presen-
tado por los Servicios Publicos de
Empleo, asi como la urgencia de
la contratacion acreditada por la
empresa. Para ello se debera pre-
sentar una oferta de empleo en
el porta Empléate y los Servicios
Publicos de Empleo.

La autorizacién ese
para nacionales de Estados con
los que Espafia haya suscrito
acuerdos internacionales (Chile y
Peru).

Pueden acreditar la con-
currencia de un supuesto reco-
gido en el articulo 40 de la Ley
Organica 4/2000.

Autorizaciones dentro de
la Ley de Emprendedores, como
la Autorizacién de Residencia
como Profesional Altamente Cua-
lificado.

Como veis dentro de
la Ley de Extranjeria existe este
articulo 40. Es aqui donde se
establecen aquellos supuestos
en los que no se tiene en cuenta
la Situacién nacional de Empleo
y entre los que encontramos lo

siguiente:

a) Los familiares rea-
grupados en edad laboral, o el
conyuge o hijo de extranjero
residente en Espafia con una
autorizacion renovada, asi
como al hijo de espafiol nacio-
nalizado o de ciudadanos de
otros Estados miembros de
la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Espacio
Economico Europeo, siempre
que estos ultimos lleven, como
minimo, un ano residiendo
legalmente en Espafa y al
hijo no le sea de aplicacién el
régimen comunitario.

Es justamente dentro de
este supuesto donde se encuen-
tran encuadrados aquellos hijos
de residente legal asi como el hijo
de espafiol al cual no se le puede
hacer una reagrupacion por no
encontrarse por ejemplo a nuestro
cargo.

De esta forma, y bajo
este supuesto especifico es que
podemos hacer una contratacion
en origen preferente.

Ademas, algo que
es muy positivo es que puede
acceder a cualquier contrato de
trabajo. Es decir ya sea de cama-
rero, de cocinero, de administra-

tivo, en el campo, etc, de cualquier
profesion para la que esté cualifi-
cado y formado. En este sentido
no hay ningun tipo de limitacion
para traer a tu hijo.

El proceso de tramitar
una Autorizacion de Residencia
y Trabajo por Cuenta Ajena para
nuestro hijo es idéntico al que se
hace en cualquier otra contrata-
cion.

Lo primero que se debe
hacer es que el empresario o el
representante legal de la empresa,
solicite la Autorizaciéon de Resi-
dencia y Trabajo en la Oficina de
Extranjeria correspondiente m
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Promoviendo la formacion de los residentes en Espaiia

www.bhaleares-sinfronteras.com

Eduardo Avila:

“En tres anos la comunidad colombiana de Baleares
ha crecido de 21.400 a 34.400”

Hace dos anos fue nombrado por el Presidente de Colombia, Gustavo Petro,
y una de las indicaciones que recibio fue la de abogar y luchar por los colombianos
que padezcan problematicas en Esparia.

Redaccion BSF

ntrevistamos el Emba-
Ejador de Colombia en

Espafia durante su visita
oficial a Mallorca.
Baleares Sin Fronteras:
éSu balance de la visita a
Baleares?
Eduardo Avila: Lo pri-
mero que puedo decir es
que como embajador me
resulta gratificante haber
encontrado una comunidad
colombiana tan organi-
zada. Durante mi visita se
han hecho actividades con
varias personas de dife-
rentes generaciones, que
han llegado a Baleares en
anos distintos. Nos hemos
dado cuenta que muchos
de los migrantes colom-
bianos en las Islas cuentan
con una formacién pro-
fesional, y por ende se le
abren muchas oportuni-
dades de progreso.
BSF: Hace mucho hincapié
en la formacioén, eso per-
ctbimos en sus reuniones
con sus connacionales....
E.A: Cuando fui nombrado
por el Presidente, Gustavo
Petro, una de las indica-
ciones que recibi fue la
de abogar y luchar por los
colombianos que padezcan
problematicas en Espaia.

En estos dos afios
que acabo de cumplir en el
cargo hemos apostado por
los programas de forma-
cion y obtencion de becas.
Hemos realizado

acuerdos con las universi-
dades del Grupo Planeta y
con otras para especiali-
dades en temas de salud.
BSF: La vulnerabilidad
es otro de los puntos en
los que usted incide en
dichos encuentros. cCo6mo
observa el panorama en
Baleares?
E.A: Creo que en Baleares
la situacion es diferente y
nuestros compatriotas no
pasan esas afujias como
si ocurre en las grandes

4 i
El consul de Colombia en Baleares, Rafael Arismendi, el embajador Eduardo Avila, Margalida Prohens, presidenta del
Govern Balear, Antonia Maria Estarellas, consellera de Presidencia y Administraciones Piblicas, y el viceconsul Juan
David Abella Romero.

*

ciudades como Barcelona
y Madrid. Le reitero que
aqui encontré un fuerte
tejido empresarial y eso
genera estabilidad, aunque
tampoco se puede afirmar
que esta sea una circuns-
tancia general, también
hay gente que la pasa mal y
no esté regularizada.

BSF. ¢Algo que le haya
impactado respecto al
resto de comunidades

de Espaita que haya
visitado?

E.A: Me dejo sorprendido
la cantidad de colombianos
con un nivel de formacién
alto en nuestro pais que
les permite seguir en las
Islas destacidndose como
profesionales, y a la vez,

en las reuniones me mani-
festaron su intencién de
ayudar a otros connacio-
nales que buscan oportuni-
dades de progresar.

BSF: Pero hay otros
grupos- como ocurre en
las demas comunidades
extranjeras- que llegan
dando palos de ciego....
E.A: Es cierto que hay
otro grupo de personas
que no han contado con
una formacién profesional
en Colombia y en conse-
cuencia llegan sin un pro-
yecto de vida y sin una
migracién organizada por
lo que la pasan muy mal.
En ese orden de ideas, nos
hemos reunido con las
autoridades y represen-

tantes de instituciones con
el fin de escuchar cuales
son los planes de futuro
que se tiene con las migra-
ciones. Nos hemos encon-
trado que la instituciona-
lidad balear tiene un muy
buen concepto de la comu-
nidad comunidad colom-
biana.

BSF: La cultura es otro de
sus puntos fuertes de su
mision consular. éQué se
hace Baleares?

E.A: Estuvimos compar-
tiendo con ciudadanos
colombianos en activi-
dades culturales y en la
presentacion de cinco pro-
yectos que fueron apro-
bados por el programa de
gobierno “Colombia Nos

Une” de la cancilleria, que
facilita la convivencia de
los extranjeros que residen
en Baleares. Tenemos cinco
proyectos en el que destacod
el de “Cantos”.

A través del arte y la
musica podemos estrechar
lazos no solamente entre
colombianos sino también
con la sociedad balear. Se
estd reuniendo un gran
talento que no esta recono-
cido en la Isla, pero que lo
podemos mostrar mediante
las presentaciones insti-
tucionales y en eventos
sociales antes los esta-
mentos puablicos y privados
de esta comunidad.

BSF: ¢Qué le planted a

las autoridades locales

en las reuniones que
mantuvieron?

E.A: Le hemos planteado
al alcalde de Palma, Jaime
Martinez, y a la presidenta
del Govern balear, Marga
Prohens, que a través de
la universidad publica se
pueda obtener mayor for-
macién para nuestros con-
ciudadanos. Esto es lo que
necesitamos realmente
porque va en doble sentido.
Los que no tienen la regu-
larizaciéon de sus papeles
lo pueden obtener a través
del arraigo por formacion,
que esta contemplada en la
ultima reforma de extran-
jeria del 2022.

BSF: Los estigmas son
negativos, sin embargo, la
gente sin conocimiento de
una cultura pone rétulos.
¢Qué conclusion saca de

la reunion en la Policia
Nacional?

E.A: Tuve una reunioén con
el director de la Policia
Nacional de Baleares, y he
de destacar que el indice
de criminalidad de nues-
tros colombianos es de los
mas bajos de toda la migra-
ci6én. Eso me da una gran
satisfacciéon, la inmensa
mayoria de gente viene a
trabajar y a progresar. En
mis reuniones con las auto-
ridades de la isla me deja
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como conclusiéon la exce-
lente imagen que tienen de
nuestros connacionales, son
reconocidos en altos estan-
dares del trabajo.

BSF: ¢Como avanza

el acuerdo bilateral de
pensiones entre Colombia
y Espaiia?... antes

habia grandes trabas
burocridaticas.

E.A: Eso sucedia porque
no habia sido ratificado
el acuerdo por parte de
Colombia, en agosto del
anho pasado fue ratificado
gracias a la firma del presi-
dente Petro con la ministra
de trabajo. Estamos ope-
rando con normalidad
este acuerdo de Seguridad
Social bilateral y multi-
lateral que existe entre
ambos paises para que se
computen los dias traba-
jados para la obtenci6n de
la pensiéon en Colombia y
Espafia.

BSF: ¢Como califica el
trabgjo del consulado de
Colombia en Baleares?
E.A: Quiero reconocer
el gran trabajo que viene
realizando el consulado
de Colombia en Baleares a
través de su consul, Rafael
Arismendi y su equipo de
funcionarios. En ese sen-
tido se ha encargado de
trabajar por su comunidad,
especialmente por la inte-
gracién y camaraderia.
A través de la cancilleria
reconocemos la gran orga-
nizacién en la realizaci6on
de los consulados moviles
para cuando viajan a Ibiza,
Formentera y Menorca.
Trabajamos con el minimo
de personas y hacen una
excelente labor adminis-
trativa, y no hemos encon-
trado quejas de los usuarios
sobre la atencion de los ser-
vicios que prestamos.

BSF: También ulltimamente
ha crecido notoriamente

la colonia colombiana en
Baleares. ¢Tiene cifras?
E.A: La cancilleria conoce
las cifras de crecimiento
de los tltimos tres afios ha
tenido la poblacién colom-
biana en Baleares. En
2012 la estadistica llegaba
a los 23.400 y hoy somos
34.400 aproximadamente.
Esto quiere decir que
debemos mejorar los servi-

En funcion de los objetivos pro-
gramados, el embajador y el consul
participaron activamente de las
reuniones con profesionales y
empresarios colombianos residentes
en Baleares.

cios y hacer esfuerzos para
atender de la mejor manera
a los usuarios.

BSF:¢ Como describiria las
relaciones con Venezuela
actualmente?

E.A: Colombia juega un
papel importante en el
hemisferio como pais sud-
americano y tiene que ser
muy prudente con la posi-
cién asumida con México
y Brasil respecto a Vene-
zuela. El gobierno ha hecho
un manejo prudente y debe
seguir asi para que en
el futuro no se ocasionen
problemas que nos puedan
pesar. Esperamos que los
venezolanos resuelvan sus
problemas para seguir ade-
lante, especialmente en
temas comerciales. Hemos
perdido con Venezuela ocho
mil millones de délares en
comercio internacional.
Aspiramos a reestablecer
esa relaci6on comercial con
Venezuela.

BSF: (Y de las tensas
relaciones entre Espana

y México qué opina?

E.A: El gobierno colom-
biano tiene su posicién y
respetamos la libre decisi6on
de los otros paises sobre
sus politicas exteriores @

El embajador de Colombia en Espaiia, Eduardo Avila, en su visita al despacho del consul de Colombia en Baleares,
Rafael Arismendi

El consul Arismendi y el embajador Avila, al centro, junto a personal de la oficina consular de Colombia en Palma de
Mallorca.
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Los datos recogen los registros hasta junio de 2024
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Estadisticas de la poblacion extranjera

que reside en Espana

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones publico su informe trimestral sobre los
extranjeros con certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor en Espania.
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Ucrania, China y Colombia
también tienen una impor-
tante representacion (como se
aprecia en el grafico).

Segun el texto, hasta
el 30 de junio de este ano,
se observa que més de tres
millones de extranjeros en
Espafia tienen autorizaciones
de residencia.

Destacan los ciu-
dadanos marroquies, que
superan ya los 823.000 per-
misos. Otros paises como
Ucrania, China y Colombia
también tienen una impor-
tante representacion (como se
aprecia en el grafico).

Los datos indican que
mas de 3,7 millones de ciuda-
danos de la Uni6n Europea
residen en Espafia con certifi-
cados de registro.

Son los rumanos los
que lideran esta categoria,
con méas de un mill6n de resi-
dentes, seguidos de italianos y
britanicos.

A raiz del Brexit, més
de 208.000 ciudadanos del
Reino Unido han optado por
regularizar su situaciéon a
través del Acuerdo de Reti-
rada.

Mirado en conjunto,
a lo largo de la altima década,
la poblacién extranjera en
Espafia ha mostrado un creci-
miento constante, tal como se
puede observar en los datos
de junio de 2024.

Segun el tipo de
documentacién, los Certifi-
cados de Registro (otorgados
a ciudadanos de la UE) son la
categoria mas numerosa, con
maés de 3,7 millones de regis-
tros.

Esta cifra refleja
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la alta movilidad dentro de
Europa y la importancia de
Espafia como destino para
ciudadanos comunitarios.

En cuanto a las Auto-
rizaciones, que se aplican
principalmente a ciudadanos
extracomunitarios, el nimero
también ha ido en aumento,
superando los 3 millones en
2024.

zEste dato subraya
el rol clave de la migracion
extracomunitaria en el pais.

Edad y genero:
Jquiénes son?

En términos de dis-
tribucién por edad y sexo, la
mayoria de los extranjeros
en Espafia se encuentran en
edad laboral, con un equili-
brio entre hombres y mujeres.

De los extran-
jeros extracomunitarios, los
hombres en edad laboral
ascienden a los 1.313.572 y las
mujeres a 1.150.238.

De los ciudadanos
comunitarios, 1.531.508 son
hombres en edad laboral y
1.485.219. Mientras, como
poblaci6én activa, los brita-
nicos aportan 57.111 hombres
y 58.107 mujeres.

Estos datos son rele-
vantes porque indican que
una gran parte de la pobla-
ci6bn migrante contribuye
activamente al mercado
laboral, y su presencia tam-
bién es clave para mitigar los
efectos del envejecimiento
poblacional en que sufre
Espana y rebate los discursos
que plantean que la inmi-
gracion solo genera gastos al
Estado @
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Nuevo Sistema de Control
para Entrar a Espana

-Ultima Hora-

El 10 de noviembre no estara funcionando el sistema SES
tal como ha anunciado la Union Europea.
Todo ha sido retrasado ante el temor al caos en los puertos y
aeropuertos ya que este nuevo sistema de entradas y salidas

no ha sido probado aun.

Redaccion BSF

a Comision Europea

estudia un «lanza-

miento ultralento» de

los controles fronte-
rizos mediante huellas dac-
tilares posterior a este afio
2024 o incluso 2025.

Como ya ha suce-
dido con el formulario
ETIAS que ha sufrido
retrasos desde 2020 hasta
ahora, se prevé que entre
en vigor a medidos de 2025,
el Sistema SES corre la
misma suerte y de momento
no estara en marcha este
control para pasajeros que
llegan a territorio Schengen.

Si quieres hacer
algun tramite de Extran-
jeria o si quieres presentar
tu Solicitud de Naciona-
lidad Espafiola, cuenta con
un equipo experto en la
materia.

Sistema SES
El sistema SES
recopilard todos los

datos de las personas
que quieran venir a terri-
torio Schegen por un

periodo de corta duracion,
como por ejemplo de turista.

El sistema electronico reco-
gera datos como:

-Nombre y apellidos
-Fecha de entrada y salida
-Lugar de entrada y salida
de territorio Schengen
-Numero de pasaporte

-Te tomaran una fotografia
-Te cogeran tus huellas
dactilares

-Y podra registrar si te han
denegado la entrada pre-
viamente.

Ademas este
nuevo sistema calcula
automaticamente la dura-
cion de la estancia que ya
has consumido (por asi
decir) y genera alertas a
los Estados miembros de la
UE cuando haya expirado la
estancia autorizada.

Los datos sobre el
viaje y la persona que viaja
se conservaran durante tres
afos para los viajeros que
respeten las normas de
estancia de corta duracién y
durante cinco afios para los
que hayan sobrepasado el
periodo de estancia autori-
zada.

Las autoridades
fronterizas, las autoridades
que expiden visados y las
encargadas de supervisar
si un nacional de un tercer
pais cumple las condiciones
de entrada o residencia
podran acceder a este
sistema y consultar todo
aquello que necesiten.

¢A quién le haran
el control?

Lo haran a cualquier

persona no comunitaria que
quiere entrar en Espafa. Es
decir, a:
las personas que no nece-
sitan visado para llegar a
Espafia
Las personas que necesitan
visado para llegar a nuestro
pais.
Nota Importante: jOjo! no
confundas el nuevo Sistema
SES con el ETIAS. Son dos
cosas distintas.

Los paises que van
a implantar este nuevo sis-
tema de control de pasa-
jeros seran:

Austria
Bélgica
Bulgaria
Croacia

Republica Checa
Dinamarca
Estonia
Finlandia
Francia
Alemania
Grecia
Hungria
Islandia
Italia

Letonia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Malta

Paises Bajos
Noruega
Polonia
Portugal
Rumania
Eslovaquia
Eslovenia
Suecia

Suiza
Espana

El SES consta
de lo siguiente:

-->un sistema central que
gestiona una base central
informatizada de datos
biométricos y alfanumé-
ricos (una combinacion de

letras y numeros);

-->una interfaz nacional
uniforme en cada pais par-
ticipante;

-->un canal seguro de
comunicacion entre los
sistemas centrales del
SES y del VIS;

-->una infraestructura
de comunicacién segura
y cifrada entre el sis-
tema central del SES y
las interfaces nacionales
uniformes (interfaces
idénticas para que todos
los Estados miembros
conecten sus infraestruc-
turas fronterizas al sis-
tema central del SES);
-->un archivo de
datos para obtener
informes personalizables
y estadisticas;

-->un servicio web para
posibilitar que los nacio-
nales de terceros paises
verifiquen cuanto tiempo
de estancia autorizada les
queda.

Como siempre o0s
iremos informando de cual-
quier novedad al respecto
y sobre este nuevo control
de todas aquellas personas
que llegan a Espafia m
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Prohens presenta el programa «Alquiler seguro»
para captar viviendas vacias a partir de noviembre y
ofrecerlas a residentes a un precio reducido en un 30 %

Los propietarios podran cobrar el alquiler cada mes o en pagos anticipados del afio en curso o de los
7 anfios de duracion del contrato. El Govern pagara al propietario un alquiler tasado y validado por el
COAPI, bajo unos limites de precio sobre los que se aplicara la reduccion del 30% a los inquilinos.

DISMINUCIO DEL PREU DE LLOGUER DEL 30°

LA R -

Redaccion BSF

a presidenta del Govern de les
L lles Balears, Margalida Prohens,

ha anunciado el lanzamiento
del nuevo programa «Alquiler seguro»
a partir de noviembre para empezar a
captar viviendas vacias o sin uso resi-
dencial de pequefios propietarios par-
ticulares (no grandes tenedores), de
forma voluntaria, a quienes la Adminis-
tracion abonara un precio de alquiler por
su adhesion al programa, y asi poder
ofrecer estas viviendas a ciudadanos
residentes en las islas a un precio redu-
cido en un 30 %, por debajo del precio
de mercado.

Este nuevo programa forma
parte del plan de choque del Govern
en materia de vivienda —junto con el
desarrollo de la Ley 3/2024 de medidas
urgentes en materia de vivienda, el
programa «Construir para alquilar» y
las promociones publicas del IBAVI—
y cuyo objetivo es generar en una pri-
mera fase 7.000 viviendas a precios
accesibles para residentes. El pro-
grama «Alquiler seguro» se lanza con
el objeto de conseguir entre 2.000 y
3.000 viviendas en una primera fase, y
se espera que las primeras viviendas
puedan entregarse este mismo afio.

Tal y como anuncié la presi-
denta en la Ulima Mesa de la Vivienda,
el programa «Alquiler seguro» se
lanza este otofio, en concreto a partir
de noviembre. Se trata de una iniciativa
para estimular la salida al mercado de
viviendas vacias o que actualmente se
destinan al alquiler turistico, basada en
la intermediacién del Govern, con el fin
de aportar seguridad y confianza a los
propietarios y a los futuros inquilinos.

«Con este programa que-
remos romper la barrera que frena a
muchos propietarios de pisos vacios
que, como nos dicen los agentes de la
propiedad inmobiliaria, prefieren tener
la vivienda vacia por miedo a impagos,
desperfectos 0 malas experienciasy», ha
manifestado la presidenta en la presen-
tacion.

Prohens ha estado acom-
pafiada del conseller de Vivienda, Terri-

1.200€ | B4ADE

torio i Movilidad, José Luis Mateo, y de
los presidentes de los colegios profe-
sionales que colaboran con el Govern
en este programa: José Miguel Artieda,
del Colegio de Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria de las llles Balears (COAPI),
y Antoni Jaume, del Colegio de Adminis-
tradores de Fincas de las llles Balears
(CAFBAL). Ambos colegios, mediante
convenios, actuaran como entidades
colaboradoras para el desarrollo y la
gestion del programa, y para la adminis-
tracion, gestion y seguimiento de los con-
tratos de arrendamiento que se deriven.

El Govern captara viviendas
de pequefios propietarios (no grandes
tenedores) que se adhieran, con
garantia total del cobro del alquiler y de
devolucion en buen estado del inmueble,
entre otras ventajas. El contrato de
alquiler de la vivienda con la administra-
cién sera de 7 afios y se ofrecen varias
modalidades de cobro a los propieta-
rios: pago mensual, pago anticipado del
afio en curso o pago anticipado de los 7
afios de duracion del contrato de arren-
damiento de estas viviendas por parte de
la Administracion (en este ultimo caso,
en un nimero limitado sujeto a disponibi-
lidad presupuestaria).

Asu vez, el Govern destinara
las viviendas a ciudadanos residentes
con cinco 0 mas afios de residencia en
las llles Balears. Entre otros requisitos,
también se establece que las viviendas
deberan ser la vivienda habitual y per-
manente del nuevo inquilino durante
la vigencia del contrato, por lo que no
podra destinar esta vivienda a ofro uso,
tal como el alquiler turistico.

Entre los requisitos para los
propietarios de las viviendas, se esta-
blece que no tengan la condicién de
gran tenedor; solo podrén acogerse
viviendas que se encuentren vacias
desde hace seis meses 0 mas, 0 que
no figure ninguna persona empadronada
en la vivienda desde hace un afio; las
viviendas deberan tener una antigliedad
de construccion de tres afios 0 mas y
presentar un buen estado de limpieza y
mantenimiento que permita la entrada
inmediata.

Ademas, las viviendas deben

estar situadas en las llles Balears, no
pueden estar sometidas a limitaciones
que impidan su arrendamiento, deben
tener contratados los suministros de
agua y electricidad, con cocina y bafio
correctamente dotados y con el equipa-
miento basico, deben disponer de certi-
ficado de eficiencia energética vigente y
la instalacion eléctrica debe cumplir los
requisitos seguin la normativa vigente.
Limites y ejemplos de los pre-
cios para propietarios y para inquilinos

%

El Govem fija unos precios méximos de
alquiler que abonaré a los propietarios y
aplicara una reduccion de hasta el 30 %
de la que se beneficiaran los inquilinos.
El Govern pagaré al propietario de la
vivienda un precio tasado por agentes
de la propiedad inmobiliaria, que debera
ser validado por el Colegio de Agentes
de la Propiedad Inmobiliaria de las llles
Balears (COAPI).

Los inquilinos pagaran un
precio un 30 % inferior al tasado. El

Delicias

oS Blonca

Govem fija un precio méximo de tasa-
cién de los alquileres a percibir por los
propietarios, atendiendo a la realidad de
cada isla, de 1.500 euros en Mallorca
y Menorca, y de 2.100 euros en Ibiza y
Formentera, de modo que los precios
a pagar por los inquilinos se sittian por
debajo de los 1.050 euros en Mallorca y
Menorca, y de los 1.470 euros en Ibiza y
Formentera.

Como ejemplos de la reduc-
cién del 30 % en el precio del alquiler,
en el caso de un precio a abonar por la
CAIB a los propietarios de 850 euros,
la reduccion del 30 % sitla el precio a
pagar por los inquilinos en 595 euros.
En el caso de un precio de 1.000 euros
que percibiran los propietarios, la reduc-
cion del 30 % situa el precio a pagar por
los inquilinos en 700 euros, y si se trata
de un precio tasado en 1.200 euros, la
reduccion situa el precio a pagar por los
inquilinos en 840 euros m
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Ante la creciente presion migratoria

www.bhaleares-sinfronteras.com

Prohens hace frente comun con el presidente de Canarias
para pedir un cambio en la estrategia migratoria
del Gobierno de Espana

La presidenta se ha reunido con el jefe del ejecutivo canario para abordar
los retos y demandas comunes a ambas comunidades insulares

Gobierno
deCanarias

Gobierna
de Canarias
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Reunidos en Tenerife, Margalida Prohens, presidenta del Govern de les llles
Balears, con el presidente de Canarias, Fernando Clavijo.

Redaccion BSF

a presidenta del Govern de
Lles llles Balears, Margalida

Prohens, se ha reunido con
el presidente de Canarias, Fer-
nando Clavijo, para hacer frente
comun y solicitar un cambio en la
estrategia migratoria del Gobierno
de Espafia.

Prohens se ha despla-
zado este martes a Tenerife con
el objetivo de tratar con el jefe
del ejecutivo canario los princi-
pales retos y demandas comunes
a ambas comunidades insulares.

Uno de los temas princi-
pales ha sido la crisis migratoria
que actualmente viven ambos
archipiélagos.

«Aln estamos lejos de
las cifras de presidn migratoria de
Canarias, donde se vive un drama
humanitario de primer orden que
requiere respuestas urgentes,
pero, lamentablemente, en los
ultimos afios también estamos
avanzando de manera acelerada
hacia esa situacion», ha afirmado
la presidenta.

En lo que Illevamos de
afio, han llegado en patera a las
costas de las llles Balears mas de
3.300 migrantes, una cifra un 50
% superior a la registrada durante
todo el afio pasado.

De estos migrantes, mas
de 400 son menores. Esta situa-
cion provoca una sobreocupacion
del 850 % del sistema de acogida,
que depende de los consejos insu-
lares.

En este sentido, Prohens
ha puesto el foco en la necesidad
de que seproduzca un cambio
en la politica migratoria. «Ahora

bien», ha subrayado, «si solo nos
centramos en hablar de repartos,
no llegaremos a una solucién que
perdure en el tiempo».

«El Gobierno de Espafia
debe compensar nuestra rea-
lidad extrapeninsular —insular
en nuestro caso—, ya que somos
territorios fragiles y limitados, con
problemas como la vivienda o la
sostenibilidad de nuestro turismo.
No podemos asumir la responsa-
bilidad de actuar como la frontera
sur de nuestro pais, cuando la
competencia migratoria es exclu-
siva del ejecutivo estatal», ha afir-
mado.

En la reunién, Prohens
y Clavijo han abordado, preci-
samente, el reto que supone la
sostenibilidad del modelo econé-
mico de ambas comunidades, un
modelo vinculado al sector turis-
tico.

«Aqui también se han
creado mesas de trabajo sobre el
tema, y coincidimos en la posibi-
lidad de compartir experiencias,
asi como en la necesidad de que
el Gobierno de Espafia apoye una
transformacién del modelo que
permita avanzar hacia la sosteni-
bilidad», ha afadido.

Para concluir, ambos
presidentes también han tratado
de la defensa del 75 % del des-
cuento en viajes para residentes,
«un derecho de nuestros conciu-
dadanos, quienes deben ver com-
pensada la insularidady.

Asimismo, se han refe-
rido a la necesidad de que el
Gobierno estatal someta a las
aerolineas a una mayor vigilancia,
con el fin de garantizar que este
descuento sirva realmente para
reducir los precios que pagan los
residentes insulares m
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Espana y Marruecos estrechan lazos
y abordan el futuro de las migraciones en un encuentro
de alto nivel que se ha celebrado en Marrakech

e | a secretaria de Estado de Migraciones, Pilar Cancela, presidio la XXIl Reunion del Grupo Permanente
Hispano-Marroqui, al que también asistieron responsables de los Ministerios de Interior y de Exteriores.

e £/ Gobierno de Espafia ha aprovechado esta cumbre para destacar la necesidad de seguir colaborando con
Marruecos en la lucha contra las mafias y en la potenciacion de la migracion regular, ordenada y seqgura.

Redaccion BSF

a secretaria de Estado de
LMigraciones, Pilar Cancela,

ha presidido la delegacion
espafiola que ha participado hoy
en Marrakech en la XXII Reunién
del Grupo Permanente Hispano-
Marroqui sobre Migraciones;
encuentro de alto nivel, en el que
también han participado los Secreta-
rios de Estado de Seguridad, Rafael
Pérez, y la directora general de
Relaciones Internacionales y Extran-
jeria, Elena Garzon, del Ministerio
del Interior, y representantes del
Ministerio de Exteriores.

Por parte del Ministerio de
Migraciones, ademas de Cancela,
ha asistido el director general de
Gestion Migratoria, Celso Gonzélez,
ya que uno de los temas que se han
abordado en el encuentro es el de
la migracién circular como una de
las formas a seguir desarrollando,
e impulsando, dentro de la migra-
cion regular, ordenada y segura. Por
parte de Marruecos, ha presidido el
Director de las Migraciones y la Vigi-
lancia de Fronteras, Khalid Zerouali.

En esta reunion del grupo,
constituido en 2003, se ha eviden-
ciado la necesidad de seguir cola-
borando en materia migratoria para,
entre otros objetivos, luchar contra
las mafias, asi como en la gestién
conjunta de férmulas que ayuden a
potenciar la migracién ordenada y
segura. En este sentido, la SEM ha
intervenido en varios de los puntos
marcados en el programa para
explicar la situacion general de los
flujos migratorios legales y de las
capacidades del sistema de acogida
espafol.

La migracion circular es
uno de los asuntos de mayor rele-
vancia y, en este sentido, Pilar Can-
cela se refiri6 a la “colaboracion
ejemplar’ y la “relacién afianzada”
entre ambos paises en esta materia,
que se articula a través del acuerdo
bilateral de mano de obra entre los
dos paises de 2001; también citd
el éxito del proyecto Wafira, que
conjuga la migracion circular con la
capacitacién; abordé6 las perspec-
tivas de género y de los derechos de
las mujeres migrantes; y la reintegra-
cion socioecondmica sostenible.

Por otro lado, la secretaria
de Estado de Migraciones se refirié
a la politica del Gobierno espafiol

de integracion de las personas
migrantes, con la finalidad dltima de
contribuir a la construccién de una
sociedad justa, inclusiva y cohesio-
nada, a través de un amplio abanico
de actuaciones.

Al respecto, se refirio a la
aprobacion del Marco Estratégico
de Ciudadania e Inclusién, contra
el Racismo y la Xenofobia, para el
periodo 2023 — 2027, al futuro Plan
Nacional de Integracion y de Con-
vivencia Intercultural, al estableci-
miento de subvenciones a favor de
entidades y asociaciones de inmi-
grantes, y al seguimiento y moni-
torizacién del discurso de odio y la
articulacion de instrumentos de sen-
sibilizacién sobre esta materia.

También se refirié al nuevo
escenario juridico que se hara efec-
tivo una vez entre en vigor el nuevo
reglamento de la Ley de Extranjeria,
haciendo un especial hincapié en las
medidas promovidas por el Gobierno
de Espafia, a través del Ministerio
de Migraciones, encaminadas a
alcanzar la integracién de los nacio-
nales marroquis en nuestro pais.

Marruecos,
“socio prioritario”
en politica migratori

El secretario de Estado
de Seguridad se ha referido a
Marruecos como “socio prioritario”
de Espafia en materia migratoria
y ha agradecido “su compromiso
y esfuerzo” ante los desafios con-
juntos como el tréfico de personas,
la criminalidad organizada transna-
cional y el terrorismo.

Rafael Pérez ha recordado
la labor “crucial” de las fuerzas y
cuerpos de seguridad marroquies en
las zonas cercanas a los perimetros
fronterizos en Ceuta y Melilla.

Como manifestéd en la
reunion celebrada en Marrakech, la
intervencién de los agentes marro-
quies permitio neutralizar las convo-
catorias realizadas en redes sociales
para organizar entradas masivas en
las dos ciudades autbnomas durante
el pasado mes de septiembre.

El secretario de Estado ha
destacado también la tendencia a la
baja y la reduccion en las llegadas
ilegales a la zona del Estrecho, el
Mar de Alborén vy las islas orientales
de Canarias, que constatan la cola-
boracion de Marruecos en la preven-

cion de la migracién irregular.

“Las estadisticas reflejan
la presién migratoria en el continente
africano y entre Africa y Europa,
pero también confirman la efecti-
vidad de nuestra cooperacién”, ha
afiadido m

La secretaria de Estado de Migra-
ciones, Pilar Cancela, ha presidido
la delegacion espaiiola que ha par-
ticipado en Marrakech.

Ensalada de [frula

Te invitamos al Palacio de las Arepas
a saborear nuestras ensaladas de frutas
con nuestra crema especial.
Mango, manzana, banano, papaya, fresa, uva, helado, queso.

Calle Hort de Torrella, 17 -Palma

Lunes cerrado

Las ensaladas de frutas estan disponibles a partir de las 16 horas.
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El 12 de noviembre se aprobara
el Nuevo Reglamento de Extranjeria

En 20 dias, en el Consejo de Ministros del martes 12 de noviembre,
se aprobara el Nuevo Reglamento de Extranjeria, segun han confirmado a Legalteam
fuentes muy pero muy bien informadas

Redaccion BSF

uando en diciembre
Cpasado la ministra de

Inclusiéon, Seguridad
Social y Migraciones, Elma
Saiz, anunci6é una reforma
del Reglamento de la Ley de
Extranjeria, se dijo que seria
para el primer semestre de
2024.

Ya ha pasado
el plazo anunciado por
el Gobierno espafol y
seguimos sin ver el nuevo
Reglamento; una reforma
necesaria, un parche ante
una Ley de Extranjeria des-
fasada.

Sin embargo,
fuentes bien informadas
han filtrado a Legalteam que
en el Consejo de Ministros
del martes 12 de noviembre
se aprobara, finalmente, el
nuevo texto legal.

*

Meson Las columnus ;;.e..

La transposicion de
directivas europeas

Como, por ejemplo,
el Permiso Unico. Pero
équé es el Permiso tnico?
La Directiva 1233 del 24
de abril de 2024 del Parla-
mento Europeo y del Con-
sejo nos habla de un “per-
miso unico” que autoriza a
los nacionales de terceros
paises a residir con el fin de
trabajar en el territorio de
un Estado miembro, a fin
de simplificar los proce-
dimientos de admisiéon de
estas personas y de facilitar
el control de su estatuto.

Estudiantes

Cuando entr6 en
vigor el RD 629/2022 (ain

Con el auténtico sabor Manabita

-Salon para fiestas,
bodas, reuniones,
comuniones.

-Abierto domingos
y festivos de
08:00 22:00 hs
Martes: cerrado

en vigencia), los estudiantes
pudieron modificar al afio su
permiso de estancia por estu-
dios a un permiso de resi-
dencia y trabajo sin necesidad
de esperar a los 3 afos ni de
regresar en busca del visado
al pais de origen.

También hoy los
estudiantes estan autori-
zados a ejercer actividad
laboral durante 30 horas
siempre que la actividad
laboral sea compatible con
la realizacién de esos estu-
dios, y se trate de estudios
superiores, de una forma-
cion reglada para el empleo
o destinada a la obtencién de
un certificado de profesiona-
lidad, o una formacién con-
ducente a la obtencion de la
certificaciéon de aptitud téc-
nica o habilitacién profesional
necesaria para el ejercicio de
una ocupacion especifica.

-

| 7=V ‘Patrocinador
8\ 557, delBSFFC

mer rdomingo de cada mes:
Ci0so CALDO DE SALCHICHA

Comida Casera / Menu Dlério |

2 mends diarios / 2 primeros y 2 segundos / Incluyen Quaker

C/ Beatriz

de Pinos 10

PALMA

971901818 it
672808968 [ facebook

Arraigo para
la Formacion

Este tipo de per-
miso, que introdujo el men-
cionado RD 629/2022 no ha
sido tal y como se esperaba
un permiso que permite a un
extranjero que lleve dos afios
en Espafia, formarse para
luego modificar a un permiso
de residencia y trabajo de
2 afios siempre y cuando la
oferta de empleo esté relacio-
nada con los estudios.

Cuando se publico
la mencionada Reforma
del Reglamento de Extran-
jeria muchos pensaron que
este tipo de permiso seria
la “panacea” de los procedi-
mientos de extranjeria; sin
embargo, las estadisticas
reflejan que las ilusiones se
desinflaron bastante rapido”.

De hecho, desde que
vio la luz en arraigo para la
formacion, apenas se han pre-
sentado 77.683 solicitudes.
De ese total se han resuelto
59.621 solicitudes de las
cuales 40.057 han sido favo-
rables (67.2%) y 19.564 han
sido desfavorables (32.68%).

Aunque a priori los
datos pudieran parecer alen-
tadores, la intencién del
Arraigo para la Formacion
es que sus titulares luego
se incorporen al mercado
laboral modificando el per-
miso a un permiso de resi-
dencia y trabajo que, como
hemos dicho anteriormente,
es de dos afios. Pero de esas
mas de 40.057 resoluciones
favorables, apenas 6.920 soli-
citaron un permiso de resi-
dencia y trabajo (recordemos
que para modificar el intere-
sado debe disponer de una
oferta de empleo relacionada
con los estudios de formacién
que hizo). De esas 6.920 se

han resuelto 5.050 solicitudes
mientras que solo se han con-
cedido 3.702 (73.3%) y 1.348
(26.7%) han sido desfavora-
bles.

En resumen: de
77.683 solicitudes de Arraigo
para la Formacion, apenas
6.920 extranjeros solicitaron
la modificacién a un permiso
de residencia y trabajo; muy
probablemente porque no
han encontrado una oferta de
empleo.

Con estos datos,
es evidente que el Arraigo
para la Formacién ha sido
un auténtico desastre; se
mire por donde se mire. De
hecho, la Direccién General
de Migraciones, ante esta
situacién, estad valorando
con la creacién del Nuevo
Reglamento de Extranjeria,
que todos los titulares de un
permiso de Residencia de
Arraigo para la Formacion
puedan compatibilizar sus
estudios, mientras se forman,
con la posibilidad de trabajar;
algo muy parecido a lo que
pueden hacer hoy los titulares
de un permiso de estancia por
estudios.

Permiso de
Residencia
y Trabajo

Podria ser que todos
los permisos de residencia,
excepto los de residencia no
lucrativa, den derecho a sus
titulares de ejercer actividad
laboral tanto por cuenta
ajena como por cuenta
propia; sin necesidad de
solicitar autorizacion para
ello o la compatibilidad de
cuenta ajena-cuenta propia.
Al parecer también cabria
la posibilidad de que no
tengamos que estar cam-
biando de un régimen a otro
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o modificando y que auto-
maticamente cuando se
renueve un permiso se pase
directamente a un permiso
de 4 afnos; permitiendo a su
titular que, tal y como esta
establecido ahora en el arti-
culo 148.1 del Reglamento,
se pueda solicitar el per-
miso de residencia de larga
duraciéon cuando se han
cumplido los 5 anos de resi-
dencia legal y continuada en
territorio espaiiol.

Consulta el texto del
Reglamento de Extranjeria
vigente hasta el momento
en Texto consolidado del
Reglamento de Extranjeria
en Espana

Régimen Propio
para los familiares
de espanoles

Este es uno de los
cambios mas esperados en el
Nuevo Reglamento ya que mas
alld de entrar a valorar qué
régimen le es de aplicacion a
los familiares de espafoles en
funcién de si el familiar de un
espafiol ha ejercido el derecho
a la libre circulacion (Direc-
tiva 2004/38/CE), es decir,
ha acompanado al espafiol
desde el exterior en su tras-
lado a Espafia o se ha reunido
con el espafol, viniendo desde
el exterior, los familiares de
espafnoles deben tener un
régimen juridico propio sin
entrar a valorar si debe estar o
no “a cargo”.

Como sabemos, el RD
629/2022 creo un régimen
“maés ventajoso” para aquellos
familiares de espafioles que no
pudieran acceder al Régimen
Comunitario (Arraigo Fami-
liar). Pero la inter-
pretacion del arraigo familiar
0 qué permiso debe solicitar el
familiar de un espanol, se ha
convertido un verdadero gali-
matias.

También nos encon-
tramos que existe la figura del
Arraigo Familiar si el familiar
del espafiol se encuentra en
Espafia; en cambio no existe la
figura de “Visado por Arraigo
Familiar” si el familiar se
encuentra en el pais de origen.
Vamos, todo un despropo-
sito: si usted se encuentra en
su pais de origen y es familiar
de un espafiol pero nacional
de un pais a los que Espaiia le
exige visado, solicite usted el
Visado de Familiar de Comu-
nitario y luego en Espana soli-
cite el Arraigo Familiar o el
Permiso de Residencia Tem-
poral de Familiar de Comu-

nitario”. Sin duda alguna un
auténtico disparate. Deci-
siones incongruentes; desa-
tino mayusculo.

Ante esta situacién se
pretende crear en el Nuevo
Reglamento un Régimen
Propio para los Familiares de
espafioles que no tengan que
solicitar un Visado de Fami-
liar de Comunitario en el pais
de origen sino que su fami-
liar espanol en Espana haga
una especie de “reagrupacion
familiar” y una vez aprobada
el familiar que se encuentra en
el pais de origen vaya a soli-
citar el Visado de Familiar de
espanol.

Y aquellos familiares
de espanoles que se encuen-
tren en Espafa soliciten aqui
el permiso bajo este régimen
propio sin necesidad de estar
en aquella disyuntiva de si
Arraigo Familiar o Permiso
de Residencia Temporal de
Familiar de Comunitario. De
esta manera; y al fin, se haria
una verdadera transposicion
de la Directiva 2004/38/
CE al ordenamiento juridico
espanol.

Véase de la pagina
130 a la 138 del borrador del
Reglamento, articulos 93 al

99)

Arraigo Social

Hasta ahora, cual-
quier extranjero que pueda
demostrar 3 aflos en terri-
torio espafiol; entre otros
requisitos, puede acceder
a un permiso de residencia
con derecho a trabajo (si
dispone de una oferta de
empleo) o sin derecho a
trabajo si se vale de otros
medios econémicos como
por ejemplo, los del con-
yuge.

Visados y
Catalogo de
Puestos de Dificil
Cobertura para
contrataciones en
paises de origen

En este sentido el
Reglamento nuevo pretende
que permiso que sea conce-
dido en Espafa y que exija
la obligatoriedad de visado
en el pais de origen, no sea
luego un visado denegado.
Es bastante frecuente que
se solicite en Espafia un
Permiso de Residencia por
Reagrupacion Familiar o de
Residencia y trabajo para
personas que se encuentran

en sus paises de origen y una
vez concedido en Espana el
permiso, los Consulados
deniegan; algo que atenta
contra un mandamiento
basico de la Ley 39 de 1 de
octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y
que estipula que la Adminis-
traciéon no puede ir en contra
de sus propios actos.

La intenci6n del
Nuevo Reglamento es
que salvo que existan penales
por parte del solicitante del
visado, ese visado sea conce-
dido si previamente la Admi-
nistracion en Espafia ha con-
cedido el permiso.

Se pretende intentar
reducir documentaciéon como
por ejemplo, que no sea nece-
sario cuando un empresario o
empleador solicita un permiso

de trabajo por cuenta ajena
en Espafia para un extran-
jero que se encuentra en su
pais de origen, que la oficina
de extranjeros selle una copia
del contrato de trabajo y que
luego el extranjero aporte ese
copia sellada a la hora de soli-
citar el visado.

Como ya sabemos, la
Ley de Extranjeria contempla
excepciones y convenios inter-
nacionales (Chile y Pert) a la
hora de que un empresario
o empleador contrate a un
trabajador que se encuentra
en su pais de origen. Sin
embargo, si el extranjero no
esta dentro de esos supuestos,
la empresa debera gestionar
ante la correspondiente ofi-
cina de trabajo un certifi-
cado negativo de los servicios
publicos de empleo de que no
hay nadie demandando ese

puesto de trabajo o bien que el
puesto de trabajo se encuentra
del conocido Catalogo de
Puestos de Dificil Cobertura.

Pues bien, este sera
otro de los grandes cambios
que introducira el nuevo
Reglamento. En Espafia hace
falta trabajadores para cubrir
muchos puestos de trabajo
y no hay demandantes en
Espafia para esos puestos:
Sin embargo, el mencionado
y desfasado Catélogo solo nos
habla de ocupaciones estan
vinculadas al empleo maritimo
como magquinistas navales,
auxiliares de buques de pasaje,
camareros de barco...

Lo que pretende hacer
el Nuevo Reglamento es actua-
lizar y ajustar los puestos de
trabajo demandados con la rea-
lidad y facilitar de esta manera
la contratacion en origen @

Manacor.

FESTIVAL
JALL
MANACOR
2024

i:lig*de* les B

Consulta el programa al

VAQUER - KDOPMANN - GARCIAS TRIO + CONVIDATS

MARIA SCHNEIDER & CLASIJAZZ BIG BAND

acia - Patrimoni - Espoli - Riquesa

Ajuntament de Manacor

NOVEMBRE 2024

wﬁh-‘iﬁ‘sﬂ

ESCANDALOSO XPOSITO
AINA ZANOGUERA I GORI MATAS

DISSABTE 28 D'OCTUBRE — 200
PLACADEL RECTOR RUBA

DESSABTE 2 DE NOVEMBRE — 20H
PLACADEL RECTOR R1Ed

DIUMENGE 3 DE NOVEMBRE — L34
FADITIR! DO MAKACOR

i HAURA SERVEI DE MENJAR | BEURE
EFESTVALJAZINVARACOR
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W S0 Kustanrante s

Las Delicias de (Marvia

Crastronenva tradicional’

st

Fhenwifas

Choele con sy

Tendremos nuestra

Colada Morada

los dias:
25, 26, 27 de octubre
1, 2, 3 de noviembre

" Participaremos en la =
II FERIA INTERCULTURAL DE INCA
los dias 26 y 27 de octubre
y el sabado también estaremos en
el mercadillo de Son Fuster

Numeros de contacto:

Calle San Vicente Ferrer, 20 (Esquina) - Palma  6s2811247- 871945625 601426711
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Ui e semana o atvitades Sabado 26
- Actuaciones artisticas y dom i n gO 27
- Grupos de danzas de

diversas nacionalidades Octubre [ 2024
- Gastronomia tradicional

de varios paisesinvitados  11:00a23:00 hs

- Ofertas de empresas Plaza de Mallorca
de servicios Inca
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PCB / ESPANA
ABOGADOS QUE
SOLUCIONAN:

=Tu permiso de trabajo en Espafia - ge’e"m Penal iacionad
-Tu tramite de nacionalidad espafiola ~ — Mt0sservicos ie aconados
-Tu tramite de jubilacion en Espafia - FaC S0tk

-TUS asun tOS enales y de famllia * Peticion de Certificado Digital o Firma Digital

* Presentacion de escritos

'Tu SOIiCitUd e ASII-O % (ambio de nimero de movil

% (Cambio de domicilio en la Sequridad Social

— Derecho de Extranjeria

Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud

de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares, ];)CjB

tramitaciones cartas de invitacion, arraigos sociales, interposicion , y

de recursos contra resoluciones no favorables. EXTRANJ —

— Derecho de Familia . -
Matrimonios, tramitacion de inscripcién de parejas de hecho, Extranjeria / Laboral / Derecho Penal y Familiar
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso

administrativo, procedimiento exequatur. Solicita CITA PREVIA:

Regulacion y modificacion de las medidas paternofiliales. @‘ (+34)611 3877 51

2024/ Siglo XX

Todo ha evolucionado. Mucho.
Y tambien la forma en que puedes
disfrutar mas y mejor del JubilArte*

* Juguemos con las palabras... “JubilArte” = el Arte del Jiibilo por vivir sin presiones laborales
Fuera de bromas: podemos gestionarte eficazmente los beneficios de una
Pension por Convenio Bilateral - de tu pais de origen - con Espana.

Si has hecho aportes previsionales en Argentina, Colombia, Bolivia, Espaia, Ecuador, Peru,
Paraguay y Uruguay, puedes beneficiarte sumandolos a tus aios cotizados aqui.
{Quieres cobrar en Espaiia la pension de tu pais de origen?

También tramitamos Pensiones de Viudedad. Pensiones en Espafia. Argentina / Colombia:
Partidas de nacimiento en Pcia. de Buenos Aires, Cordoba y Bogota. Inscripciones
de Divorcio. Sucesiones y mas. jConstiltanos sin compromisol...

Nueva direccion

(/ de Josep Anselm Clavé, 8, piso 2 1°

Centre, 07002 Palma, llles Balears

Atendemos los lunes por la tarde con cita previa:
PENSIONES (134628478914 /(+34)611 38 77 51
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Celebracion

La regidora de Interculturalidad
presente en el Dia de la Hispanidad
y en la recepcion del Embajador
de Colombia en Espana

Redaccion BSF

a regiduria de Inter-
Lculturalidad y per-

sonas mayores del
Ayuntamiento de Palma
sigue muy activa. Este area
liderada por la concejala,
Maria Luisa Marqués ha
estado presente en varias
actividades, entre las que
destacamos el Dia de la
Hispanidad que se rea-

liz6 en el Parque WiFi de
Palma.

En la jornada orga-
nizada por la ACEIB y la
FAE hubo bailes tipicos de
Latinoamericana de dife-
rentes paises y gastro-
nomia.

El Consulado de
Ecuador en Baleares, a
través del coénsul, Julio
César Lalama colabord6 en
el evento.

En otro orden de
cosas, durante la visita a
Mallorca del Embajador

de Colombia en Espaiia,
Eduardo Avila, la regi-
dora Marqués acom-
pand al Alcalde de Palma,
Jaime Martinez, que tuvo
palabras de elogio para la
representacion del pais
sudamericano.

El primer edil se
refiri6 al importante rol de
la comunidad colombiana
en Palma con su aporte
en el engranaje de la eco-
nomia, y destacando tam-
bién la buena integraciéon
a la sociedad de acogida @
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AGENDA DE CIUTAT

G
T

Dissabte 9
de novembre

A partir de les
16.30 h, al parc
de la Riera

J
e

RE(UPERAM LA FESTA!

2024

Activitats infantils
Ballada
Correfoc
Visites guiades
al cementeri
«.i molt més!

+ informacid

Es Participacio
Ciutadana
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Entrevista con un destacado empresario colombiano
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Luis Eduardo Erazo:
“La clave de la integracion es no poner barreras,
ni fronteras a los corazones”

Estas fotos del album familiar de Luis Eduardo testimonian como una

pareja, en una nueva tierra llamada Mallorca, consolidé su amor con-
virtiéndolo en una familia armoniosa y feliz, que continiia expandiéndose
con la incorporacion de un yerno/hijo mallorquin.

Por Juan Pablo Blanco A

parte de empresario
Atiene la cualidad de ser

visionario para ayudar
en los proyectos sociales
que se emprenden desde el
deporte. Es apreciado y admi-
rado por una gran parte del
sector de la empresa privada
de la construccidén, no solo es
un “currante” mas, quienes lo
conocen afirman que es muy
“amigo de sus amigos”.

Tiene una virtud
desde los diferentes &mbitos
en los que se mueve: es reso-
lutivo, y por ende, se saca
ideas “debajo de la manga”
para presentar soluciones a
los problemas. Trabaja a des-
tajo pero sin perder el norte
de los objetivos a doénde
quiere llegar.

El, es Luis Eduardo
Erazo Mora, un empresario,
cuyo nombre poco se conozca,
pero una persona que deja
huella en positivo por donde
pasa. O sino, que lo diga la
familia del motociclista pro-
fesional, Pablo Echeverry

a quien ha ayudado en su
carrera deportiva.

Luis Eduardo tam-
bién se ha vinculado esta
temporada al club de fatbol
que representa a este perio-
dico para ayudar desintere-
sadamente en sacar adelante
este proyecto futbolistico que
comenzo a crecer esta tempo-
rada.

Como padre de
familia es ejemplar, y como
esposo que lo atestigiie Bea-
triz, compafiera de hoja de
ruta desde que sali6 de su
natal Colombia para llevar
por la senda del éxito a su
empresa, Edu Revestimientos
2030.

Baleares Sin Fronteras:
¢Cuando lleg6 a Mallorca

y el motivo de que sea

esta Isla la escogida para
residir?

Luis Eduardo Erazo Mora:
Llegué a Mallorca en julio de
2004 desde Tenerife donde
vivi casi 3 afios, y mi cambio
de residencia responde al
deseo de un cambio para pros-
perar marcando mi propio
camino, ya que vi una oportu-

nidad gracias atn viejo amigo
que ya residia aqui.

BSF: Un empresario exi-
toso... cla clave?

L.E.E: La clave mas impor-
tante ha sido contar con el
apoyo de mi esposa, después
la paciencia y la constancia,
y sobre todas las cosas tener
clara la premisa de no hacer a
otros lo que no quiero que me
hagan.

BSF: ¢A qué se dedica la
empresa?

L.E.E: .Nuestra empresa
se dedica a la construccion
y reforma de edificios tanto
residenciales como comer-
ciales.

BSF: ¢Cuantos empleados
tiene?, tememos entendido
que es una empresa con
varios acentos.

L.E.E: Actualmente contamos
con doce empleados de nacio-
nalidades variopintas, entre
europeos, hispanoamericanos
y asiaticos.

BSF: ¢Como fue su adapta-
cion a Mallorca?

L.E.E: Siempre hemos pro-
curado aprender y compartir
de las tradiciones y costum-
bres locales, nunca nos hemos
estigmatizado y eso ayuda de
cara a la integracion, ya que
las demas personas con las
que convives perciben la dis-
posicién que tengas de cara
la adaptacion, y esto nos ha
facilitado el hecho de poder
contar con muchos amigos
y seres queridos entre los
que nos rodean, La clave de
la integracién es no pone
barreras, ni fronteras a los
corazones.

BSF: Vemos que esta
rodeado y bien valorado
por empresarios cuyas
actividades encajan con

su empresa...

L.E.E: Si afortunadamente
contamos con muchos cola-
boradores y aliados que ven y
entienden en nosotros no solo
mano de obra de calidad sino
también personas de calidad.
BSF: Hablemos de su vida
Jamihar...

L.E.E: Gracias al esfuerzo y
el teson de cada uno de los
integrantes de nuestra familia,
hoy estamos reunidos gran
parte aqui en este lado del
mundo, e intentamos mante-
nernos unidos y fortalecidos
los unos en los otros.

Hoy dia me siento
muy orgulloso de como ha
crecido nuestra familia,
tenemos dos hijos mara-
villosos y nuestra hija y su
parejas nos trajo un hijo mas,
y muchas de las personas
que nos conocen a fondo se
sienten parte también de esta
gran familia y nosotros los
queremos por igual.

BSF: Allado de un exitoso
hombre hay una mujer-...
qué puede decir de Beatriz
L.E.E: Bea es el amor de mi
vida, ha sido mi complemento
perfecto, la persona que me
aporta equilibrio emocional
y me brinda el apoyo para

soportar el peso de la carga

laboral, ella ha sabido hacerse
fuerte a mi lado y luchar como
una guerrera en los momentos
dificiles y es indiscutible que
todos los éxitos y las metas
que hemos cumplido son
mérito de ambos.

BSF: Algo que quiera
agregar...

L.E.E: Solo agradecer a
todas aquellas personas
que en algin momento
han hecho parte de nuestro
camino porque todos y
cada uno de ellos nos han
hecho crecer y nos han
ayudado a ser mejores
compaferos de vida @
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PCB / ESPANA
ABOGADOS QUE
SOLUCIONAN:

=Tu permiso de trabajo en Espafia - ge’e"m Penal iacionad
-Tu tramite de nacionalidad espafiola ~ — Mt0sservicos ie aconados
-Tu tramite de jubilacion en Espafia - FaC S0tk

-TUS asun tOS enales y de famllia * Peticion de Certificado Digital o Firma Digital

* Presentacion de escritos

'Tu SOIiCitUd e ASII-O % (ambio de nimero de movil

% (Cambio de domicilio en la Sequridad Social

— Derecho de Extranjeria

Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud

de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares, ];)CjB

tramitaciones cartas de invitacion, arraigos sociales, interposicion , y

de recursos contra resoluciones no favorables. EXTRANJ —

— Derecho de Familia . -
Matrimonios, tramitacion de inscripcién de parejas de hecho, Extranjeria / Laboral / Derecho Penal y Familiar
separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso

administrativo, procedimiento exequatur. Solicita CITA PREVIA:

Regulacion y modificacion de las medidas paternofiliales. @‘ (+34)611 3877 51

2024/ Siglo XX

Todo ha evolucionado. Mucho.
Y tambien la forma en que puedes
disfrutar mas y mejor del JubilArte*

* Juguemos con las palabras... “JubilArte” = el Arte del Jiibilo por vivir sin presiones laborales
Fuera de bromas: podemos gestionarte eficazmente los beneficios de una
Pension por Convenio Bilateral - de tu pais de origen - con Espana.

Si has hecho aportes previsionales en Argentina, Colombia, Bolivia, Espaia, Ecuador, Peru,
Paraguay y Uruguay, puedes beneficiarte sumandolos a tus aios cotizados aqui.
{Quieres cobrar en Espaiia la pension de tu pais de origen?

También tramitamos Pensiones de Viudedad. Pensiones en Espafia. Argentina / Colombia:
Partidas de nacimiento en Pcia. de Buenos Aires, Cordoba y Bogota. Inscripciones
de Divorcio. Sucesiones y mas. jConstiltanos sin compromisol...

Nueva direccion

(/ de Josep Anselm Clavé, 8, piso 2 1°

Centre, 07002 Palma, llles Balears

Atendemos los lunes por la tarde con cita previa:
PENSIONES (134628478914 /(+34)611 38 77 51
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e Sabado 26
- Actuaciones artisticas y domi n gO 27
- Grupos de danzas de

diversas nacionalidades Octubre [ 2024

- Gastronomia tradicional
de varios paisesinvitados  11:00a23:00 hs

- Ofertas de empresas Plaza de Mallorca
de servicios Inca

ON LA PARTICIPACION DE:

~ BALEARES
SINFRONTERA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

En Baleares desde 2003




