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Editorial / por Juan Pablo Blanco, director

Inférmese, no se deje enganar
si esta en situacion irregular

buscar mejores oportunidades de vida, es una decisién personal y una

aventura arriesgada al tratarse de un nuevo comienzo de vida. Resulta
displicente y despreciativa la actitud de algunas antiguas generaciones de inmi-
grantes que sufren de amnesia, plenamente arraigados que son mas papistas
que el Papa, concretamente, critican y rechazan a las nuevas generaciones
que, como ellos alguna vez lo hicieron, quieren abrirse las puertas para encon-
trar nuevos proyectos de vida.
Es cierto que todos queremos una inmigracion regulada y ordenada en busca
de un estado de bienestar comdn. Entre menos poblacion vulnerable en una
sociedad mejor seré la convivencia y, por ende, no se tendra que aumentar
notablemente el gasto publico para paliar las problematicas sociales.
Sin embargo, en la practica la realidad es diferente y eso se traduce en la can-
tidad de personas que siguen jugandosela el todo por el todo para encontrar
un nivel de vida digno y abrirse oportunidades de trabajo, aunque como todo
al comienzo se tenga que pagar un precio caro. Me refiero al menosprecio,
la vejacién o cualquier tipo de comportamiento que menoscabe la dignidad
humana.
En esta edicion hemos recogido un crudo testimonio de lo que suele suceder
con personas que por necesidad emigran de su pais y llegan a trabajar digna-
mente cuidando gente mayor, o empleadas de hogar.
Muchas de estas personas que desempefan trabajos en estos domicilios- en
su gran mayoria mujeres- no estan en situacion regular en Espafia, no es un
secreto, simplemente que es una realidad con la que se convive desde hace
bastantes afos con el auge de la inmigracion a Europa.
Nadie debe aterrarse, ni hacer un drama por una coyuntura social que convive
en nuestra sociedad a diario, me atreveria a decir que muchos de los que
salen por las noticias renegando de la inmigracién “ilegal” habran tenido en sus
casas trabajando a chicas sin papeles.
Pero tampoco debemos sorprendernos de noticias sobre la explotacion laboral
y aprovechamiento de un estado de vulnerabilidad para miserablemente sacar
provecho del momento de necesidad de una persona como le ocurre a nuestra
entrevistada de origen colombiano, que se vio en la obligacién de salir a bus-
carse algo que le permitiera ayudar al sostenimiento y educacion de sus hijos a
la distancia.
Todos los dias leemos noticias de inmigracién relacionadas a la delincuencia,
pero poco se sabe de esas mujeres que atravesaron el charco para trabajar en
oficios que no tienen una gran demanda debido al sacrificio que ello conlleva.
Pero si a esto le sumamos la mala leche y el nulo nivel de sensibilidad de los
mal llamados empresarios con sociedades ficticias para ganar dinero convir-
tiéndose en comisionistas del cien por cien, la problematica empeora.
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oportunitats de vida, és una decisio personal i una aventura arriscada en

tractar-se d'un nou comengament de vida. Resulta displicent i menys-
preadora l'actitud d'algunes antigues generacions d'immigrants que sofreixen
d’amnésia, plenament arrelats que son més papistes que el Papa, concre-
tament, critiquen i rebutgen a les noves generacions que, com ells alguna
vegada ho van fer, volen obrir-se les portes per a trobar nous projectes de
vida.
Es cert que tots volem una immigracié regulada i ordenada a la recerca d’'un
estat de benestar comu. Entre menys poblacio vulnerable en una societat
millor sera la convivéncia i, per tant, no s’haura d'augmentar notablement la
despesa publica per a pal-liar les problematiques socials.
Tanmateix, en la practica la realitat és diferent i aix0 es tradueix en la quantitat
de persones que continuen jugant-la-hi el tot pel tot per a trobar un nivell de
vida digne i obrir-se oportunitats de treball, encara que com tot al comenga-
ment shagi de pagar un preu car. Em refereixo al menyspreu, la vexacié o
qualsevol tipus de comportament que menyscabi la dignitat humana.
En aquesta edicio6 hem recollit un cru testimoniatge del que sol succeir amb
persones que per necessitat emigren del seu pais i arriben a treballar digna-
ment cuidant gent gran, 0 empleades de llar.
Moltes d’aquestes persones que exerceixen treballs en aquests domicilis- en
la seva gran majoria dones- no estan en situacio regular a Espanya, no és un
secret, simplement que és una realitat amb la qual es conviu des de fa bas-
tants anys amb l'auge de la immigracio a Europa.
Ningu ha d'aterrir-se, ni fer un drama per una conjuntura social que conviu en
la nostra societat diariament, m'atreviria a dir que molts dels quals salin per les
noticies renegant de la immigracio “il-legal” hauran tingut a les seves cases
treballant a noies sense papers.
Pero tampoc hem de sorprendre’ns de noticies sobre I'explotacié laboral i
aprofitament d'un estat de vulnerabilitat per a miserablement treure profit del
moment de necessitat d’'una persona com li ocorre a la nostra entrevistada
d’origen colombia, que es va veure en l'obligacié de sortir a buscar-se alguna
cosa que li permetés ajudar al sosteniment i educacio dels seus fills a la dis-
tancia.
Tots els dies llegim noticies d'immigracié relacionades a la delingiiencia, pero
poc se sap d'aquestes dones que van travessar el toll per a treballar en oficis
que no tenen una gran demanda a causa del sacrifici que aixd comporta. Pero
si a aixo li sumem la mala llet i el nul nivell de sensibilitat dels mal anomenats
empresaris amb societats ficticies per a guanyar diners convertint-se en comi-
sionistas del cent per cent, la problematica empitjora.
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Francisca: “Recibi insultos de su parte, ,
era consumidor de alcohol, una persona que dependia
de medicamentos, me decia que me iba a echar de su casa”

Por Juan Pablo Blanco A

ntrevistamos a Fran-
Ecisca (nombre fic-

ticio) para proteger
su identidad. Esta mujer,
de origen colombiano, 49
anos, es una de las 185
empleadas en situacib6n
irregular que trabajaba
limpiando casas o cui-
dando abuelos para una
empresa ficticia, cuyo pre-
sunto cabecilla es Robert,
un espanol de 29 anos, que
hasta hace poco era bus-
cado por la policia, y segin
fuentes oficiales fue dete-
nido en Madrid dos dias
antes del cierre de la edi-
cion de este periddico.

Este hombre, habia
creado una sociedad que
no estaba dada de alta en
la que empleaba a mujeres
inmigrantes, en su gran
mayoria colombianas, que
trabajan en condiciones
de explotaci6n, sin un
sueldo digno, sin derecho
a vacaciones y obteniendo
un sueldo “misero”, segtin
explicaba a la SER, Joan
Andrés Lemos Hoffen, jefe
del grupo I de la Unidad
Central contra las Redes de
Inmigraciéon y Falsedades
Documentales de la Policia
Nacional.

Baleares Sin Fron-
teras tuvo acceso a una de
las mujeres que conocia de
cerca a este empresario,
ademéas de dar detalles
concisos sobre su modus
operandi en el momento
de contratarlas en casas de
familia, prometerles con-
tratos falsos para luego
regularizarlas, ademas de
describir el trato vejatorio
que les daba a sus com-
pafieras y a ella misma
cuando estuvo trabajando
en su domicilio particular.

Baleares Sin Fron-
teras: ¢Como hizo para
contactar con esta
persona para la que
comenzoé a trabajar en

{kHr44 Juan Anders Lemos _ Inspector cap UCRIF 1
[+

Joan Andrés Lemos Hoffen, jefe del grupo I de la Unidad Central contra las Redes de Inmigracion y Falsedades Docu-

mentales de la Policia Nacional.

situacion irregular?

F: Lo contacté por un voz
a voz, esto siempre se hizo
a través de conocidos, era
una cadena, incluso entre
familiares se pasaban la
referencia de esta per-
sona. Por ejemplo, chicas
que trabajan en casas eran
las que pasaban los datos
que lo llamaramos. Una

vez que hablabamos con
él nos ubicaban en casas
de familia de acuerdo a
nuestra disponibilidad de
tiempo. A veces eran solo
los fines de semana, o tam-
bién entresemana. En mi
caso conoci a esta persona
a través de una conocida
que hizo de enlace para
trabajar para este hombre.

BSF:cPero ustedes
no sospechaban que
se trataba de una
empresa que realmente
no existia legalmente?
F: Quiero comentarle que
inicialmente duré tra-
bajando con él 14 meses,
estuve trabajando desde
agosto del 2023 hasta
noviembre del 2024, que

fue cuando se dio a la
fuga con los sueldos del
altimo mes. Nunca pensé
que hubiera algo raro por
el hecho de estar irregular.
El prometia papeles al afio
de estar trabajando con el
fin de rentar pisos y abrir
cuentas bancarias, y luego
a los dos afos nos contra-
taria al cumplir el tiempo
para regularizar nuestra
situacion. Pensaba que esa
empresa si existia, en sus
papeles tenia un nombre
comercial, el logo y veiamos
papeleria con el nombre
comercial.

BSF: ¢Sabe cuanto le
cobraba a las fami-
lias para que fueran a
cuidar a la gente mayor
o como limpiadoras y
a ustedes cuanto les
pagaba?

F: No lo sabiamos, él
manejaba toda la parte
financiera y contable de
su empresa, lo hacia todo.
Esta persona llevaba a las
chicas a estas casas, lo
unico que le puedo afirmar
era que tenia la oficina
en la carrer del Ter 27 de
Palma. En ese lugar pre-
sentaba a las chicas y las
familias se iban con ellas
a trabajar, ese era el modo
de operar. Con el paso del
tiempo esa oficina no fun-
cionaba en la direcciéon
citada y parece que ope-
raba desde su casa, y era él
quien llevaba a las chicas
a las casas de las fami-
lias, obviamente, hacia
el contrato con la gente
del inmueble y recibia las
pagas para que le ingre-
saran a sus cuentas banca-
rias.

BSF: cCuanto les
pagaba a las internas
en casa y las que tra-
bajaban iinicamente los
fines de semana?

F: A las internas nos
pagaba mil euros de lunes
hasta el sdbado al mediodia
con dos horas de descanso
diarias que se acordaba con
las familias. Las que traba-
jaban los fines de semana,
comenzaban los sdbados al
mediodia hasta el domingo
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a las 20h les pagaba 80
euros, es decir un pro-
medio de 2 euros la hora.
Respecto al cuidado de una
persona dependiente o de
limpieza nos pagaba a 8
euros la hora un dia entre-
semana.

BSF: ¢A usted cuanto
le pagaba y cuanto le
quedo6 debiendo?

F: Me qued6 debiendo
970 euros, lo que sé es
que Robert les cobraba a
las familias el mes ade-
lantado, por ejemplo, les
hacia pagar noviembre y
a nosotras nos pagaba el
mes de octubre. Tam-
bién hubo estafas a fami-
lias que alcanzaron a
hacer la transferencia de
noviembre, incluso, les
manifestaba que se iba
a ausentar por motivos
de salud. Finalmente,
Robert desapareci6é y nos
enteramos que la Policia
le habia bloqueado trece
nimeros de cuenta. A
las internas les quedd
debiendo de a mil euros
y otros montos inferiores
de las que trabajan en
casas los fines de semana.
Haciendo cuentas se fue
debiendo 150 mil euros a
las chicas méas las familias
denunciantes que pagaron
por adelantado noviembre.
BSF: Usted se refiere
a una persona que
era la encargada de
llevar a cabo todo este
entramado, pero en la
prensa se habla de que
hay otras personas de
origen colombiano que

estaban vinculadas a
su ex jefe. cQué opina
al respecto?

F: Le estan mintiendo
a la prensa, se estan vin-
culando a cinco personas
que eran de la parte admi-
nistrativa, de recursos
humanos. Ellos tenian
el listado de las chicas y
datos telefénicos de las
familias, los horarios que
se manejaban o si habia
algtn tipo de incidente
con los abuelos. Una se
estas personas era el con-
ductor encargado de lle-
varlas y traerlas a las
casas. Habia una chica en
recursos humanos que ini-
cialmente estaba desempe-
fiando labores de limpieza
como interna, ella tiene
las pruebas de haber tra-
bajado en esa casa. El otro
chico que estan vinculando
llegd hace cinco meses a
Palma e inicialmente
no estaba trabajando y
Roberto le ofrecié trabajo
para archivar documentos.
Y al hombre que estan acu-
sando de blanqueamiento
también manejaba lo
mismo, supervisar lo que
ocurria en las casas donde
estaban las chicas traba-
jando, es decir que todo
estuviera yendo normal.
BSF: Pero se habla
de organizacion cri-
minal...

F: Ellos eran unos traba-
jadores mas como noso-
tras, el Gnico jefe y duefo
era Robert, pero los estan
vinculados como si se tra-
tara de una red criminal.

En la investigacion se han
aportado pruebas como
correos electréonicos, con-
versaciones y los teléfonos
de ellos en el que se com-
prueba que no captaban
ningan tipo de dinero.
No se puede hacer una
caceria de brujas, teniendo
una investigacion abierta
desde julio se espera hasta
noviembre para una orden
de detencion de una per-
sona que estaba fugada de
la justicia hasta hace poco,
que fue detenida reciente-
mente en Madrid.

BSF: ¢Es cierto que
la estafa se extrapola
a otros sectores como
bienes inmuebles?

F: “Si, le estan haciendo
investigacion donde él
vivia. No pagaba los alqui-
leres, ni los recibos de ser-
vicios. Subarrendaba y a la
gente los dejaba viviendo
como si él fuese el dueno,
también sacaban coches en
alquiler y luego se los rete-
nian.

BSF: ¢Qué puede decir
del trato humano hacia
ustedes?

F: Recibiamos amenazas
y presion psicolégica de
su parte. Nos decia que
si no nos gustaba que nos
fuéramos. Este hombre
Robert, era una persona
abusiva, grosera y muchas
de las chicas se enten-
dian con los de recursos
humanos. A una de mis
companeras le dijo pala-
bras textuales: “mire gran
HDP, estoy rogando para
que se muera el abuelo que

usted cuida para poderla
echar y sacarla de esa
casa’. Al no tener papeles
y por necesidad nos aguan-
tdbamos maltratos emocio-
nales y verbales.

BSF. Y en lo personal,
¢Le llegé a dar un trato
vejatorio?

F: Si, recibi insultos de
su parte, era consumidor
de alcohol, una persona
que dependia de medica-
mentos, me decia que me
iba a echar de su casa. Me
repetia que él me estaba
dando el honor de lavarle
la ropa, de limpiar su casa
y si no me gustaba me
quitaba horas. Me que-
daba callada, pero se me
rebos6 la copa y lo con-
fronte diciéndole que él no
me estaba regalando nada.
El hecho de que me con-
tactara para trabajar en
casas no le daba derecho
a tratarme mal, por el con-
trario, se estaba benefi-
ciAndome econ6émicamente
de mi trabajo. Todas las
familias donde trabajaba
me querian y era un res-
peto que me habia ganado
a pulso. Las retaliaciones
no tardaron en llegar y
me retirdé de trabajar de
su casa, me representaba
menos ingresos, pero gané
en tranquilidad.

BSF: En conversacion
privada me decia que
tenia conocimiento
que dentro de casas de
SJamilia habia trabaja-
doras sociales...

F: También habia dos con-
tratos con trabajadoras
sociales que venian de la
Administraciéon Publica,
que trataban con él, pero
también entiendo que si
una entidad del gobierno
no se da cuenta que es una
empresa que no existe,
pues nosotras mucho
menos. Estas trabaja-
doras sociales tenian trato
directo con él que trabajan
en hospitales de Mallorca,
pero tampoco sabian que
se trataba de empresas fic-
ticias.

BSF: Dado que la situa-
cion de irregularidad
de todas las trabaja-
doras, ¢qué procedi-
miento utilizaba para
pagarles?

F: A través de dos cono-
cidas plataformas de
bancos, él nos daba la
direcciéon de un locutorio

e ibamos alli. Sin embargo,
la duefia de ese estableci-
miento también lo denunci6
porque también era una
victima, le queddé debiendo
dos mil euros. Los primeros
dias del mes nos hacia el
ingreso a través de esas
plataformas. Sin embargo,
una de esas empresas de
envios bloqued las cuentas
y nos pidi6 justificante de
donde estabamos sacando
el dinero ante nuestra
situaciéon de irregularidad
dado que la policia nos
comenz6 a citar cuando
comenz6 la investigacion
en el mes de septiembre,
a partir de ese momento
Robert se alert6 y todo se
destap6. Ya en octubre, en
mi caso no tenia contacto
con él, y el 6 de noviembre
ya el teléfono de esta per-
sona no funcionaba y tam-
poco el WhatsApp tampoco.
Incluso, a algunas de las
chicas un dia antes le habia
enviado comprobantes de
pago falsos y alterados. Yo
tenia un contrato en sep-
tiembre por haber cumplido
el afo, eso lo adjunté en
mi declaraciéon a la policia
cuando me enteré que esa
empresa era ficticia.

BSF: ¢Por qué emigroé
de Colombia?

F: En mi pais estd compli-
cada la situacién, es com-
plejo sacar los hijos ade-
lante, queria darle uni-
versidad a mi hija menor,
un mejor futuro, tener
ingresos para ayudar a mi
madre (llora), siempre he
querido trabajar honesta-
mente, tener un proyecto
de vida honesta, tratando
de ser util en una sociedad
diferente a mi pais.

BSF: ¢Ha sentido miedo
de hacer esta denuncia
publica?

F: Si, l6gicamente, estar de
forma irregular, aunque me
falta poco para el arraigo,
me da inseguridad al no
estar regularizada, per-
sonas con las que estaban
contentas en sus casas
desistieron de mis servicios
por miedo a que los multen.
Siento miedo por no tener
recursos para seguir sobre-
viviendo aqui, miedo de
tener que devolverme. Me
da miedo de que las autori-
dades se nos vengan encima
y nos deporten. Pero
seguiré en la lucha, trataré
de no declinar @
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Consejos de la Policia Nacional para no ser victimas de estafas

www.bhaleares-sinfronteras.com

Desmantelada la infraestructura tecnologica

de una organizacion criminal que estafo

mas de 3.000.000 de euros mediante vishing

> Durante la operacion se sorprendio a 50 empleados que operaban
en tres call center en Peru, desde donde realizaban llamadas tele-
fonicas simulando ser empleados de diversas entidades bancarias y

que consiguieron estafar a mas de 10.000 personas

en Peru.

> Se ha detenido a un total de 83 personas, entre los que se
encuentra el lider de la organizacion, 35 en diferentes puntos de
Espana - Madrid, Vigo, Barcelona, Mallorca y Salamanca - y a 48

Redaccion BSF

gentes de la Policia
ANacional, junto con la

Policia Nacional del
Perd, con la colaboraciéon de
la Agregaduria de Interior
en ese pais, han desmante-
lado la infraestructura tec-
nologica de una organiza-
cion criminal que estaf6 mas
de 3.000.000 mediante vis-
hing. Se ha detenido a un
total de 83 personas, entre
las que se encuentra el lider
de la organizacién, 35 en
diferentes puntos de Espafia
-Madrid, Vigo, Barcelona,
Mallorca y Salamanca- y
a 48 en Perd. Se han lle-
vado a cabo 29 entradas y
registros en ambos paises
de manera simultanea, en
las que se han intervenido
dinero, teléfonos moviles,
dispositivos informaticos y
abundante documentaciéon
relativa a estas estafas.

Estrechos
lazos familiares

La investigacién se
inici6 en agosto de 2022 al
tener conocimiento de que
podria existir un grupo cri-
minal dedicado a cometer
estafas mediante el procedi-
miento de vishing.

Avanzadas las pes-
quisas, comprobaron que
existia una estructura pira-

midal formada por personas
de méxima confianza -fami-
liares y amigos intimos- con
un claro reparto de funciones.

En Pertu se encon-
traba el lider de la organiza-
cion, que tenia bajo su mando
a tres personas que contro-
laban cada uno de los centros
de llamadas.

Estos contaban con
carteles de frases motiva-
cionales para animar a los
empleados, llegando a cele-
brar las primeras estafas de
los trabajadores de reciente
incorporacion.

En el eslabo6n inferior
estaban los trabajadores que
se encargaban de realizar las
llamadas a las potenciales vic-
timas estando en inmediata
colaboracién con los que ope-
raban en Espana.

50 empleados
trabajando
simultaneamente
en los centros

de llamadas

El modus operandi
de esta estafa conocida como
vishing, consistia en realizar
llamadas de manera masiva
obteniendo la informacién
de bases de datos y siguiendo
un guion establecido para
ganarse la confianza de las
victimas.

Se utilizaban técnicas
de ingenieria social, conse-

guian enmascarar el nimero
de teléfono -spoafing- desde
el que realizaban la llamada,
logrando asi que en la
pantalla de los afectados
apareciera el nombre
y el namero oficial de
atencion al cliente de su
entidad bancaria, dando
mas realismo a la estafa.

Todo ello lo reali-
zaban desde los tres centros
de llamadas donde trabajan
unas 50 personas de manera
simultdnea realizando miles
de llamadas diarias.

En alerta a pie

de calle para sacar
el dinero en cajeros
automaticos

Una vez les hacian
creer que tenian un cargo
fraudulento y que su cuenta
estaba bloqueada, les indi-
caban los pasos a seguir en la
aplicacién de su banco -utili-
zando para ello los manuales
de usuario que les facilitaban
los lideres de la organizacion-
simulando que el cédigo que
recibirian en sus teléfonos
moviles les permitiria desblo-
quear su cuenta.

El engano finaliza
una vez que ese codigo era
facilitado por la victima a su
interlocutor quien, de manera
inmediata, lo enviaba a los
otros miembros de la organi-
zacion ubicados en Espafa.
Estos se encontraban en

modo alerta en calles en las
que se existian sucursales de
entidades bancarias proximas
para la retirada de efectivo
del cajero utilizando dicho
codigo.

Una vez tenian el
dinero en su poder, se apro-
piaban de un porcentaje
que oscilaba entre el 20 y el
30%, transfiriendo el resto a
la organizacién en Perd por
medio de empresas dedicadas
al envio de efectivo a otros
paises.

Claves secretas
de colores para
comunicarse

Los empleados de
Espafia se repartian por dife-
rentes ciudades para difi-
cultar asi cualquier investiga-
cion policial posterior.

De esta forma, utili-
zaban claves secretas con sus
compaifieros de los centros de
llamadas para informarles de
las entidades que tenian a la
vista mediante unos co6digos
de colores en funcion de las
sucursales en cuestion.

Una vez los investi-
gadores lograron identificar
a los miembros de esta orga-
nizacién, con la colaboracién
de la Agregaduria de Interior
en Peru, establecieron un
dispositivo policial formado
por mas de un centenar de
agentes para la localizacion
de todos ellos.

De esta forma, se

realizaron 29 entradas simul-
taneas en Espana y en Peru,
logrando la detencion de 83
personas como presuntos res-
ponsables de los delitos de
estafa agravada, blanqueo de
capitales y pertenencia a orga-
nizacién criminal.

Durante el operativo
en Perd, que cont6 con la pre-
sencia de agentes de la Policia
Nacional espafiola, se desman-
telaron tres call center desde
los que operaba la organiza-
cion, descubriendo in fraganti
como operaban 50 trabaja-
dores de la estructura cri-
minal.

Ademas se han inter-
venido dinero, teléfonos
moviles, dispositivos informé-
ticos, asi como documentaciéon
relativa a estas estafas. Actual-
mente la investigacién con-
tinda abierta puesto que no se
descartan nuevas detenciones
o la aparici6on de mas victimas.

La Policia Nacional
aconseja

No aportar nunca

datos personales ni bancarios
sin cerciorarse de que se trata
de la empresa o la entidad en
cuestion.
Ademas, nuestra entidad
bancaria ya dispone de estos
datos, por tanto, nunca nos los
van a pedir.

Recordar que ninguna
empresa privada o institucion
publica utiliza este método
para solicitar datos personales
a sus clientes.

No facilitar nunca
informacion de tarjetas, docu-
mentos de identidad, nombres
de usuarios, c6digos y contra-
senas.

Ante cualquier duda
sobre si la identidad del inter-
locutor es realmente la de
nuestra entidad bancaria,
cortar inmediatamente la
comunicacién y llamar al telé-
fono de atencion al cliente que
podemos encontrar tanto en
las péaginas oficiales como en
la propia aplicaciéon @
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Ayudas a paises con poblacion vulnerable

El Govern celebra los 25
anos del impulso
Institucional de las
politicas de cooperacion

Se reconoce la labor de 44 entidades
que llevan un cuarto de siglo trabajando para
mejorar la vida de las personas en el Sur Global

Redaccion BSF

1 Govern de les Illes
EBalears ha querido

celebrar los 25 anos
de la creacion de la Direc-
ci6on General de Coopera-
ci6on como érgano respon-
sable de la politica autono-
mica en esta materia.

En una gala cele-
brada en el Teatre Xesc
Forteza de Palma y presi-
dida por la presidenta del
Govern, Margalida Pro-

hens, se ha reconocido la
labor desarrollada por 44
entidades que a lo largo
de este dltimo cuarto de
siglo han contribuido, en
colaboraciéon con la direc-
cion general, a mejorar la
calidad de vida de miles de
personas.

Desde su creacion,
la direccion general ha
dado apoyo a mas de 160
entidades, se han esta-
blecido alianzas con 70
paises del Sur Global y se
han destinado mas de 113
millones de euros a pro-

Govern de les
Illes Balears

La presidenta del Govern, Margalida Prohens, ha reconocido la labor

desarrollada por 44 entidades

yectos de cooperacion y de
educacién para la transfor-
macion social.

En el acto se ha
revisado la evolucién de
la cooperaci6on en estos
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Com Cooperacio
#EstimamEIQueSom

ultimos afios y como se ha
transformado desde la ter-
minologia a las acciones.
Se ha analizado la evolu-
cion de conceptos como
Tercer Mundo, que ahora

P

DU LIBCANG
APERTURA:15:00HRS TARDEO LATINO

:STEVEN ARROYO TIMBAL
DJ LIZCANO/DJ ALEX DEL CASTILLO/EDU CASTRO/DJ BRAINER

CARRER DE CALCAT,7 DEJA VU DISCO CLUB
INFOY RESERVAS:691 81 84 638

engloba el término Sur
Global y como las acciones
han evolucionado, desde el
abordaje de la pobreza a un
concepto amplio de defensa
de los derechos humanos @
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En este fin de ano 2024 8] oo
todos quienes formamos
el equipo de ALGUS TO
.« lesdeseamos una
Navidad llenade
amor, salud,
buenos recuerdos,
y un 2025 con
suenos que se
hagan realidad

Asado de tira
Chorizos Criollos
Entranas / Matambre
Costilleja/ Panceta
Chuletas de Lomo
Lomo de Cerdo

C/ NICOLAU DE PACS, 11 Horarios

(a metros Pza. de las Columnas) c
MARTES A SABADO
PALMA DE MALLORCA 09:00 A 20:30

971 462 293 DOMINGO:
09:30 A 14:00

“f carniceriaalgusto LUNES: CERRADO
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Nuevo Reglamento de Extranjeria
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Hijos o hijastros de espanoles que estaban
en Espana el 20 de noviembre de 2024
podran tramitar su permiso de residencia

BSF
ijos o hijastros de espafioles
H de entre 18 y 26 afios que se
encontraban en Espafia a fecha
20 de noviembre de 2024 podran tra-
mitar permiso de 5 afios hasta el 20 de
noviembre de 2025

A partir del 20 de mayo de
2025, fecha en que entrara en vigor el
Nuevo Reglamento de Extranjeria (RD
1555/2024) los hijos o hijastros -de entre
18 y 26 afios- de un espafiol que deseen
a un permiso de residencia temporal de
familiar de espafiol (de 5 afios) si bien no
tienen que demostrar el “estar a cargo”
no pueden encontrarse en territorio
espafiol. Sera el espafiol, desde Espafia,
quien solicite el permiso y una vez con-
cedido por la comrespondiente oficina de
extranjeros debera solicitar el visado en
el pais de origen o procedencia.

Pero aquellos hijos o hijastros
-de entre 18 y 26 afios- de un espafiol
que fecha de publicacién del Regla-
mento (20 de noviembre de 2024) se
encontraran en Espafia, si que podran
solicitar el permiso directamente aqui
en Espafia y tampoco sin necesidad de
demostrar el “estar a cargo” o tener que
marcharse al pais de origen. Y podrén
hacerlo desde que entre en vigor el
Reglamento (20 de mayo de 2025) y
hasta seis meses después, es decir,
hasta el 20 de noviembre de 2025.

Este es uno de los supuestos
que contempla la Disposicion Transitoria
Cuarta del nuevo texto legal que dice
textualmente:
¢ Qué interpreta el Nuevo Reglamento
por estar “a cargo™?

Pues debemos remitirnos
casi al final del RD 1555/2024; concreta-
mente al articulo 196, que nos dice:

1. Alos efectos previstos en este regla-
mento, se entiende que la persona
extranjera se encuentra a cargo de ofra
u otras cuando exista una situacién
de hecho por la que se garantice una
ayuda o apoyo material que acredite
una dependencia economica o fisica.
La dependencia, que sera valorada
de forma individual y circunstanciada,
habra de ser real y estable, sin que haya
podido ser provocada con el objeto de
obtener una autorizacién de residencia
en Espafia.

2. Se entendera por dependencia econ6-
mica, la situacion de hecho en la que la
persona de quien esté a cargo el depen-
diente le preste ayuda material o econé-
mica para satisfacer sus necesidades
basicas de la vida siempre que den las
siguientes condiciones:

a) Que sea real, estable y sostenida en
el tiempo, sin que puedan considerarse
situaciones aisladas y puntuales.

b) Que se produzca en el pais de origen
0 de procedencia.

c) Tiene que preexistir al momento de la

presentacion de la solicitud.

3. Alos efectos de la valoracion de las
condiciones indicadas en el apartado
anterior, el érgano competente tendra en
cuenta lo siguiente:

a) La situacién personal, familiar, econé-
mica y patrimonial del dependiente en el
Estado de origen o de procedencia.

b) El hecho de que el dependiente, por
razon de sus circunstancias, como la
edad, la formacién o la salud, tenga pers-
pectivas de encontrar empleo, no sera
impedimento para que pueda conside-
rarse que se encuentra a cargo.

c) Teniendo en cuenta las circunstan-
cias del familiar, se presumira que el
dependiente esté a cargo cuando haya
recibido fondos o se hayan soportado
gastos durante, al menos, €l afio previo
a la fecha de presentacion de la solicitud
que representen como minimo, por cada
uno de ellos, el 51 % del producto interior
bruto per capita, en computo anual, del
pais de procedencia segun los datos
publicados por el Banco Mundial.

d) La persona que se hace cargo del
dependiente debe disponer de un
estado financiero y de una autonomia de
medios econdmicos compatible con esa
situacién. Esto se entendera que sucede
cuando su unidad de convivencia,
incluida la persona dependiente, no sea
perceptora de la renta garantizada del
ingreso minimo vital y obtenga ingresos
0 tenga un patrimonio de acuerdo con lo
siguiente:

1.% Ingresos, rentas o rendimientos
equivalente, en euros o su equiva-
lente legal en moneda extranjera, al 100
por ciento del importe mensual, incluida
la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, de las pensiones no con-
tributivas fijadas anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado,
dividido por doce, en unidades familiares
que incluyan a la persona reagrupante
y a un familiar reagrupado, o del 130
por ciento en unidades familiares que
incluyan a méas de dos miembros.

2.° Un patrimonio estable valorado en un
importe igual o superior, en euros o su
equivalente legal en moneda extranjera,
a tres veces la cuantia indicada en el
punto 1.° precedente en computo anual.
4. Se entiende por dependencia fisica,
una situacion de hecho que puede
venir determinada por motivos graves
de salud por los que sea estrictamente
necesario hacerse cargo del cuidado
personal del dependiente, siempre que
este carezca del apoyo familiar ade-
cuado en el pais de origen.

En este supuesto, deben reunirse, acu-
mulativamente, las siguientes condi-
ciones:

1.° Que la situacion de dependencia por
razones de padecimiento de enfermedad
grave exista con caracter previo a la
fecha de presentacion de la solicitud,

2.° que deba hacerse cargo del cuidado

personal del dependiente por no ser este
objetivamente capaz de proveer a sus
propias necesidades debido a su estado
de salud.

5. Independientemente de lo anterior, se
presumira que la persona extranjera se
encuentra a cargo, en todo caso, cuando
se trate de ascendientes mayores de 80
afios o cuando el ascendiente padezca
una enfermedad consistente en pluripa-
tologias tendentes a la cronicidad, pér-
dida severa de la capacidad funcional
0 mental. También se presumira una
situacién a cargo cuando la persona
reagrupante por razones derivadas de
la edad, la enfermedad o la discapa-
cidad, tenga reconocido por los 6rganos
competentes de las administraciones
publicas alguno de los grados de depen-

dencia contemplados en el articulo 26 de
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de
dependencia.

6. Se considerara que concurren
razones de carécter humanitario, a los
efectos previstos en los capitulos Il y VI
del titulo IV, en los siguientes supuestos:
a) Que el pais de origen o de residencia
se halle en situacién de conflicto bélico o
en dificultad social a causa de éste,

b) que el pais de origen o de residencia
se encuentre afectado por catastrofes o
desastres naturales o provocados por el
ser humano,

¢) que el familiar reagrupable sufra una
enfermad consistente en pluripatologias
tendentes a la cronicidad o a la pérdida
severa de la capacidad funcional o
mental,

d) que el reagrupante o su coényuge,
pareja registrada, hijos o personas repre-
sentadas legalmente, siempre que sean
residentes en Espafia, tengan recono-

cido alguno de los grados de depen-
dencia previstos en el articulo 26 de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de
dependencia.

e) que la persona ascendiente del rea-
grupante, o de su cényuge o pareja,
sea conyuge o pareja del otro ascen-
diente, cuando este Ultimo sea mayor de
sesenta y cinco afios y haya obtenido la
autorizacion,

f) cuando se justifique de forma moti-
vada que la persona ascendiente vaya
a proporcionar cuidados a los hijos e
hijas menores de edad o mayores de
edad que tengan una discapacidad que
requiera apoyo 0 que no sean capaces
de proveer a sus propias necesidades
debido a su estado de salud,

g) en otros casos distintos a los ante-
riores, siempre que se cuente con
informe previo favorable de la Direccion
General de Gestion Migratoria.

Fuente Legalteam m
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Colaboracion
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La Conselleria d’Educacio i Universitats y el Consell d’Eivissa
firman un convenio de ayudas a estudiantes universitarios

Estas ayudas subvencionan el desplazamiento a los alumnos ibicencos que cursen estudios en la Union
Europea. La Conselleria aporta 237.380 euros a la convocatoria de ayudas del Consell d’Eivissa.

La Conselleria d’Educacio i
Universitats y el Ajuntament
d’Eivissa impulsan un FABLAB
en la Escola d’Arts

| conseller d’Educacié i Universitats, Antoni Vera, y el alcalde de Eivissa,
E Rafael Triguero, han firmado un protocolo general de actuaciones para

impulsar un FABLAB (acrénimo en inglés de Fabrication Laboratory)
en la Escola d’Arts del municipio. Con esta iniciativa se pretende fomentar
la experimentacion, la creatividad, la innovacién, el aprendizaje multidiscipli-
nario, la adquisicion de competencias basicas, la mejora de las capacidades
tecnoldgicas, la transferencia de conocimiento, la aceleracion del desarrollo
empresarial y el acercamiento del mundo educativo al empresarial mediante el
prototipaje y fabricacion digital con tecnologias avanzadas.

Un FABLAB consiste en un conjunto de tecnologias de fabricacion
que permiten, a partir de un disefio previo, la creacion de objetos tridimensio-
nales mediante la superposicion de capas de materiales. A diferencia de las
técnicas de fabricacion tradicionales, esta tecnologia basa su funcionamiento
en la adicién de material, hecho que permite obtener prototipo y/o piezas
finales de gran complejidad de forma relativamente rapida y econémica a partir
de impresoras 3D.

El objetivo de la Conselleria y del Ajuntament d'Eivissa es que este
FABLAB propicie un cambio de paradigma. Por su caracter multidisciplinario, el
desarrollo de este concepto permite dinamizar las zonas donde se implanta por
su efecto de actividad tractora: atrae actividades relacionadas, como pueden
ser el disefio, el prototipaje, la investigacion, el ensayo de materiales, la realiza-
cién de acontecimientos, la moda, la maquetacion y formacion, entre otros. En
definitiva, la experiencia demuestra que el fomento adecuado de un FABLAB
puede convertirse en el germen de un ecosistema innovador, y también favo-
recer la cohesion social, fomentar el emprendimiento y estimular la economia
de la zona donde se implante.

La Conselleria d’Educaci6 i Universitats es la titular del edificio donde
se encuentra ubicada la Escola d'Arts de Eivissa. El centro dispone de unos
espacios previamente reformados y acondicionados aptos para el desarrollo
de actividades formativas relacionadas con el disefio, montaje y fabricacién
3D. Ademas, cuenta con personal formado y con experiencia en este ambito.
Ademas, el centro tiene autorizadas ensefianzas relacionadas con la actividad
susceptible de desarrollarse en el marco del FABLAB, como son el bachillerato
modalidad de artes, ciclo formativo de artes plasticas y disefio de grado medio
(Asistencia al Producto Gréfico Imprimido Forja Artistica) y ciclo formativo de
artes plasticas y disefio de grado superior (Ebanisteria artistica, Amuebla-
miento y Modelismo de Indumentaria).

Nuevas infraestructuras

Esta reunion entre la Conselleria d’Educacié i Universitats y el Ajun-
tament d'Eivissa también ha servido para impulsar nuevas infraestructuras que
se llevaran a cabo a Vila. La mas importante, el nuevo instituto de educacion
secundaria Can Canto, uno de los proyectos estrella contemplados en el Plan
de Infraestructuras Educativas. Actualmente ya se ha realizado el anteproyecto
de este centro y se ha sacado a licitacion el proyecto ejecutivo, que tendra
que estar listo en un plazo de 5 meses. De este modo, seglin ha destacado
el conseller Vera, las obras de este instituto se podrian adjudicar en el primer
semestre del 2025 y empezar este mismo afio.

Por otro lado, la Conselleria también ha solicitado al ayuntamiento
de Vila un solar para reubicar el CEPA Pitilises, puesto que el Plan de Infraes-
tructuras también prevé la construccion de un nuevo centro de educacion de
personas adultas debido al estado deficiente de las instalaciones actuales. El
alcalde Rafael Triguero ha asegurado que ya dispone de diferentes alternativas
que pondran a disposicion de la Conselleria.

Educacio y el Ajuntament d’Eivissa también firmaran en breve un
convenio de colaboracion, ahora en tramite administrativo, para llevar a cabo
obras de mejora en casi todos los centros de infantil y primaria del municipio.
Son obras y reformas pequefias, pero muy necesarias para la comunidad edu-
cativa m

Redaccion BSF
| conseller d’Educacio i Universi-
E tats, Antoni Vera, y el presidente
del Consell d’Eivissa, Vicent
Mari, han firmado hoy el convenio por
el cual la Conselleria aporta al Consell
Insular d’Eivissa 237.380 euros para
que complemente su convocatoria de
ayudas de desplazamiento para estu-
diantes empadronados en la isla de
Eivissa, que cursen estudios univer-
sitarios en la Unién Europea (UE-27)
durante el afio académico 2024-2025
fuera de su isla de residencia.
De esta compensacion

Delicias

cias 5

economica para desplazamientos se
pueden beneficiar, si cumplen unos
requisitos académicos minimos en
cuanto a los créditos de los cuales
se tienen que haber matriculado, los
alumnos residentes en Eivissa que se
tengan que desplazar fuera de la isla
para cursar estudios universitarios ofi-
ciales, siempre que no puedan hacer
estos estudios en su isla de residencia
como alumnas de la Universitat de les
llles Balears o de los centros que estan
adscritos, bien porque los estudios no
se ofrecen o bien porque no han obte-
nido plaza.

La Conselleria d’Educacié i
Universitats tiene la voluntad de con-
tinuar con la politica de ayudas eco-
némicas para los alumnos universita-
rios de las llles Balears: por un lado,
para garantizar una prestaciéon homo-
génea y eficaz del servicio publico de
la educacién que permita corregir las
desigualdades por motivos de insu-
laridad de los alumnos de las Islas y,
de la otra, para favorecer la calidad,
la competencia y la excelencia en el
rendimiento académico de nuestra
comunidad universitaria. Con el Con-
sell Insular de Menorca se ha firmado
un convenio similar para complementar
sus ayudas y que las ayudas para los
estudiantes empadronados en Mallorca
se gestionan directamente por parte de
la Direccion General de Universidades,
Investigacién y Ensefianzas Artisticas
Superiores m

& Blonca

PanaDERIA & Comipa CoLOMBIANA

-

Sl -

Si. nos senti

que nos vemos en
“Dona Blanca™ es
experiencia mutua

que compartimos.

Cafes, refrescos, sonrisas,
alegrias, preocupaciones,

celebraciones, exitos, suenos...
mos parte de vuestra vida, como

Vosotros lo sois de la nuestra. E intentamos
adaros lo mejor porque sentimos que nos devolveis

lo mejor. Vuestro afecto y vuestra amistad.

iDe todo corazon,
os deseamos
lo mejor de lo mejor
para la proxima
Navidad y el Nuevo
Afio, 2025!

CON TODOS NUESTROS PRODUCTOS DE PANADERIA Y COMIDAS PARA LLEVAR

EN PALMA:

G/ MANACOR, 51 - 971 900 178

EN INCA:

C/ DES TREN, 44 (frente a estacion)

Wlontca

C/ Josep Darder, 9

(frente a Mercadona)

Palma / 667 023 753

Menu de lunes a domingo
Desde las 07:30 a 23h.
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GRAN EVENTO NAYIDENO
Y DE FIN DE ANO

E©IN DA
Pova (ot  coAlansls

® BENET PONS| ® GASPAR RULLAN 8
FABREGUES 10 TEL: 871988852
TEL: 971275086

® JOAN MIRO 7
TEL: 871713076

iDISFRUTA DE UNA CELEBRACION MAGICA CON MUSICA EN VIVO, CENA
ESPECIAL ¥ LA MEJOR ENERGIA COLOMBIANA!

DEC 24

8:00P M

DEC 31

8. 00PM

PRECIO POR MENU: 40 €
(incluye cena y espectaculo en vivo)

ARTISTAS EN VIVO

! & + ..:'\. i "Ri i ;-n’-iwﬁ
- il e

JULIAN MARTINEZ FLOR DORADA

WO ME LLAMD REY RUKE LA DIVA DEL MARIACH!
SALSA COM CLASE ¥ SABDR. ¥ LA MOSICA POPULAR.

ALEXY GEQO DIEGO MUY CROSSOVER

EL VEGDADEDD W RECORODO DGR LGE

SARCR LATING. GEMERDS MUSICALES
COM AMOR ¥ PASION.

MENUS ESPECIALES |

DEC 31 Y 1 ENE

ENTRANTES (A ELEGIR):

B EMPANADAS
B CEVICHE DE CHICHARROM

LUISA FREDDY ¥ PALOMA
LA WOT GUE CANTA LS  MUSICA DE LA TIERRA ¥ EL
GUE TU CORAZON CALLA, RECUERDO QUE TOCA EL
CORALON,

DEC 24 Y 25

ENTRANTES (A ELEGIR):

B EMPANADAS
B CAMASTA DE CEVICHE DE CHICHARROMN

: : . 3
SEGUNDOS (A ELEGIR): ¥

SEGUNDOS (A ELEGIR): "

B LECHOMA. " ; N
B PERNIL DE CERDO AL HORNG CON SALSA

B CORDOM BLEU EN SALSA DE CHAMPINOMES,
« COMN ARROZ VERDE ¥ ENSALADA DULCE. .

M ROLLO DE CARME COMN SALSA DE CIRUELA,
ARROZ VERDE ¥ EHSﬁ.LADﬂ DE PAPA [HUSA}
ETAMAL, :

POSTRE: NATILLA ¥ BUNUELG © .
BEBIDA (UNA POR MENU):
COCA-COLA, AGUA, VING, GASEDSA O CANA.

. -

DE CIRUELA, ARRDZ ALMEMDRADO ¥
EMSALADA DE LA CASA.

L - ]
POSTRE: ARROZ COMN LECHE.
INCLUYE: 12 UVAS ¥ UMA COPA DE CAVA,
BEBIDA (UNA POR MENU): -

COCA-COLA, GASEOSA, AGUA, VING O CANA.

_'..nESERVAs

Y *» TELEFONOS Y WHATSABR)

-

« ©611304524-634223818-64 2288?9! »

INO TE PIERDAS ESTAS HEH;HES MAGICAS LLENAS DE MUSIEA BAILE, SABORES
COLOMBIANOS ¥ EL MEJOR AMBIENTE PARA CELEBRAR EN FAMILIA O CON AMIGOSY, " ' i
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Con el Arraigo Socioformativo
se podra trabajar 30 horas a la semana

Una nueva figura que ha sido recogida en el nuevo Reglamento de Extranjeria
es el Arraigo Socioformativo.
Lo que hoy dia es el Arraigo para la Formacion.

Redaccion BSF

e podréa conceder una
Sautorizaci()n de resi-

dencia temporal por
las razones de arraigo
establecidas en el articulo
anterior cuando la persona
extranjera cumpla de forma
acumulativa los siguientes
requisitos generales:

Encontrarse en
Espafia y no tener la con-
dici6on de solicitante de
protecciéon internacional
en el momento de la pre-
sentacion de la solicitud, ni
durante su tramitaci6n.

A tal efecto, se
entendera por solicitante
de proteccién internacional
a aquella persona extran-
jera que haya formulado
una solicitud de proteccién
internacional sobre la que
no se haya adoptado una
resoluciéon firme en sede
administrativa, y, en su
caso, judicial.

Haber permanecido
en territorio nacional de
forma continuada durante,
al menos, los dos afnos
anteriores a la presenta-
cion de dicha solicitud.

A estos efectos,
cuando la persona extran-
jera haya sido solicitante
de protecci6n interna-
cional, no serd computable
el tiempo de permanencia
en Espafa durante la tra-
mitacion de la solicitud de
protecciéon internacional
hasta su resolucién firme
en sede administrativa, vy,
en su caso, judicial.

El arraigo familiar
Nno requerira
permanencia
minima ninguna.

No representar una
amenaza para el orden
publico, seguridad o salud
publica.

Carecer de antece-

dentes penales en Espafia
y en los paises donde haya
residido durante los cinco
altimos anos anteriores
a la fecha de entrada en
Espana, por delitos pre-
vistos en el ordenamiento
juridico espaifiol.

No figurar como
rechazable en el espacio
territorial de paises con los
que Espafia tenga firmado
un convenio en tal sentido.
En su caso, no encontrarse
dentro del plazo de com-
promiso de no retorno a
Espana.

Haber abonado la
tasa por la tramitacién del
procedimiento

Y ademéas estos
requisitos especificos e
imprescindibles son los
siguientes:

Estar matriculado o
estar cursando unos estu-
dios o comprometerse a
realizar una formacién con-
creta.

Contar con un
informe de integracién
social en Espana.

Como sucede a dia
de hoy con el arraigo para
la formaci6n serid nece-

sario acreditar dos anos de
permanencia en Espafia.
Podra aportar cualquier
documento que muestre
que has estado en nuestro
pais, como facturas, envios
de dinero, certificados de
empadronamiento histé-
ricos, etc.

Como su nombre
indica este tipo de tarjeta
esta pensada para que el
solicitante estudie y se
forme.

Podréa realizar los
estudios en formacién pro-
fesional, cursos de espe-
cializaci6on y realizar una
formaci6on conducente a
obtener un Certificado de
Profesionalidad, de Nivel 2
y 3.

Ademés, esta for-
macion podré ser presen-
cial y semipresencial. En
este supuesto serd nece-
sario que al menos el 50%
de la formacién sea presen-
cial.

Informe

Una novedad intro-
ducida en el Reglamento es
que sera necesario obtener

un Informe de Inserci6n
Social. Algo que ahora
mismo no es necesario.

El hecho de esta-
blecer este requisito, lo
vemos un retroceso. Ahora
mismo muchisimos Ayun-
tamientos y Corporaciones
locales estan muy satu-
rados y es muy habitual
encontrarnos con retrasos
considerables de algunos
meses para poder obtener
estos Informes.

Hacer necesario
aportar dicho informe, lo
inico que provoca es un
retraso en la tramitacion y
hacer la solicitud de la tar-
jeta mas complicada.

Es cierto que el
Informe de Insercib6n
Social acredita una integra-
cién en Espafia, si el ciuda-
dano extranjero tiene o no
vinculos en nuestros pais,
etc.

Pero sinceramente,
una persona que lleva en
Espafia dos afnos, suele
estar integrada, y mas
cuando se propone hacer
una formacién en nuestro
pais.

Es cierto que el

texto establece la posi-
bilidad que la integra-
cién se acredite por otros
medios de prueba, pero no
sabemos hasta qué punto,
se admitiran estas solici-
tudes sin el informe corres-
pondiente.

Posibilidad
de trabajo

Una de las grandes
novedades y algo que
hemos pedido muchisimo,
es que las personas que
consigan este permiso,
podréan trabajar hasta 30
horas a la semana. Algo
que ahora mismo no es
posible.

Ademas se ha fijado
que se deba recibir como
minimo el salario minimo
interprofesional o el salario
establecido, en su caso, en
el convenio colectivo apli-
cable, en el momento de la
solicitud.

Se ha estable-
cido también la proérroga
del Arraigo Socioforma-
tivo estara condicionada al
informe del centro educa-
tivo en el que se realice la
formacion que certifique su
debido aprovechamiento.

En el supuesto de
que se hubiera terminado
la formacién antes de fina-
lizar el ano, la prorroga se
condicionard a la prueba
del titulo obtenido y a la
existencia de una relaci6on
laboral o de no tenerla a
la de encontrase en situa-
ciéon de basqueda activa
de empleo atendiendo a la
normativa al respecto.

Se ha dispuesto
en el nuevo Reglamento
de Extranjeria un periodo
de entrada en vigor de 6
meses, es decir, entra
en vigor el 20 de mayo
de 2025, por lo que de
momento nos quedan unos
cuantos meses para poder
solicitar este permiso.

Fuente parainmigrantes @
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MENU DE

Ao Nuevo

RESTAURANTE SABOR CRIOLLO

. PRIMERO (a'elegir)

e Consomé especial
* Crema de tomate y queso con nata

‘. SEGUNDO (a elegir)
* Lechona con arepa |
e Rollo de pollo con verduras y salsa de ciruelas. -«

"o Lomo hawaiano
e Tamal tolimense con arroz

GUARNICION

e Ensalada especial con mango

~* Arroz especial |
POSrFRE . //{&}‘Tum a’e -4\

| MUSICAEN || ~°7
e Gelatina VIVO e
e 3 leches con galletas \ Co

- BEBIDA, CHAMPANA, UVAS Y COTILLON

Menores de 12 afios podrén disfrutar del mend infantil por 20€

Avenida Joan Miré 14 || jReserva tu mesa ya! 971283370 - 600434965
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Ibiza pone en marcha
proyectos en la
promocion de los
programas juveniles del
Govern que beneficiaran
a los jovenes

residentes de la Isla

Redaccion BSF
a consellera de Participa-
Lcic’m Ciudadana y Juventud
del Conell Insular de Eivisa,
Marilina Ribas, y los concejales
de juventud de los ayuntamientos

de Ibiza, Santa Eulalia, San José
y San Juan, han mantenido un

encuentro con la directora general
de Juventud del Gobierno, Farners
Saneiro, y el director del 1BJove,
Tomas Amer, por poner en comun
diversas cuestiones referidas al
ambito juvenil en la isla de Eivissa.

Una de las necesidades
que se han detectado es la de
intensificar la comunicacion, los

servicios y descuentos que ofrece
el Carnet Jove, asi como ampliar
las ofertas para jovenes en los
comercios de la isla.

También se ha pedido
desde Eivissa que los certamenes
Art Jove cuenten con mas partici-
pacién de la juventud ibicenca.

Otros de los temas tra-

|
I
tados han sido las titulaciones
para actividades de tiempo libre
y las ayudas que concede el
Gobierno para actividades juve-
niles, a las que también se han
realizado aportaciones.

La consellera Ribas ha

agradecido a la directora general
de Juventud y al director del

IBJove su visita a Eivissa “que
nos ha permitido hablar sobre
como mejorar las politicas de
juventud, con el compromiso de
las administraciones ibicencas
para colaborar en la difusién e
implantacién de las acciones que
promueve el Govern para ayudar
a los jovenes de las islas” m

El Consell de Eivissa
iIncentiva las compras
navidenas de productos
artesanales

!FELI(I:S FIESTAS
| acompanadas de
un exlgente paladar!

-Exquisitos desayunos para comenzar el dia
-Degusta nuestras deliciosas arepas

de variadas combinaciones

-Menti de mediodia

-Platos a la Carta

para todos los gustos

elrie

Redaccion BSF

Municipal y Recursos Humanos del Consell de Eivissa ha

puesto en marcha una nueva campafia de promocion de la
Artesania de Eivissa para incentivar las compras navidefias en
productos realizados en Eivissa.

Esta iniciativa, impulsada bajo la marca ‘Artesania
de Eivissa’ y bajo el lema ‘Por una Navidad Auténtica. Regala
Artesania de Eivissa”, busca promover entre los ibicencos las
compras de piezas artesanas, Unicas, elaboradas en la isla y
que cuentan con el sello de “autenticidad”.

Casi 200 artesanos en Eivissa tienen el documento de
calificacion artesanal, otorgadas por el Consell de Eivissa y que
suponen un elemento diferenciador que garantiza que el pro-
ducto se elabora de forma artesanal y que esta hecho en la isla.

La consellera de Promocion Econémica, Cooperacion
Municipal y Recursos Humanos, Maria Fajarnés, ha sefialado
que el objetivo este afio ha sido hacer una campafia poniendo
en valor las creaciones hechas en Eivissa, “en esta campafia
ya través de un video elaborado para promocionar en varios
canales de difusién, y también en redes sociales, hemos inten-
tado transmitir cémo vivimos Navidad en la isla y que regalar
artesania es una forma de obsequiar con un tro de Ibiza, porque
el trabajo de nuestros artesanos es parte fundamental de la
identidad de la isla”.

Fajarnés ha destacado que con esta iniciativa se
busca recordar a los consumidores que en estas fechas navi-
defas realicen las compras aqui, “abogamos por el genuino,
por fomentar la compra de creaciones magnificas de proximidad
a través de esta campafia que estimula la compra en la isla ,
fortaleciendo asi la economia local’. De este modo, la conse-
llera ha concluido que “con esta iniciativa reiteramos nuestro
continuo compromiso con el desarrollo de la artesania en Ibiza
y con el impulso de acciones que dinamicen la actividad econo-
mica en laisla” m

EI Departamento de Promocion Econémica, Cooperacion

Hereclese Paiser

Lunes cerrado
Las ensaladas de frutas estan disponibles a partir de las 16 horas.
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corde al Nuevo Regla-
Amento de Extranjeria Real

Decreto 1155/2024, la
persona extranjera que resida en
Espana, podré reagrupar a los
siguientes familiares:

a) Su conyuge mayor de
dieciocho afios, siempre que no
se encuentre separado de hecho
o de derecho y que el matrimonio
no se haya celebrado en fraude de
ley.

b) La persona extran-
jera mayor de dieciocho afios, no
casada que mantenga con la per-
sona reagrupante una relacion de
afectividad analoga a la conyugal.

|2

Bar & Restaurante

Meson Las Columnas §

Con el auténtico sabor Manabita

¢) Sus hijos o los de su
coényuge o pareja, siempre que
sean menores de dieciocho anos
en el momento de la solicitud de
la autorizacion de residencia a su
favor o los mayores de esa edad
que tengan una discapacidad que
requiera de apoyo o los mayores
de edad que no sean objetiva-
mente capaces de proveer a sus
propias necesidades debido a su
estado de salud.

d) Las personas repre-
sentadas legalmente por la per-
sona reagrupante, cuando sean
menores de dieciocho afios en
el momento de la solicitud de la
autorizacién de residencia a su
favor o los mayores de esa edad
que tengan una discapacidad que

-Salon para fiestas,
bodas, reuniones,
comuniones.

-Abierto domingos
y festivos de
08:00a 22:00 hs
Martes: cerrado

Comida Casera / Menu Diario
2 mends diarios / 2 primeros y 2 segundos / Incluyen Quaker

C/ Beatriz

dePinos10 g

PALMA

971901818 5
672808968 [ facebook

¢Quiénes son las personas
gue podran ser reagrupadas
por un residente en Espana?

requiera de apoyo, o los mayores
de edad que no sean objetiva-
mente capaces de proveer a sus
propias necesidades debido a su
estado de salud, siempre que el
acto juridico del que surgen las
facultades representativas no
sea contrario a los principios del
ordenamiento espafiol.

e) Sus ascendientes en
primer grado, o los de su con-
yuge o pareja registrada o estable,
cuando estén a su cargo, sean
mayores de sesenta y cinco afios
y existan razones que justifi-
quen la necesidad de autorizar
su residencia en Espana. Excep-
cionalmente, cuando concurran
razones de caracter humanitario,
se podréa reagrupar a las personas
ascendientes menores de sesenta
y cinco afos que rednan los res-
tantes requisitos establecidos en
el parrafo anterior.

f) Un hijo o una hija
mayor de edad de la persona rea-
grupante o de su conyuge o de su
pareja que vaya a ejercer la con-

Abriremos:

_dias24-25

diciembrey 1 de enero,
iMuy Felices Fiestas!

31de

dici6n de cuidador de la persona
reagrupante y este tenga reco-
nocido alguno de los grados de
dependencia contemplados en el
articulo 26 de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Aten-
cion a las personas en situacion
de dependencia.

Apuntes sobre la
autorizacion inicial
de residencia
temporal y trabajo
por cuenta ajena

La autorizacién inicial
de residencia temporal y trabajo
por cuenta ajena, regulada por
el RD 1155/2024, es el primer
paso para extranjeros que desean
residir y trabajar legalmente en
Espana.

Este permiso habilita a
sus titulares a residir en Espana
y realizar una actividad laboral
por cuenta ajena, siempre que
cumplan con los requisitos esta-
blecidos, como el alta en la Segu-
ridad Social. Es una de las vias
principales para integrarse en
el mercado laboral espanol de
manera legal.

Principales
caracteristicas
de la autorizacion

1. Condiciones de la autorizacion:
Solo entra en vigor si el solici-
tante se da de alta en la Segu-
ridad Social en un plazo de 3
meses desde su entrada legal al
pais.

Tiene un 4mbito geografico auto-
némico y estd limitada a una

ocupacion especifica, salvo excep-
ciones.

2. Duracion:

Se concede por el tiempo de la
actividad laboral, con un maximo
de un afio.

3. Obligacion de solicitar el TIE:
Si la autorizacion es por mas de
6 meses, el titular debe solicitar
la tarjeta de identidad de extran-
jero (TIE) en un plazo maximo de
1 mes tras su alta en la Seguridad
Social.

4. Trabajo por cuenta propia:

Es posible combinar una acti-
vidad laboral por cuenta propia
con la principal por cuenta ajena,
siempre que la segunda no inter-
fiera con la primera.

¢Qué sucede si tiene
un visado de bisqueda
de empleo?

Los titulares de
un visado de busqueda de
empleo pueden acceder a esta
autorizacion bajo las condiciones
establecidas en el reglamento.
Esto les permite formalizar un
contrato laboral sin necesidad de
salir de Espana para tramitar otro
visado.

¢Qué pasos debe seguir?

1. Obtener un contrato de tra-
bajo: El empleador debe cumplir
con los requisitos legales y pre-
sentar la solicitud en la oficina de
extranjeria correspondiente.

2. Alta en la Seguridad Social:
Este paso es indispensable para
activar la autorizacion.

3. Solicitar el TIE: Si tu autoriza-
ci6n es de mas de 6 meses, debes
tramitar el TIE dentro del plazo
establecido.

Fuente Legalteam @

Desde 2003
BSF, el periddico
con criterio
periodistico propio,
se distribuye
GRATIS
cada 15 dias.

PARA INSERTAR SU PUBLICIDAD, LLAMENOS:

(+34) 655207019
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Celebracion del Dia de las Velitas
organizada por el Consulado de
Colombia con la colaboracion
del Ayuntamiento de Palma

Recientemente tuvo lugar esta
fecha emblematica marcada por la asistencia
del alcalde de Palma, Jaime Martinez

Redaccion BSF

| Consulado de Colombia
en colaboracion con el
Ayuntamiento de Palma,
organizo6 el pasado 7 de
diciembre, el Dia de las Velitas,
una tradicion de ese pais suda-
mericano, que es el abrebocas
oficial a las fiestas navidefas.
En el acto que se rea-
liz6 en el Parque Raimundo
Clark contiguo al Centro Flas-
saders, estuvieron presentes
representantes del Circulo de
Mujeres de Colombia que tam-
bién participaron activamente
en la celebracion, ademas de
Maribel Escobar, Multiplica-
dora del programa “Colombia
Nos Une” y del Grupo Canto
de Colombia que amenizé
la velada con variados temas
musicales alusivos al pais.
Rafael Guillermo Aris-
mendy, consul de Colombia
en Baleares, agradeci6 la pre-
sencia del alcalde de Palma,
Jaime Martinez y de otras auto-
ridades, entre ellos los consules

de Brasil, Malta, Finlandia y
Polonia.

A pesar de las previ-
siones adversas de la climato-
logia, el buen tiempo acomparid
para permitir que el evento
transcurriera con normalidad.

Varias familias, no solo
colombianas, sino de diferentes
nacionalidades asistieron con
los pequerios que disfrutaron de
la tradicional noche.

De la misma manera,
cabe destacar que el se hizo
una entrega de regalos que
seran distribuidos el proximo 20
de diciembre en el marco de las
novenas de aguinaldos que se
celebraréan en la Iglesia de la
Asuncién de Paima.

Finalmente, se hizo
un reconocimiento a la mejor
vela por su disefio y originalidad
para darle el toque emblema-
tico a esta fecha, que dicho sea
es una tradicion que marca el
inicio de las festividades navi-
defias e ilumina las calles de los
pueblos y las ciudades de todo
Colombia.

En el Dia de las Velitas,
las familias encienden veladoras
frente a sus casas, colocan
faroles de colores a manera de
adorno y piden deseos para el
afio que esta por iniciar.

Si bien la celebracion
tiene un origen religioso, es
comun que incluso las personas
no creyentes participen en el
encendido de velitas en com-
pafia de sus seres queridos m

Nacimiento de una asociacion

En estos dias vio la luz, la Asociacion de Personas Mayores Sordas de Pala, que tendra como objetivo trabajar en
proyectos sociales y de ayuda para este colectivo. A la constitucion de esta entidad asistieron la regidora de Personas
Mayores e Interculturalidad, Maria Luisa Marqués y la directora de esta area, Angels Dueia.

Visita consular

Recientemente, el consul General de Corea en Barcelona, Younghyo Park, visito el despacho del alcalde de Palma, Jaime
Martinez, que estuvo acompaiiado de la regidora de Personas Mayores e Interculturalidad, Maria Luisa Marqués. En el
encuentro protocolario se trataron temas de integracion y colaboracion en varios sectores.
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El Ajuntament destina 66.320 euros al impulso
de proyectos de desarrollo en paises empobrecidos,
a traves del Fondo Mallorquin de Solidaridad y Cooperacion

La regidora de Interculturalitat, Luisa Marqués, ha firmado el convenio de

colaboracion con el presidente de la entidad, Lloren¢ Perello

Redaccion BSF

1 Ajuntament de Palma
Eha firmado reciente-
mente el convenio de
colaboraciéon con el Fondo
Mallorquin de Solidaridad
y Cooperacion relativo al
ejercicio 2024, con una
aportaci6on econ6mica total
de 66.320,45 euros, desti-
nada a financiar diversos
proyectos de desarrollo en
paises empobrecidos, como
la mejora del acceso al
agua potable o fortalecer la
participacion de las
mujeres en la vida econ6-
mica y social en Ténado,
municipio de Mali.
Durante el
encuentro, la regidora de
Interculturalitat, Luisa

Lloreng Perelld, presidente del Fondo Mallorquin de Solidaridad y
Cooperacion ,y la regidora de Interculturalitat, Luisa Marqués.

Marqués, ha destacado
el compromiso del Ayun-
tamiento “en la lucha
contra la pobreza y lades-
igualdad”.

“Este convenio

pone de manifiesto la
solidaridad del pueblo
mallorquin, y el obje-
tivo es contribuir al
desarrollo de los paises
empobrecidos, impul-

sando proyectos que
mejoren las condi-
ciones de vida de las
comunidades mas vul-
nerables”, ha aiiadido.

Por su parte, el
presidente de la entidad,
Llorenc¢ Perelld, ha agrade-
cido el apoyo del Consis-
torio y la voluntad de con-
tinuar con este convenio el
proéximo ano.

En concreto, los
fondos se distribuiran
a tres proyectos especi-
ficos: ampliar y mejorar el
acceso al sistema de agua
potable para la poblacion
de Ténado, con una apor-
tacién de 19.598 euros, y
promover la participa-
ci6on activa de las mujeres
en la economia local del
municipio, con un total de

40.090,30 euros.

Los 6.632,04 euros
restantes de la subvencion
seran destinados por la
entidad a cubrir los costes
de gesti6on asociados a los
proyectos y su funciona-
miento.

El Fondo Mallor-
quin de Solidaridad y Coo-
peracién es una entidad
sin 4nimo de lucro creada
en 1993, con el objetivo
de reunir los esfuerzos de
las instituciones locales
y autondémicas para pro-
mover la solidaridad de
Mallorca.

Los recursos eco-
némicos aportados se des-
tinan a financiar proyectos
de cooperacién y ayuda de
emergencia en paises sub-
desarrollados @

separaciones legales y divorcios de mutuo acuerdo y/o contencioso
administrativo, procedimiento exequatur.
Regulacién y modificacion de las medidas paternofiliales.

PCB / ESPANA
ABOGADOS QUE
SOLUCIONAN:

=Tu permiso de trabajo en Espana
-Tu tramite de nacionalidad espanola
=Tu tramite de jubilacion en Espana
=Tus asuntos penales
=Tu solicitud de ASILO

— Derecho de Extranjeria
Arraigos, renovaciones, nacionalidades, solicitud
de permiso de residencia y trabajo, reagrupaciones familiares,
tramitaciones cartas de invitacion, arraigos sociales, interposicion
de recursos contra resoluciones no favorables.

— Derecho de Familia

Matrimonios, tramitacion de inscripcion de parejas de hecho,

y de familia

— Derecho Penal

~ Otros servicios relacionados
con tu Seguridad Social:
* Peticion de Certificado Digital o Firma Digital

*¥ Presentacion de escritos

* (ambio de numero de movil
* (ambio de domicilio en la Seguridad Social

PCB

EXTRANIJE

Extranjeria / Laboral / Derecho Penal y Familiar

~ Solicita CITA PREVIA:
® (+34)611 3877 51
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La Cruz Roja Espanola abrio vacantes para trabajar
en Espana: vea los perfiles y como postularse

Son 83 vacantes laborales dirigidas a la atencion de refugiados
y atencion de zonas afectadas por la Dana.

Redaccion BSF
Igunos deciden migrar a
A otro pais en busca de una
opcién atractiva que les
permita mejorar su calidad de
vida, educacién y empleo.

Esta ultima, es de las
mas importantes, pues siempre se
estan buscando nuevas y mejores
condiciones laborales. Entre los
destinos favoritos para hallar
empleo se encuentran Canada,
Estados Unidos, Nueva Zelanda,
Australia y Espana.

El pais ibérico se ha
convertido en una opcién migra-
toria debido a su facilidad con
el idioma, su oportunidad edu-
cativa, su demanda laboral y su
alta calidad de vida. Debido
a la poca fuerza de trabajo cali-
ficada en Espafia y la necesidad
de empleo extranjero, diversas
empresas espafolas han optado
por abrir sus puertas a otros ciu-
dadanos del mundo.

La Cruz Roja Espaiiola,
una entidad benéfica y sin 4&nimo
de lucro, ha anunciado nuevas

ofertas laborales para extran-
jeros. Entre las ventajas se des-
tacan que no es necesario contar
con alguna experiencia previa y
jornadas laborales de tan solo 20
horas de acuerdo con el puesto
que se solicite.

En total, la entidad esta ofre-
ciendo 83 vacantes, muchas diri-
gidas a la atencién de refugiados
y de zonas afectadas por el Dana.

Vacantes de empleo de
la Cruz Roja Espaiiola
Ciudades como Tene-

rife, Murcia, Malaga y Valencia
requieren puestos como moni-
tores de ocio y tiempo libre, carac-
terizados por requerir habilidades
especiales para atender a nifios,
nifias y jovenes refugiados.

Si quiere conocer cuéles
son las ofertas y como puede
aplicar a ellas, solo debe ingresar
a la pagina web de la Cruz Roja
Espafiola y consultar el puesto
al cual desea postularse. Actual-
mente, la Cruz Roja Espariola ha
publicado 108 ofertas de empleo,
entre las cuales, algunas cuentan

con mas de una sola vacante.

Algunos de los empleos
requeridos son:

-Psicélogo de dispositivos de
acogida y emergencia de la
Dana en Valencia (1 vacante)
-Psicologo de refugiados en
Barcelona (1 vacante)
-Captadores de socios door

to door en Albacete y Valencia
(4 vacantes)

-Captadores de socios en
Alicante y Sevilla (4 vacantes)
-Médico en Zaragoza (1
vacante)

-Abogado de ayuda humani-
taria en Las Palmas (1 vacante)
-Mediador/a Social Refugiados
en Madrid (1 vacante)
-Monitores/as de Inclusion
Social en la Isla de Tenerife (1
vacante)

Fuente El Tiempo @

Las ayudas DANA de la Seguridad Social cumplen un mes en
vigor y han protegido a mas de 85.000 personas en Valencia

El cese de actividad extraordinario, que no exige periodo previo de cotizacion y no computa de cara
al futuro, tanto en su modalidad total como parcial, ha sido concedido a 4.100 autdnomos de la zona

Redaccion BSF
ace un mes, el Gobierno
H de Espafna desplegd el
primero de tres reales
decretos con ayudas a las zonas
afectadas por la DANA, por valor
de 16.600 millones de euros.
Muchas de estas medidas, ges-
tionadas por la Seguridad Social,
estaban dirigidas a paliar el
impacto en la vida laboral y coti-
diana de autbnomos, empresas,
trabajadores y hogares vulnera-
bles. Hoy, mas de 85.000 per-
sonas se han beneficiado del
cese de actividad extraordinario
para auténomos, los ERTE por
fuerza mayor, las Incapacidades
Extraordinarias por la DANA o
las revalorizaciones del Ingreso
Minimo Vital y las pensiones
En el altimo real
decreto, aprobado el pasado
28 de noviembre en Consejo
de Ministros, establecia que las
ayudas Dana no computaran
como ingresos a efectos de soli-
citar otras prestaciones en el
futuro, para evitar que las ayudas
por danos de la DANA puedan
suponer un impedimento para
el reconocimiento de otros dere-
chos, como las pensiones no con-
tributivas, los complementos a
minimos, las prestaciones fami-
liares o el Ingreso Minimo Vital.
“No queremos que la
solicitud de esta ayuda necesaria
sea una preocupacion extra para
quienes la necesitan”, ha dicho la
ministra de Inclusién, Seguridad

Social y Migraciones, Elma Saiz.

A continuacién, se
resumen las principales medidas
puestas en marcha y como solici-
tarlas, una informacién que tam-
bién se encuentra en la pagina
web del Ministerio: https://www.
inclusion.gob.es/info-dana
Incapacidad Temporal
Extraordinaria DANA

El Gobierno ha creado
una incapacidad temporal
extraordinaria para las personas
que se hayan visto fisica o psicol6-
gicamente dahadas por la DANA.
Se ha asimilado a las derivadas
de accidente de trabajo, lo que
garantiza desde el primer dia el
75% del salario. Ademas, en estas
bajas laborales no se exige periodo
minimo de cotizacion.

Hasta el momento,
se han registrado 4.564 bajas
médicas extraordinarias.

Los partes de baja
laboral se comunican por parte
de los facultativos médicos de
los Servicios Publicos de Salud
(médico de atencién primaria) y
hemos ampliado el plazo de soli-
citud hasta el 31 de diciembre.

Las pensiones por inca-
pacidad permanente, viudedad y
orfandad causadas por la DANA
también se asimilaran a acci-
dentes de trabajo y, por tanto,
veran aumentadas su cuantia y
mejoradas sus condiciones al
calcularse en base a los ingresos
totales del tltimo. Para pensio-
nistas de Seguridad Social y de
Clases Pasivas.

Subidas en el IMV, Ayuda a
la Infancia y prestaciones
no contributivas

En la némina de
noviembre, las casi 45.000 per-
sonas beneficiarias del Ingreso
Minimo Vital y las casi 11.000 de
pensiones no contributivas de los
municipios gravemente afectados
por la DANA ya han visto incre-
mentada un 15% su prestacion.

Ademas, el comple-
mento de ayuda a la infancia ha
subido un 30% en los hogares de
la zona afectada que lo perciben,
unos 10.350. El aumento de las
prestaciones se ha llevado a cabo
de oficio, sin que los beneficiarios
tuvieran que hacer ningtn tra-
mite. Esta medida se va a man-
tener, al menos, tres meses.

También se ha facilitado
la solicitud del IMV, que ya han
visto concedidas 996 familias. En
este sentido, se va a poder soli-
citar desde el 1 de enero el IMV
por pobreza sobrevenida (en
situaciones normales no se podria
hasta abril) y se tendran en cuenta
los ingresos de los tres meses
anteriores.
Cese de actividad extraordinario
para auténomos afectados

La prestacion por cese
de actividad para los autbnomos
cuyos negocios se han visto afec-
tados directamente por la DANA
ofrece una proteccién mejorada
a estos trabajadores por cuenta
propia, con el objetivo de facilitar
una reincorporacion gradual a la
actividad cuando sea posible. Por

el momento, se ha concedido a
4.134 autbnomos y auténomas,
que conlleva la exoneracion de las
cuotas a la Seguridad Social.

Los auténomos afec-
tados pueden acceder a esta pres-
tacibn, del 70% de su base de coti-
zacion, incluso si no cumplen con
el periodo minimo de carencia
(habitualmente 12 meses).

Ademaés, ese tiempo
les va a contar como cotizado a
efectos de pension, pero no de
cara a futuros cese de actividad,
por ejemplo (lo que se conoce
como “contador a cero”).

También se ha con-
templado una modalidad parcial
para los trabajadores autbnomos
que no han tenido que cerrar su
negocio pero si han visto muy
afectada su actividad. Estos tra-
bajadores podran compatibi-
lizar esta prestacion, equivalente
al 50% de su base de cotizacion,
con su actividad laboral. Como
novedad, también podran acceder
aquellos auténomos que estu-
vieran acogidos a la “tarifa plana”.
Medidas para proteger
el tejido productivo

Gracias al escudo social
aprobado, las empresas afectadas
directa o indirectamente por la
DANA pueden acogerse al ERTE
por Fuerza Mayor ampliado,
estén o no situadas en los muni-
cipios afectados. En esta situacion
estan en este momento 2.882
empresas y 30.417 trabajadores
en ERTE, segtn los datos facili-
tados por la Consejeria Educa-

ci6n, Cultura, Universidades y
Empleo de la Comunidad Valen-
ciana y remitidos al Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Cuando una empresa
tiene a sus trabajadores en un
Expediente de Regulacién Tem-
poral de Empleo de estas carac-
teristicas se beneficia de una exo-
neracion de la cotizacion de los
trabajadores del 100% y no del
90% como en los casos ordinarios
de fuerza mayor. Es decir, estas
empresas no tienen que pagar
las cotizaciones de la Seguridad
Social de sus trabajadores durante
el tiempo que se mantenga el
ERTE. Asimismo, para los traba-
jadores incluidos en el ERTE este
tiempo va a contar como cotizado
a efectos de futuras prestaciones.

Para proteger el tejido
productivo, se daran facilidades
en los pagos a la Seguridad Social,
con la suspensién y/ampliacién
de plazos, asi como en la solicitud
de bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad
Social. Para las empresas que
contintien su actividad, la posibi-
lidad de solicitar aplazamientos
durante los préximos cuatro
meses a un tipo de interés muy
reducido del 0,5% o moratorias
a un afo a interés o del pago de
cotizaciones sociales.
Planes de pensiones

Por otro lado, entre las
medidas aprobadas se incluye que
los titulares de planes de pensiones
afectados por la DANA pueden
retirar sus fondos de forma inme-
diata hasta un méaximo de 10.800
euros, con el objetivo de que
puedan disponer de liquidez. Esto
se extiende a participes de planes
de pensiones, planes de prevision
asegurados, planes de prevision
social empresarial y mutuali-
dades de prevision social @
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Ex consul de Colombia en Baleares presenta sus
cartas credenciales de Embajador en Australia

El Embajador Diego Cadena Montenegro presenta a S. E. la seriora
Sam Mostyn, AC, Gobernadora General de la Mancomunidad de
Australia, las Cartas Credenciales.

} G

El Embajador Diego Cadena Montenegro resenta -a S. E. la sefiora Sam Mostyn, AC, Gobernadora General de la
Mancomunidad de Australia, las Cartas Credenciales.

Por Juan Pablo Blanco Abadia

n la mafana del 4 de
E diciembre, en la Casa de

Gobierno en Canberra,
Diego Felipe Cadena Monte-
negro present6 ante la sefiora
Sam Mostyn, AC, Gobernadora
General de la Mancomunidad de
Australia, las cartas credenciales
que le acreditan como nuevo
Embajador de Colombia.

Durante la ceremonia, el
Embajador Cadena Montenegro
sostuvo un encuentro privado con
la Gobernadora General y dele-
gados del Gobierno australiano,
con quienes realizé un inter-
cambio de ideas sobre las lineas
de trabajo que desea impulsar el
Gobierno colombiano, en espe-
cial las relacionadas con el trabajo
conjunto para prevenir los efectos
del cambio climatico, la defensa
de la biodiversidad y la promo-
ci6on del uso de energias limpias
y renovables como tnica via para
asegurar la sostenibilidad de la
vida en nuestro planeta.

Igualmente hizo especial
énfasis en el interés colombiano
por avanzar en la implementacion
de una politica exterior feminista
que permee todos los ambitos y
campos de la accién internacional
y en la iniciativa para promover
la inclusén de la vision, preo-
cupaciones y ensefianzas de la
implementacion de los saberes
de los pueblos ancestrales al

tiempo de manifestar su deseo de
impulsar la apertura de canales
de comunicacion directa entre las
autoridades indigenas de ambos
Estados.

La situacion de la comu-
nidad colombiana residente en
Australia tuvo un espacio especial
en esta conversacion y se puso de
presente la necesidad de man-
tener y mejorar las condiciones
que favorezcan la insercion de los
migrantes que dia a dia contri-
buyen con el progreso de los dos
paises.

Una larga historia
de trabajo en favor
de Colombia

A lo largo de sus treinta
y cuatro afos de carrera diplo-
matica, el Embajador Cadena
Montenegro se ha desempenado
como funcionario en las Emba-
jadas de Colombia en Republica
Dominicana, Panaméa, México,
Bolivia y Francia, fue Cénsul en
Santo Domingo, Panama4, La Paz

e Islas Baleares y se desempen6
como Embajador de Colombia
ante el Gobierno de la Reptblica
Argelina, Democratica y Popular
y Embajador concurrente ante el
Gobierno de Ttnez.

Ex consul de Colombia
en Baleares

Es de resaltar que
durante su paso por Baleares, el
ex alto cargo diplomaético, trabajo
por la integracion de la comu-
nidad colombiana, haciendo
especial énfasis en el tejido aso-
ciativo a través de la hoy desa-
parecida, Asociacion de Colom-
bianos en Baleares, concreta-
mente participando en eventos
culturales e incluso solidarios,
como lo fueron aquellas marato-
nianas jornadas que se hicieron
para recoger fondos destinadas
a las ocho mil familias afec-
tadas por el desbordamiento de
tres rios en Mocoa, Putumayo
donde hubo 35 muertos y cen-
tenares de desaparecidos @
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