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Editorial / por Juan Pablo Blanco, director director@baleares-sinfronteras.com

“La culpa es del árbitro”

Ha finalizado el Mundial de Fútbol en 
USA, Canadá y México en donde Espa-
ña logró merecidamente por segunda 

en su historia el campeonato del mundo. 
Sea este el espacio para felicitarnos a todos, 
los nacidos en este país y los que nos hemos 
forjado una larga de vida profesional y fami-
liar, en mi caso, ya casi treinta años de resi-
dencia aquí.  

Sin embargo, este titular aunque pueda 
interpretarse dentro de un contexto depor-
tivo, el mensaje pretende llevarse a varios 
episodios de la vida cotidiana. Hace pocos 
días, Baleares Sin Fronteras y Be Radio 88.6 
FM, bajaron el telón del segundo Mundial 
de Selecciones Residentes en Mallorca.  

En lo deportivo, la España de Mallorca, 
dirigida por el calvianer, Xisco Bonnin, se 
coronó campeón de este torneo, tomando el 
relevo de Paraguay que se había consagrado 
con el título el año pasado.  

He de confesar que no ha sido fácil esta 
vez, especialmente por la exigencia de las se-
lecciones de querer árbitros de primer nivel. 
Estaba esperando a que terminara el torneo 
para comentar algunos pormenores de los 
que no había hablado públicamente.  

El año anterior tuvimos árbitros federa-
dos, a regañadientes estuvieron impartien-
do justicia en todos los partidos, sin embar-
go, este año la mayoría decidió descansar 
sin complicarse la vida, por lo que la orga-
nización echó mano de árbitros no federa-
dos que accedieron a pitar el torneo, que se 
jugó del 19 de junio al 18 de julio en el cam-
po de fútbol de la barriada de Virgen de 
Lluc.  

Convencidos estamos del éxito de la pri-
mera edición del 2025 sumado a los detalles 
que se intentaron mejorar en el 2026, pues 
no todas las competiciones cuentan con dos 
medios de comunicación que ofrezcan un 
cubrimiento mediático a través de sus redes 
sociales, las páginas de un medio escrito 
añadidas a la transmisión en directo que re-
alizó la 88.6 en su canal de YOUTUBE con 
una impecable narración de Matías Farjat.  

No obstante, importante no deja de ser el 

factor de preparación de quienes se 
encargan de pitar un partido. Des-
de luego, existen fallos en cualquier 
competición, si los hubo clamoro-
sos e imperdonables en un torneo 
de élite con tecnología punta como 
el de la todopoderosa FIFA, porque no he-
mos de aceptar los de unas personas que 
apenas tienen las herramientas necesarias 
para arbitrar un partido de fútbol aficiona-
do. 

Sin embargo, ahora más que nunca en-
tendemos las campañas que viene lanzando 
la Federación de Fútbol de les Illes Balears, 
no se puede negar que el irrespeto a la figura 
de un árbitro es el común denominador del 
día a día. 

Seguro estoy que esas personas, o mal lla-
mados aficionados que apenas cruzan las 
puertas de un polideportivo que van a insul-
tar al árbitro con términos soeces, e incluso 
llegándolos a agredir físicamente, represen-
tan resentimiento por la vida cotidiana; 
amargura contra los demás; rechazo por 
medio mundo, y sobre todo, demostración 
de agresividad en cada uno de las pautas 
que marca su día a día.  

Personas que buscan culpables a todo lo 
que les rodea, por eso el propio árbitro en su 
casa puede ser su propia pareja; el árbitro 
en su trabajo podría ser su propio compañe-
ro al que culpa de sus errores; o los expertos 
en acusar a las demás personas de sus equi-
vocaciones. 

La tendencia siempre es buscar respon-
sables, la incultura del no saber asumir erro-
res, el no admitir una derrota deportiva y la 
no aceptación de responsabilidades propias. 
Lo más fácil es endosar a los demás las equi-
vocaciones y eludir los errores propios.  

Siempre, como en el fútbol la culpa será 
del árbitro y no mía, una frase dentro de va-
rios escenarios que se podría extrapolar al 
resto de situaciones del día a día. El árbitro 
una figura real en cualquier deporte, espe-
cialmente en el fútbol, pero un personaje fic-
ticio que circula en la mente de quienes 
siempre buscan culpables a sus desdichas. 

H a finalitzat el Mundial de 
Futbol en USA, el Canadà i 
Mèxic on Espanya va 

aconseguir merescudament per 
segona en la seva història el 
campionat del món. Sigui 

aquest l'espai per a felicitar-nos a tots, els 
nascuts en aquest país i els que ens hem 
forjat una llarga de vida professional i fa-
miliar, en el meu cas, ja gairebé trenta anys 
de residència aquí. 

No obstant això, aquest titular encara 
que pugui interpretar-se dins d'un context 
esportiu, el missatge pretén emportar-se a 
diversos episodis de la vida quotidiana. Fa 
pocs dies, Balears Sense Fronteres i Be Radi 
88.6 FM, van baixar el teló del segon Mun-
dial de Seleccions Residents a Mallorca. 

En l'esportiu, l'Espanya de Mallorca, di-
rigida pel calvianer, Xisco Bonnin, es va co-
ronar campió d'aquest torneig, prenent el 
relleu de Paraguai que s'havia consagrat 
amb el títol l'any passat. 

Haig de confessar que no ha estat fàcil 
aquesta vegada, especialment per l'exigèn-
cia de les seleccions de voler àrbitres de 
primer nivell. Estava esperant que acabés 
el torneig per a comentar alguns detalls 
dels quals no havia parlat públicament. 

L'any anterior vam tenir àrbitres fede-
rats, a contracor van estar impartint justí-
cia en tots els partits, no obstant això, en-
guany la majoria va decidir descansar sen-
se complicar-se la vida, per la qual cosa 
l'organització va tirar mà d'àrbitres no fe-
derats que van accedir a xiular el torneig, 
que es va jugar del 19 de juny al 18 de juliol 
en el camp de futbol de la barriada de Ver-
ge de Lluc. 

Convençuts estem de l'èxit de la primera 
edició del 2025 sumat als detalls que es van 
intentar millorar en el 2026, perquè no to-
tes les competicions compten amb dos 
mitjans de comunicació que ofereixin un 
cubrimient mediàtic a través de les seves 
xarxes socials, les pàgines d'un mitjà escrit 
afegides a la transmissió en directe que va 
realitzar la 88.6 en el seu canal de YOUTU-

BE amb una impecable narració de Matías 
Farjat. 

No obstant això, important no deixa de 
ser el factor de preparació dels qui s'enca-
rreguen de xiular un partit. Per descomp-
tat, existeixen fallades en qualsevol compe-
tició, si n'hi va haver clamorosos i imperdo-
nables en un torneig d'elit amb tecnologia 
punta com el de la totpoderosa FIFA, per-
què no hem d'acceptar els d'unes persones 
que a penes tenen les eines necessàries per 
a arbitrar un partit de futbol aficionat. 

No obstant això, ara més que mai ente-
nem les campanyes que ve llançant la Fe-
deració de Futbol dels Illes Balears, no es 
pot negar que el irrespet a la figura d'un àr-
bitre és el comú denominador del dia a dia. 

Segur estic que aquestes persones, o mal 
anomenats aficionats que a penes traves-
sen les portes d'un poliesportiu que insul-
taran a l'àrbitre amb termes grollers, i fins 
i tot arribant-los a agredir físicament, re-
presenten ressentiment per la vida quoti-
diana; amargor contra els altres; rebuig per 
mig món, i sobretot, demostració d'agres-
sivitat en cadascun de les pautes que marca 
el seu dia a dia. 

Persones que busquen culpables a tot el 
que els envolta, per això el propi àrbitre a 
la seva casa pot ser la seva pròpia parella; 
l'àrbitre en el seu treball podria ser el seu 
propi company al qual culpa dels seus 
errors; o els experts a acusar les altres per-
sones de les seves equivocacions. 

La tendència sempre és buscar respon-
sables, la incultura del no saber assumir 
errors, el no admetre una derrota esportiva 
i la no acceptació de responsabilitats prò-
pies. El més fàcil és endossar als altres les 
equivocacions i eludir els errors propis. 

Sempre, com en el futbol la culpa serà de 
l'àrbitre i no meva, una frase dins de diver-
sos escenaris que es podria extrapolar a la 
resta de situacions del dia a dia. L'àrbitre 
una figura real en qualsevol esport, espe-
cialment en el futbol, però un personatge 
fictici que circula en la ment dels qui sem-
pre busquen culpables a les seves dissorts.

“La culpa és de l'àrbitre”
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El Consell de Mallorca y el  Fons Mallorquí de 
Solidaritat i Cooperació se coordinan para dar 

respuesta a la emergencia humanitaria en Venezuela
La actuación prevé destinar hasta un máximo de 150.000 euros a proyectos de ayuda sobre el terreno

B.S.F. 

El Consell de Mallorca y el  
Fons Mallorquí de Solidaritat i 
Cooperació han puesto en mar-
cha una respuesta extraordina-
ria ante la emergencia humani-
taria provocada por los terremo-
tos que han afectado Venezuela. 
La actuación prevé destinar has-
ta un máximo de 150.000 euros 
a proyectos de ayuda sobre el te-
rreno que den respuesta a las 
necesidades más urgentes de la 
población afectada. 

El presidente del Consell de 
Mallorca, Llorenç Galmés, y 
el conseller de Presidencia, An-
toni Fuster, se han reunido 
con el presidente de la asocia-
ción de venezolanos en Baleares, 
Venbalears, Edisson Morillo; 
la presidenta del  Fons Mallorquí 
de Solidaritat i Cooperació, Ma-
ria Antònia Serralta, y la ge-
rente de la entidad, Catalina 
Socies, para coordinar esta ac-
tuación extraordinaria y definir 
el procedimiento que permitirá 
canalizar los recursos hacia los 
proyectos que se desarrollen so-
bre el terreno. 

Llorenç Galmés ha desta-
cado que «El Consejo de Ma-
llorca quiere trasladar toda 
nuestra solidaridad en el pue-
blo de Venezuela ante una tra-
gedia que ha dejado miles de 
personas en una situación muy 
difícil. Mallorca siempre ha de-
mostrado que sabe responder 
cuando hay una emergencia 
humanitaria, y hoy volvemos 
a dar un paso adelante ».  

Por su parte, Maria Antò-
nia Serralta, ha afirmado: 
«Los municipios de Mallorca 
vuelven a demostrar que la so-
lidaridad forma parte de su 
compromiso con los diferentes 
territorios del sur global». 
Además, Serralta ha señalado 
que el Fondo «es una herra-
mienta para que las entidades 
puedan actuar con rapidez 
ante una emergencia humani-
taria y apoyar en las comuni-
dades afectadas por los terre-
motos de Venezuela». 

El  Fons Mallorquí de Solida-
ritat i Cooperació, integrado 
por el Consell de Mallorca y la 
gran mayoría de los ayunta-
mientos de la isla, es el instru-
mento que canaliza los proyec-
tos de cooperación internacio-
nal impulsados desde Mallorca. 
La institución insular es el prin-
cipal financiador, con una 
aportación anual de 1,57 millo-
nes de euros, y asumirá cerca 

del 80% de la financiación de 
esta respuesta extraordinaria a 
la emergencia de Venezuela. 

Como primer paso, el Fons 
Mallorquí ha abierto una con-
vocatoria extraordinaria para 

que las organizaciones no gu-
bernamentales puedan presen-
tar proyectos de acción huma-
nitaria destinados a dar res-
puesta a esta emergencia. La 
convocatoria permanecerá 

abierta hasta el 24 de julio, pe-
riodo durante el cual las entida-
des interesadas pueden presen-
tar las propuestas. 

Una vez finalizado el plazo de 
presentación, los proyectos se-

rán valorados y seleccionados 
de acuerdo con los criterios que 
se establezcan en la convocato-
ria, con el objetivo de garantizar 
que los recursos lleguen de la 
manera más eficaz posible a las 
personas afectadas. 

 
Campaña abierta de 
donaciones 

 
Paralelamente, el Fondo Ma-

llorquín ya ha activado una 
campaña de acción humanita-
ria para que cualquier persona 
pueda colaborar con la respues-
ta a la emergencia. Las aporta-
ciones se destinarán íntegra-
mente a apoyar en la población 
afectada por los terremotos, ga-
rantizando una intervención 
coordinada y adaptada a la si-
tuación sobre el terreno. 

Las personas que quieran ha-
cer una aportación pueden in-
gresarla en la cuenta ES56 2056 
0004 4410 0056 8327 o me-
diante Bizum al 12064. Se reco-
mienda indicar al concepto 
«Venezuela Fondo Mallor-
quín» o una referencia similar. 
Para poder gestionar correcta-
mente los donativos y, si proce-
de, emitir el certificado corres-
pondiente, será necesario en-
viar el justificante de la 
transferencia, junto con el nom-
bre completo, el DNI y la direc-
ción postal, al correo electróni-
co fons@fonsmallorqui.org.

Llorenç Galmés, Presidente  del Consell de Mallorca; el conseller de presidencia, Antoni Fuster y Antònia Serralta y Catalina Socies del Fons Mallorquí de Solidaritat i Cooperació se 

reunieron con Edison Morillo, presidente de Ven Balears.
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El Govern de les Illes Balears, 
a través de la Conselleria de Vi-
vienda, Territorio y Movilidad, 
abrió el viernes 17 de julio el 
plazo para solicitar las nuevas 
ayudas de 10.000 euros desti-
nadas a facilitar la compra de 
una vivienda en propiedad a 
personas jóvenes de hasta 40 
años residentes en las Illes Ba-
lears con residencia en el archi-
piélago desde hace 5 años como 
mínimo. Con estas nuevas ayu-
das, el Govern financiará com-
pras de vivienda realizadas este 
año, desde principios de año. 

La convocatoria se enmarca 
en las medidas impulsadas por 
el Govern a través del plan de 
choque para favorecer el acceso 
a la vivienda a los residentes en 
las islas, que incluye tanto ayu-
das para la compra como para 
el alquiler de vivienda, así como 
reducciones fiscales y otras ini-
ciativas de apoyo ya en vigor, 
como el programa Nueva Hipo-
teca Joven, para facilitar que 
más residentes puedan adqui-
rir su vivienda habitual y per-
manente. 

Con un presupuesto de seis 
millones de euros, la convoca-
toria es para el periodo 2026-
2027 y se trata de la primera lí-
nea de ayudas plenamente au-
tonómica, dotada únicamente 
con fondos propios del Govern 
de les Illes Balears, destinada a 
la compra de vivienda situada 
en el archipiélago y sólo desti-
nada a ciudadanos residentes 
con un mínimo de cinco años 
de empadronamiento en esta 
comunidad autónoma. 

«Esta nueva línea de ayudas 
es un paso más de este Govern 
en el plan para hacer frente al 
problema de la vivienda, con 
más ayudas, más medidas y 
más facilidades para acceder a 
una vivienda a jóvenes y resi-
dentes, a la gente de aquí», ha 
manifestado el conseller José 
Luis Mateo durante la pre-
sentación, acompañado del di-
rector general de Vivienda y Ar-
quitectura, José Francisco 
Reynés. 

Las ayudas se dirigen a per-
sonas físicas de hasta 40 años 
incluidos que hayan residido de 
forma continuada en Baleares 
durante al menos cinco años y 
que hayan adquirido o se en-
cuentren en proceso de com-

prar una vivienda en el archi-
piélago desde el 1 de enero de 
2026. Por lo tanto, con carácter 
retroactivo, el Govern financia-
rá compras de vivienda realiza-
das este año, desde principios 
de año, para jóvenes residentes 
en municipios de las islas. 

La convocatoria se abre este 
viernes, a las 00.00 h, para el 
periodo 2026-2027 y podrán 
acogerse viviendas objeto de 
compraventa durante este año 
y el próximo año. Por ello, el pe-
riodo de solicitudes que se ini-
cia este 17 de julio permanecerá 
abierto hasta el 31 de diciembre 
de 2027 o hasta el agotamiento 
del crédito presupuestario. Las 
solicitudes se resolverán por or-
den de entrada y, en su caso, se 
estudiará una posible amplia-
ción de la línea de ayudas. 

 
10.000 € por vivienda, 
construida o en obras 

 
La subvención será de 

10.000 euros por vivienda. En 
los casos en los que la vivienda 
tenga dos cotitulares, el impor-
te se distribuirá proporcional-
mente de acuerdo con el por-
centaje de propiedad de cada 
uno. La convocatoria permitirá 
acceder a las ayudas para faci-
litar la compra tanto de vivien-
das ya construidas como de vi-
viendas en construcción, siem-

pre y cuando cumplan con los 
requisitos establecidos. En el 
caso de viviendas en construc-
ción, se tendrá que aportar la li-
cencia de obras y el certificado 
de inicio de obras. 

Con carácter general, para 
poder acogerse a estas ayudas, 
las personas beneficiarias no 
pueden ser titulares de otra vi-
vienda en España y deberán 
destinar la vivienda adquirida a 
residencia habitual y perma-
nente durante un mínimo de 
cinco años, si bien en este caso 
se incluyen excepciones previs-
tas en la convocatoria por mo-
tivos laborales, familiares, de 
salud, movilidad reducida, vio-
lencia de género, terrorismo u 
otras circunstancias debida-
mente justificadas. 

Esta convocatoria de ayudas 
permitirá facilitar la compra de 
viviendas de un precio máximo 
de hasta 382.000 euros, en con-
sonancia con otros programas 
de ayuda de acceso a la adquisi-
ción como el programa Nueva 
Hipoteca Joven. Estas ayudas 
son compatibles con este pro-
grama del Govern para facilitar 
el acceso a una hipoteca y tam-
bién con otras subvenciones pú-
blicas o privadas destinadas a la 
compra de vivienda, siempre y 
cuando el conjunto de las ayu-
das no supere el coste total de la 
adquisición. 

Ahorros de hasta 93.000 € 
entre la ayuda, las 
reducciones fiscales y el 
aval del Govern 

 
De hecho, tal y como se ha 

detallado en la presentación, la 
suma de las diversas medidas 
del Govern para facilitar la 
compra de vivienda a los jóve-
nes permite ahorros en la ad-
quisición del inmueble a partir 
de casi 80.000 euros (para per-
sonas de entre 36 y 40 años) y 
de hasta más de 93.000 euros 
(en el caso de menores de 30 
años), tomando como referen-
cia la compra de una vivienda 
de 290.000 euros e incluyendo 
tanto la nueva ayuda directa 
como las reducciones fiscales 
del impuesto de transmisiones 
patrimoniales (ITP) y de actos 
jurídicos documentados (AJD) 
y el aval de la entrada para la 
constitución de un préstamo 
hipotecario a través del progra-
ma Nueva Hipoteca Joven. 

Entre las condiciones de la 
nueva convocatoria de ayudas, 
también se establece que los so-
licitantes deberán acreditar 
unos ingresos iguales o inferio-
res a 6,5 veces el IPREM (Indi-
cador Público de Renta de Efec-
tos Múltiples), con los incre-
mentos previstos según la 
unidad familiar o situaciones 
de discapacidad. Así, los ingre-

sos de las personas solicitantes 
no podrán superar los 54.600 
euros con carácter general, con 
aumentos (7 veces el IPREM, 
58.800 euros) en casos de fa-
milias numerosas de categoría 
general, personas con discapa-
cidad o víctimas de terrorismo, 
y superiores (7,5 veces el 
IPREM, 63.000 euros) en los 
casos de familias numerosas de 
categoría especial, víctimas de 
violencia de género o personas 
con grado de discapacidad su-
perior al 33 %. 

Toda la información de esta 
línea de ayudas puede consul-
tarse en la página adquisicioha-
bitatge.caib.es. Asimismo, está 
previsto que la aprobación de la 
convocatoria se publique este 
jueves en el BOIB. Las personas 
interesadas deberán presentar 
la solicitud mediante el modelo 
oficial de forma telemática o 
presencial, a través de una de-
claración responsable, junto 
con la documentación acredita-
tiva de los requisitos exigidos 
en la convocatoria. 

Entre otros, los solicitantes 
deberán aportar el contrato pri-
vado o la escritura pública de 
adquisición de la vivienda. En 
caso de no disponer del docu-
mento, podrá aportarse dentro 
de un plazo de tres meses a par-
tir de la resolución de conce-
sión de la ayuda del Govern. 
También deberán presentarse 
los certificados de empadrona-
miento en municipios de las 
Illes Balears, con el objeto de 
acreditar los requisitos de resi-
dencia en la comunidad autó-
noma o de que la vivienda sea 
adquirida como residencia ha-
bitual. En este último caso, si 
no se dispone de este documen-
to en el momento de la solici-
tud, podrá aportarse en un pla-
zo de tres meses desde la entre-
ga de la vivienda. 

Esta nueva línea de ayudas 
forma parte de las actuaciones 
que impulsa el Govern de les 
Illes Balears para incrementar 
las oportunidades de acceso a 
la vivienda para los residentes 
de las islas, especialmente en-
tre la población joven, y se 
suma a otras iniciativas del 
plan de choque en materia de 
vivienda destinadas a aumen-
tar la oferta residencial y facili-
tar el acceso a una vivienda 
asequible a los ciudadanos re-
sidentes en las islas

El Govern abrió el plazo para solicitar las nuevas 
ayudas de 10.000 euros para la compra de vivienda 
a jóvenes de hasta 40 años residentes en Baleares

La convocatoria facilita el acceso a la residencia habitual a personas que hayan adquirido o se 
encuentren en proceso de compra de una vivienda en las islas desde el 1 de enero de 2026

El conseller José Luis Mateo en la presentación, acompañado del director general de Vivienda y Arquitectura, José Francisco Reynés.



B.S.F. 

¿Qué ocurre si una persona 
está trabajando gracias a la ad-
misión a trámite de la regulariza-
ción extraordinaria y pasan tres 
meses sin recibir una resolución? 
Esta es una de las preguntas que 
más inquietud está generando 
entre las personas migrantes que 
han comenzado a trabajar con la 
autorización provisional. 

La duda no es solamente teó-
rica. Infomigrante.es ha recopi-
lado más de cien experiencias 
de personas admitidas a trámi-
te. Aunque se trata de un son-
deo abierto y no de una mues-
tra estadística representativa, 
una parte importante de los tes-
timonios coincide en que em-
presas y gestorías mantienen 
serias reservas sobre la dura-
ción del permiso provisional. 

Algunas personas aseguran 
que sus contratos no han sido 
prorrogados o que las empresas 
prefieren esperar hasta que Ex-
tranjería dicte una resolución 
favorable. 

Otras compañías exigen in-
cluso la Tarjeta de Identidad de 
Extranjero, TIE, pese a que este 
documento solamente puede 
solicitarse después de que la au-
torización haya sido concedida. 

 
Lo que establece la 
normativa 

 
El Real Decreto 316/2026 se-

ñala que, desde la comunica-
ción de inicio del procedimien-
to y “hasta que se resuelva”, la 
persona solicitante queda habi-
litada provisionalmente para 
residir y trabajar por cuenta 
ajena o propia, en cualquier te-
rritorio, ocupación o sector. 

La misma norma establece, 
sin embargo, un plazo máximo 
de tres meses para resolver y 
notificar. Transcurrido ese pe-
riodo sin respuesta, la solicitud 
se entiende desestimada por si-
lencio administrativo. 

La propia admisión a trámite 
tiene, además, un plazo propio: 
según explicó la ministra de In-
clusión, Seguridad Social y Mi-
graciones, Elma Saiz, al pre-
sentar la medida, «el plazo de 
tramitación será de máximo 3 
meses, pero con la mera admi-
sión a trámite de las solicitudes, 
la cual se resolverá en un máxi-
mo de 15 días, las personas po-
drán empezar a trabajar». 

La misma norma establece, 
sin embargo, un plazo máximo 
de tres meses para resolver y 
notificar la solicitud completa. 

Transcurrido ese periodo sin 
respuesta, la solicitud se en-
tiende desestimada por silencio 
administrativo.  

También indica que la dene-
gación provoca la pérdida auto-
mática de la habilitación pro-
visional para trabajar. 

 
Horario y calendarios 

 
Ahí se encuentra el proble-

ma interpretativo: la norma 
no explica de forma suficien-
temente directa si el simple 
cumplimiento de los tres me-
ses extingue la autorización 
provisional o si esta continúa 
mientras no exista una reso-
lución expresa y notificada. 

Además, los tres meses no se 
cuentan necesariamente desde 
la fecha en que la persona reci-
be la admisión a trámite, sino 
desde el día siguiente a la en-
trada del expediente en el re-
gistro del órgano competente. 

El plazo también puede sus-
penderse en determinados 
supuestos previstos en la Ley 
39/2015. Cuando existe una 
suspensión formal, la propia 
norma confirma que la auto-
rización provisional continúa 
siendo válida. 

 
El silencio negativo no 
equivale a una resolución 
expresa 

 
La Ley 39/2015 establece 

que la desestimación por si-
lencio administrativo sirve 
para que la persona interesa-
da pueda presentar el recurso 
correspondiente. 

La Administración, no obs-
tante, continúa obligada a dic-
tar una resolución expresa y 
posteriormente podría conce-
der la solicitud. 

 
Historia 

 
Además, la norma establece 

que el permiso provisional 
para residir y trabajar se man-

tiene “hasta que se resuelva” y 
que su pérdida se produce con 
la denegación de la solicitud. 

Por ello, la interpretación 
más favorable y jurídicamente 
fundamentada es que el simple 

transcurso de los tres meses no 
debería extinguir automática-
mente la habilitación laboral. 
No obstante, la ausencia de una 
aclaración expresa del Ministe-
rio está provocando que empre-
sas y gestorías adopten criterios 
diferentes. 

 
Contratos que podrían 
quedar en el aire 

 
La falta de precisión ya está 

teniendo consecuencias. Según 
las experiencias recibidas por 
este medio, existen empresas 
que permiten trabajar con nor-
malidad mediante la admisión 
a trámite, mientras que otras se 
niegan a contratar o a renovar 
contratos hasta comprobar una 

resolución favorable. 
También hay personas que 

han conseguido mantener su 
empleo después de que aboga-
dos, gestores o los propios tra-
bajadores explicaran a las com-
pañías el contenido de la norma. 

Sin embargo, no todas las 
empresas están dispuestas a 
asumir el riesgo de realizar una 
interpretación jurídica sin una 
aclaración oficial. 

Expertos consultados por In-
fomigrante.es coinciden en que 
el Ministerio debería publicar 
una instrucción, criterio de ges-
tión o comunicación específica 
que explique qué sucede con la 
habilitación laboral una vez su-
perado el plazo máximo sin re-
solución.
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Llega el verano acompañado de la
mejor gastronomía colombiana

El auténtico sabor de Colombia en nuestros locales

Llega el verano acompañado de la
mejor gastronomía colombiana

¿Se puede seguir trabajando con la admisión a trámite 
si pasan tres meses sin resolución en la regularización?

Más de cien testimonios recogidos por Infomigrante.es muestran que la falta 
de una respuesta clara está generando reservas entre empresas y gestorías



BSF 

El empleo de personas ex-
tranjeras continúa ganando 
peso en prácticamente todo el 
territorio español, aunque el 
crecimiento está siendo espe-
cialmente intenso en varias co-
munidades que tradicional-
mente han tenido una presen-
cia migrante inferior a la de 
Madrid, Cataluña, la Comuni-
dad Valenciana o Andalucía. 

España registró en junio una 
media de 3.446.178 personas 
extranjeras afiliadas a la Segu-
ridad Social, la cifra más eleva-
da de la serie histórica. Son 
350.163 más que un año antes, 
lo que representa un crecimien-
to interanual del 11,31%, cuatro 
veces superior al aumento del 
conjunto de la afiliación, que 
fue del 2,8%. 

 
Asturias encabeza el 
crecimiento 

 
El Principado de Asturias es 

la comunidad autónoma donde 
más aumentó porcentualmente 
la afiliación extranjera durante 

el último año. 
En junio contabilizó una me-

dia de 33.372 personas extran-
jeras afiliadas, frente a las 
27.176 registradas en el mismo 
mes de 2025. Esto supone la in-
corporación de 6.196 trabaja-
dores y un crecimiento intera-
nual del 22,8%. 

La subida también fue im-
portante respecto a mayo. En 
apenas un mes, Asturias sumó 
alrededor de 1.460 afiliados ex-
tranjeros, un incremento pró-
ximo al 4,6%. 

Aunque el volumen total si-
gue siendo reducido en compa-
ración con otras comunidades, 
el dato muestra la creciente 
participación de la población 
extranjera en actividades como 
la hostelería, la construcción, el 
comercio, los cuidados y el em-
pleo doméstico. 

 
Extremadura crece un 
21,1% 

 
La segunda mayor subida se 

produjo en Extremadura, don-
de la afiliación extranjera alcan-
zó las 24.451 personas en junio. 

La cifra supone un crecimien-
to del 21,1% respecto al mismo 
mes del año anterior, casi diez 
puntos por encima de la media 
española. Por provincias, el au-
mento fue del 20,27% en Bada-
joz y del 22,24% en Cáceres. 

Extremadura continúa sien-
do una de las comunidades con 
menor número absoluto de tra-
bajadores extranjeros, pero su 
crecimiento refleja una incor-
poración cada vez mayor de 
esta población al mercado labo-
ral regional, especialmente en 

actividades agrarias, hostelería, 
cuidados y otros servicios. 

 
Galicia suma más de 14.000 
afiliados en un año 

 
Galicia se sitúa también entre 

las comunidades donde más 
avanza el empleo extranjero. 

En junio registró una media de 
88.743 afiliados extranjeros, 
14.257 más que un año antes. El 
incremento interanual fue del 
19,1%, el tercero más elevado en-
tre las comunidades autónomas. 

El dato resulta especialmente 
relevante en una comunidad 
afectada durante años por el 
envejecimiento de la población 
y la falta de trabajadores en de-
terminadas actividades. La in-
corporación de población ex-
tranjera está ganando impor-
tancia en sectores como los 
cuidados, la hostelería, la cons-
trucción, la pesca y diferentes 
actividades de servicios. 

 
Castilla y León supera los 
114.000 afiliados 

 
Castilla y León ocupa otra de 

las primeras posiciones. La co-
munidad alcanzó en junio los 
114.191 afiliados extranjeros, 
frente a los 98.525 registrados 
un año antes. 

Esto representa 15.666 traba-
jadores más y un crecimiento 
interanual del 15,9%. Respecto 
a mayo, la afiliación extranjera 
aumentó cerca de un 5%, con 
más de 5.300 nuevas incorpo-
raciones. 

El crecimiento se produce en 
una comunidad donde numero-
sas empresas llevan tiempo ad-

virtiendo de dificultades para 
encontrar personal, principal-
mente en la agricultura, la indus-
tria agroalimentaria, la hostele-
ría, la construcción, los cuidados 
y determinadas actividades de-
sarrolladas en zonas rurales. 

 
Crecer más no significa 
tener más afiliados 

 
Los datos deben interpretar-

se diferenciando el crecimiento 
porcentual del número total de 
afiliados. 

Asturias, Extremadura, Gali-
cia y Castilla y León encabezan 
las subidas relativas, pero no 
son las comunidades con ma-
yor volumen de trabajadores 
extranjeros. 

La Comunidad de Madrid re-
gistró en junio de 2026 una me-
dia de 670.298 trabajadores ex-
tranjeros afiliados a la Seguri-
dad Social. 

Esto se explica porque una 
subida de varios miles de traba-
jadores tiene un impacto por-
centual mucho mayor en terri-
torios que partían de cifras re-
lativamente bajas. 

 
El efecto de la 
regularización 
extraordinaria 

 
El Ministerio de Inclusión se-

ñala que el crecimiento de la 
afiliación extranjera se aceleró 
desde finales de abril, coinci-
diendo con la puesta en marcha 
del proceso extraordinario de 
regularización. 

A 30 de junio, la Seguridad 
Social contabilizaba 159.097 
personas afiliadas como conse-
cuencia de este procedimiento. 
El 83,4% estaba inscrito en el 
Régimen General y el 77,3% te-
nía un contrato indefinido. Las 
altas se concentraban princi-
palmente en hostelería, comer-
cio, actividades administrativas 
y construcción. 

No obstante, no todo el au-
mento interanual puede atribuir-
se directamente a la regulariza-
ción. La comparación compren-
de los doce meses transcurridos 
entre junio de 2025 y junio de 
2026, mientras que el proceso 
extraordinario comenzó a apli-
carse a finales de abril.  

Por tanto, también influyen 
la llegada de nueva población, 
la creación de empleo y la nece-
sidad de trabajadores en deter-
minados sectores y territorios. 

 
Datos del Ministerio de In-
clusión, Seguridad Social y 
Migraciones
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Estas son las comunidades autónomas donde más 
creció la afiliación de trabajadores extranjeros

La afiliación de personas extranjeras alcanzó un nuevo récord en junio de 2026.  
Asturias encabeza el crecimiento interanual, con una subida del 22,8%
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Los colombianos lideran el auge de las afiliaciones 
extranjeras durante la regularización

Más de la mitad del aumento de cotizantes extranjeros registrado entre abril y junio corresponde a nacionalidades  
latinoamericanas. Los colombianos encabezan el crecimiento con 40.765 nuevos afiliados en apenas dos meses

B.S.F. 

La regularización extraordi-
naria ha coincidido con una 
aceleración histórica de la afi-
liación extranjera a la Seguri-
dad Social, impulsada princi-
palmente por trabajadores pro-
cedentes de  Latinoamérica y, 
de manera especial, por ciuda-
danos colombianos. 

España pasó de tener una 
media de 3.248.247 afiliados 
extranjeros en abril a 3.446.178 
en junio, lo que representa un 
aumento de 197.931 cotizantes 
en dos meses. 

La Seguridad Social reconoce 
que el ritmo de crecimiento co-
menzó a acelerarse desde fina-
les de abril, coincidiendo con la 
puesta en marcha del proceso 
extraordinario de regulariza-
ción. 

La comparación de las esta-
dísticas oficiales por nacionali-
dad muestra que más de 
110.000 de esos nuevos afilia-
dos proceden de países latinoa-
mericanos.  

Esto significa que la región 
habría aportado más de la mi-
tad del incremento total del 
empleo extranjero registrado 
durante ese periodo. 

Colombia protagoniza el ma-
yor crecimiento. En abril había 
275.695 había ciudadanos co-
lombianos afiliados a la Seguri-
dad Social, mientras que en ju-
nio la cifra alcanzó los 316.460.  

En apenas dos meses se in-
corporaron 40.765 nuevos co-
tizantes colombianos. Este in-
cremento equivale aproxima-
damente al 20,6% de todo el 
crecimiento de la afiliación ex-
tranjera entre abril y junio. En 
otras palabras, uno de cada cin-
co nuevos cotizantes extranje-
ros incorporados durante estos 
meses tiene nacionalidad co-
lombiana. 

Colombia ya ocupa el tercer 
lugar entre las nacionalidades 
extranjeras con más trabajado-
res afiliados en España, sola-
mente por detrás de Marrue-
cos, con 422.347 cotizantes, y 
Rumanía, con 353.974. 

El avance colombiano supera 
ampliamente al de Marruecos, 
que sumó 17.945 afiliados du-
rante el mismo periodo, y al de 
Rumanía, que incorporó 7.255. 
Italia añadió 8.530 nuevos co-
tizantes. 

 
Venezuela y Perú también 
aceleran 

 
El crecimiento  latinoameri-

cano no se limita a Colombia. 

Venezuela pasó de 224.428 afi-
liados en abril a 239.892 en ju-
nio, lo que representa 15.464 
nuevos trabajadores. Perú 
avanzó desde 109.146 hasta 
122.633 cotizantes, con un in-
cremento de 13.487 afiliados. 

Solo Colombia, Venezuela y 
Perú sumaron 69.716 nuevos 
afiliados durante esos dos me-
ses. Las tres nacionalidades 
reúnen actualmente cerca de 
679.000 cotizantes en España 
y se consolidan como algunas 
de las comunidades extranjeras 
con mayor presencia en el mer-
cado laboral. 

También aumentaron las afi-
liaciones de ciudadanos de 
Honduras, Paraguay y Argenti-
na, reforzando el protagonismo 

de América Latina en el creci-
miento reciente del empleo ex-
tranjero. 

 
Cerca de 160.000 afiliados 
por la regularización 

 
El Ministerio de Inclusión 

atribuye directamente al proce-
so de regularización 159.097 al-
tas en la Seguridad Social hasta 
el 30 de junio. La mayoría, el 
83,4%, se registró en el Régi-
men General, mientras que el 
77,3% de las personas incorpo-
radas consiguió un contrato in-
definido. 

Las nuevas altas se concentran 
especialmente en la hostelería, 
con 38.776 afiliaciones; el co-
mercio, con 20.195; las activida-

des administrativas, con 19.327; 
y la construcción, con 18.310. 

El proceso extraordinario se 
desarrolló entre el 16 de abril y 
el 30 de junio y terminó con 
1.174.978 solicitudes. Colombia 
fue también la principal nacio-
nalidad entre los solicitantes, 
con el 25,9% del total, seguida 
por Marruecos, Venezuela, 
Perú y Honduras. Dos de cada 
tres solicitudes procedieron de 
América Central y del Sur. 

 
Latinoamérica supera por 
primera vez a Europa 

 
El crecimiento ha provocado 

un cambio histórico dentro del 
mercado laboral español. De 
acuerdo con el análisis de las ta-

blas de la Seguridad Social, los 
trabajadores de nacionalidades 
latinoamericanas alcanzan 
aproximadamente 1,23 millones 
de afiliados, por encima de los 
cerca de 1,20 millones proce-
dentes del conjunto de Europa. 

 
La diferencia respecto a 
2019 es profunda.  

 
Antes de la pandemia, los tra-

bajadores europeos superaban 
ampliamente a los latinoameri-
canos. Desde entonces, el creci-
miento de las comunidades co-
lombiana, venezolana y peruana 
ha transformado la composición 
de la afiliación extranjera. 

 
*infoinmigrante.es

Hasta la fecha, los colombianos lideran el porcentaje que más accedido a la regularización extraordinaria de inmigrantes.  



B.S.F. 

Dos organizaciones que pre-
suntamente facilitaban autori-
zaciones de residencia median-
te la simulación de parejas de 
hecho entre ciudadanos espa-
ñoles y extranjeros fueron de-
sarticuladas por la Policía.  

Según la investigación, las 
personas que buscaban regula-
rizar su situación administrati-
va pagaban entre 10.000 y 
12.000 euros por participar en 
el fraude. 

La operación, dirigida por la 
Unidad Contra las Redes de In-

migración Ilegal y Falsedades 
Documentales de Melilla, ha 
dejado 34 personas detenidas, 
62 investigadas y 21 órdenes de 
detención contra otros presun-
tos implicados que permanecen 
en paradero desconocido. 

 
Documentos falsos para 
acreditar la convivencia 

 
La principal investigación, 

denominada Operación Dafne, 
comenzó en mayo de 2025, 
después de que los agentes de-
tectaran documentación pre-
suntamente falsificada con la 

que se intentaba demostrar la 
convivencia entre ciudadanos 
españoles y extranjeros. 

La organización preparaba 
expedientes destinados a apa-
rentar que las parejas reunían 
los requisitos necesarios para 
solicitar una autorización de re-
sidencia. Para ello, habría utili-
zado actas notariales, contratos 
de arrendamiento y certifica-
dos de empadronamiento fal-
sos correspondientes a distin-
tos municipios, principalmente 
de Cataluña. 

Con esos documentos se pre-
tendía dar apariencia de legali-
dad a relaciones que, de acuer-
do con los investigadores, nun-
ca habían existido. 

La Policía sostiene que la or-
ganización contaba con una es-
tructura en la que cada inte-
grante desempeñaba una fun-
ción concreta. Entre los 
investigados figuran un aboga-
do y una asesora administrativa 
que presuntamente se encarga-
ban de preparar y tramitar los 
expedientes de extranjería. 

Otros miembros de la red 
captaban a ciudadanos españo-
les dispuestos a constituir las 
falsas parejas. Esta actividad se 
desarrollaba principalmente en 

Melilla, Málaga y Santa Cruz de 
Tenerife. 

Posteriormente, las personas 
reclutadas eran trasladadas a 
notarías de Barcelona y Girona 
para formalizar las uniones 
fraudulentas y completar la do-
cumentación necesaria para 
iniciar las solicitudes de resi-
dencia. 

El entramado también habría 
establecido un sistema de re-
parto del dinero. Las personas 
extranjeras pagaban entre 
10.000 y 12.000 euros por el 
procedimiento. 

De esa cantidad, el ciudada-
no español que aceptaba cons-
tituir la pareja ficticia recibía 
alrededor de 2.000 euros, 
mientras que los falsos testigos 
cobraban aproximadamente 

500 euros. El resto se repartía 
entre los responsables de la or-
ganización, los gestores y los 
captadores. 

 
Otra autorización concedida 
con documentación 
presuntamente falsa 

 
Además de la Operación Daf-

ne, la Policía desarrolló una se-
gunda actuación relacionada 
con otra pareja de hecho frau-
dulenta formalizada en Barce-
lona. 

En este caso fueron detenidas 
cuatro personas: los dos inte-
grantes de la supuesta pareja, el 
presunto captador y una cuarta 
persona que habría facilitado 
un empadronamiento ficticio 
para simular la convivencia.
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Desarticulada una red que 
cobraba hasta 12.000 
euros por organizar 

parejas de hecho ficticias
La Policía Nacional ha destapado un entramado que 

presuntamente falsificaba empadronamientos, contratos y actas 
notariales para simular parejas de hecho y facilitar permisos de 

residencia fraudulentos a cambio de hasta 12.000 euros



B.S.F. 

La Comisión Europea anun-
ció que llevará a España ante el 
Tribunal de Justicia de la 
Unión Europea (TJUE) por no 
adaptar correctamente su nor-
mativa al sistema europeo de 
reconocimiento de cualificacio-
nes profesionales. 

El conflicto se centra espe-
cialmente en los traductores e 
intérpretes jurados que ya es-
tán plenamente cualificados en 
otro país de la Unión Europea y 
que desean ejercer su profesión 
en España, ya sea establecién-
dose de manera permanente o 
prestando servicios temporales 
desde otro Estado miembro. 

Según Bruselas, las normas 
españolas no cumplen plena-
mente con la Directiva 
2005/36/CE, relativa al reco-
nocimiento de cualificaciones 
profesionales, ni con los artícu-
los 45 y 49 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unión Euro-

pea, que protegen la libre circu-
lación de trabajadores y la li-
bertad de establecimiento. 

La decisión de acudir al TJUE 
es la última fase de un procedi-
miento de infracción abierto 
contra España. Antes de llegar 
a los tribunales, la Comisión re-
mitió al Gobierno español una 
carta de emplazamiento y pos-
teriormente un dictamen moti-
vado, mediante el que solicitó 
formalmente que modificara 
sus normas. 

Sin embargo, la Comisión 
considera que España no intro-
dujo los cambios necesarios 
para garantizar que los profe-
sionales cualificados en otros 
Estados miembros puedan ac-
ceder al mercado español en 
condiciones compatibles con el 
derecho europeo. Por este mo-
tivo, ha decidido trasladar el 
asunto al Tribunal de Justicia. 

El expediente europeo está iden-
tificado como INFR(2018)2306, 
lo que demuestra que el desacuer-

do entre Bruselas y España se re-
monta varios años atrás. 

 
¿Qué ocurre actualmente 
en España? 

 
En España, la profesión de tra-

ductor o intérprete jurado está 
regulada y depende del Ministe-
rio de Asuntos Exteriores. Estos 
profesionales pueden realizar 
traducciones e interpretaciones 
con carácter oficial, válidas ante 
administraciones, juzgados, 
consulados y otras instituciones. 

La normativa española con-
templa un procedimiento para 
que las personas cualificadas en 
otros países de la UE soliciten 
el reconocimiento de su prepa-
ración profesional. 

El Ministerio puede exami-
nar la formación y experiencia 
del solicitante y, en determina-
dos casos, exigir medidas com-
pensatorias, como una prueba 
de aptitud o un periodo de 
prácticas. 

La Comisión Europea no ha 
detallado públicamente qué ar-
tículos o requisitos concretos 
de la normativa española con-
sidera incompatibles con el de-
recho europeo. 

No obstante, señala expresa-
mente que los problemas afec-
tan tanto a quienes quieren es-
tablecerse permanentemente 
en España como a quienes pre-
tenden prestar servicios profe-
sionales de forma temporal y 
transfronteriza. 

La Directiva europea estable-
ce diferentes sistemas para re-
conocer las cualificaciones obte-
nidas en otro Estado miembro. 

Algunas profesiones, como 
medicina, enfermería o arqui-
tectura, pueden beneficiarse de 
un sistema de reconocimiento 

automático porque sus requisi-
tos mínimos de formación es-
tán armonizados en toda la 
Unión Europea. 

Este sistema automático no 
se aplica a los traductores ni a 
los intérpretes jurados. Para 
ellos funciona el denominado 
sistema general de reconoci-
miento, mediante el cual las au-
toridades pueden comparar la 
formación y las competencias 
del profesional antes de permi-
tirle ejercer. 

Sin embargo, cualquier re-
quisito adicional debe estar jus-
tificado, ser proporcionado y no 
convertirse en una barrera in-
justificada para la movilidad 
profesional dentro de la Unión 
Europea. 
Fuente: Comisión Europea. 
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El Supremo abre la puerta a que las ETT contraten a 
trabajadores extranjeros para campañas temporales

La sentencia anula la 
prohibición incluida en 
el nuevo Reglamento de 
Extranjería que impedía 
a las Empresas de 
Trabajo Temporal (ETT) 
obtener autorizaciones 
de residencia y trabajo 
para actividades de 
temporada. El alto 
tribunal considera que 
esa restricción carecía 
de respaldo  legal y 
vulneraba el principio de 
jerarquía normativa 

B.S.F. 

El Tribunal Supremo eliminó 
una de las restricciones menos 
conocidas del nuevo Regla-
mento de Extranjería, pero que 
puede tener importantes con-
secuencias para la contratación 
de trabajadores extranjeros en 
campañas agrícolas, turísticas 
y otras actividades estacionales. 

La Sala ha declarado nulas las 
palabras “no” y “ni” del artículo 
101.1 del Reglamento, que impe-
dían a las Empresas de Trabajo 
Temporal (ETT) ser titulares de 
autorizaciones de residencia y 
trabajo para actividades de tem-
porada y participar en determi-
nados cambios de empleador. 

 
¿Qué cambia a partir de 
ahora? 

 
Hasta ahora, el Reglamento 

prohibía que una ETT pudiera 
contratar directamente a traba-
jadores extranjeros mediante 
las autorizaciones de tempora-
da previstas en la normativa de 
extranjería. 

Con la sentencia, esa prohibi-
ción desaparece. Esto significa 
que las ETT podrán acceder a 
este tipo de autorizaciones 

siempre que cumplan el resto 
de requisitos  legales, igual que 
cualquier otro empleador. 

El Tribunal recuerda que ni la 
Ley de Empresas de Trabajo 
Temporal (Ley 14/1994) ni el 
Estatuto de los Trabajadores 
impiden que estas empresas ce-
lebren contratos con trabajado-
res extranjeros para actividades 
de temporada. 

Además, ambas normas per-
miten expresamente a las ETT 
formalizar contratos fijos-dis-
continuos, una modalidad ple-

namente compatible con las au-
torizaciones de trabajo de tem-
porada reguladas por el propio 
Reglamento de Extranjería. 

Por ello, el Supremo concluye 
que el Gobierno introdujo me-
diante un reglamento una pro-
hibición que no estaba prevista 
en ninguna ley, vulnerando así 
el principio de jerarquía nor-
mativa. 
También vulneraba el 
Derecho europeo 

 
La sentencia añade que la 

restricción tampoco encontra-
ba respaldo en el Derecho de la 
Unión Europea. La Directiva 
2008/104 establece que las li-
mitaciones al trabajo a través 
de Empresas de Trabajo Tem-
poral solo pueden mantenerse 
cuando estén justificadas por 
razones de interés general, 
como la protección de los traba-
jadores, la seguridad  laboral o 
la prevención de abusos. 

Sin embargo, el Supremo se-
ñala que el Reglamento no ofre-
cía ninguna justificación con-
creta para excluir a las ETT de 
la contratación de trabajadores 
extranjeros de temporada. 

Aunque la Abogacía del Esta-
do defendió durante el proceso 

que la medida buscaba reducir 
la precariedad y mejorar el con-
trol de estas contrataciones, el 
tribunal considera que esos ar-
gumentos no aparecían refleja-
dos en la norma ni tenían co-
bertura legal suficiente. 

 
¿Qué son las autorizaciones 
de temporada? 

 
Estas autorizaciones permi-

ten contratar a personas ex-
tranjeras para trabajos estacio-
nales, especialmente en secto-
res como la agricultura, la 
hostelería o determinadas cam-
pañas productivas. 

La autorización puede habili-
tar para trabajar hasta nueve 
meses por cada año natural, 
dentro de contratos que pue-
den extenderse durante un má-
ximo de cuatro años, y normal-
mente se concede para un em-
pleador concreto. 

Con esta decisión, las Empre-
sas de Trabajo Temporal po-
drán convertirse en un nuevo 
canal para gestionar la contra-
tación temporal de trabajado-
res extranjeros, ampliando las 
opciones de empresas y em-
pleadores que recurren cada 
año a mano de obra estacional.

Las ETT contraten a trabajadores extranjeros para campañas temporales.

España se enfrenta a la justicia 
europea por incumplir las normas 

sobre cualificaciones profesionales
El procedimiento afecta especialmente a traductores e intérpretes 

jurados plenamente cualificados en otro Estado miembro

España, según la justicia europea  incumple las normas sobre cualificaciones profesionales.
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B.S.F. 

Tras el cierre del plazo para 
solicitar la Regularización Ex-
traordinaria para personas mi-
grantes, comienza una nueva 
etapa del procedimiento: la fase 
de subsanación de documenta-
ción, que estará abierta hasta el 
30 de septiembre de 2026. 

Esta fase no permite presen-
tar nuevas solicitudes, sino 
completar expedientes ya regis-
trados dentro del periodo habi-
litado. 

 
Visados e inmigración 

 
Según la información publi-

cada por  Correos, esta fase está 
dirigida a quienes presentaron 
su solicitud entre el 16 de abril 
y el 30 de junio de 2026 y nece-
sitan aportar documentación 
adicional, ya sea por iniciativa 
propia o porque la Administra-
ción les haya requerido subsa-

nar documentos no aportados, 
incorrectos o incompletos. 

La documentación podrá 
presentarse en las oficinas de 

Correos habilitadas para este 
servicio. El Ministerio de Inclu-
sión, Seguridad Social y Migra-
ciones también confirmó que 

las oficinas seleccionadas de 
Correos permanecerán dispo-
nibles, en los horarios estable-
cidos, para la subsanación pre-
sencial de solicitudes hasta el 
30 de septiembre. 

El proceso de Regularización 
Extraordinaria, permitió solici-
tar autorizaciones hasta el 30 
de junio de 2026. La norma 
prevé que, desde la comunica-
ción de inicio de tramitación, la 
persona solicitante quede habi-
litada provisionalmente para 
residir y trabajar hasta la reso-
lución del expediente, cuyo pla-
zo máximo es de tres meses. 

De acuerdo con el balance 
oficial del Ministerio, la fase ini-
cial cerró con 1.174.978 solici-
tudes registradas, de las cuales 
609.737 ya habían sido trami-
tadas a fecha del 30 de junio. 

Además, el 83,2% de las solici-
tudes se presentaron por vía te-
lemática y cerca de 200.000 se 
registraron de forma presencial 
en oficinas de Correos, Seguri-
dad Social y Extranjería. 

 
¿Quiénes deben estar 
atentos a la subsanación? 

 
Deben revisar su expediente 

aquellas personas que ya pre-
sentaron la solicitud y sospe-
chen que les falta algún docu-
mento, así como quienes reci-
ban un requerimiento oficial de 
subsanación.  

No responder a tiempo puede 
afectar la tramitación del expe-
diente, por lo que se recomien-
da comprobar las notificacio-
nes y aportar la documentación 
dentro del plazo establecido.

Abre la fase de subsanación de la Regularización: 
documentos podrán aportarse hasta el 30 de septiembre

Las personas que presentaron su solicitud podrán completar el expediente si les falta 
documentación o reciben un requerimiento para la subsanación

El Supremo mantiene el veto al arraigo para 
solicitantes de asilo, pero anula otras 

restricciones del Reglamento de Extranjería

B.S.F. 

El Tribunal Supremo 
dio a conocer una de las 
resoluciones más impor-
tantes sobre el nuevo Re-
glamento de Extranjería 
desde su entrada en vigor.  

La Sala de lo Contencio-
so-Administrativo ha esti-
mado parcialmente el re-
curso interpuesto por va-
rias organizaciones de 
defensa de los derechos de 
las personas migrantes y 
ha anulado diversos artí-
culos del Real Decreto 
1155/2024, aunque man-
tiene la validez de la ma-
yor parte de la reforma 
aprobada por el Gobierno. 

La sentencia supone un 
revés para algunos de los 
aspectos más restrictivos 
del Reglamento, pero 
confirma otros de sus pi-
lares, especialmente los 
relacionados con el arrai-
go de las personas solici-
tantes de protección in-
ternacional. 

 
Más protección para 
menores extranjeros 

 
Uno de los principales 

cambios afecta a la pro-
tección de la infancia. El 
Supremo considera con-
trario al interés superior 
del menor impedir el ac-
ceso a determinadas au-

torizaciones de residencia 
por el hecho de que un 
menor esté casado, ya 
que esa limitación podía 
perjudicar precisamente 
a víctimas de matrimo-
nios forzados u otras si-
tuaciones de especial vul-
nerabilidad. 

Además, anula las res-
tricciones que podían 
afectar a menores nacidos 
en España cuando hubie-
ran realizado salidas jus-
tificadas del territorio na-
cional y declara  ilegal la 
previsión que flexibilizaba 
la obligación de las admi-
nistraciones de prestar 
atención inmediata a los 
menores extranjeros no 
acompañados localizados 
en España. 

Para el Alto Tribunal, 
esa protección constituye 
una obligación  legal que 
no admite excepciones. 

 
Otro de los cambios 
relevantes afecta a las 
familias 

 
La sentencia elimina la 

exigencia de que determi-
nadas tutelas o medidas 
de protección de menores 
hubieran sido constitui-
das conforme al derecho 
español para poder pro-
ducir efectos en materia 
de residencia. 

El Supremo recuerda 

que España está obligada 
a reconocer las medidas 
de protección adoptadas 
por otros Estados cuando 
así lo establecen los con-
venios internacionales, lo 
que facilitará el reconoci-
miento de determinadas 
situaciones familiares 
creadas en el extranjero. 

 
Los antecedentes 
penales ya no 
permitirán una 
denegación 
automática 

 
La resolución también 

modifica uno de los as-
pectos que más preocu-
pación había generado. 

El Reglamento permi-
tía denegar determinadas 
autorizaciones de resi-
dencia por la mera exis-
tencia de antecedentes 
penales. El Tribunal Su-
premo considera que esa 
decisión no puede adop-
tarse de forma automáti-
ca. 

A partir de ahora, la 
Administración deberá 
estudiar cada caso de for-
ma individual, valorando 
factores como la grave-
dad del delito, el tiempo 
transcurrido, la situación 
familiar, la existencia de 
hijos menores o los dere-
chos vinculados a la ciu-
dadanía europea. 

Interior requiere documentación en 
varios expedientes de asilo y advierte 

de su archivo si no hay respuesta
El Ministerio ha 
publicado en el BOE 
una notificación 
dirigida a personas 
solicitantes de asilo 
a las que no pudo 
localizar en el 
domicilio 
comunicado. 

B.S.F. 

El Ministerio del Inte-
rior ha requerido docu-
mentación o alegaciones 
complementarias en 65 
expedientes de protección 
internacional, según un 
anuncio publicado en el 
Boletín Oficial del Estado. 

La notificación procede 
de la Subdirección Gene-
ral de Instrucción de Pro-
tección Internacional y 
Apatridia y afecta a proce-
dimientos en los que la 
Administración considera 
necesario recibir informa-
ción adicional antes de 
poder adoptar una resolu-
ción. En los 65 casos in-
cluidos en el anuncio apa-
rece el mismo trámite: 
“Documentación/Alega-
ciones complementarias”. 

 
No pudieron recibir la 
notificación en su 
domicilio 

 
Interior explica que re-

currió a la publicación en 

el BOE porque no fue po-
sible practicar la notifica-
ción personalmente en el 
domicilio que las perso-
nas interesadas habían 
comunicado a la Admi-
nistración. 

El anuncio no detalla 
públicamente qué docu-
mento concreto necesita 
aportar cada persona. El 
contenido íntegro de cada 
requerimiento se encuen-
tra disponible en la Carpe-
ta Ciudadana, donde las 
personas afectadas debe-
rán consultar su expe-
diente para conocer exac-
tamente qué información, 
documentos o alegaciones 
les solicita la Oficina de 
Asilo y Refugio. 

La Administración ad-
vierte de que la entrega 
de la documentación re-
querida constituye un 
trámite indispensable 
para poder continuar es-
tudiando las solicitudes. 

Si transcurren 30 días 
desde la publicación del 
anuncio sin que la perso-
na aporte la documenta-
ción o se ponga en contac-
to con la autoridad com-
petente en materia de 
asilo, Interior podrá po-
ner fin al procedimiento 
mediante el archivo de la 
solicitud, conforme al ar-
tículo 27 de la Ley 
12/2009, reguladora del  
derecho de asilo y de la 
protección subsidiaria.

Solicitantes de Asilo con Tarjeta Roja Acnur.
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LA CALOR POT SER MORTAL
LA PREVENCIÓ ÉS VITAL

 Evita l’exercici físic i l’activitat 
esportiva durant les hores de 
màxima insolació (de 12 a 16 h).

 Cerca l’ombra, cobreix-te 
el cap i vesteix roba lleugera 
de colors clars.

 Beu molta d’aigua, encara 
que no tenguis set.

 Menja lleuger.

 Evita les begudes alcohòliques 
i la cafeïna.

 No deixis infants, persones 
majors ni animals dins el cotxe 
amb les 昀nestres tancades.

 Tanca les persianes i 昀nestres 
durant les hores de més calor.

 Posa’t sempre protecció solar, 
fins i tot quan no estiguis 
al sol directe.

Govern de les Illes Balears
www.caib.es

DAVANT QUALSEVOL 
SÍMPTOMA DE 

MALESTAR, CONTACTA 
AMB L’112



B.S.F. 

El Ministerio de Inclusión, a 
través de la Dirección General de 
la Ciudadanía Española en el Ex-
terior y Políticas de Retorno, des-
tinó el pasado año más de 52 mi-
llones de euros (52.017.855,50 
euros) a prestaciones, ayudas ex-
traordinarias, asistencia sanita-
ria en el exterior y subvenciones 
a entidades comunitarias. Esta 
inversión representa la consoli-
dación de una estrategia que 
prioriza la protección social, la 
cohesión comunitaria y la aten-
ción a los colectivos más vulne-
rables de la diáspora española.  

La Dirección General de la 
Ciudadanía Española en el Ex-
terior y Políticas de Retorno, en 
su Memoria de actividad 2025, 

recoge los diferentes servicios 
que se prestan a la ciudadanía 
en el exterior (prestaciones eco-
nómicas, pensiones y asistencia 
sanitaria), en el proceso de re-

torno (Oficina del Retorno) y 
una vez se han instalado de nue-
vo en nuestro país (certificado 
de emigrantes retornados, pres-
taciones económicas, pensiones 

y Servicio de Asesoramiento So-
cial a Emigrantes Retornados).  

 
15.658 personas 
beneficiarias: una red de 
apoyo global 

  
El balance del año 2025 reco-

ge que 15.658 españoles resi-
dentes en el exterior fueron be-
neficiarios de las diferentes 
prestaciones gestionadas por la 
Dirección General. Este dato re-
sume el impacto directo de las 
políticas públicas dirigidas a la 
ciudadanía española dispersa 
por el mundo, especialmente en 
países en los que los sistemas de 
protección social presentan li-
mitaciones, o aquellos en los 
que la comunidad española tie-
ne mayor envejecimiento o vul-
nerabilidad económica.  

Las prestaciones más rele-
vantes, en cifras: 
•    Prestación por razón de 
necesidad. La principal línea 
de protección social gestionada 
por la Dirección General de la 
Ciudadanía Española en el Exte-
rior y Políticas de Retorno alcan-
zó a 7.787 beneficiarios, con una 
ejecución presupuestaria de 
31,28 millones de euros, lo que 
representa más del 50 % del pre-
supuesto global del organismo. 
•    Prestaciones para «Niños 
de la Guerra» (Ley 3/2005). 
En 2025 este programa dio co-
bertura a 392 personas benefi-
ciarias mediante una dotación 
de 2,14 millones de euros, ga-
rantizando el reconocimiento y 
apoyo a quienes se vieron afec-
tados por el exilio derivado de 
la Guerra Civil. 
•    Asistencia sanitaria en el 
exterior. La red de protección 
sanitaria contó con 17 conve-
nios activos en 14 países, gracias 
a los cuales recibieron atención 
5.191 personas. La inversión 
destinada a esta finalidad as-
cendió a 6,61 millones de euros. 
•    Ayudas extraordinarias 
asistenciales. Además, se 

concedieron 1.434 ayudas ex-
traordinarias, movilizando 1,30 
millones de euros, para atender 
situaciones de especial necesi-
dad y vulnerabilidad de la ciu-
dadanía española residente en 
el exterior. 

Estas cifras ponen de mani-
fiesto el compromiso de la Di-
rección General de la Ciudada-
nía Española en el Exterior y 
Políticas de Retorno con la ga-
rantía de derechos, la cobertura 
de necesidades básicas y la 
atención sanitaria de calidad 
para quienes residen fuera del 
territorio español.  

 
356 centros y asociaciones 
fortalecen la cohesión de la 
diáspora española 

 
Junto con las prestaciones in-

dividuales, el Ministerio tam-
bién impulsa la vida comunitaria 
y el bienestar colectivo a través 
de programas de subvenciones. 
El pasado año 356 centros y aso-
ciaciones de españoles en el ex-
terior resultaron beneficiarios de 
los programas.  

Con un importe de 
3.687.458,70 euros, las subven-
ciones permiten mantener acti-
vidades culturales, asistenciales 
y de apoyo social, así como sos-
tener programas dirigidos a per-
sonas mayores y dependientes. 
Garantiza también la continui-
dad de entidades que desempe-
ñan un papel fundamental en la 
preservación de la identidad es-
pañola en numerosos países. 

La red de centros continúa sien-
do un elemento estratégico para 
el vínculo entre España y sus co-
munidades en el exterior, actuan-
do como puntos de referencia cul-
tural, social y administrativo. 

 
Un impacto económico 
global que refuerza 
derechos y futuro 

 
El esfuerzo presupuestario 

realizado por la Dirección Ge-
neral de la Ciudadanía Españo-
la en el Exterior se traduce en 
una mayor seguridad económi-
ca para las personas mayores y 
aquellas que están en situación 
de vulnerabilidad, y garantiza 
el acceso a servicios sanitarios 
en países cuyos sistemas de sa-
lud resultan insuficientes. Con-
tribuye también al refuerzo del 
tejido asociativo español en el 
exterior, fortalece la vida comu-
nitaria, y permite ofrecer un 
acompañamiento a quienes de-
sean regresar a España, facili-
tando su proceso de retorno y 
reintegración.
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Migraciones destina más de 52 millones de euros 
en 2025 a la protección social y comunitaria 

de los españoles residentes en el exterior 



B.S.F. 

El Acuerdo Interinstitucional 
para cooperar contra el racismo, 
la xenofobia, la LGTBIfobia y 
otras formas de intolerancia se 
renovará por otros cuatro años 
hasta 2030, según se ha acordado 
en la vigésima reunión de la Co-
misión de Seguimiento del 
Acuerdo. Los objetivos marcados 
para los próximos cuatro años 
pasan por impulsar la protección 
de las víctimas, adaptar las herra-
mientas a los cambios y seguir 
mejorando la coordinación entre 
todos los actores implicados. 

Este Acuerdo Interinstitucio-
nal es una iniciativa impulsada 
en 2015 por la Secretaría de Es-
tado de Migraciones y su obje-
tivo es coordinar a los ministe-
rios y administraciones públi-
cas para garantizar la igualdad 
y luchar contra los delitos de 
odio. Los integrantes del Acuer-
do apuestan por una sociedad 
más justa, inclusiva y respetuo-
sa, en la que nadie se vea discri-
minado por su origen, su orien-
tación, su identidad y sus 
creencias.Por primera vez, el 
Ministerio de Inclusión ostenta 
la presidencia anual rotatoria 
del Acuerdo. 

La secretaria de Estado de 
Migraciones, Pilar Cancela, 
ha afirmado en la reunión que 
es de vital importancia la coo-
peración entre diversas admi-
nistraciones, por este motivo es 
necesario que “la lucha contra 
el odio se base en una acción 
coordinada, transversal y sos-
tenida en el tiempo”. 

Pilar Cancela ha destacado 
que en los últimos diez años “ha 
mejorado la recogida y el análi-
sis de datos sobre los delitos de 
odio, se ha reforzado la forma-
ción de profesionales y se han 
impulsado herramientas de 
coordinación, pero el odio adop-
ta nuevas formas, más sutiles, 
aunque igualmente dañinas”. 

En cuanto a la persecución 
del discurso de odio, continúa 
mejorando la retirada de men-
sajes en redes sociales por parte 
de las plataformas; en mayo se 
alcanzó el 65% de retirada se-
gún el Boletín de monitoriza-
ción de OBERAXE. 

 
Protección de las víctimas 
de los delitos 

 
La Comisión de Seguimiento 

ha analizado la Directiva 
2026/1472 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 17 de ju-
nio de 2026, por la que se esta-
blecen normas mínimas sobre 
los derechos, el apoyo y la pro-
tección de las víctimas de deli-
tos. Su propósito principal es 
mejorar la participación de los 
afectados en los procesos pena-
les, garantizar el acceso univer-
sal a la justicia y evitar la victi-
mización secundaria o reitera-
da. Además, se prestará especial 
atención a quienes sufren dis-
criminación interseccional o se 
encuentran en situaciones de 
extrema vulnerabilidad. 

Entre las novedades que trae-
rá la Directiva se encuentra la 
implantación del número de te-
léfono gratuito 116006 en toda 
la Unión Europea, que dará so-
porte emocional e informativo 
a las víctimas de delitos. 

Por otro lado, se facilitarán 
mecanismos de denuncia a tra-
vés de tecnologías digitales de 
comunicación y se regulará for-
malmente la denuncia por me-
dio de terceros, como las ONG, 
para combatir la infra denuncia. 

Adicionalmente, a través de 
la Directiva, se reforzará la eva-
luación de las necesidades de 
apoyo y protección física de 
cada persona con medidas 
como el uso de refugios y órde-
nes de alejamiento. La norma-
tiva también garantizará el de-
recho a asistencia jurídica gra-
tuita para víctimas en 

condiciones vulnerables que 
sean partes del proceso penal. 
La fecha límite que tienen los 
Estados miembros para la 
adopción de las principales me-
didas es el 2 de julio de 2028. 

 
Formación en la lucha 
contra la xenofobia y el 
racismo 

 
Todos los integrantes del 

Acuerdo han participado este 
año en diferentes formaciones 
realizadas en las instituciones, 
como la organizada por el Ob-
servatorio Español del Racismo 
y la Xenofobia (OBERAXE) 
junto con el Instituto Nacional 
de Administración Pública 
(INAP) sobre “Prevención y 
lucha contra la xenofobia y 
el racismo”. Una actividad 
que proporciona una visión in-
tegral de la prevención y la lu-
cha contra la xenofobia y el ra-
cismo, así como de los discur-
sos de odio, tanto online como 
offline, y de los delitos de odio. 

 
Espacio de coordinación 
entre instituciones 

 
El Acuerdo para cooperar 

institucionalmente contra el ra-
cismo, la xenofobia, la LGTBI-
fobia y otras formas de intole-
rancia nació en 2015 a propues-
ta de la Secretaría de Estado de 
Migraciones, y proporciona un 
marco estable de coordinación 
entre instituciones que permite 

alinear estrategias, compartir 
información y optimizar dife-
rentes recursos. 

En el encuentro se han pre-
sentado los avances de los dife-
rentes grupos de trabajo que se 
desarrollan en este marco en 
2026, que se centran en For-
mación y sensibilización, Aná-
lisis de sentencias y recogida de 
datos estadísticos, Discurso de 
odio y Discurso de odio en el 
deporte. 

En la reunión han participa-
do representantes de las insti-
tuciones firmantes como el 
Consejo General del Poder Ju-
dicial, la Fiscalía General del 
Estado y los Ministerios de In-
terior; Presidencia, Justicia y 
Relaciones con las Cortes; 
Igualdad; Educación, Forma-
ción Profesional y Deporte; De-
rechos Sociales, Consumo y 
Agenda 2030 e Inclusión, Se-
guridad Social y Migraciones. 
También han acudido como 
observadores representantes 
de organizaciones de la socie-
dad civil como la Plataforma 
del Tercer Sector o el Consejo 
Estatal del Pueblo Gitano.
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El Acuerdo Interinstitucional para cooperar contra 
el racismo, la xenofobia, la LGTBIfobia y otras 
formas de intolerancia se renovará hasta 2030

El Ministerio de Inclusión ostenta en 2026 la presidencia anual rotatoria del Acuerdo por primera vez / El Acuerdo 
Interinstitucinal se renovará por cuatro años más con la intención de contribuir a una sociedad más justa, inclusiva y respetuosa 

/ Pilar Cancela: “Es muy importante una acción coordinada, transversal y sostenida en el tiempo en la lucha contra el odio”
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B.S.F. 

El Reglamento de extranjería 
permite que se pueda ejercer el 
derecho a la reagrupación fami-
liar de los ascendientes sin ne-
cesidad de demostrar que están 
“a cargo”, algo que normalmen-
te sí se exige en la mayoría de 
los casos, cuando los familiares 
reagrupables proceden de un 
país donde se ha producido un 
terremoto; por ejemplo. 

Concretamente el artículo 
196.6 b del Reglamento de Ex-
tranjería, reconoce la existencia 
de razones humanitarias cuan-
do el país de origen se encuen-
tra afectado por catástrofes o 
desastres naturales o provoca-
dos por el ser humano. 

La grave situación que atra-
viesa Venezuela con los dos trá-
gicos terremotos, que han afec-
tado a miles de familias,  permi-
te que los ascendientes puedan 
solicitar residencia en España 
bajo esta vía excepcional. 

 
Qué cambia exactamente 

 
En circunstancias ordinarias, 

solo ciertos familiares pueden 
obtener el permiso de familiar de 
ciudadano español sin demos-
trar dependencia económica: 

• Cónyuge o pareja de hecho 
• Hijos o hijastros menores 

de 26 años 
• Ascendientes mayores de 

80 años 
Pero con la aplicación del cri-

terio humanitario para Vene-
zuela, ya no es necesario acre-
ditar el “estar a cargo” para fa-
miliares como: 

Padres o suegros de cualquier 
edad, es decir, ascendientes. 

Esto supone un alivio enorme 
para miles de familias que bus-
can reunificarse en España tras 
los dos terremotos. 

 
Fundamento legal: razones 
humanitarias 

 
El artículo 196.6 b establece 

que se considerará que existen 
razones humanitarias cuando 
el país de origen esté afectado 
por: “catástrofes o desastres 
naturales o provocados por el 
ser humano”. 

Esto incluye situaciones como 

terremotos. Si un familiar vene-
zolano (ascendiente) ha sido afec-
tado por estas circunstancias, 
puede acogerse a esta vía para ob-
tener residencia en España. 

 
Tres vías para solicitar el 
permiso 

 
Existen tres escenarios posi-

bles, todos válidos y operativos: 
• Solicitud desde Venezuela 

— Si el ciudadano español y su 
familiar ascendiente están en 
Venezuela, pueden tramitar di-
rectamente el visado de fami-
liar de español en el Consulado 
de España en Caracas. 

• Solicitud desde España con 
familiar en Venezuela — El ciu-
dadano español presenta la soli-
citud en España a su ascendien-
te. Una vez aprobada, el familiar 
acude al Consulado en Caracas 
para canjear la resolución por el 
visado correspondiente. 

• Solicitud en España estando 
ambos en territorio español — 
Si tanto el español como el fa-
miliar (ascendiente) ya están en 
España, pueden solicitar el per-
miso directamente sin necesi-

dad de regresar a Venezuela. 
Da igual cuándo entró a España 
en familiar. 

Esta posibilidad también se-
ría extensible para un extranje-
ro que no disponga aún de la 
nacionalidad española y pre-
tenda reagrupar a los familiares 
reagrupables del Capítulo II del 
Título IV del Reglamento de 
Extranjería. 

 
Impacto humano y social 

 
Esta medida no solo facilita la 

reagrupación familiar, sino que 
también reconoce la realidad 
de miles de venezolanos que 
han visto su vida afectada por 
circunstancias extremas. Espa-
ña reafirma así su compromiso 
con la protección humanitaria 
y con la comunidad venezolana, 
una de las más numerosas y ac-
tivas del país. 

Transmitimos nuestro apoyo 
y solidaridad al pueblo de Ve-
nezuela y compartimos esta in-
formación porque puede ser 
decisiva para muchas familias 
que buscan seguridad, estabili-
dad y un futuro digno. 

Si es tu caso y deseas que nos 
encarguemos del procedimien-
to en Legalteam; escríbenos a 
info@legalteam.es Es un trámi-
te que hacemos en todo el terri-
torio español.
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La vía humanitaria para que familiares de 
venezolanos puedan residir legalmente aquí



B.S.F. 

La venta de citas para poner 
huellas (para la confección de la 
Tarjeta de Identidad de Extran-
jeros, TIE) está alcanzando pre-
cios históricos; como nunca an-
tes. Ante la imposibilidad de 
encontrar citas de huellas (que 
son gratuitas) los inmigrantes 
acuden al mercado negro lle-
gando a pagar a día de hoy, en-
tre 100 y dos mil euros; según 
han revelado fuentes de la poli-
cía nacional. 

En un artículo que hoy publi-
ca el  El Mundo, «alertan de la 
intervención de ingenieros in-
formáticos que reservan citas 
para, posteriormente, vender-
las por cantidades que van 
desde los 100 hasta los 2.000 
euros. Cuando se realiza el 
pago, los delincuentes introdu-
cen sus datos y formalizan la 
reserva. De esta manera, las 
citas aparecen en el sistema 
como si ya estuvieran reserva-

das —a la espera de ser vendi-
das—, impidiendo así el acceso 
a ellas de otros extranjeros. 
«Esta práctica contribuye y 
agrava el colapso del sistema». 

Esto no es nada nuevo. Desde 
hace ya mucho tiempo encon-
trar una cita de huellas se ha 
tornado misión imposible. Y 
desde hace también muchos 

años venimos proponiendo que 
la solución sería que cada reso-
lución favorable viniera con su 
cita de huellas asignada. Pero 
no se nos hizo caso. Y ahora la 
Policía Nacional alerta de que, 
según El Mundo, «hacer las 
tarjetas de identificación de los 
ciudadanos extranjeros (TIE) 
será, según las mismas fuen-
tes, un trámite «agónico» tan-
to para los peticionarios como 
para los agentes de las briga-
das de Extranjería por el volu-
men de trabajo, la falta de me-
dios humanos y técnicos, y la 
entrada de las mafias en la 
ecuación. Altos mandos poli-
ciales advierten de que la for-
malización de la situación de 
legalidad de los extranjeros 
será muy complicada y lamen-
tan, una vez más, la «falta de 
previsión del Ministerio». 

«La regularización masiva 
de personas migrantes residen-
tes en España impulsada por el 
Gobierno tendrá un nuevo obs-
táculo, tal como alertan agen-
tes expertos en Extranjería. El 
problema de un «colapso» ante 
la segunda parte del proceso —
una vez estén regularizados los 
peticionarios— inquieta tanto a 
los mandos policiales que inclu-
so han alertado ya al Ministerio 
del Interior.», añade. 

Pero en esto discrepamos. El 
colapso que se avecina con la 
expedición de TIE tras más de 
un millón de solicitudes de la 
Regularización no será nada 
nuevo porque el colapso no es 
de ahora, viene de hace años. A 
día de hoy hay personas que tie-
nen sus resoluciones favorables 
de procesos ordinarios (no de la 
Regularización) que no pueden 
hacer su TIE. 

Encontrar una cita para la 
toma de huellas y la consiguien-
te confección de la Tarjeta de 
Identidad de Extranjero (TIE) 
siempre ha sido una odisea en 
España. Sin embargo, en los úl-
timos cuatro meses, la situa-
ción ha cruzado la frontera de 
lo tolerable para convertirse en 
un caos institucional sin prece-
dentes. Ni siquiera en los peo-
res momentos de la crisis sani-
taria de la Covid-19 se vivió un 
colapso de tal magnitud. 

Hoy, miles de personas con 
resoluciones favorables en 
mano se encuentran atrapadas 
en un limbo administrativo in-
sostenible. Ante la parálisis del 
sistema público, la pregunta es 
inevitable: ¿Quién puede traba-
jar en este país si la propia Ad-
ministración bloquea el último 
paso para la legalidad? 

 
¿Por qué ha colapsado el 
sistema? Cronología de una 
catástrofe anunciada 

 
El colapso actual no es fruto 

del azar; es el resultado directo 
de una total falta de previsión 
frente a un volumen de gestión 
previsiblemente histórico. 

• Asfixia por volumen: En pri-
mer lugar, las fuerzas de seguri-
dad se han mostrado completa-
mente incapaces de absorber el 
altísimo flujo de resoluciones fa-
vorables. Solo durante el año 
2025, se concedieron en España 
1.577.842 permisos (144.238 
más que en 2024). 

• La avalancha de los Arraigos: 
A este escenario ya saturado se 
le sumó un punto de inflexión 
crítico: la entrada en vigor, el 16 
de abril de 2026, de la Reforma 
del Reglamento de Extranjería 
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Hoy, miles de personas con resoluciones favorables en mano se encuentran atrapadas en un limbo administrativo insostenible
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(RD 316/2026). Esta normati-
va obligó a las Oficinas de Ex-
tranjería a resolver de forma 
masiva cientos de miles de soli-
citudes de Arraigo que llevaban 
hasta 9 meses estancadas, agi-
lizándolas mediante la única 
valoración de la inexistencia de 
antecedentes penales. La refor-
ma forzó la luz verde para todos 
los arraigos en trámite (inclui-
dos los recursos), provocando 
una «alud» inmediata de ciu-
dadanos con derecho a tarjeta 
que acudieron en masa a solici-
tar cita de huellas. Ahí fue 
cuando el sistema petó. 

Lo peor está por llegar: Este 
colapso es solo el prólogo. En el 
momento en que comiencen a 
resolverse las solicitudes del 
Proceso Extraordinario de Re-
gularización —que supera el 
millón 300 mil solicitudes—, el 
sistema policial terminará de 
derrumbarse por completo si 
no se toman medidas estructu-
rales urgentes. 

 
Parches ineficaces y 
desigualdad territorial 

 
Ante la gravedad de la situa-

ción, la respuesta institucional 
ha sido fragmentada e insufi-
ciente. Por un lado, se ha evi-
denciado una preocupante bre-
cha territorial. Provincias como 
Cádiz, Córdoba, Sevilla, Jaén, 
Huesca, Teruel, Cantabria, to-
das las de Castilla y León, Cas-
tilla-La Mancha, Lérida, Gero-
na, Ceuta, Melilla, Illes Balears 
así como las comunidades com-
pletas de Galicia, Extremadura, 
La Rioja, Navarra y el País Vas-
co, han implementado un siste-
ma de asignación automática 
de citas para los solicitantes de 
la Regularización. 

Sin embargo, las grandes urbes 
—precisamente donde se concen-
tra el mayor volumen de pobla-
ción extranjera y donde más soli-
citudes de regularización se pre-
sentaron, como Madrid, 
Barcelona y Valencia— carecen de 
este mecanismo automatizado. 

Por otro lado, la escasez de 
personal policial ha obligado al 
Gobierno a activar el pasado 1 
de julio un «plan de choque» 
ideado por la Subdirección Ge-
neral de Logística e Innovación 
de la Policía Nacional. Este plan 
contempla la apertura de Uni-
dades de Documentación por 
las tardes y los sábados, incen-
tivando económicamente a los 
agentes con 25 euros la hora ex-
tra. No obstante, esta medida 
no deja de ser un parche tem-
poral que difícilmente podrá 
contener un problema estruc-
tural de estas dimensiones. 

 
El descarado mercado 
negro de citas 

 
Mientras los ciudadanos ho-

nestos pasan noches en vela ac-
tualizando una página web gu-
bernamental que solo ofrece el 

mensaje de «no hay citas dispo-
nibles», el mercado negro flo-
rece a plena luz del día. 

Locutorios y particulares 
anuncian de forma pública, des-
carada y sin ningún tipo de pu-
dor la venta de citas para hue-
llas. Es inadmisible que las ma-
fias y los especuladores tengan 
acceso inmediato a un servicio 
público que la Administración le 
niega de forma sistemática al 
ciudadano legitimado, ante la 
aparente pasividad de las auto-
ridades competentes. 

 
La vulneración de derechos 
fundamentales 

 
No disponer de la TIE en físico 

no es un mero trámite estético; es 
una barrera que trunca vidas. 
Aunque legalmente una resolu-
ción favorable habilita para el 
empleo, en la práctica se está vul-
nerando el derecho fundamental 
al trabajo. Por puro desconoci-
miento o temor a sanciones, la 
gran mayoría de los departa-
mentos de Recursos Humanos y 
empleadores no contratan si no 
ven la tarjeta física. 

A esto se le suma la imposibi-
lidad de viajar fuera de España, 
la negativa a poder canjear el 
permiso de conducir o la impo-
sibilidad de culminar trámites 
esenciales como la solicitud de 
la nacionalidad española. 

 
Manual de Supervivencia 
Jurídica: Preguntas y 
Respuestas 

 
Para aportar claridad jurídica 

frente a este caos de informa-
ción y desamparo, resolvemos 
las dudas más frecuentes de los 
ciudadanos afectados: 
¿Puedo viajar sin la TIE fí-
sica? 

• Fuera de España: No se 
recomienda en absoluto. Viajar 
fuera del territorio español sin 
la tarjeta física puede generar 
graves problemas y exclusiones 
a la hora de intentar retornar al 
país. 

• Dentro de España: Sí, es 
perfectamente legal. Para des-
plazarse por el territorio nacio-
nal basta con portar el pasapor-
te en vigor acompañado de la 
resolución favorable o, en su 
defecto, el resguardo de admi-
sión a trámite de la Regulariza-
ción. 
¿Qué sucede si pasan los 
meses y sigo sin conseguir 
cita? 

La falta de una cita para la 
toma de huellas no implica en 
ningún caso la pérdida de su 
autorización de residencia ni de 
su derecho legal a trabajar. Su 
estatus en el país sigue siendo 
completamente regular. 
¿Qué pasa si quedan me-
nos de seis meses para la 
caducidad del permiso y no 
he conseguido la tarjeta? 

La Policía Nacional no permi-
te realizar el trámite de toma de 
huellas si a la resolución le res-
tan menos de seis meses de vi-
gencia. Si se encuentra en este 
extremo, no se preocupe: debe-
rá solicitar directamente la re-
novación, prórroga o modifica-
ción de su permiso dos meses 
antes de su vencimiento, utili-
zando la resolución previa 
como base. No es obligatorio 
haber tenido la TIE física para 
poder tramitar la siguiente re-
novación. 
¿Pierdo tiempo de residen-
cia de cara a la nacionali-
dad o futuras solicitudes? 

No. El tiempo de residencia 
legal y continuada se computa 
estrictamente desde la fecha de 

efectos y caducidad que constan 
en la resolución favorable, y ja-
más desde la fecha de emisión o 
entrega de la tarjeta física. 
¿Puedo trabajar solo con la 
resolución favorable o con 
la Admisión a Trámite? 

Sí, rotundamente sí. La reso-
lución favorable produce ple-
nos efectos jurídicos desde el 
momento de su notificación. Si 
una empresa o departamento 
de recursos humanos presenta 
dudas sobre la validez del docu-
mento para formalizar un con-
trato, se le debe recordar que 
las propias resoluciones de la 
Administración dictan textual-
mente: 

«La autorización concedida 
mediante la presente resolu-
ción produce plenos efectos 
frente a la Administración y 
frente a terceros, y su eficacia 
no se encuentra condicionada 
a la obtención de la Tarjeta de 
Identidad de Extranjero, sin 
perjuicio de que, de conformi-
dad con el artículo 4.2 de la Ley 
Orgánica 4/2000, de 11 de ene-
ro, deba ser solicitada en el 
plazo de un mes desde su con-
cesión.» 

Asimismo, el resguardo de 
Admisión a Trámite de la Regu-
larización Extraordinaria auto-
riza a trabajar tanto por cuenta 
ajena como propia, sin límites 
geográficos ni de sector. Es 
muy recomendable comenzar a 
trabajar con este resguardo, 
puesto que la fecha de efectos 
de la Regularización se retro-
trae al día de la presentación de 
la solicitud y no a la fecha de 
concesión. 

• Ejemplo práctico de retro-
actividad: 

• Presentación de la solicitud: 
20 de abril 

• Concesión de la resolución: 

20 de diciembre 
• Fecha oficial de efectos: 20 

de abril 
• Resultado: El ciudadano 

gana 8 meses adicionales de re-
sidencia legal que se suman de 
forma automática a su expe-
diente. 

 
Importancia de la 
retroactividad para la 
Nacionalidad Española 

 
Este mecanismo es un bene-

ficio crítico para los ciudadanos 
de países iberoamericanos, An-
dorra, Portugal, Filipinas y de 
origen sefardí, quienes pueden 
solicitar la nacionalidad espa-
ñola tras solo dos años de resi-
dencia legal. Al computar el 
tiempo desde el día en que la 
solicitud de Regularización en-
tró en el registro de la Adminis-
tración, se adelanta el trámite 
de nacionalidad varios meses, 
eliminando los tiempos muer-
tos provocados por la ineficacia 
burocrática. 

(La lista de países iberoame-
ricanos incluye a: Argentina, 
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, 
Costa Rica, Cuba, Ecuador, El 
Salvador, Guatemala, Hondu-
ras, México, Nicaragua, Pana-
má, Paraguay, Perú, República 
Dominicana, Uruguay y Vene-
zuela). 

 
He presentado la renova-
ción de mi permiso y tengo 
el resguardo de presenta-
ción. ¿Puedo trabajar? 

Sí. Cuando se solicita la reno-
vación de un permiso que habi-
lita a residir y trabajar, el res-
guardo de presentación prorro-
ga automáticamente el derecho 
a trabajar, aun cuando la tarjeta 
anterior se encuentre comple-
tamente caducada.



Redacción BSF 

Emulando lo ocurrido con la 
Roja en Estados Unidos en el 
Mundial de la FIFA, la selec-
ción española se coronó cam-
peón también del Mundial de 
Selecciones Residentes de Ma-
llorca que comenzó el pasado 
19 de junio en el campo de fút-
bol de la Virgen de Lluc.  

El equipo anfitrión derrotó 
en la final 3-2 a Paraguay, sin 
que se hubiese completado el 
tiempo reglamentario debido 
al retiro de los guaraníes al mi-
nuto 77 por no estar de acuer-
do con las decisiones del cole-
giado, Toni Vivo Quesada, 
que dicho sea, recibió un cabe-
zazo de un jugador guaraní, lo 
que finalmente desencadenó 
que el partido por decisión de 
las otras dos partes, árbitro y 
organización se diera por fina-
lizado.  

Cabe destacar que el encuen-
tro fue dominado de principio 
a fin por los anfitriones que lu-
cieron un juego vertical que les 
llevó a adelantarse en el marca-
dor 2-0 en los primeros veinte 
minutos con goles de Ignacio 
Pinto y Adrián Flaque, de-

clarado por la organización el 
mejor jugador del torneo.  

Luego, Paraguay que durante 
este torneo nunca había estado 
por debajo del marcador, con-
siguió lograr el descuento con 
un golazo de tiro libre del juga-
dor Blas Armoa.  

Sin embargo, España no bajó 
la guardia y amplió el marcador 
en la segunda parte con un gol 
de Brahim Selma. Los para-
guayos que jugaban con un ju-
gador menos desde los 45 ini-
ciales lograron reducir distan-
cias 3-2 por intermedio de 
Nilson Samudio.  

El partido lucía abierto, y a 
pesar de la inferioridad numé-
rica, los sudamericanos trata-
ban de acercarse a la portería 
rival, mientras que los españo-
les aprovechando la velocidad 
de sus extremos amenazaban 
con el cuarto gol.  

No obstante, en el minuto 77 
se presentó una jugada que 
cambió el rumbo de un partido, 
que no se finalizó cuando el 
juez central fue recriminado al 
pitar una falta a favor de la se-
lección española marcada por 
la jueza de línea.  Algunos juga-
dores paraguayos fueron a pro-

testarle al árbitro su actuación 
durante el partido, mientras 
que otros abandonaban el cam-
po de juego.  

Las cosas se agravaron cuan-
do el encargado de impartir jus-
ticia sobre el gramado del cam-
po de la Virgen de Lluc fue víc-
tima de una agresión, 
específicamente un cabezazo. 
Acto seguido, pidió la interven-
ción de la organización, concre-
tamente, Viviana Bellini, di-
rectora de Be radio, se puso 
en contacto con la Policía Na-
cional.  

Una vez presentes en el cam-

po de fútbol, los efectivos del 
Cuerpo Nacional de Policía  
procedieron a la revisión de fi-
chas de cada uno de los jugado-
res paraguayos para identificar 
al agresor, que a tenor del reco-
nocimiento del árbitro, había 
abandonado el polideportivo 
palmesano.   

Tras declararse el partido por 
finalizado, la organización pro-
cedió a darle la copa de cam-
peón a España y a realizar algu-
nos reconocimientos de colabo-
radores que ayudaron en la 
logística a lo largo del campeo-
nato.  

Cabe destacar que El Salva-
dor y Alemania fueron conde-
corados como equipos al fair 
play, y es que a pesar de tener 
problemas para la conforma-
ción de sus plantillas, ambas se-
lecciones cumplieron a cabali-
dad con la organización demos-
trando respeto por sus rivales a 
pesar de encajar en sus partidos 
sendas goleadas, incluso, cabe 
anotar que los centroamerica-
nos se presentaron a uno de sus 
partidos contra Paraguay con 8 
jugadores.  

Por otra parte, la selección de 
Cuba se hizo merecedora a la 
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La plantilla al completo de España antes del partido contra Paraguay.

España logra el campeonato del segundo 
Mundial de Selecciones Residentes de Mallorca

Adrián Flaquer, mejor jugador del torneo 

a consideración de la organización. 

Claudia, Matías Farjat (narrador), Viviana 

Bellini junto con Juan Pablo Blanco, 

durante la entrega de una placa de 

agradecimiento de Baleares Sin 

Fronteras a Be Radio, por su denodado 

trabajo en el Mundial de Selecciones 

Residentes en Mallorca. 

Xisco Bonnin, técnico de España, recibió 

una placa por la colaboración a la 

organización durante el torneo.

La gigante Copa entregada a España 

como campeón del Mundial de 

Selecciones Residentes en Mallorca.El árbitro, Toni Vivo Quesada.

La selección Paraguay se quedó con el segundo lugar del torneo.



distinción “equipo revelación”, 
al ocupar el quinto puesto de la 
competición, solo por un gol en 
contra no alcanzó a llegar las 
semifinales.  

Cabe señalar que a la entrega 
de trofeos y reconocimientos, 
asistió el director del IME, Da-
vid Salom, que desde el co-
mienzo del torneo estuvo aten-
to para colaborar logísticamen-
te en la cesión de espacios de la 
Virgen de Lluc durante la orga-
nización del mundial.  

 
Rechazo de la organización 
a la violencia 

 
Desde la organización, Ba-

leares Sin Fronteras y Be 
Radio se rechaza rotunda-
mente cualquier acto de agre-
sión física y verbal y nos pone-
mos a disposición del árbitro 
Antonio Quesada y de las 
autoridades pertinentes para 
seguir aclarando cualquier 
duda que aclare este bochorno-
so asunto.  

Desde la organización de in-
mediato se aplicaron los proto-
colos de rigor llamando inme-
diatamente a las Fuerzas de Se-
guridad del Estado, en este caso 
efectivos de la Policía Nacional 
para proteger la seguridad de la 
terna arbitral y salvaguardar la 
seguridad de los asistentes al 
partido.  

Desde la organización hace-

mos eco de la denuncia presen-
tada ante la Guardia Civil por el 
árbitro central, Antonio Quesa-
da, que tras un reconocimiento 
médico, detalló todos los he-
chos en cuestión señalando al 
dorsal 24 de Paraguay como el 
autor de la agresión y dejando 
en evidencia la nula colabora-
ción del resto de plantilla para 
ayudar a la identificación de su 
agresor. 

No se puede permitir, tras el 
buen comportamiento de Para-
guay durante el torneo, que se 
señale a toda una comunidad, 
por el comportamiento inapro-
piado del jugador agresor.  

La organización se reserva el 
derecho de admisión o partici-
pación a los violentos para las 
próximas actividades deporti-
vas o culturales realizadas por 
BSF o Be Radio 88,6 FM.  

Tras ser preguntado por este 
periódico y Be Radio, Quesa-
da manifestó que nunca en sus 
trece años de ejercicio arbitral 
se había visto en esta difícil co-
yuntura de presentar una de-
nuncia ante las autoridades en 
mención. “Mi familia me vio 
muy afectado, mi hija pequeña 
está muy afectada, y creo que 
cualquier tipo de violencia no 
está justificada”, desmintiendo 
además lo que dicen algunos 
jugadores que “los reté a pelear 
afuera del polideportivo, algo 
que es falso”. 
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Homenaje que la organización le rinde a Evelin (camiseta amarilla), la niña de 10 años, que desde hace dos años 

forma parte del fútbol base del Baleares Sin Fronteras Fútbol Club y es una incondicional asistente a todos los 

eventos del club. Los jugadores españoles le dieron un balón autografiado. A la derecha, David Salom del IME.

El trío arbitral con los capitanes de las selecciones finalistas.

Homenaje a Ana Martínez Bravo, colaboradora incondicional de la organización. 
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El arte que conecta a 
Colombia con el 

Mediterráneo y la savia 
con el deseo  

Una colección que dialoga entre dos mundos y  
nos invita a mirar la naturaleza con otros ojos

Lucía Duque Ríos 

 
Durante más de 40 años este 

artista ha  realizado más de 180 
óleos y dibujos. Ha sido admi-
rado y querido por toda la gente 
que se acercó a él en sus expo-
siciones, viajes y tertulias en su 
tierra natal, Sogamoso,  y tan-
tas ciudades colombianas por 
donde ha dejado una estela de 
sus obras pintadas y escritas.   

En esta isla hemos sido admi-
radores de su arte, de su enor-
me bondad y generosidad. 
Efraín Pérez, ha dirigido du-
rante su vida profesional una 
gran cantidad de proyectos, 
muchas de sus obras habitan 
las casas de muchos mallorqui-
nes que han ido comprando 
con el paso de los años. 

La emoción de sentirse vivo al 
plasmar en papel las historias 
vividas, más otras que le fueron 
contando mientras viajaba de 
un continente a otro, obligándo-
lo a veces a investigar para 
ahondar en los hechos, es algo 
que sabe hacer muy bien, esta 
vez Efraín Pérez Ballesteros 
realiza su última exposición. 

 
Estilo artístico  

 
La interacción en este arte 

nos involucra a todos, pues ya 
no es pasivo como en el arte tra-
dicional donde el erotismo se 
manifiesta de forma directa, 
como el producido por Marlyn 
Monroe con su falda levantada 
o similares, la seducción erótica 
en el interactivo proviene de un 
conjunto de líneas grises entre-
lazados que envían mensajes 
que recibe el espectador que va 
descubriendo consciente o no 
de su atracción sexual.  

Por último, Efraín nos dice 
que no es solamente el color, el 
que provoca estados de la mente 
lascivos como el rojo, sino que 
existe algo más y es la provoca-
ción producida por la interacción 
que nos involucra en un éxtasis 
que acompaña al automatismo 

Efraín es un pintor y escritor 
que ha dedicado su vida a con-
vertir la cultura de sus ances-
tros en un legado universal del 
cual hoy no podemos escapar. 

Los trazos negros de sus car-
boncillos invaden los espacios 
blancos creando formas que su 
imaginación, ha captado de los 
Ficus, cuyas ramas se entrela-
zan, se retuercen, se abrazan y 
se funden en un laberinto de 
emociones que despiertan en el 
espectador impulsos escondi-
dos en un contexto misterioso 
pudiendo ser el erotismo. 

HORIZONT THE GA-
LLERY inauguró el pasado 9 
de julio la exposición, " Una 
huella en el tiempo"  la colec-

ción de dibujos al carboncillo y 
lápiz ejecutados con precisión y 
maestría y en dónde cada espec-
tador descubrirá formas, paisa-
jes y desnudos propios de la 
misma naturaleza de los Ficus . 

Destaca la obra realizada hace 
20 años con la misma técnica, 
una colosal interpretación de una 
mina de carbón y sus trabajado-
res, hecha para los coleccionistas, 
amantes del arte y a los que pre-
fieren algo diferente y original es-
tán disponibles a la venta 

 
 Biografía y exposiciones 

 
Efraín Pérez Ballesteros 

nació en Sogamoso (Boyacá) 
Colombia. Bachiller en Filoso-
fía y Letras del Colegio Mayor 
de Ntra. Sra. del Rosario y Me-
dicina en la Universidad Nacio-
nal; frecuentó centros de arte 
en Francia, Alemania, España.  

El Ministerio de Educación Na-
cional de Colombia le concedió la 
tarjeta profesional en el área de 
Artes plásticas. Estudió Historia 
del Arte bajo la dirección del pro-
fesor Azcárate (Universidad 
de Madrid).  En 1964 se instaló en 
Mallorca, y gracias a su condición 
de políglota, alterna la pintura 
con el ámbito del turismo (técni-
co en esa área).  

Dice que cree más en el traba-
jo experimental que en el teóri-
co, cursa estudios y talleres en 
diferentes técnicas: papel, xilo-
grafía, grabado, litografía. El 

veterano artista también ha de-
dicado gran parte de su tiempo 
a la literatura, fotografía y cine 
y piensa que su conocimiento y 
amistad con el reconocido pin-
tor Pascual de Cabo ha sido 
clave en su rápido desarrollo.   

Es un gran artista  que ha sabi-
do transmitir a través de su pin-
tura todas las vivencias de su tie-
rra natal, deambulando por los 
mercados llenos de color y con-
trastes, o recorriendo calles en 
busca de rostros que expresan 
nuevas emociones que han que-
dado plasmadas en tantas colec-
ciones exhibidas en varias expo-
siciones donde ha participado.  

Igual que la obra que lleva en 
sus viajes a Colombia con los 
claros y oscuros de la Tramun-
tana, el oleaje del Mediterráneo 
y algunas puestas de sol, que 

transmiten mucha calidez, 
otras las exhibe en sus paredes 
porque le gusta recrear ese mo-
mento que grabó para luego 
plasmar con su paleta, siendo 
su gran pasión, la pintura. 

En sus entrevistas recalca 
que regresó a Mallorca en los 
años sesenta donde la luz y la 
belleza de la isla lo atraparon, 
por lo que resolvió formar una 
familia casándose en 1964 con 
Ángela Monroy (Cardióloga)  

Hoy a sus 91 años, continúa 
escribiendo sus memorias, 
mientras ella le acompaña con 
la misma admiración y añoran-
za que se va diluyendo en su 
memoria.

Lucia Duque,Andreu Llabres, Alicia, Efraín Pérez y Tatiana Aragón.

Ángel Urpi, violinista

Efraín Pérez.
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Abiertas las inscripciones para que 
los restaurantes participen en la I 
edición de Cuines del Món a Palma

La participación de los restaurantes es gratuita y pueden 
inscribirse a través de la web oficial www.cuidesdelmon.es

B.S.F. 

La ruta, que se celebrará del 1 
al 15 de octubre, nace con el ob-
jetivo de impulsar el sector res-
tauración en temporada baja y 
dar a conocer la cultura de dife-
rentes países del mundo a tra-
vés de su gastronomía 

Cuines del Món a Palma abre 
el periodo de inscripción para 
los restaurantes interesados en 
participar en su primera edi-
ción, que se celebrará del 1 al 15 
de octubre de 2026. Los esta-
blecimientos ya pueden inscri-
birse a través de la web cuines-
delmon.es, en la que encontra-
rán las bases y las condiciones 
de participación  

Cuines del Món a Palma con-
siste en una ruta gastronómica 
por diferentes restaurantes, se 
calcula alrededor de 50, que 
ofrecerán un menú especial a 
un precio cerrado de 25€. La 
participación de los restauran-
tes será gratuita, aunque estará 
sujeta a un proceso de selección 
y validación por parte de la or-
ganización, con el objetivo de 
mantener estándares de cali-
dad. La convocatoria está diri-
gida a establecimientos de Pal-
ma que representen cocinas de 
diferentes países y quieran dar 
a conocer su propuesta culina-
ria a nuevos públicos. 

Este evento gastronómico 
cuenta con la colaboración del 
Ayuntamiento de Palma a tra-
vés de las áreas de Restaura-
ción e Interculturalidad así 
como PalmaActiva, y nace con 
la intención de convertir la ciu-
dad en un recorrido por distin-
tos países, culturas y sabores 
sin salir de Palma. 

La propuesta, además de lu-
char contra la desestacionaliza-
ción, busca acercar a residentes 
y visitantes la diversidad cultural 
que convive en la ciudad a través 
de sus restaurantes, al tiempo 
que permite descubrir estableci-
mientos y barrios que no siempre 
forman parte de los circuitos gas-
tronómicos habituales. 

 
Una iniciativa vinculada a la 
diversidad cultural de Palma 

 
Con motivo de la presenta-

ción de la apertura de inscrip-
ciones, el Ayuntamiento de Pal-
ma se ha reunido, con una pe-
queña representación de 
restauradores de cocina de di-
ferentes países, vinculados a la 
asociación Restauración CAEB, 

que actuarán como embajado-
res de esta ruta gastronómica.  

Dicha reunión, que ha tenido 
lugar en la sede de PalmaActiva, 
ha contado con la participación 
de la regidora de Comercio, 
Restauración y Autónomos, 
Lupe Ferrer y del director ge-
neral de Economía y Comercio 
del Ayuntamiento de Palma, 
Toni Fuster, así como de la di-
rectora gerente de PalmaActiva, 
Carmen Aguiló Buades. 
También han asistido el presi-
dente de la Federació Empresa-
rial de Restauració de les Illes 
Balears, Alfonso Robledo, y 
el gerente de Restauración Ma-
llorca CAEB, Tomeu Mas. 

En representación del sector 
de la restauración han asistido 
Ye Shengian, del restaurante 
chino Xin Xin; Pedro Tello, 
del restaurante peruano Inti 
Wasi; Bayron Fuertes, del 
restaurante ecuatoriano La 
Casa del Sabor; Jaspal Singh 
y Chandani Patel, del restau-
rante hindú Krishna Curry Bar, 
y Cristian Deola, del restau-
rante tailandés Mao Thai, una 
muestra de la pluralidad gas-
tronómica que acoge Palma, y 
que es el objetivo de la ruta. 

Lupe Ferrer ha explicado a 
los presentes en la reunión que 
“desde el Ayuntamiento de Pal-
ma colaboramos en Cuines del 
Món a Palma para que todos 
los residentes de Ciutat, y tam-
bién quienes nos visitan, co-
nozcan las diferentes culturas 
a través de la gastronomía". Se 
trata, ha añadido, "del primer 

proyecto que desarrollamos 
con esta iniciativa, creemos en 
él y estamos convencidos de 
que permitirá conocer mejor la 
diversidad cultural que existe 
en nuestra ciudad”. 

 
Inscripciones abiertas en 
cuinesdelmon.es 

 
La web cuinesdelmon.es será 

el punto central de información 
de la iniciativa. Los restauran-
tes interesados pueden consul-
tar las bases y completar desde 
este martes el formulario de 
inscripción. Una vez seleccio-
nados los establecimientos par-
ticipantes, la plataforma incor-
porará sus menús, ubicaciones, 
datos de contacto y un mapa 
para que el público pueda orga-
nizar su recorrido por zonas o 
tipos de cocina. 

Cabe destacar que la primera 
edición de Cuines del Món a Pal-
ma se celebrará en un año rele-
vante para la gastronomía de la 
ciudad. Palma ostenta durante 
2026 el título de Capital Gastro-
nómica de las Islas del Medite-
rráneo, un reconocimiento con-
cedido por la Academia Iberoa-
mericana de Gastronomía. 

Cuines del Món a Palma está 
organizada por la Federació Em-
presarial de Restauració de les 
Illes Balears y cuenta con la cola-
boración de la Regiduría de Res-
tauración y el Área de Intercultu-
ralidad del Ayuntamiento de Pal-
ma respectivamente, así como 
PalmaActiva, Restauración Ma-
llorca CAEB y TasteMallorca.

Autoridades y asistentes a la reunión informativa y de apertura de inscripciones de 

Cuines del Món a Palma, con algunos de los restauradores que actuarán como 

embajadores de la iniciativa.



Redacción BSF 

Hay talentos que nacen 
para hacer historia, y hoy 
nos toca celebrar el viaje de 
una auténtica joya de nues-
tro fútbol base. Con apenas 
8 años que va a cumplir en 
julio, Thiago Sánchez 
Roldán, conocido por to-
dos como "Titi", es la nueva 
promesa del Sporting Ciutat 
de Palma, que da el gran sal-
to a la élite del fútbol mallor-
quín.  

Nada más y nada menos 
que se incorpora oficialmen-
te al Real Club Deportivo 
Mallorca en la categoría 
Benjamín para la temporada 
2026-2027 

Lleva el número '9' a la es-
palda, pero su juego es pura 
magia, diferente. Zurdo ce-
rrado, escurridizo y con un 
instinto que no se entrena: es 
un goleador nato. Sus núme-
ros hablan por sí solos y pa-
recen de otra galaxia, coro-
nándose como Pichichi por 
segunda temporada conse-
cutiva, promediando casi 50 
goles por año, una auténtica 
máquina de perforar redes 

Pero lo que realmente lo 
hace especial es lo que lleva 
en las venas. Hijo de madre 
andaluza y padre uruguayo, 
este pequeño delantero com-
bina la alegría y el duende del 
sur con la inconfundible "ga-
rra charrúa". No da un balón 
por perdido, lucha cada cen-
tímetro de césped y juega con 
el corazón en la mano.  

Se despide de su casa, el 
Sporting Ciutat de Palma, don-
de ha crecido y nos ha hecho 
disfrutar en cada partido, para 
vestir la camiseta bermellona. 
El futuro del fútbol mallorquín 
está en sus botas y la emoción 
es total. 

 
¡Muchas felicidades, cam-

peón! A seguir rompiendo re-
des y a disfrutar de este hermo-
so camino en el RCD Mallorca.  

 
Sigue a Thiago en su cuen-
ta de instagram @thia-

gosr23 jugadas y goles. 
https://www.instagram.co
m/thiagosr23?igsh=MThx
YTN6cjF1YXFzeg== 
AUF - Selección Uruguaya 
de Fútbol  
#FútbolBase 
 #RCDMallorca  
#SportingCiudadDePalma 
#GarraCharrúa  
#Goleador  
#Pichichi  
#FutbolMallorca 
#uruguay 
#montevideo 
#babyfutbol
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Felicitamos a la 
Selección española, 

Campeona del Mundial de
Selecciones Residentes 

en Mallorca.

Restaurante 
EUROPE

C/ Blanc, 6
07181 Magaluf

Tel. 971 13 20 38

Thiago con sangre charrúa se erige como la 
gran promesa del Mallorca en los próximos años

El pequeño fue fichado por el club bermellón en la categoría benjamín para la próxima temporada

Vivina Bellini junto a sus nietos Thiago y Leire.
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Jubilaciones y Pensiones 
Convenio Bilateral
(+34) 655 20 70 19 
(+34) 628 47 89 14

Extranjería / Laboral
Derecho Penal y Familiar
(+34) 611 38 77 51

CITA PREVIA: 


