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Editorial / por Juan Pablo Blanco, director

Baleares Sin Fronteras: 23 aios contando
historias de éxito esfuerzo y superacion

Fronteras cumple 23 afos. Veintitrés

afios de periodismo, de historias, de en-
cuentros y, sobre todo, de compromiso con
una realidad que forma parte inseparable de
las Islas Baleares.

Nos quedamos cortos en palabras para
agradecer a la sociedad balear la confianza
que nos ha brindado durante todo este tiem-
po. Nos abrié las puertas, nos permitio crecer
y nos convirtio en parte de su realidad.

Y aqui seguimos, desde el primer dia tuvi-
mos claro que no queriamos hablar de inmi-
gracion solamente cuando era noticia por un
problema. Nuestra linea editorial se penso
desde el comienzo para contar también lo que
ocurre todos los dias y que, en demasiadas
ocasiones, pasa desapercibido.

Porque detras dela palabra inmigrante hay
mucho mas que una estadistica Hay un tra-
bajador que se levanta de madrugada para ir
auna obra, existe una mujer que prepara las
habitaciones de un hotel mientras miles de
turistas disfrutan de sus vacaciones.

Siempre habra un camarero que atiende una
mesa, olaimagen anénima de una agricultora
oun agricultor que trabajala tierra de Sa Pobla,
por citar un lugar geogréfico de Mallorca.

En la figura de un inmigrante resalta tam-
bién una persona que abre un restaurante y
crea puestos de trabajo, y por supuesto, un em-
presario que paga impuestos y cotizaciones.

No faltan los médicos que llegan desde
Cuba, Colombia, Venezuela, Ecuador u otro
paisy atiende a un paciente en un hospital de
nuestras islas, muchos de ellos nos alivian o
salvan vidas.

E 1 proximo 10 de octubre, Baleares Sin

Construir Baleares

También hay una inmigracién emprende-
dora que ha convertido sus suefios en negocios,
que genera empleo y que contribuye ala eco-
nomia de Mallorca. Una inmigracion que esta
presente en la restauracion, el comercio, la
construccion, el turismo, la agricultura, los ser-
vicios y en numerosos sectores profesionales.

Y es que esa realidad también merece titula-
res. No setrata de negarlos problemas, se trata

de recordar que el verdadero perio-
dismo objetivo e imparcial no se pue-
de olvidar de las buenas noticias.

Durante 23 afios hemos defendido
lainmigracion no puede ser reducida
auna sucesion de noticias negativas. Que de-
tras de cada cifra hay personas que demandan
sacrificio, talento y ganas de salir adelante.

En Baleares Sin Fronteras hemos que-
rido poner el foco donde otros no siempre lo
ponen. En la persona que trabaja, en quien
emprende, en quien estudia, en quien cuida,
en quien ayuda, en quien aporta, en quien
también llama a Baleares su casa.

Reconocimiento a las Instituciones de di-
ferentes etapas ylegislaturas, ayuntamientos,
Consell, Govern, entidades sociales, asocia-
ciones, colectivos ciudadanos y representan-
tes consulares que han confiado en este pe-
riédico como herramienta de comunicacion
y como puente entre las comunidades de in-
migrantes y la sociedad balear.

A todos ellos, gracias, concretamente al
Ayuntamiento de Palma que el Gltimo dia del
2025 nos condecoro con una Medalla de Oro
por nuestra trayectoria. Sin embargo, nuestro
agradecimiento mas profundo es para nues-
tros lectores y empresariado que ha apostado
por este medio.

Sin ustedes, estos 23 afios no tendrian sen-
tido, hoy no queremos celebrar solamente la
supervivencia de un periddico. Queremos ce-
lebrar la idea de que la diversidad también
construye sociedad.

Laidea de que lainmigracion tiene proble-
mas, si, pero también tiene historias de éxito,
de esfuerzo y de superacion.

Hace 23 afios comenzamos a contar esas
historias y seguimos creyendo que merece la
pena contarlas. Baleares Sin Fronteras no
nacio para dividir sino para tender puentes.

Y, sobre todo, para recordar que detras de
cada frontera hay una historia humana. 23
afios después, estamos aqui.

Gracias, Baleares por acogernos,
confiar en nosotros y permitirnos
seguir contando esta historia.
iBaleares Sin Fronteras.

23 anos tendiendo puentes!

I proxim 10 d’'octubre, Balea-

ks E res Sin Fronteras compleix
# 23 anys. Vint-i-tres anys de

periodisme, d’histories, de troba-

des1i, sobretot, de compromis amb
una realitat que forma part inseparable de les
Tlles Balears.

Ens quedam curts en paraules per agrair a
lasocietat balearla confianca que ens ha brin-
dat durant tot aquest temps. Ens va obrir les
portes, ens va permetre créixer i ens va con-
vertir en part de la seva realitat.

Taqui seguim, des del primer dia varem tenir
clar que no voliem parlar d'immigracio nomeés
quan era noticia per un problema. La nostra li-
nia editorial es va pensar des del comencament
per explicar també el que passa cada dia i que,
en massa ocasions, passa desapercebut.

Perque darrere de la paraula immigrant hi
ha molt més que una estadistica Hi ha un tre-
ballador que s’aixeca de matinada per anar a
una obra, existeix una dona que prepara les
habitacions d’'un hotel mentre milers de turis-
tes gaudeixen de les seves vacances.

Sempre hi haura un cambrer que atén una
taula, o la imatge anonima d’una agricultora
o un agricultor que treballa la terra de Sa Po-
bla, per citar un lloc geografic de Mallorca.

Enla figura d'un immigrant també destaca
una persona que obre un restaurant i crea llocs
de feina, i per descomptat, un empresari que
paga impostos i cotitzacions.

No hi falten els metges que arriben des de
Cuba, Colombia, Venecuela, Equador o un altre
paisiatén un pacient en un hospital de les nos-
tresilles, molts dells ens alleugen o salven vides.

Construir Balears

També hi ha una immigraci6 emprenedora
que ha convertit els seus somnis en negocis,
que genera ocupacio i que contribueix al'eco-
nomia de Mallorca. Una immigraci6 que és
present en la restauracio, el comerg, la cons-
truccio, el turisme, I'agricultura, els serveis i
en nombrosos sectors professionals.

1 és que aquesta realitat també mereix titu-
lars. No es tracta de negar els problemes, es
tracta de recordar que el veritable periodisme

director@baleares-sinfronteras.com

Baleares Sin Fronteras: 23 anys explicant histories
d’exit esforg i superacio

objectiuiimparcial no es pot oblidar deles bo-
nes noticies.

Durant 23 anys hem defensat la immigracio
no pot ser reduida a una successi6 de noticies
negatives. Que darrere de cada xifra hi ha per-
sones que demanen sacrifici, talent i ganes de
sortir endavant.

A Baleares Sin Fronteres hem volgut posar
el focus on altres no sempre el posen. En la
persona que treballa, en qui empren, en qui
estudia, en qui cuida, en qui ajuda, en qui
aporta, en qui també anomena Balears casa
seva.

Reconeixement a les Institucions de dife-
rents etapes i legislatures, ajuntaments, Con-
sell, Govern, entitats socials, associacions,
col-lectius ciutadans i representants consulars
que han confiat en aquest periodic com a eina
de comunicaci6 i com a pont entre les comu-
nitats d'immigrants i la societat balear.

Atots ells, gracies, concretament a 'Ajun-
tament de Palma que el darrer dia del 2025
ens va condecorar amb una Medalla d'Or per
la nostra trajectoria. Tanmateix, el nostre
agraiment més profund és per als nostres lec-
tors i empresariat que ha apostat per aquest
mitja.

Sense vosaltres, aquests 23 anys no tindrien
sentit, avui no volem celebrar només la super-
vivencia d’un periodic. Volem celebrarlaidea
que la diversitat també construeix societat.

Laidea que la immigracio té problemes, si,
pero també té histories d’exit, d’esfor¢ide su-
peracio.

Fa 23 anys varem comencar a explicar
aquestes histories i continuam creient que val
la pena explicar-les. Baleares Sin Fronte-
ras no va néixer per dividir sind per tendir
ponts.

I, sobretot, per recordar que darrere de cada
frontera hi ha una historia humana. 23 anys
després, som aqui.

Gracies, Balears per acollir-nos,
confiar en nosaltres i permetre’ns
continuar explicant aquesta historia.

iBaleares Sin Fronteres.
23 anys tendint ponts!
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Mas de 13.000 personas mi-
grantes que se acogieron al pro-
ceso extraordinario de regula-
rizacion en Baleares ya han
dado el paso hacia el mercado
laboral formal y figuran de alta
en la Seguridad Social.

La cifra, correspondiente a
los datos de cotizacion cerrados
a 31 de agosto, representa el
38,2 % de las aproximadamen-
te 34.000 solicitudes registra-
das en las Islas. El dato fue
dado a conocer durante una vi-
sita a la Fundaci6n Laboral de
la Construccion de Palma porla
secretaria de Estado de Migra-
ciones, Pilar Cancela, yla se-
cretaria de Estado de Turismo,
Rosario Sanchez.

Para miles de personas que
hasta ahora se encontraban en
una situacion administrativa
irregular, el proceso supone
una puerta de entrada al em-
pleo con mayores garantias y
derechos laborales.

Cancela senal6 que estas per-
sonas han podido salir de una
situacion de inseguridad juridi-
cay destacé su incorporacion a
lasociedad y al mercado de tra-
bajo. La responsable estatal de
Migraciones también recordd
que el procedimiento todavia
debe culminarse durante los
proximos meses.

Por su parte, la secretaria de
Estado de Turismo, Rosario
Sanchez ha destacado que el
proceso de regularizacién esta
permitiendo que “personas que
ya estaban entre nosotros, mu-
chas veces en situaciones de pre-
cariedad, puedan ahora traba-
Jjarlegalmente, cotizar ala Segu-
ridad Social y tener reconocidos
sus derechos laborales”.

Sanchez ha subrayado ade-
mas que los efectos de este pro-
ceso ya se estan percibiendo en
sectores fundamentales para la
economia delas Illes Balears, en-
tre ellos el turismo yla construc-
cion. “La regularizacion permi-
te hacer aflorar empleos que
antes estaban en la economia
sumergida y avanzar hacia un

Mas de 13.000 migrantes ya cotizan en
Baleares tras la regularizacion extraordinaria

El proceso ha permitido que el 38,2 % de las 34.000 personas que solicitaron
acogerse a la medida ya figure de alta en la Seguridad Social

Recorrido de las autoridades gubernamentales por la Fundacién Laboral de la

Construccion de Palma.

mercado laboral con mas dere-
chos y garantias”, ha senalado.

Ambas secretarias de Estado
han agradecido la labor de la
Fundacion, asi como la impli-
cacibén delas entidades sociales,
sindicatos y empresas que han
colaborado en el proceso de re-
gularizacién extraordinaria, y
han incidido en la importancia
de que este proceso sea un pun-
to de partida hacia la forma-
cion, el empleo digno y la plena

integracion de las personas mi-
grantes en la sociedad.
También han participado en
la visita institucional el Delega-
do del Gobierno en las Illes Ba-
lears, Alffonso Rodriguez, y
el secretario general de la Dele-
gacion, Rubén Castro. Por
parte de la Fundacién, han asis-
tido su presidente, Climent
Olives, el vicepresidente, Al-
berto Guixaro, la vicepresi-
denta, Sonia Saavedera, el

|: vy ||[||

Durante la visita de la Secretaria de Estado Rosario Sdnchez, y la de Migraciones, Pilar
Cancela a Palma, se confirmaron los datos de los mds de trece mil inmigrantes que
cotizan a la Seguridad Social tras la regularizacion extraordinaria.

gerente territorial de la funda-
cion, Mario Guillén, y la di-
rectora general de la Asociacion
de Constructores de Baleares

Construccion y turismo,
entre los sectores que
necesitan trabajadores

La incorporacion de estos
nuevos trabajadores se produce
ademas en un momento en el
que diferentes sectores de la
economia balear afrontan difi-
cultades para encontrar mano
de obra.

La construccién es uno de los
ambitos que concentra parte de
lasiniciativas de formacién vin-
culadas al proceso. La Funda-
ci6n Laboral de la Construccion
de Baleares ofrece cursos de en-
tre 30y 60 horas, con apoyo lin-
giiistico y preparacion especifica
en oficios como albafiileria, pin-
tura y manejo de maquinaria.

Durante la visita, Rosario
Sanchez destaco que la regula-
rizacion facilita que personas que
ya se encontraban en Espafia
puedan trabajar legalmente, co-
tizary acceder al reconocimiento
de sus derechos laborales.

La secretaria de Estado de
Turismo sefial6 asimismo que
los efectos del proceso se estan
dejando notar especialmente
en sectores estratégicos paralas
Islas, entre ellos el turismo y la
construccion.

185.134 trabajadores
extranjeros afiliados en
agosto

El impacto de la poblacion
extranjera en el mercado labo-
ral balear queda reflejado tam-
bién en las cifras generales de
afiliacion. En agosto, Baleares

contabilizaba 185.134 trabaja-
dores extranjeros afiliados a la
Seguridad Social, casi un 14 %
mas que un aio antes, lo que
supone alrededor de 22.000
afiliados adicionales.

De ese conjunto, més de
117.000 trabajadores proce-
dian de paises de fuera de la
Union Europea. En este con-
texto, la regularizacion extraor-
dinaria no solo afecta a la situa-
ci6on administrativa de miles de
personas, sino que también tie-
ne una dimension laboral: tra-
bajadores que ya residian en las
Islas pueden incorporarse pro-
gresivamente a la economia
formal, cotizando y accediendo
a derechos laborales.

Una nueva etapa para miles
de familias migrantes

Para Baleares, donde la po-
blacién de origen extranjero
tiene una presencia significati-
va en sectores como la hostele-
ria, los servicios, la construc-
ci6n y los cuidados, la evolucion
de este proceso sera especial-
mente relevante.

Las autoridades han insistido
en que la regularizacion debe ir
acompanada de formaciéon y de
oportunidades de incorpora-
ci6n al empleo. En el caso de la
construccion, la falta de traba-
jadores yla necesidad de impul-
sar la vivienda han convertido la
capacitacion profesional en uno
de los principales objetivos.

El proceso continuara duran-
te los préoximos meses, por lo
que la cifra de personas que fi-
nalmente consigan incorporar-
se al mercado laboral regular
podria aumentar a medida que
se resuelvan las solicitudes
pendientes.

A finals de 2026 comencaran unes obres
clau per descongestionar la Via de Cintura
i avancar cap a una Mallorca més sostenible.

MALLORCA

Tram | del Segon Cinturd
per una mobilitat més segura i eficient.

Consell de
W/ Mallorca
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ENTREVISTA AL MANDATARIO MUNICIPAL
Juan Antonio Amengual: «La inmigracion ha de ser
reglada; todo lo que sea ilegal hay que evitarlo»

El alcalde de Calvia reclama una gestion «organizada» de la inmigracion irregular y advierte del crecimiento
de las llegadas a Baleares: «Los recursos son limitados»

B.S.F.

El primer edil calvianer hace
balance de sus primeros afios de
gestion, reivindica la transfor-
macion turistica del municipio
y destaca inversiones en in-
fraestructuras, vivienda, espa-
cios publicos y medio ambiente.

Ante las preguntas de Balea-
res Sin Fronteras sobrelalle-
gada de pateras, Amengual re-
clama una politica migratoria or-
denaday, al mismo tiempo, lanza
un mensaje de reconocimiento a
las comunidades latinoamerica-
nas por su integracion.

Juan Antonio Amengual
afrontala recta final de la legis-
latura con un balance que con-
sidera positivo y con numerosos
proyectos todavia en marcha.

El alcalde de Calvia destaca
especialmente la colaboraciéon
entre las diferentes administra-
ciones, que, segin explica, ha
permitido movilizar inversio-
nes de caracter multimillonario
durante estos afios y recuperar
proyectos de infraestructuras
que llevaban tiempo fuera dela
agenda institucional.

El turismo ocupa un lugar
central en su balance. Amen-
gual recuerda que esta activi-
dad representa alrededor del
85% del PIB del municipio y
defiende que Calvia ha sabido
evolucionar desde un modelo
asociado ala masificacion hacia
una transformacién de sus
principales ntcleos turisticos.

En este sentido, reivindica es-
pecialmente la transformacion
de Magalufy el trabajo desarro-
llado en otros puntos del muni-
cipio. También destaca el pro-
grama Calvia Millora, destinado
alareforma de aceras y asfalta-
do, que ya acumula, segin sus
declaraciones, mas de siete mi-
llones de euros de inversion.

A estas actuaciones suma la
modernizacion de las instala-
ciones deportivas, programas
sociales y de habitos saluda-
bles, asi como la futura licita-
cién de unas 300 viviendas de
alquiler social.

En materia medioambiental,
pone como ejemplo la recupe-
racion de la finca de Galatzo,
con actuaciones destinadas a
potenciar su valor agropecua-
rio, ganadero y forestal y recu-
perar su patrimonio histoérico.

Trasla finalizacion de la tem-
porada alta, Amengual recha-
za que exista en Calvia una «tu-
rismofobia». A sujuicio, buena

Estuvimos en el despacho del alcalde de Calvid, Juan Antonio Amengual.

parte de los residentes tienen
una relacion historica con el
sector turistico, ya sea porque
trabajan en él o porque sus fa-
milias han crecido vinculadas a
esta actividad.

El alcalde reconoce, no obs-
tante, que existe una preocupa-
cion ciudadana relacionada con
determinados momentos de
mayor concentracion de visi-
tantes, especialmente en mate-
ria de movilidad.

Frente a ello, sefiala que el
Ayuntamiento estd monitori-
zando la presencia de personas
en las playas y sostiene que Cal-
via no registra los niveles de ma-
sificacion que se han producido
en otros puntos de Mallorca.

Uno de los objetivos que des-
taca es precisamente la deses-
tacionalizacion. Segiin Amen-
gual, se ha conseguido ampliar
la actividad turistica durante
mas meses, con hoteles que
permanecen abiertos durante
todo el afio y playas operativas
entre el 15 de marzoy el 30 de
noviembre.

Calvia, candidato a Capital
Europea del Turismo 2027

Otro de los grandes retos que
afronta el municipio es su candi-
datura a Capital Europea del Tu-
rismo 2027. Calvia se encuentra
entre las ocho ciudades seleccio-

nadas y Amengual considera
que el hecho de haber llegado a
esa fase ya constituye un recono-
cimiento al trabajo realizado.

El alcalde asegura que el
Ayuntamiento afronta el proce-
so «con mucha ilusion»y con el
objetivo de representar al mu-
nicipio y al destino turistico
ofreciendo su «mejor version».
La decision final, segiin explica,
se conocera en noviembre.

De cara a los proximos me-
ses, el Ayuntamiento mantiene
una amplia agenda de actuacio-
nes. Entre ellas, Amengual cita
proyectos en Santa Poncay Pe-
guera, nuevas actuaciones ur-
banisticas, inversiones en las
grandes casas de Galatzo y la
apertura al pablico de la Torre
de Torrenova.

Amengual apuesta por una inmigracion
reglada y ordenada.

También sefiala que el Govern
ha destinado cerca de 17 millo-
nes de euros para diferentes
proyectos que se ejecutaran en-
tre este invierno y el siguiente,
entre ellos la renaturalizacion de
Cala Portals Vells y la demoli-
cion del antiguo hotel de Santa
Ponga para convertir el espacio
en una zona de aparcamiento,
con la posibilidad de trasladar
alli el mercado semanal.

«La inmigracion ha de ser
reglada y organizada»

Pero uno de los momentos
mas destacados de la entrevista
llega cuando Baleares Sin Fron-
teras pregunta al alcalde por la
llegada de pateras a Baleares y
por la situacion de la inmigra-
cién irregular.

Amengual es tajante al ex-
presar su posicion: «La inmi-
gracién ha de ser reglada.
Todo lo que sea inmigraciéon
ilegal hay que evitarla y gestio-
narla de una manera que no
tenga mayor crecimiento».

El alcalde sostiene que las lle-
gadas a Baleares y, particular-
mente, a Mallorca, estan cre-
ciendoy considera que los recur-
sos disponibles son limitados.
En su opinion, la respuesta debe
pasar por una politica migratoria
«reglada y organizada».

Durante la entrevista,

Amengual también cuestiona
la gestion del Gobierno central
y reclama mayor informacién
sobre la situacion migratoria en
Baleares.

Sus declaraciones forman
parte de su posicidn politica
como alcalde y dirigente del
Partido Popular, formacién ala
que pertenece.

Un mensaje diferente para
los latinoamericanos

En un peri6édico como Ba-
leares Sin Fronteras, con
una amplia audiencia de origen
latinoamericano, el alcalde qui-
so hacer una distincion expre-
sa.

Amengual asegura que tie-
ne una relacion cercana con nu-
merosas personas de origen la-
tinoamericano y considera que
existe una importante capaci-
dad de integracion. Menciona
expresamente a las comunida-
des colombiana, argentina, bo-
liviana y ecuatoriana.

«Lo mas importante de la
gente que venga de fuera es
que tenga esa voluntad de inte-
grarse a nuestros usos y cos-
tumbres», senala el alcalde,
quien pone como ejemplo la
participacion de los latinoame-
ricanos en clubes deportivos,
fiestas y diferentes actividades
sociales del municipio.

El mensaje dirigido a esta co-
munidad es de reconocimiento:
Amengual califica a los lati-
noamericanos como «comuni-
dades hermanas» y destaca su
participacién activa en la vida
social de Mallorca.

Finalmente, Amengual
confirma su voluntad de volver
a presentarse y continuar al
frente del Ayuntamiento. De-
fiende que una segunda legisla-
tura permitiria culminar pro-
yectos iniciados durante la pri-
mera y desarrollar inversiones
cuyos resultados, segin expli-
ca, se veran durante los proxi-
mos anos.

El alcalde afronta asi la recta
final con dos mensajes princi-
pales: consolidar la transfor-
macion turistica de Calvia y
completar una cartera de pro-
yectos que considera estratégi-
ca para el municipio; y, en ma-
teria migratoria, defender una
inmigracién que califica de «re-
glada y organizada», al tiem-
po que reivindica la integracion
delas comunidades latinoame-
ricanas asentadas en Mallorca.
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Baleares afronta una realidad
econdmica que resulta dificil de
ignorar: miles de trabajadores
inmigrantes forman parte esen-
cial del mercado laboral de las
Islas y contribuyen diariamente
al funcionamiento de sectores
estratégicos para la economia.

Los tltimos datos disponibles
sitian a Baleares como la comu-
nidad auténoma espanola con
mayor proporcion de trabajado-
res extranjeros entre sus afilia-
dos a la Seguridad Social. En
agosto de 2026, los trabajadores
procedentes de otros paises re-
presentaban el 26,68 % del con-
junto de afiliados delas Islas, es
decir, aproximadamente uno de
cada cuatro trabajadores.

Esta realidad no se limita a
las estadisticas. Esta presente
en hoteles, restaurantes, obras,
comercios, empresas de servi-
cios, hogares y numerosos pe-
quenos negocios. El informe
del Servicio Puablico de Empleo
Estatal (SEPE) sobre el merca-
do laboral balear senala que, a
finales de 2025, habia 102.438
personas extranjeras afiliadas a
la Seguridad Social en Baleares,
ademaés de 26.853 trabajadores
extranjeros por cuenta propia.

Una pieza importante del
engranaje laboral

La presencia de trabajadores
extranjeros adquiere especial
relevancia en actividades don-
de las empresas encuentran di-
ficultades para cubrir determi-
nados puestos. El propio infor-
me del SEPE identifica entre las
principales actividades con afi-
liacion extranjera la construc-
cion, los servicios de comidasy
bebidas, el comercio minorista
y las actividades de construc-
cion especializada. Estos cuatro
ambitos concentraban el 45,53
% de los afiliados extranjeros
analizados en el informe.

La construccién constituye
uno delos ejemplos mas eviden-
tes. El sector ha sefialado duran-
te 2026 la necesidad de incorpo-
rar trabajadores y ha cifrado en
miles los puestos que necesita

La economia balear también se sostiene
con el trabajo de miles de inmigrantes

Uno de cada cuatro afiliados a la Seguridad Social en Baleares es extranjero,
mientras sectores como la hosteleria, la construccion, el comercio y los cuidados
dependen cada vez mas de esta mano de obra

&

En agosto de 2026, los trabajadores procedentes de otros paises representaban el 26,68 % del conjunto de dfiliados de las Islas.

cubrir. Patronal y sindicatos han
defendido que la incorporaciéon
de personas migrantes regulari-
zadas puede ayudar a aliviar
esta falta de mano de obra,
siempre acompanada de forma-
cion y de contratacion legal.

En una comunidad cuya eco-
nomia tiene una fuerte depen-
dencia del turismo, la hostele-
ria constituye igualmente otro
de los grandes &mbitos de in-
corporacion laboral de pobla-
cion extranjera.

De trabajadores a
cotizantes

La aportacion de la inmigra-
ci6n ala economia no se reduce
al hecho de ocupar un puesto
de trabajo. Cuando una perso-
na esta contratada legalmente,
cotiza a la Seguridad Social,
paga impuestos y participa en
el consumo interno.

J",.,, e |j'-' ".

Los datos del SEPE muestran,
ademaés, una evolucion signifi-
cativa en la estabilidad contrac-
tual. Durante 2025 se registra-
ron 132.109 contratos de perso-
nas extranjeras en Baleares, de
los cuales el 79,52 % fueron in-
definidos. La contratacion inde-
finida de trabajadores extranje-
ros represento el 34,64 % del to-
tal de contratos indefinidos
registrados en la comunidad.

También destaca el papel del
emprendimiento. Los trabaja-
dores extranjeros no solo parti-
cipan como asalariados, sino
que una parte importante desa-
rrolla actividades por cuenta
propia y genera empleo y acti-
vidad econémica.

La regularizacion incorpora
nuevos cotizantes

La reciente regularizacion ex-
traordinaria ha puesto todavia

mas de manifiesto esta dimen-
sion econo6mica. En septiem-
bre, 13.343 personas migrantes
acogidas al proceso extraordi-
nario ya figuraban dadas de alta
en la Seguridad Social en Balea-
res. Laincorporacién al empleo
formal supone que personas
que anteriormente podian en-
contrarse en situaciones de pre-
cariedad pasen a cotizary a te-
ner derechos laborales.

El proceso también esta te-
niendo especial incidencia en
sectores como la construcciéon
y el turismo, precisamente dos
delas actividades que necesitan
trabajadores en las Islas.

Una cuestion que va mas
alla de la inmigracion

El debate sobre inmigracion
suele quedar reducido a las ci-
fras dellegadas, la situacion ad-
ministrativa o la presion sobre

determinados servicios publi-
cos. Sin embargo, existe otra re-
alidad menos visible: la pobla-
ci6n inmigrante forma parte
desde hace afios de la estructu-
ra productiva de Baleares.

El Consejo Econoémico y So-
cial ha destacado precisamente
el peso de la poblacién extran-
jera en las Islas y su participa-
cion en sectores como turismo,
hosteleria, agricultura y cons-
truccion, al mismo tiempo que
reclama reforzar los servicios
publicos en las comunidades
con una elevada concentracion
de poblacion inmigrante.

Por tanto, el debate econémi-
co no consiste inicamente en
cuantas personas llegan a Ba-
leares, sino también en qué pa-
pel desempenan quienes ya vi-
ven y trabajan aqui.

La fotografia del mercado la-
boral muestra que miles de in-
migrantes son empleados, auto-
nomos, empresarios y cotizan-
tes. Son camareros, cocineros,
albaniles, comerciantes, cuida-
dores, trabajadores del servicio
doméstico, profesionales cuali-
ficados y emprendedores.

En una comunidad que nece-
sita trabajadores para mante-
ner buena parte de su actividad
econdmica, la inmigracion la-
boral se ha convertido en una
realidad estructural de Balea-
res. El reto pasa ahora por ga-
rantizar que esa incorporacién
se produzca de forma ordena-
da, legal, con formacion, dere-
chos laborales y posibilidades
reales de integracion.

Porque detras de cada afilia-
cion a la Seguridad Social hay
una persona que trabaja, con-
sume, paga impuestos y contri-
buye al funcionamiento de una
economia de la que también
forma parte.
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ALTO CARGO NACIDO EN COLOMBIA

Bruno Bovea: “Mi responsabilidad es estar cerca de
los vecinos y convertir Sus necesmades en gestion”

El nuevo coordinador del
Distrito de Ponent del
Ayuntamiento de Palma
habla con Baleares Sin
Fronteras sobre sus
primeros dias en el
cargo, su trayectoria en
el asociacionismo y el
camino que le ha llevado
a incorporarse al equipo
de gobierno municipal.
Su llegada supone
también la
incorporacion de otro
ciudadano de origen
inmigrante a un puesto
de responsabilidad
politica en Palma.

B.S.F.

Baleares Sin Fronteras:
Bruno, écomo han sido es-
tos primeros dias al frente
dela coordinacion del Dis-
trito de Ponent?

Bruno Bovea: Han sido
dias muy intensos, de mucho
aprendizajey, sobre todo, de
mucho contacto con la realidad
de los barrios. Mi funcién es
precisamente estar cerca de los
vecinos, escuchar sus necesida-
des y tratar de trasladarlas a la
Administracion para buscar so-
luciones. El Distrito de Ponent
es muy amplio y diverso, por lo
que hay que estar permanente-
mente en contacto con asocia-
ciones, entidades, comercian-
tes y vecinos.

BSF: ¢Qué significa para
usted asumir esta respon-
sabilidad?

B.B: Es una gran responsabi-
lidad y también una oportuni-
dad. Quiero agradecer al alcal-
de de Palma, Jaime Martinez,
la confianza que ha depositado
en mi. Para mino es solamente
un cargo, sino una oportunidad
para demostrar que las perso-
nas que venimos de otros pai-
ses también podemos aportar
nuestra experiencia, nuestro
trabajo y nuestro compromiso
ala sociedad en la que vivimos.

BSF: Usted llega a este
puesto después de una tra-
yectoria vinculada al aso-
ciacionismo y al trabajo
con la comunidad colom-
biana. ¢{Hasta qué punto
ha sido importante ese re-
corrido?

B.B: Ha sido fundamental.
Cuando uno trabaja con asocia-
ciones aprende a escuchar, a
organizar, a gestionary, sobre
todo, a entender que detras de
cada problema hay personas.
Nosotros empezamos practica-

Bruno Bovea, hasta hace poco era el presidente de la Asociacién de Colombianos en el
Exterior (ASOCOEX), ahora es el coordinador del Distrito de Ponent de Palma.

mente desde cero y fuimos
construyendo un proyecto ba-
sado en la transparencia, la or-
ganizacion y la colaboracion
institucional. Esa experiencia
me ha servido mucho para
afrontar esta nueva etapa.

BSF: ¢Considera que ese
trabajo previo fue deter-
minante para que el alcal-
de confiara en usted?

B.B: Creo que el alcalde ha
valorado el trabajo que hemos
venido haciendo durante estos
afios. Yo siempre he tratado de
hacer las cosas con seriedad,
con responsabilidad y buscan-
do resultados. Evidentemente,
la decision final corresponde al
alcalde, pero entiendo que la
confianza se construye con tra-
bajo y con hechos.

BSF: Su incorporacion se

suma ala presencia de otros
ciudadanos de origen inmi-
grante que han ocupado
responsabilidades politicas
en Palma, como Aligi Moli-
na, Rodrigo Romero y Da-
niel Oliveira, actualmente
en la oposicién. éQué repre-
senta para usted formar
parte de esa trayectoria?
B.B: Es importante porque
demuestra que las personas
que hemos llegado de otros pai-
ses podemos participar activa-
mente en la sociedad y también
en las instituciones. Cada per-
sona ha tenido su propio reco-
rrido y su propia responsabili-
dad. En mi caso, lo asumo con
mucha humildad y también
con la intencién de abrir cami-
no para que otros ciudadanos
de origen extranjero puedan
participar en la vida ptblica.

BSF: ¢Qué le diria a los in-
migrantes que consideran
que la politica no tiene
nada que ver con ellos?

B.B: Que la politica forma
parte de nuestra vida cotidiana.
Cuando reclamamos una mejo-
ra para nuestro barrio, cuando
defendemos una necesidad de
nuestra comunidad o cuando
participamos en una asocia-
cion, de alguna manera esta-
mos participando en la socie-
dad. Los inmigrantes que vivi-
mos aqui tenemos que hacer
vida plena y eso también signi-
fica participar en la democracia
y en nuestro entorno.

BSF: é¢Qué ha encontrado
en estos primeros dias en
los barrios de Ponent?
B.B: He encontrado una re-
alidad muy diversa. Hay ba-
rrios con necesidades diferen-
tes, pero también muchas per-
sonas que tienen ganas de
colaborar y mejorar su entorno.
Hay que escuchar mucho. No
se puede gobernar solamente
desde un despacho. Hay que
salir, caminar los barrios, ha-
blar con los vecinos y conocer
de primera mano lo que ocurre.

BSF: ¢Cual sera su princi-
pal prioridad?

B.B: Estar cerca de la gente.
Mi responsabilidad es ser un
enlace entre el Ayuntamientoy
los 277 barrios que forman parte
del distrito. Quiero que los ve-
cinos sepan que tienen un canal
para trasladar sus inquietudes
y que esas inquietudes sean es-
cuchadas y gestionadas.

BSF: Usted insiste mucho
en la convivencia entre co-
munidades. ¢Es también
una de sus prioridades
desde este nuevo cargo?

B.B: Sin ninguna duda. Pal-
ma es una ciudad diversa y esa
diversidad es una realidad. Te-
nemos personas de muchas na-
cionalidades que viven, traba-
jan, emprenden y forman sus
familias aqui. No podemos tra-
bajar pensando solamente en
una comunidad. Tenemos que
trabajar para todos.

BSF: ¢Y qué papel deben
desempenar las asociacio-
nes de inmigrantes?

B.B: Un papel muy impor-
tante. Las asociaciones son un
puente entre la ciudadania y las
instituciones. Pero también
creo que debemos evitar traba-
jar como compartimentos es-
tancos. Siuna asociacion es co-
lombiana, no significa que so-

lamente tenga que trabajar con
colombianos. Tenemos que
buscar alianzas entre las dife-
rentes comunidades y construir
una sociedad mas cohesionada.

BSF: ¢Qué ha sido lo mas di-
ficil de estos primeros dias?
B.B: Adaptarme a la dimen-
sion de laresponsabilidad. Una
cosa es trabajar desde una aso-
ciacion y otra muy diferente ha-
cerlo desde la Administracion.
Aqui las decisiones tienen una
repercusion directa sobre mu-
chos vecinos. Por eso hay que
ser muy riguroso, escuchary
entender que los tiempos admi-
nistrativos también tienen sus
procedimientos.

BSF: (Y qué ha sido lo que
mas le ha satisfecho?

B.B: El contacto con la gente.
Cuando un vecino se acerca,
plantea un problema y siente
que alguien lo escucha, ya esta-
mos dando un paso importan-
te. Después hay que trabajar
para buscar la solucion, pero
escuchar es el primer paso.

BSF: Usted lleg6 a Mallorca
hace afios y ahora forma
parte del equipo municipal.
éQué reflexion personal le
produce mirar hacia atras?
B.B: Me produce mucha satis-
faccidon y también mucha res-
ponsabilidad. Uno viene de otro
pais buscando oportunidades,
trabajando y construyendo una
vida. Nunca imaginé que termi-
naria ocupando una responsabi-
lidad como esta. Pero también lo
veo como el resultado de mu-
chos anos de trabajo y de perso-
nas que han confiado en mi.

BSF: ¢Qué mensaje quiere
transmitir ahora alos veci-
nos del Distrito de Ponent?

B.B: Que estoy aqui para es-
cucharles. Quiero que sepan
que pueden acercarse, trasla-
dar sus inquietudes y partici-
par. Yo vengo con muchas ga-
nas de trabajar y de aprender.
No tengo todas las respuestas,
pero si tengo la voluntad de es-
cuchar y de buscar soluciones.

BSF: Finalmente, {qué es-
pera haber conseguido
cuando termine esta etapa?

B.B: Espero poder mirar
atras y decir que hemos estado
cerca de los vecinos, que hemos
ayudado a mejorar algunas co-
sasy que hemos conseguido que
mas personas se impliquen en
sus barrios. Para mi, la politica
tiene sentido cuando sirve para
mejorar la vida de las personas.
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El sindrome del inmigrante:
cuando marcharse también duele

ay perso-
nas que
hacen
una ma-
leta y
creen que
dentro
llevan toda su vida. Unas foto-
grafias, algunos documentos,
unas pocas prendas y quiza al-
gln objeto que parece insigni-
ficante, pero que contiene una
parte enorme de su historia.

Lo que muchas veces no sa-
ben es que también quedan co-
sas que no caben en ninguna
maleta: los padres que enveje-
cen, los amigos de siempre, las
calles conocidas, los sabores de
lainfancia, las costumbres y esa
tranquilidad que produce saber
exactamente donde estamos y
a qué lugar pertenecemos.

Emigrar puede ser una opor-
tunidad extraordinaria. Puede
significar libertad, crecimiento,
seguridad econémica, desarro-
1lo profesional o la posibilidad
de empezar de nuevo. Pero
también puede tener un precio
emocional del que se habla mu-
cho menos.

A ese conjunto de sentimien-
tos, pérdidas y situaciones de
estrés intenso que pueden
acompanar a determinados
procesos migratorios se le ha
llamado popularmente sindro-
me del inmigrante y, en ciertos
contextos, sindrome de Ulises.

El nombre recuerda al perso-
naje de la mitologia griega que
pas6 anos lejos de su hogar en-
frentandose a innumerables di-
ficultades antes de regresar.
Pero conviene aclararlo: emi-
grar no es una enfermedad, ni
todas las personas que emigran
desarrollan problemas psicolo-
gicos.

El problema aparece
cuando las dificultades
comienzan a acumularse

En el pais que dejaron atras,
muchas personas tenian una
profesion, una posicién social,
una familia cercana y una iden-
tidad definida. Al llegar a otro
lugar, muchas de esas referen-
cias desaparecen.

El médico puede terminar
trabajando de camarero. El in-
geniero puede comenzar lim-
piando habitaciones. El empre-
sario puede encontrarse depen-
diendo de empleos temporales.
Y alguien que durante décadas
fue conocido y respetado pasaa
ser simplemente “el extranje-
ro”.

No es tinicamente un cambio
econ6mico. También puede ser
un golpe alaidentidad. A ello se

Por Gilberto
Barciela Velazquez
Escritor

suman, en algunos casos, las di-
ficultades con el idioma, los
permisos de residencia, la btis-
queda de vivienda, la incerti-
dumbre laboral, las diferencias
culturales o la discriminacion.

Existe también un duelo del
que se habla poco. Cuando pen-
samos en el duelo solemos rela-
cionarlo con la muerte, pero
también existe cuando perde-
mos una forma de vida.

Elinmigrante puede vivir va-
rios duelos a la vez: por la fami-
lia que quedd lejos, por los ami-
gos, por la tierra, por el idioma,
por las costumbres e incluso
por la persona que era antes de
marcharse.

Y aparece entonces una expe-
riencia profundamente contra-
dictoria: sentirse dividido entre
dos mundos. Con los afios, al-
gunos descubren que ya no per-
tenecen completamente al pais
que dejaron, pero tampoco
sienten que pertenecen del
todo al pais donde viven. Cuan-
doregresan de visita descubren
que todo ha cambiado. Los
amigos tienen otras vidas, los
hijos han crecido, algunos fa-
miliares han muerto y ciertas
conversaciones ya no son las
mismas.

Entonces aparece una sensa-
cion dificil de explicar: “Este si-
gue siendo mi pais, pero ya no
es exactamente mi lugar”. Y
cuando regresan al pais donde
viven tampoco desaparece la
nostalgia. Han construido una
vida nueva mientras una parte
de ellos contintia habitando en
la anterior.

El inmigrante siente muchas
veces que no tiene derecho a

fracasar. La familia que qued6
atras espera buenas noticias.
Quien se marcho suele contar
que trabaja, que progresa, que
todo va bien. Pero rara vez
cuenta las noches de soledad, el
miedo a perder el empleo, las
dificultades econ6micas o esas
ocasiones en las que se pregun-
16 si habia tomado la decision
correcta.

Las redes sociales pueden au-
mentar esa contradiccion. Ve-
mos viajes, celebraciones y mo-
mentos felices, pero detras de
algunas iméagenes pueden exis-
tir jornadas interminables de
trabajo, deudas, aislamiento y
sacrificios que nadie fotografia.

“Me fui buscando una vida

mejor y, aun asi, estoy sufrien-
do”. Cuando ese estrés se man-
tiene durante demasiado tiem-
po, pueden aparecer problemas
para dormir, irritabilidad, can-
sancio, preocupacion constan-
te, tristeza, dificultad para con-
centrarse o molestias fisicas.

Por eso debemos abandonar
una idea peligrosa: pensar que
pedir ayuda es una senal de de-
bilidad. Adaptarse a otro pais
exige una enorme capacidad
emocional. Reconstruir una red
social, encontrar estabilidad y
redefinir la propia identidad re-
quiere tiempo.

No obstante, millones de per-
sonas han encontrado fuera de
su lugar de nacimiento oportu-

nidades que nunca hubieran te-
nido. El inmigrante desarrolla
con frecuencia una extraordi-
naria capacidad de adaptacion.
Aprende a empezar desde cero,
conoce otras culturas, descubre
habilidades que desconocia y
entiende que una persona pue-
de tener raices en un lugar y
construir su futuro en otro.

Quiza por eso emigrar no
consiste solamente en cambiar
de pais. Es despedirse de una
version de nosotros mismos y
aprender a convivir con otra.

Quien nunca ha emigrado
puede imaginar que el viaje ter-
mina cuando el avidn aterriza.

Para muchos inmigrantes, en
realidad, es exactamente alli
donde comienza.

Y quizé nuestra sociedad se-
ria un poco mas humana si, an-
tes de preguntar de donde vie-
ne una persona, nos pregunta-
ramos alguna vez todo lo que
tuvo que dejar atras para poder
llegar hasta aqui.
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¢ A donde esta Cuba cuando Mallorca
celebra su diversidad cultural?

ay paises que se llevan en la ma-
leta. Otros se llevan en la memo-
ria. Y hay algunos, como Cuba,
que uno termina llevando consi-
go alli donde la vida le conduce.
Mallorca es hoy hogar para miles
de personas de diferentes nacio-
nalidades y culturas. Entre ellas estamos los cubanos:
profesionales, empresarios, trabajadores, artistas, em-
prendedores, estudiantes, familias y personas que, por
diferentes circunstancias, hemos convertido estaisla en
nuestro nuevo lugar de vida.

Est4 en nuestra manera de hablar, en nuestra musi-
ca, en nuestra gastronomia, en nuestras fiestas, en
nuestros negocios, en nuestros artistas y, sobre todo,
en las personas.

Pero hay una pregunta que me hago desde hace al-
gin tiempo y que quisiera compartir con los lectores
de Baleares Sin Fronteras: ¢Estamos los cubanos
de Mallorca suficientemente unidos y organizados para
que nuestra presencia cultural y social tenga la dimen-
sion que realmente puede alcanzar?

No es una pregunta dirigida contra nadie. Es, mas
bien, una invitacion a mirar hacia adelante. Una histo-
ria asociativa que merece respeto

En Baleares existe desde hace anos un tejido asocia-
tivo relacionado con Cuba. El Registro de Asociaciones
de las Illes Balears recoge varias entidades vinculadas
anuestro paisy, entre ellas, la Associacié de Cubans
delesIlles Balears, inscrita en 2002 y que figura ac-
tualmente como activa.

También aparecen otras organiza-
ciones culturales, de amistad y de ca-
racter social relacionadas con Cuba.
Detras de cada asociacion hay per-
sonas que, en algin momento, han
dedicado tiempo, esfuerzo y recur-
sos a mantener vinculos con Cuba
y a representar diferentes aspectos
de nuestra identidad.

Por eso, cuando hablamos de la ne-
cesidad de una mayor participacion,
no deberiamos hacerlo desde la desca-
lificacién ni desde la intencion
de sustituir el trabajo de quie-
nes nos precedieron.

La historia asociativa cubana en Mallorca forma par-
te de nuestra historia como comunidad, pero las comu-
nidades evolucionan. También cambian las necesida-
des de quienes llegan, las generaciones, las formas de
comunicarnos y las posibilidades que ofrece la socie-
dad de acogida.

Y quiza precisamente por eso ha llegado el momento
de preguntarnos si podemos dar un paso méas. Cuba ya
esté presente, seria descabellado afirmar que est4 au-
sente de Mallorca.

En los Gltimos anos hemos visto actividades musica-
les, gastronémicas y culturales relacionadas con nues-
tro pais. En 2024, por ejemplo, desde la regiduria de
Interculturalidad del Ayuntamiento de Palma, partici-
paron en una Fiesta de Danzas Cubanas celebrada
en el Parque de Sa Riera.

En 2025, el Centro Cultural Flassaders acogi6 Ex-
poasere, una muestra de arte contemporaneo cubano
organizada por la Asociaciéon Cultural Cubana La-
tinoamericana en Baleares con apoyo del consis-
torio palmesano a través del area de Interculturalidad.

También hemos visto como la gastronomia, la misi-
cay el emprendimiento de las comunidades latinoa-
mericanas han ido ganando espacio en diferentes en-
cuentros celebrados en Palma. Por tanto, el problema
no es que Cuba no esté presente.

Quiz4 el verdadero desafio sea otro, concretamente
que esa presencia no aparezca de manera aislada, sino
que pueda convertirse en una comunidad mas conecta-

da, participativa y capaz de generar proyectos propios.

Tenemos talento. Nos falta encontrarnos méas y po-
demos hacer muchas preguntas alrededor del rol de los
cubanos en Illes Balears. {Cuantos médicos cubanos
ejercen o intentan ejercer su profesiéon en
Mallorca?,écuantos empresarios y autbnomos?, écuan-
tos musicos, bailarines y artistas?

¢Cuantos cocineros y profesionales de la hosteleria?,
¢cuantos profesores, ingenieros, abogados, informaticos
ytrabajadores de diferentes sectores?, ¢cuantos jovenes
cubanos o hijos de cubanos estan construyendo aqui su
futuro?

Probablemente sean muchos mas de los que vemos
juntos en una misma fotografia. Y ahi est, en mi opi-
ni6n, una de las grandes oportunidades.

Tenemos una comunidad con talento, pero
todavia demasiado dispersa

No necesitamos que todos pensemos igual, o que to-
dos tengamos la misma historia. Mucho menos nece-
sitamos convertir una asociaciéon en una estructura po-
litica.

Necesitamos encontrar aquello que nos una, una aso-
ciacion no deberia ser una isla, y es que cuando habla-
mos de crear comunidad, la palabra "integracion" es
fundamental.

Integrarse no significa renunciar a nuestras raices,
y tampoco significa pretender que Mallor-

ca se convierta en Cuba, significa

compartir.
Es importante que las ins-
tituciones encuentren
en nuestra comuni-
dad un interlocutor
dispuesto a cola-
borar. El propio
Ayuntamiento de

Palma ha destaca-

do publicamente el
papel de las asocia-
ciones de personas mi-
gradas como interlo-

cutoras de sus co-

munidades y como
agentes importantes
para facilitar el acceso a derechos, la participacion y la
convivencia.

La futura comunidad cubana que muchos imagina-
mos no deberia limitarse a organizar fiestas. La cultura
puede ser el punto de partida, pero no el punto final.

Podriamos hablar de encuentros entre empresarios
cubanos y mallorquines, exposiciones de artistas, jor-
nadas gastron6micas, encuentros profesionales, acti-
vidades para jovenes, talleres, iniciativas de formaciéon
y proyectos de cooperacion cultural.

También podriamos abrir espacios para conversar
sobre nuestra realidad.

Porque ser cubano en Mallorca no significa tinica-
mente bailar, cocinar o escuchar musica cubana.

Ser cubano significa tener una historia que incluye a
quienes llegaron por razones econémicas, familiares o
profesionales, a quienes emigraron buscando nuevas
oportunidades y también a quienes mantienen una
preocupacion profunda por la situacion social, econé-
mica y politica de Cuba.

Podemos hablar de ello con respeto y defender los
derechos humanos ylaslibertades fundamentales. No
importa si tenemos diferentes opiniones politicas. Lo
fundamental es que seguimos siendo cubanos.

Una asociacion no tiene que pensar por sus miem-
bros, y en ese orden de ideas, creo que a todos se les
debe dar un espacio participativo. En definitiva, la po-
litica no deberia dividir lo que la cultura puede unir

Este punto me parece especialmente importante. En

una comunidad tan
diversa como la cu-
bana, las diferencias
politicas son inevi-
tables.

Hay cubanos que
mantienen determi-
nadas posiciones
respecto al Gobierno
de Cubay otros que
tienen opiniones
completamente di-
ferentes. Hay quie-
nes participan acti-

Por Yanisley Rivera
Goyanes

vamente en el deba- Médico cubana

te politico y quienes .

prefieren mantener- Especial para

se al margen. Baleares Sin Fronteras

Por eso, cualquier
proyecto asociativo
serio deberia tener unos principios claros —respeto, plu-
ralidad, convivencia, derechos humanos, libertad y par-
ticipacién— sin convertirse en la extension de ningtin par-
tido politico.

Las puertas deben estar abiertas

Si conseguimos que un médico, un musico, un em-
presario, un trabajador de la hosteleria, una estudiante
ouna madre cubana puedan sentarse en la misma mesa
para hablar de lo que podemos hacer por nuestra co-
munidad, ya habremos conseguido algo importante.

No se trata de competir, la idea es sumar. Si algiin dia
nace una nueva asociaciéon cubana en Mallorca, no de-
beria hacerlo para competir con las que ya existen.

Deberiamos preguntarnos qué proyecto podemos
construir juntos.

No deberiamos pretender hablar en nombre de todos
los cubanos.

Tendriamos que trabajar para que cada vez mas cu-
banos tengan voz.

Nuestra comunidad gana cuando deja de encontrar-
se solamente de manera ocasional y empieza a cons-
truir proyectos comunes.

Quiz4 esta columna sea, simplemente, una reflexion,
o sea el comienzo de una conversacion que hacia falta.
No pretendo tener todas las respuestas. Pero si tengo
la conviccion de que los cubanos de Mallorca podemos
hacer mucho més juntos.

Podemos estar presentes en las actividades intercul-
turales de la isla y aportar nuestras tradiciones y, al
mismo tiempo, aprender de las mallorquinas y de las
demas comunidades que conviven aqui.

Podemos construir puentes con las instituciones, con
las asociaciones, con el mundo empresarial y con la so-
ciedad civil. Podemos ser cubanos sin dejar de ser ma-
llorquines de adopcion.

Mallorca nos ha abierto un espacio para vivir, ahora
nos corresponde a nosotros ocupar ese espacio con res-
ponsabilidad, participacion y generosidad.

Posiblemente haya llegado el momento de dejar de pre-
guntarnos por qué los cubanos estamos tan dispersos.

Debemos empezar a preguntarnos équé podriamos
conseguir si nos uniéramos alrededor de todo aquello
que si nos une?

Cuba esta en cada cubano que trabaja, emprende,
crea, cocina, canta, estudia, cuida de su familia y con-
tribuye cada dia a esta sociedad. Ahora necesitamos
que esa presencia también tenga una voz colectiva, plu-
ral y abierta.

Porque quizas la préxima gran historia de los cuba-
nos en Mallorca todavia esté por escribirse, por qué no
escribirla juntos desde la perspectiva social y humana
por quienes residimos en este bello lugar del medite-
rraneo.
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La salud de Baleares también se cura con talento de fuera

Por Gilberto Barciela

econocer el

aporte de

los profe-

sionales sa-

nitarios extranjeros

exige valorar su traba-

jo, garantizar su cuali-

ficacion y ofrecer con-

diciones que permitan
su integracion.

Cuando una persona

entra en una consulta,

lo que necesita es ser

escuchada, recibir una

atencion competentey

poder confiar en quien

tiene delante. En ese

momento, el lugar de

nacimiento del profesional resulta secundario. Lo que
cuenta es su preparacion, su criterio y su compromiso
con el paciente.

Esta idea deberia orientar nuestra mirada hacia los
profesionales extranjeros de la salud que desarrollan
su labor en Baleares. Médicos, enfermeras, fisiotera-
peutasy otros trabajadores sanitarios forman parte de
equipos que comparten una misma responsabilidad:
cuidar de quienes viven en estas islas y de quienes las
visitan.

Baleares conoce las dificultades para atraer y mante-
ner personal sanitario. La insularidad plantea retos que
requieren respuestas especificas. Ya en 2023, el Govern
aprobd medidas para captar y fidelizar profesionales,
con especial atencion a los puestos de dificil cobertura
de Menorca, Ibiza y Formentera. Esa decision recono-
cia una necesidad fundamental: para garantizar la asis-
tencia, hacen falta profesionales cualificados que pue-
dan establecerse y permanecer aqui.

En ese contexto, el talento que llega de otros paises
merece ser valorado por todo lo que puede aportar. Su
contribucion incluye experiencia clinica, conocimientos
adquiridos en otros sistemas sanitarios y formas de tra-
bajar que pueden enriquecer a los equipos. El intercam-
bio resulta atil cuando permite revisar practicas, com-
partir aprendizajes y mejorar la atencion.

También existe una dimensién humana. Emigrar
puede significar dejar atras familia, relaciones y una
trayectoria profesional construida durante afios. Incor-
porarse a un nuevo entorno exige aprender procedi-
mientos, comprender su organizacién y adaptarse a
distintas maneras de comunicarse. Ese esfuerzo merece
reconocimiento, sin convertirlo en una idealizacion:
cada profesional debe responder por su competenciay
por la calidad de su trabajo.

La diversidad cultural puede favorecer la relacion con
pacientes de distintos origenes. Conocer otra lengua o
comprender determinadas costumbres puede ayudar
a explicar un tratamiento, detectar una preocupaciéon
o generar confianza. Pero esa ventaja debe acompaiiar-
se de una integracion real en la sociedad balear y del
respeto a sus lenguas, su cultura y las necesidades de
sus pacientes.

Reconocer esta aportacion exige mantener la misma
exigencia para todos. La seguridad del paciente debe
ser el criterio central. La formacion y las competencias
han de acreditarse mediante los procedimientos que
correspondan. La propia administraciéon balear ofrece
informacion sobre vias de reconocimiento de titulacio-
nes sanitarias extranjeras. Facilitar tramites claros y
una evaluacion rigurosa deberia entenderse como parte
de una buena politica sanitaria.

hora bien, captar profesionales constituye solo una
parte del trabajo. Para conservarlos, hay que ofrecer
condiciones que permitan construir una vida: estabili-
dad, posibilidades de desarrollo, equipos bien organi-
zados y un entorno laboral respetuoso. Una contrata-

ci6on pierde buena
parte de su valor
si, poco después,
el profesional se
marcha porque
no encuentra un
proyecto sosteni-
ble.

Seria un error
utilizar la incor-
poracion de tra-
bajadores extran-
jeros como excu-
sa para posponer
mejoras que ne-
cesita el conjunto
del personal sani-

tario. Su llegada debe acompanar la inversion en for-
macion, la planificacion de plantillas y el cuidado de
quienes ya trabajan aqui. La cooperacioén entre profe-
sionales de distintos origenes fortalece la asistencia
cuando todos cuentan con oportunidades y responsa-
bilidades comparables.

La conversacion publica deberia centrarse menos en
el pasaporte y mas en la competencia, la ética y el ser-
vicio prestado. Ni el origen garantiza la excelencia ni
justifica la desconfianza.

Baleares puede reconocer con naturalidad a quienes
hanllegado de fuera y han decidido contribuir a su bie-
nestar. Hacerlo implica valorar su trabajo cotidiano,
exigirles las mismas garantias y permitirles desarrollar
su talento. Porque detras de cada atencion sanitaria hay
una persona que necesita ayuda y un equipo cuya ca-
pacidad para cuidarla se construye entre todos.
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Mallorca acogera la Cena solidaria:

Unidos por Colombia en apoyo a las personas afectadas por el terremoto

La Asociacion Circulo de Mujeres Colombianas en Mallorca celebrara el 7 de octubre
una velada de gastronomia, cultura y solidaridad en el Colegio Montesion de Palma

B.S.F.

La Asociacion Circulo de
Mujeres Colombianas en
Mallorca celebrara el proximo
miércoles 7 de octubre la Cena
solidaria: Unidos por Colom-
bia, una iniciativa destinada a
apoyar alas personas afectadas
por el terremoto y a reunir a la
comunidad colombianay ala
sociedad mallorquina alrede-
dor de una misma causa.

El encuentro tendra lugar de
18:00 a 22:00 horas en el Co-
legio Montesion de Palma
y contara con una propuesta
gastronémica de autor creada
especialmente para la ocasion
por la reconocida chef colom-
biana Angélica Pastrana.

La experiencia culinaria esta-
réinspirada en platos y sabores
tradicionales de los territorios
afectados por el terremoto,
reinterpretados desde una mi-
rada contemporanea. A través
de esta propuesta, la gastrono-
mia se convertira en un hilo

conductor para acercar al pt-
blico a las raices, la identidad y
la diversidad cultural de estas
regiones.

lombianos y mallorquines y
una subasta solidaria.

Los fondos recaudados se
destinaran a Caritas Mallorcay
Botellas de Amor Fundacion,
entidades beneficiarias de esta
iniciativa.

La asociacion invita a partici-
par tanto ala comunidad colom-
biana residente en Mallorca
como a todas las personas, em-
presas e instituciones que de-
seen sumarse a esta muestra de
solidaridad y disfrutar de una ex-
periencia que conectara gastro-
nomia y cultura colombianas.

La aportacién es de 50 euros
por persona y 400 euros por
una mesa completa de ocho
personas. Las plazas son limi-
tadas. También se ha habilitado
una Fila Cero para quienes
quieran colaborar sin asistir
presencialmente.

La programacion incluira
también musica en vivo, actua-
ciones artisticas, una mesa lite-
raria con obras de autores co-
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a Colombia el 10 de agosto.

La Asociacidén Circulo de Muleres Colombianas en Mallorca ultima detalles para la
cena solidaria del 10 de octubre para ayudar a los afectados del terremoto que sacudié
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Sorpresa en el mercado inmobiliario
espanol: estos son los extranjeros
que mas casas compran

Los ciudadanos extranjeros compraron mas de 51.600
viviendas en Esparna durante el primer semestre de 2026

Redaccion BSF

La compra de vivienda por
parte de extranjeros sigue te-
niendo un peso importante en
el mercado inmobiliario espa-
fiol. Entre enero y junio de
2026, los compradores interna-
cionales adquirieron 51.627 vi-
viendas, lo que representa apro-
ximadamente el 14,9% de todas
las compraventas registradas en
Espafia durante ese periodo.

El dato supone ademas un in-
cremento del 3,8% respecto al
primer semestre de 2025, pese
a que el conjunto del mercado
inmobiliario espanol registro
una ligera caida de operaciones.

¢Quiénes son los
extranjeros que mas casas
compran en Espaiia?

El liderazgo contintia en ma-
nos de los britanicos, que com-
praron 3.511 viviendas durante
los seis primeros meses del ano
y concentraron el 6,8% de todas
las operaciones realizadas por
extranjeros.

Muy cerca aparecen los ciu-
dadanos de Paises Bajos, con
3.434 viviendas, apenas unas
80 operaciones menos. El ter-
cer puesto lo ocupa Marruecos,
con 3.124 viviendas, superando
incluso a Alemania, que regis-
tr6 3.101 operaciones.

El ‘top’ de nacionalidades
queda asi:

1. Reino Unido: 3.511 viviendas
2. Paises Bajos: 3.434

3. Marruecos: 3.124

4. Alemania: 3.101

5. Rumania: 2.776

6. Italia: 2.706

7. Francia: 2.582

8. Polonia: 2.269

9. Bélgica: 2.051

10. Ucrania: 1.553

11. China: 1.477

12. Suecia: 1.269

También aparecen posterior-
mente Irlanda, Estados Uni-
dos, Rusia, Hungria, Portugal,
Noruega y Lituania.

Ningun pais
latinoamericano

Uno delos datos que llamala
atencion es la ausencia de pai-
ses latinoamericanos entre las
nacionalidades con mayor nt-
mero de compraventas, pese al
importante crecimiento de la
poblacién procedente de Amé-
rica Latina en Espana.

Los datos publicados agru-

pan también las operaciones
por grandes regiones geografi-
cas. Los compradores proce-
dentes de América del Sur re-
presentaron el 6% de todas las
compraventas realizadas por
extranjeros, con entre 3.100 y
3.500 viviendas adquiridas du-
rante el semestre.

Por su parte, América Central
y el Caribe concentraron alre-
dedor del 1%, con cerca de 500
operaciones. Esto significa que,
sumadas, las compras realiza-
das por ciudadanos sudameri-
canos tienen un volumen rele-
vante, pero se encuentran re-
partidas entre diferentes
nacionalidades y ninguna con-
sigue entrar individualmente
en el grupo de paises con mayor
namero de operaciones.

Europa concentra casi seis
de cada diez compras
extranjeras

Los ciudadanos de la Union
Europea realizaron cerca del
58% de todas las compras de vi-
vienda efectuadas por extranje-
ros, rozando las 29.860 opera-
ciones durante los seis prime-
ros meses de 2026.

A ellos se suma otro 16,8%
correspondiente a ciudadanos
del resto de Europa, entre ellos
los britanicos. Africa concentra
aproximadamente el 9% de las
operaciones, impulsada princi-
palmente por los compradores
marroquies.

Alicante, Malaga y
Barcelona concentran las
compras extranjeras

Por provincias, Alicante es el
principal mercado para los
compradores extranjeros, con
11.342 viviendas adquiridas en-
tre enero y junio. Alli, nada me-
nos que el 45,5% de todas las vi-
viendas vendidas fueron com-
pradas por extranjeros.

Le siguen Malaga, con 6.463
operaciones, y Barcelona, con
5.641. También destacan Mur-
cia, Madrid, Valencia, Baleares,
Girona y las provincias cana-
rias. En Malaga, los extranjeros
protagonizaron el 35,7% de las
compraventas, mientras que en
Baleares representaron el
30,5%.

Mas de 50.000 viviendas en
apenas seis meses

El mercado extranjero conti-

nada creciendo incluso en un
momento en el que las compra-
ventas totales comienzan a mo-
derarse.

Espafia registrd 346.030 com-
praventas de vivienda durante el
primer semestre de 2026, frente
amas de 352.700 en el mismo
periodo de 2025. Sin embargo,
las operaciones protagonizadas
por extranjeros aumentaron
hasta superar las 51.600.

Solo entre abril y junio, los
compradores extranjeros pro-
tagonizaron el 15,98% de todas
las compraventas, el mayor
porcentaje registrado en la se-
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gistradores para un segundo
trimestre, con mas de 26.800
operaciones.

Los datos del primer semes-
tre son todavia provisionales y

rie historica del Colegio de Re-  se han calculado a partir de los

boletines trimestrales del Cole-
gio de Registradores. Las cifras
definitivas se publicaran en el
Anuario 2026 de la Estadistica
Registral Inmobiliaria, previsto
para 2027.
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La campana contra la gripe comienza en las
escuelas y las residencias el 5 de octubre y se
abre al resto de la poblacion a partir del dia 19

La principal novedad de esta temporada es la ampliacion de la vacunacion infantil desde los 6 meses
hasta los 11 arios // También se inmunizara frente al VRS, causante de patologia respiratoria grave, a la
poblacion adulta vulnerable ingresada en centros de mayores y sociosanitarios

B.S.F.

ars

—
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La campana de vacunaciéon
contra la gripe 2026-27 comen-
zar4 el proximo lunes, 5 de octu-
bre, dia en el que los equipos del
Servicio de Salud comenzaran a
desplazarse alas aulas del 2° ci-
clo de educacion infantil de to-
dos los colegios de las islas Ba-
leares, a las residencias de ancia-
nos y de discapacitados y hasta
los pacientes que se encuentran
en atencion domiciliaria para
proceder a inmunizarles contra
este virus estacional. Dos sema-
nas después, desde el 19 de octu-
bre, se abrira la campafia de va-
cunacion para todala poblacion
del archipiélago, sean o no colec-
tivos de riesgo.

vacunacion en los colegios.

Este despliegue tendra un
coste de 397.911,43 euros, una
cantidad similar ala del afio pa-
sado, con algunos ajustes reali-
zados para incrementar la efec-
tividad.

Estos mismos equipos seran
los que desplazaran a las resi-
dencias para vacunar alos usua-
rios institucionalizados y esta
previsto que la campafia en es-
2 tos dos ambitos, escuelas y resi-
dencias, concluya entre finales
de noviembre y principios del
mes de diciembre préximos.

Asimismo, este afo se ofrece-
ra vacunar a todos los trabaja-
dores de los colegios que lo de-
seen, desde el profesorado al
personal administrativo o de

La consellera de Salud, Ma-
nuela Garcia, la directora gene-
ral de Salud Publica, Elena Es-
teban, y la subdirectora de Cui-
dados Asistenciales del Servicio de Salud,
Concha Zaforteza, han presentado la
campana de vacunacion para esta tempo-
rada 2026-2027. Esta campaiia, un aio
mas, se ha fijado como principal objetivo
mejorar los niveles de cobertura entre to-
dos los colectivos de riesgo cosechados el
ano anterior y mantener la tendencia de
aumento de cobertura en todos los grupos.

La consellera ha sefialado que el obje-
tivo de esta nueva campana, la cuarta
que realiza de manera integra esta Con-
selleria, es, al menos, «mantener la ten-
dencia de aumento de coberturas vacu-
nales de las tilltimas camparias, un pri-
mer paso para consolidar el cambio eir
consiguiendo de forma progresiva que
cada vez mds gente se vacune».

Con ese objetivo, el Govern lanzara una
campana institucional con el lema «Nos
hacemos fuertes contra la gripe» con
anuncios en prensa general, digital y es-
pecializada, canales de television priva-
dosy publicos y marquesinas de autobus
de todo el archipiélago en los que se inci-
dir4 enlaimportancia de vacunarse con-
tra el virus estacional para evitar compli-
caciones, ingresos hospitalarios y la pre-
sion sobre los servicios asistenciales.

La campana de este ano arranca con
tres novedades importantes. La primera
deellas, la ampliacion de la cohorte infan-
til que esta llamada a vacunarse, que pasa
a ser desde los 6 meses hasta los 11 afios,
frente al colectivo de 6 meses a 7 afios que
se vacuno la temporada anterior.

Inmunizar a la poblacion adulta
frente al VRS

Otra de las novedades es que se inmu-
nizara por primera vez a la poblacion
adulta vulnerable de Baleares frente al vi-

rus respiratorio sincitial (VRS), principal
causante de patologia respiratoria grave
entre este colectivo.

Asi, a partir del 5 de octubre, aprove-
chando el inicio de la vacunacion anti-
gripal en las residencias de ancianos,
también se inmunizar4 contra el VRS a
toda la poblacion de 60 anos o méas que
se encuentre institucionalizada en régi-
men residencial en centros de mayores
y centros sociosanitarios.

También son tributarios de esta pro-
teccion frente al virus respiratorio sinci-
tial las personas con las siguientes con-
diciones de muy alto riesgo a partir de 18
anos: aquellas que han recibido un tras-
plante de progenitores hematopoyéticos,
pacientes sometidos a terapia celular
(CAR-T) ylos que seles haya trasplanta-
do un 6rgano sdlido (TOS) —especial-
mente pulmonar— o se encuentren en
lista de espera para recibir un 6rgano.

Los lactantes

La inmunizacion de los lactantes con-
tra este virus responsable de los casos de
bronquiolitis graves comenzara en todos
los hospitales ptblicos y clinicas priva-
das desde mafiana mismo, 1 de octubre.
Todos los recién nacidos desde esa fecha
saldran de alta médica con el anticuerpo
monoclonal ya dosificado, accién que se
prolongara con todos los neonatos hasta
el 31 de marzo de 2027.

Paralelamente, a partir del lunes 5 de
octubre, los centros de salud comenza-
ran la recaptacion de los nacidos entre
el 1de abril y el 30 de septiembre de este
ano. El objetivo es inmunizar a los recién
nacidos hasta los 6 meses de edad, pe-
riodo en el que el mas probable que su-
fran una bronquiolitis grave.

La consellera de Salud, Manuela Garcia, la directora general de Salud Publica, Elena Esteban, y la subdirectora de Cuidados
Asistenciales del Servicio de Salud, Concha Zaforteza, presentaron la campana de vacunacion para esta temporada 2026-2027.

Se estima que la inmunizacién contra
este virus, que este ailo cumple su tercera
temporada, ha permitido reducir en mas
de un 80% las hospitalizaciones por bron-
quiolitis en lactantes, tanto en las unidades
de cuidados intensivos como en planta.

La Conselleria de Salud ha adquirido
15.500 anticuerpos monoclonales (Nir-
sevimab) para evitar los efectos del VRS,
10.000 dosis para los menores y 5.500
para la poblacién adulta vulnerable.

En las escuelas, también a
profesores y a trabajadores del
centro

Aligual que el aho pasado, el proximo
lunes comenzaré la vacunacion en las
escuelas. Se vacunara a los alumnos de
3 a 5 anos del 2° ciclo de educacion in-
fantil de todos los colegios de Baleares,
publicos, privados y concertados, cuyos
progenitores hayan dado previamente
su consentimiento. Esta previsto acudir
a 351 centros educativos de todo el ar-
chipiélago (43 en Ibiza, 4 en Formente-
ra, 31 en Menorca y 273 en Mallorca) y
ofrecer vacunarse a unos 27.000 ninos
escolarizados en este curso, una cifra
muy similar a la dela campafa anterior.

El operativo asistencial que se despla-
zar4 alas aulas de todo el archipiélago se
ha denominado VACMOVIL y estara
formado por 25 enfermeras (13 en Ma-
llorca, 4 en Menorcay 8 en las Pitiusas);
13 técnicos en cuidados auxiliares de en-
fermeria (TCAE) de los que 6 operaran
en Mallorca, 3 en Menorcay 4 en Ibizay
Formentera; 9 administrativos (4 en
Mallorca, 3 en Menorcay 2 en las Pitiu-
sas) y 7 conductores (4 en Mallorca, 2 en
Menorcay 1en Ibizay Formentera) que
también contribuiran a la gestion de la

limpieza, el mismo dia que el
VACMOVIL se desplace a su
centro educativo para inmuni-
zar a los escolares.

A partir del 19, la poblacion general

La tercera novedad de esta campana
de vacunacion es que, a partir del lunes
19 de octubre, se abre para toda la pobla-
cion de Baleares en general, esté integra-
da o no en los habituales colectivos de
riesgo.

Las personas interesadas en inmuni-
zarse deberan solicitar cita previa a tra-
vés de Espai Salut, por teléfono en el 971
220 000 o presencialmente en su centro
de salud. Ademas, esta previsto también
que a todaslas personas incluidas en los
colectivos de riesgo se les ofrezca la po-
sibilidad de vacunarse cuando acudan a
su centro de salud por cualquier otro mo-
tivo.

Mas de 304.000 dosis para los virus
respiratorios

Para esta campaiia la Conselleria de
Salud ha adquirido 289.090 vacunas
para la gripe y las citadas 15.500 para la
proteccién contra el VRS confiando en,
una vez mas, superar las coberturas de
vacunacion alcanzadas en la campana
anterior.

Asi, en latemporada 2025-26 se vacu-
naron en Baleares 219.096 personas, ci-
fra que supuso 31.302 inmunizados mas
que el ano anterior. Porislas, en Mallor-
ca se vacunaron 180.451 personas;
21.995 en Ibiza y Formentera y 16.650
en Menoreca.

Esa campana consigui6é inmunizar
contra el virus estacional a mas del 34%
(34,3%) de la poblacién diana, un por-
centaje que supone una clara mejoria de
casi 3,5 puntos sobre el 30,9% alcanzado
durante la temporada 2024-25.
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Son Gotleu celebra su diversidad cultural con un
festival que reune a vecinos de diferentes origenes

B.S.F.

La plaza Orson Welles acogi6
la primera edicion del Festival
Intercultural de Son Gotleu,
una jornada de gastronomia,
musica, danzas y convivencia
que contd con una amplia par-
ticipacion vecinal y de entida-
des sociales

La plaza Orson Welles de Son
Gotleu se convirtio el pasado sa-
bado 26 de septiembre en un
punto de encuentro entre cultu-
ras con motivo de la primera edi-
ci6on del Festival Intercultural de
Son Gotleu, una iniciativa que
tuvo una amplia acogida entre
los vecinos y que convirti6é du-
rante varias horas este espacio
dela popular barriada palmesa-
na en un escenario de conviven-
cia, participacion y diversidad.

Organizado por la Asociacion
Cultural Sikanam, el festival
comenzo6 al mediodia con una
feria gastron6mica en la que los
asistentes pudieron acercarse a
diferentes sabores y tradicio-
nes. La jornada continué du-
rante la tarde con un programa
de actuaciones musicales y
danzas protagonizadas por re-
presentantes de distintas co-
munidades culturales.

Senegal, China, Marruecos,
Colombia y Ecuador estuvieron
representados en las activida-
des, junto a manifestaciones de
la cultura local y actuaciones de
artistas y talentos vinculados al
propio barrio.

Uno de los aspectos méas des-
tacados de esta primera edicion
fue precisamente la participa-
ci6n de los vecinos, que no solo
acudieron como espectadores,
sino que también se implicaron
en el desarrollo de las diferentes
actividades. Ala convocatoria se
sumaron igualmente distintas
entidades sociales, asociaciones

Participaron mujeres de diferentes origenes, destacando las de la Asociacién de Mali en la foto acomparnada
por la médico cubana, Yanisley Rivera.

Vecinos de la barriada, representantes politicos del Ayuntamiento de Palma y lideres de entidades sociales acudieron a la jornada.

y colectivos que trabajan habi-
tualmente en Son Gotleu.
Desde la organizacion se va-

lor6 especialmente la respuesta
de los residentes y la participa-
cion de personas de diferentes

Son Gotleu, una barriada popular de Palma, en donde residen vecinos de varias
nacionalidades, acogi6 el primer Festival Intercultural en la Plaza Orson Welles.

procedencias, edades y colecti-
vos, en una jornada que busco
poner en valor la diversidad

Bruno Bovea, responsable del Distrito de
Ponent del Ayuntamiento de Palma junto a
Juan Pablo Blanco, director de este medio.

cultural como un elemento de
convivencia y cohesion social.

La Asociacion Cultural
Sikanam agradeci6 la impli-
cacion de los vecinos y el res-
paldo del Ayuntamiento de Pal-
ma, cuya colaboracion permitié
llevar adelante esta primera
edicion del festival.

El encuentro dejo ademas
una imagen significativa de Son
Gotleu: lade unabarriadaenla
que conviven personas de nu-
merosos origenes y que puede
convertir esa diversidad en un
espacio para compartir tradi-
ciones, gastronomia, masica y
experiencias.

Una primera edicion con
vocacion de continuidad

Aunque se trataba de la pri-
mera edicion, la respuesta ob-
tenida por el festival superd las
expectativas de la organizacion.
Laimportante presencia de pu-
blico durante las diferentes ac-
tividades evidencio el interés
existente en el barrio por inicia-
tivas que fomenten el encuen-
tro entre sus vecinos.

La experiencia abre ahora la
puerta a que el Festival Inter-
cultural de Son Gotleu pue-
da consolidarse como una cita
periodica dentro del calendario
sociocultural de Palma, dando
continuidad a un espacio de en-
cuentro en el que las diferentes
culturas que forman parte de la
barriada tengan protagonismo.

Mas alla de las actuaciones y
la gastronomia, la jornada tuvo
como principal protagonista a
la propia ciudadania de Son
Gotleu, que respondi6 positiva-
mente a una propuesta basada
en la convivencia, la participa-
cion y el reconocimiento de la
diversidad.

Pregdn de Colombia, representada por Adriana Hincapié, compartid espacio con las mujeres de Mali.
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Glutation, bienestar celular
y una nueva oportunidad
de emprendimiento

El médico cubano, Gilberto Barciela presenta
su nuevo libro “El Poder del glutation”

Redaccion BSF

Enlos tltimos afios ha crecido
considerablemente el interés por
conocer mejor qué ocurre dentro
de nuestras células y como de-
terminados hébitos, nutrientes
y sistemas antioxidantes pueden
contribuir al mantenimiento de
la salud y el bienestar.

Entre las sustancias que mas
interés cientifico han desperta-
do se encuentra el glutation,
una molécula producida de ma-
nera natural por nuestro orga-
nismo y presente en practica-
mente todas nuestras células.

El glutation participa en nu-
merosos procesos biologicos.
Una de sus funciones mas co-
nocidas es contribuir a la defen-
sa frente al estrés oxidativo,
ayudando a neutralizar espe-
cies reactivas que se generan
como consecuencia normal del
metabolismo y que pueden au-
mentar debido a factores como
el estrés, la contaminacion, de-
terminados habitos de vida o el
envejecimiento.

Por esta razoén, el conoci-
miento sobre el glutation, los
antioxidantes y el bienestar ce-
lular se ha convertido en un
area de creciente interés.

Cuida_r la célula es cuidar el
organismo

Nuestro cuerpo esta formado
por billones de células que tra-
bajan constantemente para
mantener las funciones vitales.
Cuando hablamos de bienestar
celular no nos referimos a solu-
ciones milagrosas ni a detener
el envejecimiento, sino a favo-
recer las condiciones adecua-
das para que el organismo pue-
da desarrollar correctamente
sus procesos fisiologicos.

El cuerpo dispone de meca-
nismos propios de proteccion,
reparacion y renovacion. Den-
tro de ellos, el equilibrio entre
oxidantes y antioxidantes de-
sempena un papel importante.

El glutation también intervie-
ne en determinados procesos
metabdlicos y en sistemas na-
turales relacionados con la pro-
teccion celular. Por ello conti-
nta siendo objeto de investiga-
cion en diferentes areas de la
biologia y 1a medicina.

Sin embargo, ningtin antioxi-
dante debe considerarse por si
solo una solucion para prevenir

o tratar enfermedades. Una ali-
mentacion equilibrada, el ejer-
cicio fisico, un descanso adecua-
do, evitar el tabaco y mantener
habitos saludables contintan
siendo pilares fundamentales.

Una nueva economia
alrededor del bienestar

Paralelamente al creciente
interés por el cuidado de la sa-
lud, se esta desarrollando una
economia relacionada con la di-
vulgacion, la educacion y la co-
mercializacion responsable de
productos y servicios vincula-
dos al bienestar.

Esto esta permitiendo que
muchas personas exploren una
actividad complementaria que
pueden desarrollar junto a su
profesion habitual.

No se trata de abandonar un
empleo ni de creer en formulas
para obtener dinero rapida-
mente. Se trata de aprender,
formarse, crear una red de con-
tactosy desarrollar progresiva-
mente una actividad comercial.

Para algunas personas puede
representar la posibilidad de
obtener ingresos adicionales.
Para otras, con el tiempo y me-
diante una cartera estable de
clientes, puede convertirse en
una fuente de ingresos recu-
rrentes.

Es importante entender que
los resultados econdémicos no
estan garantizados. Como ocu-
rre en cualquier actividad em-
presarial, dependen de la dedi-
cacion, la capacidad comercial,
la constancia, la formacion y el
desarrollo de una base real de
clientes.

Conocimiento %{
emprendimiento

El mercado del bienestar esta
cambiando. Cada vez existen
mas consumidores interesados
en conocer qué consumen,
coémo funciona su organismo y
qué pueden hacer para cuidarse
mejor.

Esto también significa que las
personas que quieran trabajar
en este sector necesitan una
preparacion cada vez mayor.

El futuro probablemente per-
teneceria menos al vendedor
tradicional y més al asesor ca-
paz de explicar, educar y acom-
panar al cliente de forma res-
ponsable.

Comprender conceptos como
estrés oxidativo, antioxidantes,
proteinas, aminoacidos, ali-
mentacion y estilo de vida per-
mite mantener conversaciones
mucho mas serias y profesiona-
les sobre bienestar.

Las personas interesadas en
el mundo de la salud, la nutri-
cion, el bienestar o el empren-
dimiento pueden aprender so-
bre estas materias y, al mismo
tiempo, conocer modelos co-
merciales que permiten desa-
rrollar una actividad comple-
mentaria desde su propia red
de contactos.

Muchas personas desean ac-
tualmente obtener un ingreso
adicional para complementar
su salario, mejorar su economia
familiar o desarrollar una se-
gunda actividad profesional.

Juan Pablo Blanco junto al Dr. Gilberto Barciela Veldzquez.

El sector del bienestar puede
ser una de esas posibilidades,
siempre que se aborde con una
mentalidad empresarial basada
en formacién, planificacion,
ética, seguimiento y trabajo
constante.

El conocimiento sobre el glu-
tation y el bienestar celular
puede ser el punto de partida
para descubrir un area que une
ciencia, comunicacion, salud y
emprendimiento.

No existen atajos para cons-
truir ingresos estables. Si exis-
ten oportunidades para quie-

nes estén dispuestos a apren-
der, trabajar y desarrollar un
proyecto de manera progresiva.

Si deseas conocer mas sobre
el glutation, el bienestar celular
y las posibilidades de desarro-
llar una actividad complemen-
taria que pueda generar ingre-
sos adicionales o recurrentes,
puedes solicitar informaciéon
sin compromiso.

Contacto directo por

WhatsApp: 691 471 697

Dr. Gilberto Barciela
Velazquez

SOINES
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Historia de superacion de una
pareja de esposos inmigrantes

De comenzar sin papeles a crear su propia empresa energeética

B.S.F.

César Vergara y Nuria
Blas Fernandez , dos em-
prendedores peruanos, trans-
formaron las dificultades de su
proceso migratorio en el impul-
so para construir Ahorro So-
lutions Energy, una empresa
especializada en asesoramiento
energético y ahorro en las fac-
turas de luz.

Llegaron a Espana desde
Lima - Pert en diciembre de
2019 sin saber exactamente qué
les esperaba. Poco después tu-
vieron que afrontar la pande-
mia, dificultades econ6micas,
trabajos en los que no siempre
recibieron lo que correspondia
y casi 5 anos sin documentacion.

Hoy, César y Nuria estan al
frente de Ahorro Solutions
Energy, unaempresa que nacio
legalmente en marzo de 2025,
pero que tiene detras seis afios de
experiencia en el sector energé-
tico. Su historia es también la de
una pareja de inmigrantes que
decidi6 reinventarse y apostar
por el emprendimiento.

Emprender en un pais dife-
rente al de origen no siempre
comienza con una oficina, un
equipo de trabajo y un proyecto
perfectamente definido. En el
caso de César y Nuria, co-
menz6 mucho antes: con la de-
cisiéon de abandonar Peru, lle-
gar a Espafia y buscar una opor-
tunidad para salir adelante.

Ambos son originarios del
norte de Per, de las provincias
de Trujillo y Cajamarca, respec-
tivamente, llegaron a Barcelona
en diciembre de 2019. Apenas
unos meses después, en marzo
de 2020, la pandemia paralizd
buena parte de la actividad eco-
noémica y complico todavia més
una situacion que ya era dificil.

“Cuando uno viene, la reali-
dad es distinta a lo que te pintan
desde fuera, y mas cuando no
tienes papeles”, explican al recor-
dar sus primeros meses en Espa-
fia. La primera oportunidad la-
boral que encontraron estuvo
precisamente en el sector comer-
cial y energético. Lo que inicial-
mente era una forma de ganarse
la vida terminoé convirtiéndose,
con el paso del tiempo, en una
profesién y posteriormente en
un proyecto empresarial.

Una factura que muchos no
saben interpretar

Ahorro Solutions Energy
centra su actividad en el aseso-
ramiento energético a empre-
sas y negocios. Su objetivo, se-
gun explican sus responsables,

es ayudar a los clientes a redu-
cir el coste de sus facturas de
electricidad mediante un anali-
sis individualizado.

“Cada cliente es distinto.
Puede tener la misma compa-
fiia, pero diferentes facturas,
consumo y potencia”, sefialan.
Por ello, el primer paso consiste
en analizar la factura y revisar
aspectos como la potencia con-
tratada, los consumos y el pre-
cio dela energia. A partir de ese
estudio realizan una compara-
tiva entre las diferentes opcio-
nes disponibles.

La empresa trabaja actual-
mente con mas de 20 comercia-
lizadoras, lo que, segin sus res-
ponsables, les permite disponer
de diferentes alternativas antes
de presentar una propuesta al
cliente.

“Lo que vendemos es nuestro
asesoramiento y acomparna-
miento”, explican. La relacion
contintia después de la contra-
tacion mediante un seguimien-
to de consumos, precios y posi-
bles incidencias relacionadas
con el suministro.

Un asesoramiento sin coste

Uno de los aspectos que des-
tacan sus responsables es que el
asesoramiento inicial no supo-
ne un pago directo por parte del
cliente cuando se trata del cam-
bio de comercializadora.

Ahorro Solutions Energy
también ofrece otros servicios
relacionados con el sector ener-
gético como determinados cer-
tificados y auditorias energéti-
cas asi como también monito-
rizaciones de su consumo
servicio especializado para
grandes empresas.

Su propuesta comercial se
apoya ademas en un compro-
miso de ahorro. Segin expli-
can, inicamente plantean un
cambio cuando pueden garan-
tizar al cliente un ahorro entre
el 10%y el 30% de su factura de
acuerdo con las condiciones
concretas de cada caso.

“Nuestra mayor publicidad
es el cliente satisfecho”

Mas alla de los nimeros, Cé-
sar y Nuria consideran que
uno de los principales indicado-
res dela evolucion de su empre-
sa es lafidelidad de sus clientes.

La compafiia asegura contar
con clientes que llevan méas de
seis anos recibiendo asesora-
miento, desde antes incluso de
la constitucion legal de Aho-
rro Solutions Energy.

El crecimiento se ha produci-

do en buena medida a través de
las recomendaciones. Un cliente
que queda satisfecho termina
derivando a otro negocio, y ese
nuevo cliente puede convertirse
asuvezen una nueva referencia.

“Muchas veces los clientes se
convierten en una relaciéon de
amistad”, explica, Nuria, y
agrega que el objetivo es que,
cuando un empresario tenga un
problema relacionado con su
suministro eléctrico, no piense
Gnicamente en su compania de
luz, sino también en la persona
que le acompana y asesora.

Lallegada a Mallorca supuso
otro punto de inflexion. César
habia comenzado a desarrollar
equipos comerciales en Barce-
lona cuando recibi6 la posibili-
dad de abrir mercado en Pal-
ma. Tras valorar la propuesta,
decidi6 trasladarse a Mallorca.

Para la pareja significo volver
a empezar. Dejaban atras una
ciudad en la que ya se habian
acostumbrado a vivir para ins-
talarse en otra donde practica-
mente no conocian a nadie.

“Llegamos aqui nuevamente
conmuchailusiény con muchas
ganas de seguir creciendo”, re-
cuerda Nuria. Una primalejana
que residia en Palma, en el pue-
blo de Sa Pobla, fue uno de los
pocos vinculos que encontraron
inicialmente en la isla.

César continu6 desarrollan-
do su actividad dentro del sec-
tor energético, visitando nego-
cios, creando equipos y aseso-
rando a clientes. Nuria, por su
parte, tuvo que volver a comen-
zar profesionalmente.

Pero las experiencias labora-
les anteriores también les ha-
bian dejado una ensenanza: no
querian depender indefinida-
mente de terceros.

Uno de los momentos decisi-
vos llegb6 cuando ambos enten-
dieron que tenian suficiente ex-
periencia para intentar cons-
truir su propio proyecto. Nuria
fue quien terminé de impulsar
a César a dar el paso.

César finalmente decidio
romper con su anterior etapa
profesional y comenzar su pro-
pio camino. Con la ayuda de
LinkedIn empezaron a cons-
truir una presencia profesional
y a contactar con gestorias y
empresas. En ese proceso apa-
reci6 una persona que seria es-
pecialmente importante para
su formacion.

Una empresa de Madrid les
permiti6 profundizar en el fun-
cionamiento del sector y adqui-
rir conocimientos que hasta en-
tonces no tenian. Posterior-
mente, otra colaboracion les

Baleares Sin Fronteras entrevisto a los dos responsables mdximos de Ahorro Solutions
Energy, Nuria Blas Ferndndez y César Vergara.

ayudo a avanzar en el proceso
de regularizacion administrati-
vay a consolidar su experiencia
profesional.

Trabajaron durante aproxi-
madamente dos anos adquirien-
do conocimientos, creando con-
tactos y entendiendo que el sec-
tor energético podia convertirse
en una profesiéon con recorrido.

Sin papeles

Su historia migratoria estuvo
marcada durante casi 5 afios
por la falta de documentacion.
La situacion les genero6 dificul-
tades para formalizar su em-
presa. Nuria recuerda incluso
momentos en los que no tenian
dinero suficiente para pagar
una habitacién o mantener una
alimentaci6n adecuada.

La pandemia agravo aquella si-
tuacion. Llegaron a Espana a fi-
nales de 2019 y pocos meses des-
pués el confinamiento paralizd
su actividad. A pesar de las difi-
cultades, decidieron continuar
vinculados al sector energético.

Para ellos, aquella etapa ter-
miné siendo una especie de es-
cuela de vida y también profe-
sional.

Ahorro Solutions Energy
se constituy6 legalmente en
marzo de 2025, aunque sus
fundadores sittian el origen de
la actividad seis afios atras.

El crecimiento comenz6 des-
de espacios pequenos: primero
un coworking y una oficina de
reducidas dimensiones. Poste-
riormente fueron ampliando
sus instalaciones y formando
equipos comerciales.

César reconoce que el pri-
mer aflo y medio como empre-

sario les ha servido para com-
prender que dirigir una empre-
sa significa vivir diariamente
decisiones, problemas, respon-
sabilidades y aprendizajes.

Quizas uno de los aspectos
que mas conecta su historia
empresarial con su experiencia
migratoria es precisamente la
voluntad de abrir puertas a
otras personas que buscan una
oportunidad.

César y Nuria quieren que
su empresa pueda convertirse
también en un espacio para
quienes necesitan empezar de
nuevo, especialmente personas
que se encuentran sin trabajo o
que buscan una oportunidad
profesional diferente.

“Nosotros empezamos de la
misma manera que ellos, con
mayores dificultades porque
no teniamos documentacion”,
explica César. Su mensaje no
parte de una historia de éxito
inmediata, sino de un proceso
marcado por incertidumbres,
trabajos dificiles, aprendizaje,
cambios de ciudad y decisiones
arriesgadas.

Desde aquellallegada a Espa-
fia en 2019 hasta la creacion de
su propia empresa energética
han pasado varios anos. Ahora,
desde Mallorca, miran hacia
adelante con una doble aspira-
cion: consolidar Ahorro Solu-
tions Energy dentro del sec-
tor energéticoy a nivel nacional
y devolver, mediante oportuni-
dades laborales y profesionales,
parte de las posibilidades que
ellos mismos encontraron
cuando decidieron comenzar
una nueva vida en Espafia.

Contacto 602 097 513
C/ Aragon, 20, 1-B, Palma
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su apuesta por el futbol base
con tres equipos federados

El club contara esta temporada con equipos de alevines,
infantiles y cadetes, ademas de una escuela para los mas
pequerios y un proyecto de tecnificacion

Redaccion BSF

Baleares Sin Fronteras Fut-
bol Club afronta la temporada
2026-2027 con renovada ilu-
sion y con una apuesta decidida
por el fatbol base. La convoca-
toria realizada durante las alti-
mas semanas ha tenido una
respuesta muy positiva por par-
te de las familias y permitira al
club federar finalmente tres
equipos: alevines, infantiles y
cadetes, con una treintena de
jugadores preparados para ini-
ciar una nueva etapa deportiva.

El proyecto contempla tam-
bién una escuelita para ninos y
ninas de entre 5y 9 afios, junto
con una escuela de tecnifica-
cion, con el objetivo de trabajar
desde edades tempranas los
fundamentos técnicos del ftt-
bol y, al mismo tiempo, trans-
mitir valores como el comparnie-
rismo, el respeto, la disciplina y
el compromiso.

La categoria alevin estar4 in-
tegrada porjugadoresde 10y 11
afios, mientras que los infanti-
les seran de 12 y 13 anos y los
cadetes de 14 y 15 anos.

Una convocatoria que ha
dado sus frutos

La direccion del club conside-
ra que la respuesta de las fami-
lias demuestra que la apuesta
por recuperary potenciar el fiit-
bol base esta teniendo buena
acogida.

Los articulos publicados por
Baleares Sin Fronteras,
unidos a la difusion realiza-

El 10 de octubre comienza
la competicion

Latemporada ya tiene fechas
marcadas en el calendario. Los
equipos alevin e infantil co-
menzaran la competicion ligue-
ra el 10 de octubre, mientras
que el conjunto cadete iniciara
la Liga el 17 de octubre.

Hasta entonces, el club traba-
jaintensamente en la prepara-
ci6n de toda la documentacion
necesaria para tramitar las li-
cencias federativas de los juga-
dores.

Actualmente se esta recaban-
do la documentacion corres-
pondiente de los menores y de
sus padres y madres, un proce-
so especialmente riguroso
cuando se trata de jugadores
menores de edad.

Un proceso administrativo
especialmente exigente

La inscripcion de futbolistas
menores esta sometida a con-
troles y requisitos especificos.
Por este motivo, el club est4 tra-
bajando con las familias para
reunir toda la documentaciéon
exigida y poder presentar los
expedientes ante la Federacion.

En algunos casos, los jugado-
res podran disponer inicialmen-
te de una ficha provisional,
mientras se completa la docu-
mentacion pendiente. La previ-
sion es que los expedientes que
todavia necesiten documenta-
ci6on adicional queden completa-

dos antes del 31 de diciembre de
2026, fecha limite senalada para
regularizar estas situaciones.

No obstante, no todas las li-
cencias tendran caracter provi-
sional. Aquellos jugadores cuyos
expedientes estén completos po-
dran disponer de su ficha oficial
desde el primer momento.

La normativa relacionada
con la inscripcion de menores
obliga a los clubes a extremar
las precauciones. Las entidades
deben asumir formalmente la
responsabilidad de presentarla
documentacion requerida, por
lo que el proceso exige una es-
trecha colaboracién entre el
club y las familias.

"El futbol base esta muy con-
trolado y tenemos que ser muy
rigurosos con la documenta-
cién de los menores. Como club
asumimos nuestra responsabi-
lidad y necesitamos también el
compromiso de los padresy las
madres", sefiala la presidencia
de Baleares Sin Fronteras
Fatbol Club.

Un equipo de trabajo que se
sigue reforzando

El crecimiento del proyecto
deportivo también estid acom-
pafnado de la incorporacion de
personas con experiencia en el
mundo del fatbol.

Uno delos nombres destaca-
dos en esta nueva etapa es Xis-
co Bonnin, profesional y en-
trenador profesional vinculado
al mundo del fatbol en Calvia,
que esta colaborando activa-
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conocido en el dmbito del futbol balear y Juan Molina, que serd uno de los delegados

de los equipos de fitbol base.

mente con el club en toda la
gestion administrativa relacio-
nada con la puesta en marcha
de los equipos.

A este trabajo se suma la in-
corporacion de Juan Molina
como delegado, una persona
con una amplia trayectoria
como delegado en diferentes
equipos de las categorias regio-
nales de Baleares Sin Fron-
teras.

También forma parte del pro-
yecto Simeon Grozdanov,
quien aporta su experiencia
como portero y entrenador de
porteros.

De esta manera, el club esta
configurando un equipo de tra-
bajo que combina experiencia
deportiva, formacion y gestion,
con la mirada puesta en conso-

da a través de las redes so-
ciales, han contribuido a dar
a conocer el proyectoy a que
numerosos padres y madres
se interesen por incorporar
a sus hijos al club.

"Los escritos que hemos
venido haciendo desde Ba-
leares Sin Fronteras han
surtido efecto, pero también
han sido muy importantes
las redes sociales y el boca a
boca entre las familias. Es-
tamos viendo que hay pa-
dres y madres que quieren
vincular a sus nifios y ninas
anuestro proyecto”, explica
la direccion del club.

La intencion es que Balea-
res Sin Fronteras Futbol
Club vuelva a ser un espacio
de formacion deportiva y
humana, poniendo el acento
en las nuevas generaciones.

El equipo de cadetes antes de jugar un partido amistoso contra el Verge de Lluc.

lidar el proyecto durante la
temporada 2026-2027.

"Todavia estan a tiempo"

Desde Baleares Sin Fron-
teras se mantiene abierta la in-
vitacion a las familias que quie-
ran conocer el proyecto.

Aunque las competiciones es-
tdn a punto de comenzar, el
club recuerda que todavia exis-
te la posibilidad de incorporar
ninos y ninas, especialmente a
sumarlos a los equipos federa-
dos, o a las actividades de for-
macion, escuela y tecnificacion.

La apuesta es clara: dejar atras
el protagonismo que durante
anos tuvo el ftbol regional ama-
teury concentrar los esfuerzos
del club en formar a las nuevas
generaciones. "Nos la jugamos
con este proyecto porque cree-
mos en el fuitbol base. Queremos
que los niflos y nifias tengan un
espacio donde puedan apren-
der, competir, disfrutary crecer
también como personas. Invita-
mos alos padresy madres a que
conozcan el proyectoy se sumen
a esta nueva etapa de Baleares
Sin Fronteras Futbol Club".

Con tres equipos preparados
para competir, una escuela
para los mas pequefios y un
area de tecnificaciéon en mar-
cha, el club encara asi una tem-
porada 2026-2027 en la que el
objetivo principal es construir
cantera y consolidar las bases
de las futuras generaciones del
Baleares Sin Fronteras.

Informes en las redes
sociales de

Baleares Sin Fronteras

WhatsApp : 655 20 70 19
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Mas de 70 autonomos y personas emprendedoras
asisten al encuentro empresarial de PalmaActiva

Este “speed networking” es una actividad organizada por la Oficina del Trabajo
Autonomo en colaboracion con ASIMA Jovenes

B.S.F.

PalmaActiva ha acogido re-
cientemente un “speed networ-
king” al que han asistido méas
de 70 personas emprendedoras
y autébnomos. Esta iniciativa,
organizada por PalmaActiva y
por la Oficina del Trabajo Aut6-
nomo en colaboracién con ASI-
MA Jo6venes, pretende mejorar
la red de contactos, aumentar
su visibilidad y generar negocio
entre empresas.

Lupe Ferrer, regidora de
Restauracid, Comerc i Auto-
noms, Juan Antonio Tor-
mo, director general de Aut6-
nomos del Ajuntament de Pal-
ma, y Patricio Pujol,
presidente de ASIMA Jovenes,
han presentado la jornada.

El encuentro empresarial ha
comenzado con el taller "Mind-

fullness para personas em-
prendedoras", a cargo de la psi-
cdlogay formadora Laura Pé-

Mds de 70 auténomos y personas emprendedoras asisten al encuentro empresarial de PalmaActiva.

rez, quien ha explicado la im-
portancia de plantearse como
pensamos, como decidimos,
cdmo nos relacionamos y como
reaccionamos en nuestro traba-
jo o proyecto.

"Es importante reconocer
como estamos y responder de
una manera mds consciente, no
siempre podemos elegir lo que
sucede, pero debemos aprender
a decidir cuando y como res-
pondemos", haremarcado, des-
tacando también la necesidad
de detenerse, tomar perspectiva
y centrarse en el foco.

Después de la charla, los asis-
tentes han realizado varias ron-
das de “speed networking”, es-
tableciendo mas contactos y
profundizando en las relaciones
establecidas en torno a un café.

El Servicio Municipal de
Acogida para Victimas de
Violencia Machista atendio a
329 personas durante 2025

La teniente de alcalde y regidora de Igualtat, Lourdes Roca, ha
presentado este viernes la memoria anual del servicio,
destacando el incremento del presupuesto, que aumentara un
36 % con el proximo contrato // Durante el afio se realizaron
939 sesiones individuales de apoyo psicoldgico y la valoracion
media de la atencion recibida alcanzo un 9,42 sobre 10

B.S.F.

El Servicio Municipal de Aco-
gida para Victimas de Violencia
Machista (SAMVVM) atendio
durante el afilo 2025 a un total
de 329 personas, de las cuales
174 fueron mujeres y 153 hijos
e hijas, segtn los datos recogi-
dos en la memoria anual del
servicio, presentada este vier-
nes por la segunda teniente de
alcalde y regidora de Igualtat,
Lourdes Roca.

Durante el afio de referencia,
219 personas entraron en aco-
gida, concretamente 123 muje-
res victimas de violencia ma-
chista y 96 nifios y ninas.

Durante la presentacion, Roca
ha destacado quela memoria de
2025 permite conocer la activi-
dad del servicio de acogida, pero
también poner en valor el re-
fuerzo que el Ajuntament esta
realizando de los recursos mu-

nicipales destinados a la aten-
ci6n y acogida de mujeres victi-
mas de violencia machista.

El Servicio Municipal de Aco-
gida cont6 en 2025 con un pre-
supuesto de 1,2 millones de eu-
ros. Ademas, en 2024 el contrato
ya habia incorporado una am-
pliacién del 20 % dela inversion.

En este sentido, Roca ha re-
cordado que el area ha previsto
un incremento del 36 % del
presupuesto destinado al servi-
cio de acogida, mientras que el
servicio de atencion, que cons-
tituye un recurso diferenciado,
contara con un incremento del
60 % en su nuevo contrato.

“Este incremento de recursos
responde a un objetivo concre-
to: reforzar la capacidad de
atencién, mejorar la respuesta
del servicio y ofrecer un acom-
panamiento mdas individuali-
zado a las mujeres y a sus hijos
e hijas”, ha explicado Roca.

Asimismo, ha hecho referen-
cia a que una delas actuaciones
reforzadas durante este periodo
ha sido el equipo técnico de in-
tervencion, lo que ha permitido
ofrecer un acompanamiento”
mas personalizado y aumentar
la capacidad de respuesta ante
las diferentes necesidades de
las mujeres atendidas”.

Principales datos

Los datos dela memoria refle-
jan el trabajo realizado durante
el afio. En 2025 se llevaron a
cabo 84 acreditaciones de la
condicion de victima de violen-
cia de género, que facilitan el ac-
ceso a prestaciones y servicios.

Asimismo, se realizaron 23
derivaciones para acceder a vi-
viendas sociales y 3 derivacio-
nes a otros recursos residencia-
les. En el ambito psicoldgico, se
elaboraron 127 planes de segu-
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La teniente de alcalde y regidora de Igualtat, Lourdes Roca.

ridad y se llevaron a cabo 939
sesiones individuales.

En el ambitolaboral, el 57 % de
las mujeres participd en el Progra-
ma Formativo Laboral y recibié
apoyo en la biisqueda de empleo.

La capacidad de respuesta
constituye otro de los indicado-
res destacados de la memoria.
En el 100 % de los casos de
emergencia, la acogida se realizd
el mismo dia. En los casos que
no eran de emergencia, la acogi-
da sellevo a cabo en un plazo
maéaximo de 72 horas laborables.

Una valoracion de 9,42
sobre 10

Las usuarias también han valo-
rado de forma muy positiva la
atencion recibida durante su es-
tancia en el servicio. La valoracion
media se sittia en 9,42 sobre 10.

Por otro lado, cabe senalar
también que, en 2025, un total
de 138 mujeres finalizaron su
estancia en el Servicio Munici-
pal de Acogida.

“El servicio no solo da respues-
taenelmomento de emergencia,
sino que acompana a las usua-
rias durante un proceso que debe
permitir avanzar hacia una si-
tuacién de mayor autonomia’,
ha destacado la regidora.

Roca ha reiterado el com-
promiso del Ajuntament de
continuar reforzando los recur-
sos destinados a la atencion y
acogida de mujeres victimas de
violencia machista.

Finalmente, la regidora ha
agradecido el trabajo de todo el
equipo profesional del servicio,
“que es quien hace posible esta
atencion y este acompana-
miento cada dia”.
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Los ecuatorianos de Mallorca podran participar en

las elecciones del 29 de noviembre para elegir el
Consejo de Participacion Ciudadana y Gontrol Social

Desde el consulado instan a la comunidad residente en las Islas formar parte de este proceso electoral

B.S.F.

El 29 de noviembre de
2026, Ecuador tendra una
nueva cita democréatica, en
esta ocasion para elegir a los
representantes para el Con-
sejo de Participacion Ciuda-
dana y Control Social,
CPCCS, esta entidad tiene
como objetivo promover, ga-
rantizar los derechos de par-
ticipacion ciudadana, el con-
trol social, la rendicion de
cuentas en la gestion publi-
ca, prevenir, investigar y
combatir la corrupciéon y el
uso indebido de fondos o
bienes estatales, entre otros.

A fin de conformar este
cuerpo colegiado los ciuda-
danos ecuatorianos elegire-
mos a siete consejeros y con-
sejeras principales: (tres
mujeres; tres hombres; y, un
representante de los pue-
blos, nacionalidades indige-
nas, afroecuatorianos o
montubios y de los ecuato-
rianos en el exterior).

El lugar de votacién es en
el Palau de Congressos, calle
Felicia Fuster N. 2, junto al
Hotel Melia Palma Bay. El
horario de votacion sera de
09:00 am a 07:00 pm.

Desde el consulado se
hace un cordial llamamiento
a los ciudadanos ecuatoria-
nos para que participen en
esta jornada democratica
porque ello, ademas, refuer-
zalaidentidad como nacion.

Voto en el exterior

La comunidad ecuatoria-
na residente fuera del pais puede ejercer
su derecho al voto en los procesos elec-
torales. Para este efecto. Estas personas
deben constar en el registro electoral del
exterior. (consulado de su jurisdiccion).

El Consejo Nacional Electoral del
Ecuador, CNE, a fin de facilitar este
cambio de domicilio electoral cuenta
con un enlace digital para que los ecua-
torianos puedan realizar el cambio, re-
gistrarse y votar. Ademas, se puede con-
sultar el lugar de votacion, revisar infor-
macioén del proceso.

Ellink para el ingreso a este sistema es:
https://votoenelexterior.cne.gob.ec/ca
mbios-de-domicilio-electoral-en-el-ex-
terior/

El Consulado de Ecuador en Palma
ofrece servicios digitales a los ciudada-
nos ecuatorianos y extranjeros que faci-

litan el acceso a tramites y orientacion
consular sin necesidad de desplaza-
mientos innecesarios y desde la como-
didad del hogar. Estas herramientas
permiten a la ciudadania agendar sus ci-
tas realizar tramites como la obtencién
de antecedentes penales, apostillas,
cambio de domicilio electoral, entre
otros de forma més agil y organizada.

Citas virtuales

El sistema de citas virtuales permite
solicitar y agendar una cita en la horay
el dia que el ciudadano elije y sirve para
iniciar un tramite o la atencién consular,
recibir orientacion, resolver consultas.
El usuario desde su teléfono mévil o un
computador puede agendar su cita sin
necesidad de consultar telefonicamente

o por correo al Consulado. El usuario
debe seleccionar el servicio que va a re-
alizar, registrar sus datos de contacto,
agendar su cita y acercarse a las oficinas
en la fecha y hora solicitadas.

El link para el ingreso a este sistema
es: citas.cancilleria.gob.ec

Certificado de antecedentes
penales

El certificado de antecedentes penales
acredita la existencia o inexistencia de
registros penales en Ecuador. Este esun
procedimiento depende del Ministerio
del Interior y esta en linea, para este
efecto tiene que ingresar al siguiente en-
lace: https://www.ministeriodelinte-
rior.gob.ec posteriormente, ingresar a
“programas/servicios” y se desplegara

La entrevista para Baleares Sin Fronteras, el cantante cubano, Descemer Bueno con su colega de profesion, Osdalgia; Yanisley Rivera y la promotora del concierto. Thais.

la opcién de “certificado de antecedentes
penales”, donde el ciudadano puede ob-
tener este importante documento.

Apostillas

La apostilla certifica la autenticidad de
documentos publicos para que puedan
ser reconocidos en los paises que aplican
el Convenio de La Haya. Mediante los
canales digitales habilitados, se puede
consultar el procedimiento, presentar la
documentacién requerida y dar segui-
miento a la solicitud, segtin la naturale-
za, el pais de emision y el documento
que se va a apostillar.

El link para acceder al sistema de
apostillas es el siguiente: https://servi-
ciosdigitales. Cancilleria.gob.ec/authen-
ticacion
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Descemer Bueno lleva a Mallorca
la nostalgia de Cuba y el deseo
de volver a su tierra

El reconocido cantautor cubano se entrego a su publico en
Es Gremi de Palma, en un concierto marcado por la musica,
los recuerdos y la arioranza de la isla

B.S.F.

La musica tiene una capaci-
dad especial para transportar
a las personas a lugares que
estan lejos. Y eso fue precisa-
mente lo que ocurri6 con la
actuacion de Descemer
Bueno en la sala Es Gremi de
Palma, cubanos seguidores de
sumusica y gente de otras na-
cionalidades, se reunieron
para disfrutar de un reperto-
rio que, ademas de éxitos de la
musica latina, estuvo cargado
de referencias a Cuba, a sus
recuerdosy al deseo de volver
algtn dia.

Para muchos de los asisten-
tes, especialmente para los cu-
banos residentes en Mallorca,
la noche tuvo un significado
que fue mas alla de un con-
cierto. Las canciones sirvieron
como puente hacia una tierra
que muchos llevan afios sin
visitar y que continta forman-
do parte de sus recuerdos.

En declaraciones a Balea-
res Sin Fronteras, Desce-
mer Bueno reconoci6 que
lleva siete anos sin viajar a
Cuba y habl6 abiertamente de
esa sensacion de distancia que
comparte con buena parte de
su publico.

El artista explicé que este
tipo de encuentros fuera de la
isla también representan una
oportunidad para reencon-
trarse con los cubanos que vi-
ven en el exterior y comprobar
que existe un sentimiento que
los une: la afioranza por Cuba
y el deseo de volver.

“Quiero volver”, es, en esen-
cia, uno de los sentimientos
que transmite el artista cuan-

La entrevista para Baleares Sin Fronteras,
el cantante cubano, Descemer Bueno con
su colega de profesion, Osdalgia; Yanisley
Rivera y la promotora del concierto, Thais.

Sentimiento en todo su esplendor exhibe
Descemer en muchas de sus canciones
alusivas a Cuba.

do habla de su pais. Bueno
expreso su deseo de que algin
dia las circunstancias cam-
bien y pueda volver a subirse
a un escenario en Cuba para
compartir nuevamente su
musica con su gente.

El cantante reconocio que la
situacién que atraviesa actual-
mente la isla es complicada y
manifest6 su esperanza de
que algan dia pueda recompo-
nerse el escenario que permita
alos cubanos recuperar espa-
cios de encuentro y celebra-
cion.

Una trayectoria ligada a los
randes éxitos de la musica
atina

Descemer Bueno es uno
de los compositores y produc-
tores cubanos que ha consegui-
do proyectar su misica mucho
més alla de las fronteras de la
isla. Su trayectoria internacio-
nal esta especialmente vincula-
da a grandes colaboraciones y
canciones que se han converti-
do en éxitos de la musicalatina.

Entre sus trabajos mas cono-
cidos aparecen “Bailando”,
“Subeme la Radio”, “Nos Fui-
mos Lejos”, “El Perdéon” y
“Cuando Me Enamoro”, ade-
mas de colaboraciones con ar-
tistas de la talla de Enrique
Iglesias y Gente de Zona.
La propia organizacion de su
concierto en Mallorca destaco

precisamente esa trayectoria
como compositor y creador de
canciones que han marcado a
varias generaciones.

También ha desarrollado
una carrera como cantante,
productor y compositor, com-
binando sonidos de raiz cuba-
na con diferentes vertientes de
la musica latina contempora-
nea. Su trabajo en el cine tam-
bién le ha proporcionado reco-
nocimiento internacional, es-
pecialmente por su
participacion en la banda sono-
ra de Habana Blues.

Uno de los capitulos mas co-
nocidos de su trayectoria re-
ciente esta relacionado con
“Patria y Vida”, cancién en la
que particip6 junto a otros ar-
tistas cubanosy que obtuvo un
importante reconocimiento en
los Grammy Latinos.

Mallorca, punto de
encuentro de los cubanos

Su llegada a Mallorca permi-
ti6 recuperar ese vinculo entre
el artista y una comunidad cu-
bana que, como él mismo expli-
¢, comparte sentimientos si-
milares de nostalgia.

El concierto, celebrado en Es
Gremi de Palma, fue anunciado
como una noche dedicada a al-
gunas de las canciones que han
marcado la carrera del artista.

Pero detrés de las canciones
hubo también una historia co-
mun: la de quienes dejaron
Cuba y mantienen viva la espe-
ranza de regresar algin dia.

Descemer Bueno quiso
agradecer especialmente a
Tais, la empresaria responsa-
ble de hacer posible su llegada
a Mallorca y de acercar su mu-
sica al publico de la isla.

El artista se mostrd agradecido
porlaacogiday porla posibilidad
de volver a encontrarse con sus
seguidores. Y dejo una puerta
abierta a un futuro reencuentro
mucho més especial: volver a can-
taralgin dia en Cuba, sobre un es-
cenario y delante de su gente.

Mientras ese momento llega,
escenarios como el de Mallorca
se convierten en pequenos pe-
dazos de Cuba fuera de la isla.
Lugares donde la musica per-
mite recordar, cantar, emocio-
narse y, aunque sea durante
unas horas, sentirse nueva-
mente cerca de aquella tierra
que muchos cubanos llevan
consigo alla donde van.
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4 y 15 de noviembre
Parque de Sa I-'elxma, Palma - De 11,00h a 23,00h
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Actuaciones musicales de 17,00 h a 21,00 h
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